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MANIFESTACAO TECNICA PDP 2023

O objetivo deste documento é indicar quais sdo as a¢des de desenvolvimento das Escolas de Governo federais que podem atender as necessidades
de desenvolvimento indicadas como transversais nos PDPs, bem como apresentar os principais resultados das analises realizadas pelo Orgao
Central do SIPEC e pela Fundag&o Escola Nacional de Administracéo Publica — Enap.

IMPORTANTE: As acOes de desenvolvimento indicadas pelo Sipec sdo de carater SUGESTIVO, sendo discricionario do 6rgdo/entidade executa-
las.

Segue abaixo as sugestdes encaminhadas pelo Sipec relacionada a algumas ac¢des de desenvolvimento:

Progepe/Unirio



Acéo de desenvolvimento

1- Planejamento de custos, administracao financeira adm publica Elaboracéo de TRs, mapa de risco gestao publica licitacbes e contratos,
auditoria —

Link de acesso ao curso: Controles Institucional e Social dos Gastos Publicos

2 - Comunicacdao, editoracéo e divulgacéo, Publicacéo cientifica e Library Publishing Curriculum, Portal CAPES producéo cultural e a
formulacéo de politica —

Link de acesso ao curso: Acesso aberto

3 - Gestédo de pessoas, conflitos,Lideranca,Comunicacgéo eficaz, Desenv de equipes, Gerenciamento de equipes, Inovacao,
Relacionamento interpessoal feedbac —

Link de acesso ao curso: Os desafios da lideranca

Gestao de conflitos - entendendo o seu papel na administracdo das emocoées

4 - Saude Coletiva, Antropometria ISAK, Nutricdo e alimentacao,, Protocélos sanitarios Tapping terapéutico funcional, General Moviments,
vigilancia san, -

Link de acesso ao curso: Seguranca do paciente e Qualidade em servicos de saude

Progepe/Unirio

Escola de
Governo

Enap/EVG

EGF

EGF

ENAGRO/
MAPA

Enap/EVG


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/12
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/58228
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/59716
https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenagro/mod/page/view.php?id=1153
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/236

Escola de
Acéo de desenvolvimento Governo

5 - Atendimento Educacional Especializado; Atendimento ao usuario com deficiéncia; Politicas étnico-raciais Libras —

Link de acesso ao curso: Politicas étnico-raciais: conceitos e métodos na superacao do racismo e desigualdades Enap/EVG

6 - Solucdes inovadoras e efetivas

Links de acesso ao curso: Praticando a elaboracéo de indicadores de desempenho institucional Enap
Governo e Administracdo Publica Enap
Gestéo Integrada na Administracéo Publica Enap
Estratégias de Logistica na Administracao Publica Enap/EVG
Elaboracao Legislativa no Executivo: Legistica, Governanca e Avaliacdo Enap/EVG
Controles Institucional e Social dos Gastos Publicos Enap/EVG

Progepe/Unirio


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/417
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1714/
http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/771
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/38/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/360
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/12

Acéo de desenvolvimento

Blockchain aplicada a resolucdo de problemas na Administracdo Publica

Avaliacdo Ex-Post de Politicas Publicas

Avaliacdo da qualidade de servicos como base para gestdo e melhoria de servicos publicos

7 - Comunicacao, editoracao e divulgacéo, Publicacéo cientifica e Library Publishing Curriculum, Portal CAPES producéo cultural e a
formulacéo de politica

Link de acesso ao curso: Acesso aberto

8 - Normas e regulamentos Unirio, publicidade de documentos, protecéo de dados, previdéncia ética no servico publico 8112/90
administrativo - Link de acesso ao curso: Etica e Servico Publico

9 - Atendimento Educacional Especializado; Atendimento ao usuario com deficiéncia; Politicas étnico-raciais Libras —

Link de acesso ao curso: Politicas étnico-raciais: conceitos € métodos na superacao do racismo e desigualdades

Progepe/Unirio

Escola de
Governo

Enap/EVG

Enap/EVG

Enap/EVG

EGF

Enap/EVG

Enap/EVG


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/533
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/561
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/368
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/58228
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/417

Escola de
Acéo de desenvolvimento Governo

10 - Gestao de pessoas, de conflitos, Gestao e Lideranca,Comunicacéo eficaz, Desenv e gerenciamento de equipes, Relacionamento EGF
interpessoal, feedback

Links de acesso ao curso: Os desafios da lideranca

O Desafio do Feedback nas Organizacdes ENAGRO/
MAPA

Gestao de conflitos - entendendo o seu papel na administracdo das emocoes ENAGRO/
MAPA

11 - Sustentabilidade —

Link de acesso ao curso: Sustentabilidade na Administracao Publica Enap/EVG

Link para acesso a mais informacdes: Microsoft Word - Manifestacdo Técnica PDP 2023 20221130 (servidor.gov.br)
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Progepe/Unirio


https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/59716
https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenagro/mod/page/view.php?id=803
https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenagro/mod/page/view.php?id=1153
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254
https://portalsipec.servidor.gov.br/storage/devolverPlano/202211301054589mNpPNl4fV.pdf
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