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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

EDITAL n2 24/2024, de 22 de janeiro de 2024.

PROCESSO DE SELECAO DE PESQUISADOR-EXTENSIONISTA PARA ATUAGCAO NO PROIJETO
INTERINSTITUCIONAL “ACAO E REACAO”.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO, por intermédio da Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura - PROExC, convoca a Convoca a Comunidade Universitaria da
UNIRIO a participar, de acordo com as condicGes definidas neste edital, da selecdo para concessao
de bolsas destinadas a servidores técnicos e docentes, no ambito do projeto intitulado “ACAO E
REACAO” (processo n? 23102.003095/2023-75 (Convénio no. 945201/2023), o qual concedera

uma (01) bolsa de pesquisador-extensionista, por um periodo de até 12 meses.

1. Das normas e procedimentos:
1.1 As normas e procedimentos para inscri¢cdo, sele¢do e concessao de bolsas deverdo estar
de acordo com as diretrizes desta Pré-Reitoria e em consondncia com o projeto intitulado

“ACAO E REAGAO” (anexo 1).

2. Dasinscrigoes:
2.1 As inscricbes dos candidatos deverdo ser realizadas remotamente, através do e-mail
acaoereacaoprojeto@gmail.com, com o envio da documentacdo exigida, atendendo o perfil

desejado, em acordo com o item 4, dentro do periodo definido no cronograma deste edital.

3. Do numero de bolsas ofertadas e valor:

3.1 Sera concedida 01 (uma) bolsa de pesquisador-extensionista, com o valor mensal de
R$3.000,00 (trés mil reais). A presente bolsa abrange a participacdo do pesquisador-
extensionista no acompanhamento do projeto, desenvolvimento de atividades, geracdao de

relatérios mensais e de um produto final, em consonancia com o Plano de Trabalho (anexo 1).



4. Dos critérios de selegdo dos pesquisadores-extensionistas:
4.1 O proponente deverd submeter a inscricdo através do envio, via e-mail, da seguinte
documentagao:

I) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (anexo 2);

II) Curriculo Lattes, referente aos ultimos 5 anos (2019-2023), a ser utilizado para
identificagdo do perfil;

1) Plano de trabalho, em consonancia com a proposta do Projeto AGAO E REACAO (anexo

1), seguindo o modelo proposto por este edital (anexo 3).

4.1.1 Perfil desejado: Atuacdo em metodologias participativas e conduc¢do de grupos;
Experiéncia em pesquisas académicas nas diversas abordagens metodoldgicas; Experiéncia
em projetos extensionistas, com articulagdo/interagdo com a comunidade; Experiéncia em

desenvolvimento de projetos sociais; Experiéncia académica com o tema do Projeto.

4.1.2 O Plano de Trabalho devera conter as agGes extensionistas planejadas, assim como uma

proposta de acompanhamento das atividades/ag¢des nos nucleos e de produto(s) técnico(s).

4.2 A selecdo dos bolsistas pesquisadores-extensionistas ficard a cargo de Comissao Técnica
Especial, instituida para este fim, composta pela Coordenacdo Geral do Projeto e por 2 (dois)
docentes, com experiéncia em coordenacdo de projetos interinstitucionais na UNIRIO, de

diferentes areas do saber, contribuindo e valorizando o carater interprofissional da proposta.

4.3 Serdo utilizados os seguintes critérios para avaliacdo e selecdo do bolsista pesquisador-
extensionista:
a) Andlise do Curriculo Lattes (30 pontos):

l. Curriculo Lattes, referente aos ultimos 5 anos (2019-2023);

Il. Atuacdo em metodologias participativas e conducdo de grupos; Experiéncia em
pesquisas académicas nas diversas abordagens metodoldgicas; Experiéncia em
projetos extensionistas, com articulacdo/interagdo com a comunidade;
Experiéncia em desenvolvimento de projetos sociais;

M. Experiéncia na orientacdo de bolsistas e demais orientacdes (Graduagao,
Especializacdo, Mestrado e Doutorado);

V. Experiéncia académica com o tema do Projeto.



b) Analise do Plano de Trabalho (50 pontos) (modelo disponivel no anexo 3):
l. Consonancia da proposta com o Plano de Trabalho do Projeto (anexo 1);
Il. Detalhamento do plano e da metodologia a ser utilizada;
Il. Proposta de acompanhamento das atividades e indicadores;
V. Resultados esperados e proposta de produto final;
V. Beneficios para a UNIRIO (para a instituicdo, e para os docentes, técnicos e alunos
envolvidos) e para a comunidade participante das atividades/a¢des ofertadas pelo

projeto.

c) Entrevista a ser agendada e realizada de forma remota (via Meet), com os membros da
Comissdo Técnica Especial (20 pontos).

l. Conversa sobre experiéncias, carta de intengao e plano de trabalho apresentados.

5. Da finalidade das bolsas para Pesquisador-Extensionista:

5.1 A bolsa para Pesquisador-Extensionista é ofertada ao pesquisador responsavel pelo
suporte técnico-cientifico ao projeto, elaboracdo, planejamento e execucao do Plano de Acdo
(com agbes extensionistas), coordenag¢dao e orientagdo da equipe e apresentagao dos
resultados e produto aos parceiros envolvidos e a comunidade. O pesquisador-extensionista
deve ter conhecimento sobre o tema, além da habilidade de gerenciar equipes de trabalho,
compostas também por estudantes. A atuacao do pesquisador-extensionista deve estar em

consonancia com as orienta¢des da Coordenacdo Geral do Projeto.

6. Dos compromissos do pesquisador-extensionista:
6.1 Sao compromissos do pesquisador-extensionista:

l. Orientar o(s) bolsista(s) nas distintas fases das atividades, incluindo a elaboracdo
de relatérios mensais e material para apresentacdo dos resultados e produto
final;

Il. Prestar informagdes sobre o andamento do Plano de Trabalho proposto, sempre
que solicitado, no formato e prazos estipulados pela Coordenacdo Geral do
Projeto;

[l. Zelar pelo andamento das atividades do projeto e pela utilizacdao dos recursos
empregados no mesmo;

V. Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de extensdo propostas e das
atividades e agbes solicitadas;

V. Acompanhar as atividades/a¢Ges desenvolvidas nos nucleos;



VI. Justificar, por escrito, a substituicdo ou o cancelamento da(s) bolsa(s) do(s)
aluno(s) sob sua orientacao;
VII. Adotar as providéncias que envolvam permissGes e autorizacdes especiais, de

cardter ético-legal, necessarias para a execugdo das atividades previstas;

VIII. Manter o Curriculo Lattes atualizado;
IX. Colaborar na organizacdo de eventos e cursos relacionados ao projeto;
X. Preencher e assinar o “Termo de Compromisso do Bolsista Pesquisador-

Extensionista”;
XI. Atuar em consonancia com as orienta¢Ges e demandas da Coordenacdo Geral do

Projeto.

7. Dadivulgagao dos resultados:

7.1 A divulgacdo do resultado da selecdo sera divulgada na pagina da PROEXC e enviada para
todos os e-mails dos inscritos na sele¢do, nos prazos estabelecidos no cronograma deste
Edital.

8. Dos recursos:

8.1 O candidato a pesquisador-extensionista que desejar interpor recurso questionando o
resultado da avaliacdo da sua inscricio devera fazé-lo através de apresentacdo de
documento com as devidas colocagdes, através do e-mail
acaoereacaoprojeto@gmail.com, obedecendo o prazo estipulado no cronograma deste
Edital.

8.2 Para avaliacdo de recurso, serd criada Comissao especifica para este fim, a ser composta
por dois (02) docentes, diferentes da Comissdo Técnica Especial, porém com a mesma
experiéncia em Coordenacao de Projetos Interinstitucionais.

9. Dos prazos:

Etapas Prazos

1 | Publica¢do/Divulgacdo do Edital 22/01/2024

2 | Periodo de inscrigdo 22/01 a 05/02/24

3 | Anadlise das inscricGes pela Comissdo Técnica Especial 06/02/2024

4 | Periodo para realizacdo das entrevistas 07 e 08/02/2024
Analise final das avaliacGes pela Comissdo Técnica Especial e producdo

5 15/02/2024
de ata para divulgacdo

6 | Resultado preliminar da selecdo de pesquisador-extensionista 16/02/2024




Periodo para interposi¢do de recursos 19/02/2024 até 16 horas

Resultado final da selecdo de pesquisador-extensionista 20/02/2024

Primeira reunido com a Coordenacdao Geral do Projeto e entrega do
“Termo de Compromisso do Bolsista Pesquisador-Extensionista”, 21/02/2024 as 16h30

preenchido e assinado

10. Das disposi¢Oes gerais:

10.1 Os(As) interessados(as) devem ter ciéncia de que, JA ESTANDO COMO Coordenador de
um Projeto Interinstitucional, sé poderad acumular mais 01 (uma) bolsa em outro Projeto
Interinstitucional na fungdo de pesquisador extensionista.

10.2 Os(As) interessados(as) devem ter ciéncia de que, investidos em qualquer cargo de
direcdo na UNIRIO, sé poderdo ter 01 (uma) bolsa de Projeto Interinstitucional, na funcdo de
Coordenador Geral ou na fungao de pesquisador extensionista.

10.3 Os(As) interessados(as) devem ter ciéncia de que, ndo ocupando cargo na UNIRIO, sé
poderdo acumular 02 (duas) bolsas de Projetos Interinstitucionais.

10.4 Casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital ficardo a cargo da Pré-Reitoria de
Extensado e Cultura - PROExC.

10.5 O presente edital entra em vigor na data de sua divulgacao.

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

‘Lb THAIS FAGGIONI
g Data: 18/01/2024 18:29:09-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

THAIS FAGGIONI
Coordenador(a) Geral do Projeto
SIAPE 1787775




Anexo 1: Plano de Trabalho do Projeto “ACAO E REACAO”
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PROJETO ACAO E REACAO

PLANO DE TRABALHO PARA ORGANIZAGAO, ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DAS
ATIVIDADES QUE INTEGRAM O PROJETO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES,
QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGCAO DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS PLANEJADOS.

MINISTERIO DA EDUCAC Ao
UNIWERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD - UNIRIO
ASSESSORIA DA REITORIA - AR
NUCLEQ INSTITUCIONAL DE PROJETOS - NUINP

PLANO DE TRABALHO

PROJETO ACAOQ E REACAD

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade proponents CNFJ
UNPERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO 34.023.077/0001-07
Endereco

AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA

Cidade UF |CEP DDDYTELEFOMNE E A

RIC DE JANEIRO Rl 22.250-240 (21) 2542 7350 f 2542 7351 | FEDERAL

Mome do responsavel: CPF

RICARDO SIILVA CARDOSOD * 239 007-**

C.I/Orgdo Expedidor Cargo Posse

*.401.057-* / DETRAN RJ REITOR DECRETO DOU 18/06/2019
Enderaco:

AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA

Cidade: UF CEP Telefone:
RIO DE JANEIRO Rl 22 7290-240 (21) 2542 7350 f 2542 7351




2 - DADOS CADASTRAIS: UNIDADE EXECUTORA

Nome:

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — PROEXC

Enderaco CEP
AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA 22.290-240

Mome do responsavel: CPF

JORGE DE PAULA COSTA AVILA * 456 657-**
C.1./Orgdo Expedidor Cargo Posze

* B72.915-* / IFP-R| PROC — REITOR PORTARIA DOU 25/06/2019
Enderego:

AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA
Cidade: UF: CEP: Telefone:

RIC DE JAMEIRO Rl. 22.290-240 {21) 2542 7822

3 —DADOS DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucdo
: = T Imicio Terming
FRRIERAGA0 ERENGAD Julho 2023 Junho 2024

Breve relato sobre a Instituigdo proponente

& Universidade Federal do Estado do Rio de Jameiro (UNIRIO) & uma fundagdo instituida pelo Poder
Piblico, vinculada ao Ministério da Educacdo, e integra o Sistema Federal de Ensino Superior. Originou-se
da Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara (FEFIEG), criada pelo Decreto-Lei n2
773, de 20 de agosto de 1969, e foi transformada em Universidade do Rio de Janeiro pela Lei n2 6.655, de
5 de junho de 1979, com 2 finalidade de produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do
saber, contribuindo para o exercicio plenc da cidadania, mediante formagdo humanistica, oritica e
reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados para © mundo do trabalho 2 para a
melhoria das condicdes de vida da sociedade.

Adicionaimente, apta a propiciar & estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos programas e estender a sociedade os beneficios da criacdo cultural,
artistica, cientifica e tecnoldgice gerada na Instituicdo; manter intercambio com entidades publicas,
privadas, organizagbes e movimantos sociais.

Trata-se de uma Instituicdo publica comprometida e responsavel com o desemvolvimento sodal nas mais
variadas formas de intervengdo. Seja pela Educacdo, objeto primario, ou por projetos extensionistas, o
corpe docente & preparado para conduzir programas e projetos propostos pelo Governo Federal nz
garantia dos direitos da populagdo e se conecta aos principios constitucionais estabelecidos e politicas
plblicas estabelecidas pelos drgdos da administracdo na nobre missdo de promover a incdusdo social e a
melhoria da condicdo de vida da populacdo. Neste sentido, uma gestdo qualificadz de acdes e projetos
enquadrados nos programas ministeriais.

|dentificacdo do Objeto:

Implementacio e desenvolvimento do Projete ACAD E REAGAD no Estado do Rio de Janeiro, com énfase nas
Regides Metropolitana, Norte e Noroeste Fluminense, oferecendo acesso a pratica de atividades culturais,

esportivas e de lazer, orientadas a melhoria da gualidade de vida e desenvolvimento integral dos
bensficidrios.

Objetivo Geral:

Promover o Projeto F-.C.ED E REACE.D, atraves da implantacio de 06 ndcleos, com o uso de metodologias de
aprendizado voltados para a formacdo da consciéncia cidada, a ética, o pensamento Critico & a autonoemia,
visando qualificar agbes locais que utilizem metodologia participativa para ofertar atividades culturais,
esportivas e de lazer de qualidade para a populagdo.




Objetivos Especificos:

= Democratizar o acesso a atividades culturais, esportivas @ recreativas, incentivando o acesso
do publico-alvo, sem gualquer distingdo baseada em cor, raga, género ou religido,
garantindo plena acessibilidade a todos os benefidarios;

+ Garantir @ qualidade dos servigos através de um processo constante de capacitagdo e
avaliagdo da equips;

» Estimular o desenvolvimento de projetos participativos para fortalecer os lagos comunitdrios
em ambientes caracterizados pelz vulnerabilidade, contribuindo para a revisdo de valores e
habitos.

= [Desenvolver o conceito de ddadania baseados em wvalores como responsabilidade,
solidariedade, companheirismo, amizade, empatia, €tica & cuidado com o meic ambiente.

+ Garantir o alinhamento da proposta pedagogica do projeto com as Escolas Pablicas
presentes na area de acdo de cada ndcleo.

* Em devolutiva a sociedade, os resultados obtiddos seréo publicados e divulgados em meio
fisico e digital.

Justificativa da Proposiggo:

O projeto surge como ferramenta para a disseminagéo do conceito de cidadania visando contribuir
para o seu exercicio pleno, preparando profissionais competentes e atualizados para ¢ mundo do trabalho
e para @ melhoria das condigdes de vida da sociedade.

05 polos do projeto ndo devem apenas preocupar-se com a qualificacdo dos beneficidrios, mas
também e, principalmeante, com & formacdo enquanto ser humano &tico, participativo, realizado no campo
pessoal e profissional, fazendo com que a cidadania seja exercida a todo momento.

0 desenvolvimento que se pretende € um processo de ampliacio das escolhas das pessoas e de
aumento das oportunidades disponiveis a todos os membros da sociedade. Desta forma, este projeto tem
2m el escopo n@o apenas o beneficiario da atividade fim, mas também a qualificacdo = capacitagdo de
lideres e talentos comunitarios capazes de multiplicar os saberes adquiridos entre os membros da
comunidade. Ou seja, pessoas j& engajadas em atividades artisticas, culturais 2 de lazer que possam, com
05 cursos oferecidos pelo projeto, ampliar sua potencialidade, qualificando as suas experiéncias e talentos,
com conhecimentos técnicos de ensing e comunicagao.

Baseado nos principios da inclusdo, da equidade e da sustentabilidade, a énfase do projeto esta na
importdncia de aumentar as oportunidades para cidadios gue vivemn em areas de vulnerabilidade social.
Principalmente em participar de experiéncias formadoras, que estimulem o vinculo com a educacdo, com a
@ cultura que estimulem o conhecimento.




Produtos Esperados:

a) Apoiar iniciativas loczis de cultura e esporte e lazer, faverecendo o crescimento pessozl, 2 melhoria
da autoestima e a ascensdo social dos atendidos;

b) Disponibilizar conteddos que promovam o crescimento pessoal dos zlunos possibilitando-os o
glcance de um maior nivel de cidadania, de autocomhecimento e diminuindo assim suas
vulnerabilidades;

¢} Promover a mobilizagio do piblico-alvo incentivando o desenvalvimento de projetos participativos;

d) Estabelecer uma relagdo afetiva entre a escolz e @ populagdo local na promogdo de um movimento
de crescimento pessozl da sociedade local;

e)} Publicagdo dos resultados alcangados com as metas pactuadas, em devolutiva a sodedade.

Forma de Execucdo das Atividades:

O projeto sera implementado no Estado do Rio de Janeiro, com énfase nas Regides Metropolitana,
Morte e Moroeste Fluminense, e sera desenvolvido durante 12 (doze) meses, a contar da data de
formalizagdo da parceria. O projeto tem como eixos estratégicos @ cultura, o lazer, a educagdo € &
cidadania, gue norteardo o plangjamento do contelddo das aulas e a intervencde de toda equipe que
acompanhara o desenvolvimento dos beneficiarios ao longo do projeto.

Eitos Estratégicos:

Cidadania - O participants devera 52 apropriar, baseado na equidade, sensibilizar-s2 da necessidade de
construgde de uma sociedade participative, adotar atitudes de solidariedade, cooperacdo e praticas
inclusivas.

Educagdo - Valorizacdo dos envolvidos como produtores de conhecimento, estimulando swa reflexdo critica
e & utilizagdo de seu corpo em movimento como ferramenta para interpretar seu contexto social.

Cultura — Por meio de oficinas culturais e artisticas que tém o propdsito de estimular os beneficidrios a
participaremn de propostas inovadoras, preparando-os para a vida em sociedade e, a0 mesmo tempo,
fazendo-os desenvolver suas aptiddes individuais.

Esporte e Lazer - Aquele praticado livremente pelas pessoas, sem regras oficials a serem seguidas, como as
brincadeiras infantis. Sua finglidade & contribuir para a integragdo dos praticantes na plenitude da vida
social, promover a sadde, a educacdo e a preservacdo do meio ambiente.

Desenvolvimento do Projeto

Plblico-givo do Projeto - Instrutores, monitores & agentes de oficings efou escolinhas culturais efou
esportivas, localizadas prioritariamente em comunidades em vulnerabilidade social gue atendem através
de suas agdes, alunos & partir dos 4 anos de idade, Criangas, jovens, adultas e Terceira idade, inclusive
deficientes no Estado do Rie de Janeiro. O projeto estara focado no apoio a 06 iniciativas locais, distribuidas
pelo territario do estado do Rio de Janeiro;

Cada nlcleo seré capacitado para desenvolver no minimo 2 (duas) modalidades (Oficinas culturais, Musica,
Danga, Capoeira, Artesanato 2fou modalidades esportivas) e 1 tema transversal sera discutido por ciclo
trimestral com o objetivo de potencializar o desenvolvimento integral dos participantes;




Cuidades Especiais

Serdo reslizados encontros com 3 comunidade, onde serdo mapeadas as demandas no sentido de
identificar procura para as turmas e atividades concluindo o processo de montagem desta grade. Diante do
produto de grade horaria, serdo revisados seus conteddos e adquiridos os materiais de aula. As inscrigbes
serdo abertas e as atividades iniciadas.

Mimero de beneficigrios diretos

O guantitativo de vagas ofertadas na regido geografica em que o projeto sera desenvolvido & de 3.500 (mil
e seiscentos).

Sendo 100 (cem) vagas em cada um dos 06 nicleos

Qualificacdo da equipe

Intervencdes técnicas — Conteddos trabalthados nas qualificacies

A intervencdo pedagdgica utilizada no treinamento contemplara os seguimentos de cidadania, educagdo
cultura, esporte e lazer. Serdo trabalhados os seguintes conteldos nos cursos descritos nesta proposta:
Pedagogiz da Atividade Cultural;

Processo de recepgao e acolhimento das demandas dos alunos;

Avaliacdo de ciclo;

Desenvolvimento de tematicas transversais;

Instrumentos e processos de controle e apropriacéo de resultados.

Cursos de Qualificagdo Propostos:
- Curso de Coordenacdo de Projetos Sociais;
- Curso de Supervisdo de Projetos Sociais;
- Curso de Maobilizacgo Social para Projetos Sociais:
- Curso de Instrutor de Projetos Sodais;
- Curso de Monitor Social de Projetos Sociais;
- Curso de Agente Comunitario de Projetos Sociais;

Todos os cursos com no minimo 40 horas/aula.

Um daos objetivos do Projeto é a preparacgo dos profissionais para desenvolver um projeto com oficings
culturais  lidar com eficiéncia com todas as situagbes e dificuldades que possam aparecer na execucdo do
projeto e ainda possam ser multiplicadores deste conhecimento.

Acima de tudo, o processo de capacitagio € uma forma de sutcconhecimento, tanto de suas habilidades
quanto de suas limitagdes. O profissional do projeto serd desafiado a cada sessdo de capacitagdo a superar
suas dificuldades e de se aprimorar como um todo na busca da missdo principal que € acolher nossos
glunos e motiva-los a continuar se desenvolvendo.

Todos o5 empregados participardo de uma capacitacio introdutdria, realizada no més de sua contratacdo
ndo sendo inferior @ 3 horas de duragdo e tera como tematica as especifiidades de suas funcdes,
responsabilidades, objetivos, metas e metodologias que deverdo ser utilizadas.

Para o modulo continuado os temas trabalhados serdo definidos apos pesquisa e andlise do processo de
menitoramento. O calendario do module continuado sera elaborado més a més de acordo com os temas
demandados e sua complexidade.

Serdo incentivados processos de troca de experiéncias e foruns de debates para garantir a pertinéndia dos
temas trabalhados.




Para um melhor entendimento da Metodologia a ser aplicada nas capacitagbes, ajustamos o Plano de
Trabalho explicitando a forma da capacitagdo sugerida. Abaivo apresentamos um exemplo de capacitaggo
durante o projeto:

Més 1 — Capacitagdo introdutdria (4 horas)

Conteddo: EXEMPLO Elaboragcioc do projeto de nlddeosfoficinas; Introducio sobre a culturg comao
ferramenta de desenvolvimento integral: Instrumentos de gestdo e avaliagio (utilizagio de planilhas e
preenchimento dos instrumentos)

Meés 2 - Capacitagdo Continuada (3 horas)

Conteudo: EXEMPLO Elaboracdo de plano de aula; Ampliagdo do conhecimento; conhecendo os limites e
potencialidades do alumg;

Més 3 — Capacitacdo Continuada (3 horas)

Conteddo: EXEMPLO Conhecendo a comunidade local; Diversidade cultural; Identidade sociocultural das
comunidades;

Més 4 —Capacitagdo Continuada (3 horas)

Conteddo: EXEMPLO Etica social; Respeito ao proxime; Regras de convivéncia;

Meés 5 — Capacitagdo Continuada {3 horas)

Conteddo: EXEMPLO

Més 6 — Capacitagdo Continuada (3 horas)

Conteddo: EXEMPLO Corpo em Movimento; Equilibrio; Coordenacdo dos movimentos; Estruturagdo do
esquema corporal; Orientacdo Espacial;

Més 7 - Capacitagéo Continuada (3 horas)

Conteudo: EXEMPLO Habilidades afetivas; Esporte e Autoestima; Relacionamento interpessoal;

Meés 8 — Simposio (3 horas)

Conteudo: EXEMPLO lazer na 32 idade; Sustentabilidade; Meio ambiente; trabalhando com materizis
reciclados;

Més 9 — Simpasio (3 horas)

Contelddo: EXEMPLO

Més 10 — Simposio (3 horas)

Conteado: EXEMPLO Construgdo de brinquedos educativos com material alternativo; Oficing de Sucata;
Meés 11 — Simpasio {3 horas)

Conteudo: EXEMPLO Promogdo a cidadania; Esporte como Direito de Todos; Relagdo entre Cidadania e
cultura;

Més 12 — Simposio (3 horas)

Conteddo: EXEMPLO Apresentacdo dos trabalhos rezlizados pelos professores;

Material Didatico
O material didatico a ser oferecido para cada participante, devera contemplar apostila, 1dpis, cansta e
bloco de papel, ja previstos no custo total da Assessoria TEcnica.

Equipe da Assessoria TEcnica
Sera contratada uma empresa de Assessoria Tecnica para realizacdo dessa prestagdo de servigo, gue
disponibilizara no minimo de 2 [dois) profissionais téonicos especializados para elgboragdo e execucdo das




capacitagdes, com especizlizagdo na drea da cultura e formacdo em psicologia 2fou pedagogia.

Carga Hordria

& carga hordriz total serda de 36hs de capacitagdes sendo distribuidas, 3 horas de capacitagdo
introdutaria, @ ser rezlizada no primeiro més, e 3 horas mensais ao longo dos 11 meses restantes,
totalizando 36 horas de capacitacdo.

Local de realizacdo das Capacitagbes

As capacitagdes serdo realizadas em locais spontados pela coordenacdo e pela assessoria técnica, com
toda & equipe do projeto, em hordrio alternative ao horaric das aulas de mode a ndo impactar na
dindmica das atividades.

METODOLOGLA

Pardmetros Técnicos das Modalidades Apoiadas

Este projeto apresenta um conceito metodolégico baseado na construcdo de valores morais e socizis a
partir da cultura, misica, da dancs, da capoeirs, do artesanato e das demais formas de expressdo cultural.

Danca (Ballet, Jazz, Contemporiénea etc.)
Serdo organizadas turmas por faixas etarias, conforme demanda identificada.
0 conteudo das atividades obedecera ao planejamento técnico de niveis de desenvolvimento:

Nivel 1 Mivel 2 Mivel 3

Iniciante Intermediario Avangado
- Oferecer atividades que - Iniciar Técnicas de Danga. - Aprimorar as técnicas
proporcione & vivencia com a - Apresentacdo de ritmos e fundamentzis da Danca.
pratica da Danca. variacdo de métodos de - Promover a performance da
- Desenvolver os aspecios construcdes Corsograficas. Danga.
fisicos-motores e - Proporcionar a autonomia - Capacitar a criacdo de Dangas
socioafetivos. através da Danca. mials complexas.
- Cognitivos através da danga.
- Trabalhar fatores de
movimento de Tempo, Espago,
Fluéncia e Piso

Também serdo definidos ciclos de treinamento contendo aplicagdo de conteddos e avaliagdes para o
perindo.

Capoeira

Aszim como a Danga, também serdoe organizadas turmas por faixas etdrizs, conforme demanda
identificada. O conteddo da Capoeira seguird as classificagdes de cordeéis. O conteddo das atividades
obeadecerd ao plangjamenta técnico de niveis de desenvalvimento:




Mivel 1 Mivel 2 Mivel 3
Iniciante Intermediario Avangado
- Ginga. - Movimentos de chdo. - Ritmo.
- Esquivas. - Florsios. - Quedas.
- Golpes rodados. - Maculzlé. - Rasteiras.
- Linha de rodas. - 5amba de Roda. - Floreios.
- Algumas quedas e rodas. - Rodas.

Oficinas Artesanais

O Objetivo destas atividades & resgatar a cultura regional através de técnicas artesanais e catalisar um
maovimanto de autoconhecimanto, muito importante na formacdo cidadi.

As oficinas serdo iniciadas & cada 2 meses e culminardo com uma exposicdo e uma grande confraternizacdo
para a sociedade local.

Sera construida uma programagae de oficings que oferecerdo a populagdo uma seérie de experiéncias
culturais e educacionais, além de contribuir com o acesso a atividades que possam contribuir com sua
subsist&ncia.

O Projeto em sua compaosicdo metodoldgica prevé intervengdes adequadas aos diferentes niveis de
desenvolvimento dos seus alunos.

Em um recorte alinhado com as etapas da Educacdo Basica podemos destacar os seguintes conteldos:
ALUNOS QUE COMPOE & EDUCACED INFANTIL (PARA CRIANCAS COM ATE CINCO ANOS):

Familiarizagde com o ritmo; Aprendizagem motora; Introdugdo ao canto € aos movimentos atraves de
acles recreativas.

ALUNDS QUE COMPOE O ENSING FUNDAMENTAL (PARA ALUNOS DE 06 A 14 ANOS):

Para es5ta etapa, a estratégia do Projeto € possibilitar a aprendizagem de diferentes conhecimentos sobre o
movimento, o ritmo e conteldos culturais, contemplando &s trés dimensdes: Procedimental, conceitual e
atitudinal. Mesta abordagem s53oc trabalhados: desenvolvimento psicomotor, consciéncia corporal,
desenvolvimento das atividades cognitivas, formas de expressio, concentragdo, respeito, discipling, além
de inserir uma consciéncia de socializagdo, integragdo e a cooperacao.

ALUNOS OUE COMPOE O ENSING MEDIO (PARA ALUNOS DE 15 & 17 ANOS:

MWesta faia etdria, além de compreenderem todas a5 habilidades trabalhadas nas faixas etarias mais jovens,
sao trabalhados wvalores morgis € o envolvimento emocional, tdo caracteristico destz faixa etaria,
desafiando-os a superar seus limites, sejam de desenvolvimento técnico & de comprometimento com as
tarefas, tudo isso na busca da formacdo de uma consciéncia critica capaz de incentiva-los a buscarem um
lugar melhor na sociedade.

ALUNOS ACIMA DOS 18 ANOS:

Mesta faia etdria, além de compreenderem todas as habilidades trabalhadas nas faixas etarias mais jovens,
sdo trabalhadas questdes que podem influenciar na qualidade de vida dos usudrios, como o isclamento, a
depressao, o sedentarismo € a falta de objetivos. & propostz agul € promover o bem-estar pessozl e
incentivar o envolvimento deste pablico com questdes sociais presentes na sua roting e utiliza-los como
multiplicadores de uma consciéncia cidada.




Estratégia de selegao das 06 iniciativas locais

A selecio dos nlcleos sera regionzalizada e assegurara o acesso democratico &s atividades do Projeto.

Serdo 06 nucleos distribuidos em todo o estado do Rio de Janeiro, com énfase nas Regides Metropolitana,
Morte € Noroeste Fluminense, e terdo como premissas para a escolha dos espagos:

- & adequagdo das estruturas fisicas de modo a oferecer as atividades com seguranga;

- 0 acesso garantido a populacdo que se encontra em vulnerzbilidade social;

- 0 equilibrio que evite sobreposicdo de ndcdeos em areas.

Observacdo: A selecdo de cada nddeo sera precedida por uma pesquisa que identificara areas proximas as
escolas que apresentem alinhamento & proposta pedagogice do Projeto, que s& apresentem Como
parceiras para a complementacio de suas agdes curriculares, & que estejam prioritariamente em areas de
vulnerabilidade social.

Cada nucleo selecionado devera se integrar as escolas situadas em até 2km de distancia, ofertando em
parceria atividades, eventos, capacitagdes € outras agdes, podendo ser justificada a falta de alcance de
escolas dentro deste raio de acdo por dificuldades de acesso comprovada.

Estratégias de captacdo dos participantes

As fases de execuggo do projeto seguirdo o seguinte diredonamento de implantacde e desenvolvimento
das agdes:

Fase de identificagdo das iniciativas gque serdo contempladas;

Fase do cadastramento e elzboracdo das turmas dos cursos projetados;

Fase da execucdo dos cursos;

Fase de planejamento das compras de materiais e uniformes;

Fase da elaboracdo e execucdo dos eventos.

Como se trata de um projeto multidisciplinar, cada area de atuacio deve ser apoiada em um referencial
metodologico e esse conjunto de referencials definem a identidade de trabalho do Projeto.

Formas de execugdo dos eventos

Descricdo: Evento cultura, esporte e lazer para integrar os beneficidrios, suas familias e potencizis
participantes do projeto. O evento tem o objetivo de ser uma opgdo de lazer para as comunidades nas
guais estard inserido. Serdo oferecidas oficings culturais, lazer e oficinas esportives com distribuigio de
agua & lanche.

Periodicidade: 5 eventos ao ano em cada nucleo (06 nucleos), com a duracdo de 1 dia.

Total de 30 eventos.

Publico-alvo: 100 beneficidrios em cada evento.

Material do evento: Locagdo de espaco para desenvolver o evento, compra de lanches para os
beneficiarios, uniforme de jogo, premiacdo especial para os participantes, producdo de evento,
identificagdo do evento com material de comunicacdo, locacdo de equipamento de lazer e som para as
atividades.

Os eventos serdo agendados na reunido de planejamento, quando serao definidos os horarios
dos eventos.



Maonitoramento e Avaliagdo

Monitoramento consiste no acompanhamento continuo, cotidiano, por parte de gestores e gerentes, do
desenvolvimento dos programas e politicas em relacdo a seus objetivos e metas. Eumz funcdo ineremte &
gestao dos programas, devendo ser capaz de prover informagbes sobre o programa para seus gestores,
permitindo 2 adocdo de medidas corretivas para melhorar sua operacienalizacio.

Mo Projeto sera reglizado por meio de indicadores produzidos regularmente com base em diferentes fontes
de dados, que dio aos gestores informacdes sobre o desempenho de programas, permitinde medir se
ohbjetivos e metas estdo sendo alcangados.

Um indicador consiste em um valoer usado para medir € acompanhar a evolugdo de algum fendmeno ou os
resultados de processos sociais. O aumento ou diminuigdo desse valor permite verificar as mudangas na
condigdo desse fendmeno

Podemos citar esse processo de montoraments Com o5 seguintas passos:

. “Dados Estruturais” —valores relativos 3 execucdo fisico-financeira, & infrasstrutura etc.;

. “Dados Processuais”™ — valores relativos as etapas/relacdes que fazem parte da implementacdo do
programa;

. “Dados de Resultados” — valores relativos ao alcance de metas do programa.

Forma de Afericdo no Cumprimento das Metas:

A equipe de Gestdo e a3 equipe de Campo do projeto participaréo de reunides mensais com o foco no
planejamento das aces futuras e na andlise dos resultados alcancados. A proposta € gue nestes encontros
sejam apresentadas e discutidas as agdes executadas de maneira a8 possibilitar um acompanhamento
sistémico por parte da eguipe de gestao sendo possivel eventuais corregbes de rumos e adequagles no
intuito de alcangar um efetive cumprimento das metas.

Estes encontros serdo propicios também para as entregas de relatorios parciais, relatorios de fiscalizagdo e
consolidagdo dos resultados j& obtidos.

Além das reunides com os pontos focais e lideres de drea do projeto, serdo realizadas consultas junto aos
participantes no intuito de averiguar a percepgdo do publico atendido sobre o cumprimento das metas,
ampliando os resultados esperados pelo projeto, tendo em vista o potencial de melhoria decorrente do
acompanhamento das agdes e analise de sua efetividade.

A prestacdo de contas serd apresentada através dos documentos comprobatorios pactuados de maneira a
explicitar o detalhamento do recurso utilizado, dos critérios de selegdo de fornecedores e empresas
prestadoras de servigo, bem como todo o processo de compras @ contratacio, Composto por chamamento,
comtratos assinados, extratos de contratos, notas fiscais recebidas e os devidos comprovantes de
pagamentos identificados.




Anexo 2: Ficha de Inscrigao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

FICHA DE INSCRICAO

Edital n2 24/2024, de 22 de janeiro de 2024.
Projeto “ACAO E REACAO”
Fungdo: Pesquisador-Extensionista Bolsista

Proponente:

CPF: Data de Nascimento:

SIAPE: Categoria: ( ) Docente ( ) Técnico
Formagao:

Departamento/Setor de Lotagio:

Escola:

Centro: ( J)CCBS ( )J)CCH ( )CCIP ( )CCET ( )CLA

Telefone:

E-mail:

Declaro que estou ciente das condigdes estabelecidas no referido Edital;

Declaro que estou apresentando nos anexos do e-mail todos os documentos exigidos no item 4.1 do
referido Edital;

Declaro ter disponibilidade para a entrevista, parte integrante do processo de sele¢do, nos prazos
estabelecidos no referido Edital;

Declaro que o nao atendimento das condi¢Ges estabelecidas no Edital me deixam automaticamente

eliminado do processo de selec¢do.

Rio de Janeiro, de de 202 .

Assinatura Digital Gov



Anexo 3: Modelo de Plano de Trabalho para candidatos a Pesquisador-Extensionista
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

PLANO DE TRABALHO

Edital n2 24/2024, de 22 de janeiro de 2024.
Projeto “ACAO E REAGCAO”
Fungdo: Pesquisador-Extensionista Bolsista

Proponente:

SIAPE:

1. INTRODUGAO

2. OBIJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS (PARA AS AGOES EXTENSIONISTAS)

3. CONEXOES: ENSINO X EXTENSAO X COMUNIDADE

4. JUSTIFICATIVA / IMPACTO

5. METODOLOGIA (PARA AS ACOES EXTENSIONISTAS)

6. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

7. RESULTADOS ESPERADOS / PRODUTO(S)

8. REFERENCIAS
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