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CONCURSO PARA DOCENTE

Classe: Professor Adjunto A, nivel 1 — 01 vaga

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area / Disciplinas: Administracio / Gestdo de Sistemas de Informagc&o, Teoria Geral da
Administracdo e Gestdo do Trabalho no Setor Plblico

Exigéncia: Graduacdo em Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis, Engenharias,
Anaélise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Computacao, Informatica, Sistemas
de Informacdes, Engenharia de Software, Sistemas ou Engenharia da Computacao /
Sistemas.

Doutorado: Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou Engenharia de Producéo

CONTEUDO PREVISTO

1)Dados, Informacédo e Gestdo do Conhecimento;

2) Cibercultura e Transformacéo Digital;

3) Business Inteligence, os Impactos Estratégicos e a Governanca das TIC;

4) Abordagem Classica e Cientifica da Administracéo;

5) Burocracia e Abordagem Sistémica em Administracéo;

6) Abordagem Contigencial e Abordagens Contemporaneas em Administrag&o;
7) Fundamentos da Administracdo Publica;

8) Processos de RH: recrutamento / selecdo / desligamento / treinamento / avaliagdo /
remuneracao;

9) Gestdo estratégica de pessoas, de carreira e de competéncias no setor publico;
10) Relagdes de trabalho; historia, dilemas e disputas no mundo do trabalho
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CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Formacao profissional, aperfeicoamento, atividades docentes,
cientificas e culturais, realiza¢des profissionais e trabalhos publicados.
PTS
Item MAX
Titulagdo mais elevada
Um 22 doutorado concluido nas mesmas exigéncias de formagdo previstas para
doutorado no edital. (50 por doutorado) 50
Um 22 doutorado concluido em outras dreas que ndo sejam as mesmas exigéncias de
formagéo previstas para doutorado no edital. (40 pontos por doutorado) 40
Um 22 mestrado concluido nas mesmas exigéncias de formacgao previstas para
doutorado no edital. (30 por mestrado) 30
Um 22 mestrado concluido em outras areas que ndo sejam as mesmas exigéncias de
formagéo previstas para doutorado no edital. (20 pontos por mestrado) 20
Estagio Pés-Doc concluido nas mesmas exigéncias de formagao previstas para
doutorado no edital. (10 pontos por estagio) 10
Uma ou mais Pds-Graduagdes lato-sensu concluidas nas mesmas exigéncias de
formacgao previstas para doutorado ou para graduagao no edital. (5 por Pés-
Graduacdo) 10
SUBTOTAL MAXIMO DE FORMACAO 50
Atividades docentes, cientificas, culturais e realizag6es profissionais (ultimos
cinco anos)

Orientacdo de dissertagdo ou tese (2 por orientagcdo concluida) 8




Exercicio de magistério sup. na area — Grad. ou Pds Grad. (0,5 ponto por disciplina)

Gestdo académica: coordenacdo de curso graduacgao, especializacdo, mestrado ou

doutorado (1 ponto por ano completo) 5
Coordenacdo de projeto de pesquisa com financiamento publico (2 por projeto) 4
Desempenho de cargo ou fungdo de gestao publica (1 ponto por ano completo) 2
SUBTOTAL MAXIMO DE EXPERIENCIA NOS ULTIMOS 5 ANOS 25
Produgdo Académica nos ultimos 5 (cinco) anos segundo critério Qualis Capes
da darea de Administracao, Administracao Publica, Contabilidade e Turismo
400 pontos ou mais (Periddicos?, Congressos?, Livros?, Capitulos de Livros?) 25
300 pontos ou mais (Periddicos?, Congressos?, Livros®, Capitulos de Livros?) 20
200 pontos ou mais (Periddicos?, Congressos?, Livros®, Capitulos de Livros®) 15
100 pontos ou mais (Periddicos?, Congressos?, Livros®, Capitulos de Livros*) 10
50 pontos ou mais (Periddicos?, Congressos?, Livros®, Capitulos de Livros?*) 5
SUBTOTAL MAXIMO DE PUBLICAGAO NOS ULTIMOS 5 ANOS 25
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

1. Periddicos: (Periddicos A1:100 pontos; A2:80; B1:60 ; B2:50 ; B3:30 B4:20 ; B5:10; C: zero)

2. Congressos: (E1: 12,5 pontos; E2: 4 pontos. Total maximo: 50 pontos)

3. Livros: (L4:100 pontos; L3:75; L2:50; L1:25 LNC: zero)

4. Capitulos de Livros: (L4:33 pontos; L3:25; L2:17; L1:8; LNC: zero)




