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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RESOLUGAO N° 4.542, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015

Dispée sobre o Regulamento Interno
da Comissao Permanente de
Sustentabilidade Institucional -
COPESI.

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicées que lhe confere o Artigo 21,
incisos XIV e XIX do Regimento Geral e de acordo com o teor do Processo n°

23102.003410/2015-54, resolve promulgar, ad referendum do Conselho Universitario,
a seguinte Resolugao:

Art. 1° — Fica aprovado o Regulamento Interno da Comissdo Permanente
de Sustentabilidade Institucional - COPESI —, que a esta acompanha.

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

no exercicio da Reitoria
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Regulamento Interno da
Comissdo Permanente de Sustentabilidade Institucional (COPESI)

CAPITULO | - DA DEFINIGAO E COMPETENCIAS

Art. 1° — A COPESI é uma comissdo permanente da UNIRIO, tendo carater consultivo e
de assessoramento da Administragéo Superior, diretamente subordinada & Reitoria, que
tem por finalidade definir e acompanhar as agdes, assim como fazer cumprir as politicas
de sustentabilidade organizacional da UNIRIO, visando atender as necessidades
institucionais nesta area e a legislagéo vigente, em especial, ao Decreto n° 7.746, Artigo 16,
de 05 de junho de 2012 e a Instrugéo Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestao (MPOG).

Art. 2° — Compete a COPESI:

| — assessorar a Reitoria nos assuntos pertinentes a sustentabilidade
organizacional e ao acesso a essa tematica;

Il — propor as politicas e diretrizes gerais de sustentabilidade organizacional da
UNIRIO, por meio do planejamento de agdes, em consonancia com o Estatuto, o
Regimento Geral e com o PDI;

Il - atuar como Comissdo Gestora do Plano de Gestédo de Logistica Sustentavel
(CPLS), com atribuigdes de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o Plano de Gestdo
de Logistica Sustentavel (PLS) da UNIRIO;

IV - atuar como Comisséo Gestora da Agenda Ambiental da Administragao Publica
(CA3P), com as atribuigées de sensibilizar os gestores sobre a importancia da
implantagéo e implementagdo do programa, realizar o diagnéstico da instituigdo,
realizar o planejamento, apoiar a implantagdo, promover o monitoramento das
acdes e de seus resultados;

V - propor padrdes, procedimentos, agées e programas visando a sustentabilidade
da UNIRIO, observadas as legislagdes federais, estaduais e municipais
pertinentes;

VI - responder consultas sobre matérias de sua competéncia.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO

Art. 3° — A COPESI é composta por um representante de cada uma das unidades
organizacionais constantes do ANEXO | deste regulamento.

§ 1° — Os membros da COPESI representantes das unidades organizacionais sé@o
indicados pelas respectivas chefias das unidades organizacionais ou presidéncia de
associagdes, que também deverao indicar também um suplente.

§ 2° — Em caso de ndo haver indicagdo de membro, pela chefia, para compor a
COPESI, o responsavel maximo pela unidade organizacional compora a comissao.

§ 3° — O mandato dos membros da COPESI é de dois anos, podendo ser renovado
em caso de manifestacédo de interesse, por igual periodo.




Art. 4° — A presidéncia da COPESI podera ser exercida pela Vice-Reitoria, ou por sua
indicagao.

Art. 5° — Na reunido de instalagdo da Comissédo, a cada mudanga de mandato, devera ser
eleito um coordenador executivo, um substituto eventual do presidente, e um secretario.

CAPITULO lll - DAS REUNIOES

Art. 6° — As reunibes ordinarias da COPESI seréo realizadas de acordo com cronograma
a ser estabelecido na reunido de instalagdo, devendo constar pelo menos uma reuniéo
mensal.

Paragrafo unico - Ao presidente da Comissdo competira convocar reunibes
extraordinarias da COPESI a qualquer tempo.

Art. 7° — As reunides da COPESI serdo instaladas com a presenga de pelo menos 1/3 (um
ter¢o) de seus membros.

§ 1° — A COPESI podera convocar representantes das unidades organizacionais da
UNIRIO, cujas competéncias sejam relacionadas com o assunto que estiver em
discussao.

§ 2° — A COPESI, se entender conveniente, podera, antes de qualquer deliberagao,
convocar profissionais que possam contribuir para a tomada de decisdes.

§ 3° — Serad elaborada, a cada reunido, ata sobre os assuntos tratados na
Comisséo.

§ 4° — Sempre que as circunstancias ou conveniéncias indicarem, sera facultada a
realizagéo de reunides por meio de videoconferéncia.

CAPITULO IV - DA TOMADA DE DECISAO

Art. 8° — As decisbes da COPESI serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes as reunides, observado o disposto no art. 7°.

Paragrafo unico — Em caso de empate, o presidente da Comisséo dara o voto de
qualidade;

Art. 9° — As decisbes da COPESI deverdao estar em consondncia com o Estatuto, o
Regimento Geral e o PDI da UNIRIO.

CAPITULO V - DO ACOMPANHAMENTO

Art. 10 — As unidades responsaveis por implantar agdes relacionadas a sustentabilidade
organizacional, contidas no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da UNIRIO, deverédo
encaminhar semestralmente, para apreciagdo da COPESI, um relatério sobre todas as
atividades realizadas no periodo.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 — A primeira versdo do Plano de Logistica Sustentavel (PSL) devera ser
apresentada ao CONSUNI, no prazo maximo de 3 (trés) meses, a partir da publicagao da
portaria de designagéo da comisséo.

Art. 12 — Os casos omissos a este Regulamento serdo apreciados e decididos pela
plenaria da COPESI.

Art. 13 — Este Regulamento, ap6s aprovado pelo CONSUNI, entra em vigor a partir da
data de sua publicagdo em Boletim Interno da UNIRIO.




ANEXO |

REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE
SUSTENTABILIDADEINSTITUCIONAL (COPESI)

COMPOSICAO DA COPESI

Representantes Efetivos de Unidades Organizacionais e Associacdes de Classes
da UNIRIO

¢ Vice-Reitoria (VR)

e Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

e Proé-Reitoria de Graduagao (PROGRAD)

e Pré-Reitoria de Pés-Graduacgéo e Pesquisa (PROPG)

e Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROExC)

e Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEPE)

e Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD)

e Comunicagao Social (COMSO)

e Coordenadoria de Engenharia

e Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE)

e Diretoria de Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo (DTIC)

e Arquivo Central (AC)

o Biblioteca Central (BC)

o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG)

e Centros Académicos (Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde; Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia; Centro de Ciéncias Humanas e Sociais; Centro
de Letras e Artes; Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas)

e Ouvidoria Geral (OG)

e Associagao de Docentes da UNIRIO (ADUNIRIO)

e Associacdo dos Trabalhadores em Educagdo da Universidade Federal do
estado do Rio de Janeiro (ASUNIRIO)

e Diretério Central de Estudantes (DCE)

e Designagao de 12 (doze) representantes “ad- hoc” da comunidade universitaria




