MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal

OFICIO CIRCULAR SEI n°® 2474/2021/ME

Brasilia, 1° de julho de 2021.

Aos Senhores Dirigentes de Gestio de Pessoas dos Orgéos e Entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC.

Senhores (as) Dirigentes,

1. Em atencdo ao teor do PARECER SEI n® 17376/2020/ME, de 11 de novembro de
2020, da NOTA n° 00245/2020/DECOR/CGU/AGU de 03 de dezembro de 2020 e do PARECER n°.
04/2017/CNU/CGU/AGU, de 29 de agosto de 2017, da Camara Nacional de Uniformizacdo de
Entendimentos Consultivos da Consultoria-Geral da Umdo, da Advocacia-Geral da Unido-
CNU/CGU/AGU, de 29 de agosto de 2017, aprovado em 15 de marco de 2019, esta Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal - SGP alterou o entendimento até entdo vigente acerca das causas
suspensivas do estdgio probatorio, expressas na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. Com o objetivo de uniformizar entendimentos sobre a matéria, informo, para ampla
divulgacdo aos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal - SIPEC, que a
partir da edicdo desse Oficio-Circular, deve-se observar, na analise quanto a suspensio ou nao do
estagio probatorio, o novo posicionamento constante da Nota Técnica SEI n° 27974/2021/ME, de 1°
de julho de 2021, desta Secretaria, disponivel para consulta no endereco eletrOnico:

https//legis.sigepe.planejamento.gov.br/, que passa a ser o seguinte:

I - as causas suspensivas do estadgio probatorio previstas no § 5° do art. 20 da Lei
n° 8.112, de 1990, possuem natureza exemplificativa e ndo taxativa;

IT - os afastamentos, auséncias e licengas que alcangam indistintamente todos os
servidores publicos devem ser computados para fins de contagem do periodo de
estagio probatorio; e

IIT - todas as licengas, auséncias e afastamentos, que decorram de situagdo especifica
de cada servidor serdo consideradas causas suspensivas do estagio probatdrio, a


https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/

excecao das licencas maternidade, paternidade e a/ao adotante, o exercicio de cargo
comissionado no ambito do 6rgdo da carreira do servidor.

A partir desse entendimento e aplicando-se os critérios consolidados no
supramencionado PARECER n° 04/2017/CNU/CGU/AGU, elenca-se a
seguir algumas das auséncias, licencas e afastamentos expressos na Lein® Lei 8.112,
de 1990, e aqueles que foram possiveis de identificar na mesma Lei como passiveis
de suspender oundo o estagio probatorio:

a) Suspendem o estagio probatodrio:

1 - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 81, I);

2 - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (art. 81, II);

3 - licenca para o servigo militar (art. 81, III),

4 - licenca para atividade politica (art. 81, VI);

5 - afastamento para participagdo em curso de formagdo decorrente de aprovagdo em
concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal (art. 20, § 4);

6 - afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
mandato de Prefeito (art. 94, I e II);

7 - afastamento para exercicio de mandato eletivo de vereador, nio havendo
compatibilidade de horario (art. 94, I11, b);

8 - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere (art. 96);

9 - afastamento para exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgao distinto
da carreira do servidor (art. 20, § 3°);

10 - licengas para tratamento da propria satide do servidor (art. 102, VIII, b);

11 - afastamento para compor juri e outros servicos obrigatorios por lei (art. 102);

12 - afastamento para missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento (art. 102, VII);

13 - auséncia para doacao de sangue (art. 97, I);

14 - auséncia para casamento (art. 97, III, a);

15 - auséncia para alistamento ou recadastramento eleitoral (art. 97, II);

16 - auséncia em razdo do deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18 (art.
102, IX);

17 - auséncia por falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos (art. 97, 111, b);

18 - licenca por motivo de acidente em servico ou doenga profissional (art. 102, VIII,
d);

19 - faltas injustificadas;

20 - auséncia para participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao
para integrar representagdo desportiva nacional no Pais ou no Exterior (art. 102, X);

21 - penalidade de suspensao, em decorréncia de PAD, ndo convertida em multa (arts.
127,11, 130, 131, 141 ¢ 145);

22 - afastamento do exercicio do cargo por medida cautelar (art. 147); e

23 - afastamento por motivo de prisdo (art. 229).

b) Nio suspendem o estagio probatério:

1 - férias regulamentares (art. 10, I);

2 - licenga a gestante (art. 102, VIII, a);

3 - licencga a paternidade (art. 102, VIII, a);

4 - licenca a adotante (art. 102, VIII, a);

5 - os dias de feriados;

6 - 0 descanso semanal remunerado; e

7 - o exercicio de cargo em comissao ou equivalente dentro do 6rgdo da carreira do
servidor (art. 20, § 3°).

(...)

Por fim, cabem aos o6rgdos e entidades integrantes do SIPEC avaliar as situacdes



ocorridas na vida funcional do servidor durante o estagio probatorio a fim de identificar
aquelas que podem ou ndo suspender a contagem do estidgio probatorio a partir do
seguinte: i) os afastamentos, auséncias e licengas que alcangam indistintamente todos
os servidores publicos devem ser computados para fins de contagem do periodo de
estadgio probatorio e; ii) todas as licengas, auséncias e afastamentos, que decorram de
situacdo especifica de cada servidor, serdo consideradas causas suspensivas do
estagio probatorio, a excegdo das licengas maternidade, paternidade e adotante, bem
como o exercicio de cargo em comissdo dentro do 6rgdo da carreira do servidor.
Entretanto, caso a analise dessas premissas no caso concreto resulte em duvidas no
ambito dos oOrgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC), as consultas podem ser encaminhadas a esta
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal nos termos da Orientagdo Normativa
SEGEP n° 07, de 17 de outubro de 2012, para que se possa garantir a aplicabilidade
uniforme desse entendimento.

3. Emdecorréncia desse novo posicionamento, torna-se insubsistente o teor da Nota Técnica
n° 118/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 4 de agosto de 2015.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL

assinatura eletronica do dirigente

Documento assinado eletronicamente por Leonardo José Mattos Sultani,
Secretario(a), em 01/07/2021, as 22:48, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 3° do art. 40 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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e, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
httDs //sei.economia. dgov. br/sel/controlador externo. th’?
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Referéncia: ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n®° 00688.000752/2015- SEI n°
83. 16846893
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