Boletim UNIRIO n° 04, de 27 de fevereiro de 2026.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 04 DE 27.02.2026
RESOLUCOES

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho Universitario (CONSUNI),
as seguintes Resolucgoes:

N° 6.070, de 23.02.26 — Art. 1° Fica vinculada uma funcéao gratificada
FG-1 distribuida para a UNIRIO pela Portaria MEC n° 812, de 4 de
dezembro de 2025, a Geréncia de Documentacdo Permanente do
Arquivo Central. Art. 2° Fica vinculada uma funcéo gratificada FG-1
distribuida para a UNIRIO pela Portaria MEC n° 812, de 4 de
dezembro de 2025, a Geréncia de Gestdo de Documentos
do Arquivo Central. Art. 3° Fica vinculada uma funcéo gratificada
FG-1 distribuida para a UNIRIO pela Portaria MEC n° 812, de 4 de
dezembro de 2025, ao Departamento de Filosofia do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 4° Esta Resolucao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.000413/2026-
99).

N° 6.071, de 23.02.26 — INSUBSISTENTE.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), as seguintes Resolucgdes:

N° 6.072, de 24.02.26 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe-A - Denominacao: Professor Assistente, com
Doutorado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina: Direito Processual Civil/ Direito
Processual Civil I/Direito Processual Civil IlI, Direito Processual
Civil 1ll, Direito Processual Civil IV, do Departamento de Direito
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Positivo, do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP), no
gual foi aprovado o candidato abaixo relacionado:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

Unico Aprovado | Alberto Lucas Albuquerque da Costa | 9,0 (nove inteiros)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
no 23102.003917/2025-80).

N° 6.073, de 24.02.26 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto - Classe-A - Denominacao: Professor Assistente, com
Mestrado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina: Engenharia de Producao/Introducdo a
Engenharia de Producdo, Gestdo de Processos de Negécios,
Organizacao e Avaliacdo do Trabalho, Engenharia do Trabalho,
Gestao de Projetos, Planejamento Estratégico, Engenharia do
Produto, do Departamento de Engenharia de Producéao, do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), no qual foram aprovados
os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Fabricio da Costa Dias 9,7 (nove inteiros e sete
décimos)

2° Lugar Douglas Vieira Barbosa 9,0 (nove inteiros)

3° Lugar José Vitor Pereira Miguel 8,7 (oito inteiros e sete
décimos)

4° Lugar Francis Euzébio Pereira 8,0 (oito inteiros)

5° Lugar Pablo Tentempo Steiner 7,3 (sete inteiros e trés
décimos)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
no 23102.004475/2025-99).

N° 6.074, de 24.02.26 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto - Classe-A - Denominacé&o: Professor Assistente, com
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Doutorado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina: Direito Civil/ Direito Civil I/Direito
Civil 11/ Direito Civil lll/ Direito Civil IV/ Direito Civil V/ Direito Civil VI/
Direito Civil VI, do Departamento de Direito Positivo, do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP), no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

Unica Aprovada | Carolina Lopes de Oliveira 9,0 (nove inteiros)

Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo
no 23102.003916/2025-35).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicbes que Ihe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), as seguintes Resolucdes:

N° 6.075, de 25.02.26 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacao: Professor Assistente,
com Mestrado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina: Museologia IV; Museologia V;
Informacdo e Documentacdo Museoldgica |; Museologia e
Comunicacao Il e IV, do Departamento de Estudos e Processos
Museolbgicos, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH),
no qual foram aprovados 0s candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Danca Aparecida da Silva|9,5 (nove inteiros e cinco
Mesquita décimos)
2° Lugar Lucas Rodrigues de Barros 8,1 (oito inteiros e um
décimo)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002548/2025-16).
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N° 6.076, de 25.02.26 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe:
A — Denominacao: Professor Assistente, com Mestrado, em regime
de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina:  Museologia |I/Museologia Il, do
Departamento de Estudos e Processos Museoldgicos, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais (CCH), no qual foi aprovada a
candidata abaixo relacionada:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Mariane Aparecida do | 7,2 (sete inteiros e dois
Nascimento Vieira décimos)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002553/2025-11).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com
o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho Universitario (CONSUNI),
as seguintes Resolucgdes:

N° 6.077, de 27.02.26 — Art. 1° Fica remanejada, na estrutura
organizacional do Arquivo Central, uma funcéo gratificada FG-6,
da Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude (UAPS-CCBS) para a Unidade
de Arquivo e Protocolo Setorial da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (UAPS-PROGEPE). Art. 2° Fica extinta a Unidade
de Arquivo e Protocolo Setorial da Biblioteca Central
(UAPS-BC), do Arquivo Central. Art. 3° Fica extinta a Unidade
de Arquivo e Protocolo Setorial do Instituto de Biociéncias
(UAPS-IBIO), do Arquivo Central. Art. 4° Altera-se a nomenclatura
da ‘Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia (UAPS-CCET)’ para 'Unidade de Arquivo e
Protocolo Setorial do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia e do
Instituto de Biociéncias (UAPS,CCET-IBIO)’, sem vinculacéo
de funcao gratificada. Art. 5° Altera-se a nomenclatura da unidade
‘Supervisdao de Consulta e Pesquisa’ para ‘Divisao de Consulta e
Pesquisa’. Art. 6° Altera-se a nomenclatura da unidade ‘Supervisao
de Processamento e Preservacao do Acervo’ para ‘Divisao de
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Processamento e Preservacdo do Acervo’. Art. 7° Mantém-se
inalterado o restante da estrutura organizacional do Arquivo
Central, aprovada pela Resolucdo n° 3.693, de 19 de agosto
de 2011, e pela Resolucao n° 4.419, de 30 de outubro de 2014.
Art. 8° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004742/2025-28).

N° 6.078, de 27.02.26 - Art. 1° Fica vinculada uma funcao
gratificada FG-2 distribuida para a UNIRIO pela Portaria MEC n° 812,
de 4 de dezembro de 2025, a Divisdo de Administracao e
Operacao de Redes, da Geréncia de Infraestrutura. Art. 2° Fica
vinculada uma funcao gratificada FG-2 distribuida para a UNIRIO
pela Portaria MEC n° 812, de 4 de dezembro de 2025, a Divisao de
Administracdo de Recursos Computacionais, da Geréncia
de Infraestrutura. Art. 3° Fica vinculada uma funcao
gratificada FG-2 distribuida para a UNIRIO pela Portaria MEC n° 812,
de 4 de dezembro de 2025, a Divisao de Projetos e Governanca de
TIC, da Diretoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacéao.
Art. 4° Fica vinculada uma funcéao gratificada FG-2 distribuida para
a UNIRIO pela Portaria MEC n° 812, de 4 de dezembro de 2025, a
Divisdo de Seguranca e Acesso a Informacdo, da Diretoria de
Tecnologia de Informacao e Comunicacao. Art. 5° Fica vinculada
uma funcao gratificada FG-2 distribuida para a UNIRIO pela Portaria
MEC n° 812, de 4 de dezembro de 2025, a Divisdo de Banco de
Dados, da Geréncia de Sistema de Informacbes. Art. 6° Fica
vinculada uma funcéao gratificada FG-2 distribuida para a UNIRIO
pela Portaria MEC n° 812, de 4 de dezembro de 2025, a Divisao de
Consulta e Pesquisa, da Geréncia de Documentacdo Permanente.
Art. 7° Fica vinculada uma funcéao gratificada FG-2 distribuida para
a UNIRIO pela Portaria MEC n° 812, de 4 de dezembro de 2025, a
Divisdo de Processamento e Preservacdao do Acervo, da
Geréncia de Documentacdo Permanente. Art. 8° Esta Resolucao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.000414/2026-
33).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), em
sessdo ordinéria realizada no dia 27 de fevereiro de 2026, aprovou e
eu promulgo as seguintes Resolucdes:

N° 6.079, de 27.02.26 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
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Substituto — Classe: A — Denominacao: Professor Assistente,
com Mestrado, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina: Medicina/Clinica Cirdrgica Geral,
do Departamento de Medicina Geral e Especializada, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), no qual foram aprovados
0s candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° lugar Fernanda Torre 9,0 (nove inteiros)
2° lugar Vitor dos Santos Neves 8,0 (oito inteiros)

Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002023/2025-72).

N° 6.080, de 27.02.26 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacao: Professor Assistente,
com Mestrado, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na
Area de Conhecimento / Disciplina: Medicina / Traumato-ortopedia
(joelho), do Departamento de Medicina Geral e Especializada,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), no
qual foram aprovados 0S candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Alfredo Marques Villardi 10,0 (dez inteiros)
2° Lugar Hugo Alexandre de Araujo | 10,0 (dezinteiros)

Barros Cobra

3° Lugar Henrique Tostes Padilha Neto 7,5 (sete inteiros e cinco
décimos)

4° Lugar Joédo Henrique Costa Reis 7,1 (sete inteiros e um
décimo)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002027/2025-51).

N° 6.081, de 27.02.26 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacgé&o: Professor Assistente, com
Mestrado, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
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Conhecimento / Disciplina: Medicina / Angiologia e Cirurgia
Vascular, do Departamento de Medicina Geral e Especializada,
do Centro de Ciéncias Biolbégicas e da Saude (CCBS),
no gual foram aprovados 0s candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Marcos Aréas Marques 10,0 (dez inteiros)
2° Lugar Bernardo Santos de Souza 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002021/2025-83).

N° 6.082, de 27.02.26 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacgéao: Professor Assistente, com
Mestrado, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area
de  Conhecimento/Disciplina: Medicina/Gastroenterologia e
Cirurgia do Aparelho Digestorio/Clinica Cirurgica Geral/Internato
em Clinica Cirargica, do Departamento de Medicina Geral e
Especializada, do Centro de Ciéncias Biolbégicas e da Saude
(CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLCXLAQAC) CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Douglas Bastos Neves 10,0 (dez inteiros)
2° Lugar Vitor dos Santos Neves 8,0 (oito inteiros)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002022/2025-28).

N° 6.083, de 27.02.26 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacgéo: Professor Assistente, com
Mestrado, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na
Area de Conhecimento / Disciplina: Medicina/lnternato em
Medicina de Urgéncia, do Departamento de Medicina Geral e
Especializada, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
(CCBS), no qual foi aprovado o unico candidato abaixo relacionado:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Joaquim Tiago Cardoso Leles de |8,0 (oitointeiros)
Jesus
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Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002024/2025-17).

N° 6.084, de 27.02.26 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe:
A — Denominacgéao: Professor Assistente, com Mestrado, em regime
de trabalho de 20 horas semanais, na Area de Conhecimento
/Disciplina: Medicina / Neurocirurgia, do Departamento de Medicina
Geral e Especializada, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCAQAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Francisco José Lourenco Torrdo | 8,1 (oito inteiros e um
Junior décimo)
2° Lugar Caio Moreno Perret Novo 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002025/2025-61).

N° 6.085, de 27.02.26 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacao: Professor Assistente, com
Mestrado, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
Conhecimento / Disciplina: Medicina / Traumato-ortopedia
(quadril), do Departamento de Medicina Geral e Especializada, do
Centro de Ciéncias Biolbégicas e da Saude (CCBS), no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Sergio Delmonte Alves 9,0 (nove inteiros)
2° Lugar Henrigue Tostes Padilha|7,5 (sete inteiros e cinco
Neto décimos)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002026/2025-14).

N° 6.086, de 27.02.26 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacgéo: Professor Assistente, com
Mestrado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina: Educacdo especial/ Educacdo e
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saude/Deficiéncia e familia, do Departamento de Fundamentos da
Educacdo, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH), no
gual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Mobnica Alves de Matos|9,7 (nove inteiros e sete
Pereira décimos)

2° Lugar Lilia Maria Souza Barreto 9,6 (nove inteiros e seis
décimos)

3° Lugar Tania Mara Pedroso Miller 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

4° Lugar Caué Almeida Galvéao 9,3 (nove inteiros e trés
décimos)

5° Lugar Nelma Alves Marques Pintor | 9,1 (nove inteiros e um
décimo)

Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001626/2025-57).

N° 6.087, de 27.02.26 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacgéao: Professor Assistente, com
Mestrado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina: Nutricdo/ Nutricdo em Saude Coletiva;
Avaliacdo Nutricional; Educacdo Alimentar e Nutricional; Nutricéo
Materno Infantil;  Estadgio  Supervisionado em  Nutricdo
Social, do Departamento de Alimentacdo e NutricAdo em Saude
Publica, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), no
gual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Andrea Rocha Filgueiras 8,4 (oito inteiros e quatro
décimos)
2° Lugar Talita Barbosa Domingos 8,2 (oito inteiros e dois
décimos)
3° Lugar Vanessa Nascimento Moreira | 8,1 (oito inteiros e um décimo)
4° Lugar Eloah Costa de Sant Anna | 8,0 (oito inteiros)
Ribeiro
5° Lugar Marcos Christino Gama de |7,8 (sete inteiros e oito
Almeida décimos)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001348/2025-38).
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N° 6.088, de 27.02.26 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacgé&o: Professor Assistente, com
Doutorado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento / Disciplina: Histéria/Historia Moderna | e Histéria
Moderna Il, do Departamento de Histéria, do Centro de Ciéncia
Humanas e Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Gabriel de Abreu Machado [ 9,7 (nove inteiros e sete
Gaspar décimos)

2° Lugar Amanda Palomo Alves 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

3° Lugar Rodrigo Franco da Costa 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

4° Lugar Ana Carolina Galante Delmas | 8,2 (oito inteiros e dois
décimos)

5° Lugar Luciano Cesar da Costa 8,1 (oito inteiros e um
décimo)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002542/2025-31).

N° 6.089, de 27.02.26 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacgé&o: Professor Assistente, com
Mestrado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento / Disciplina: Métodos Quantitativos / Estatistica
Aplicada, do Departamento de Métodos Quantitativos, do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Tuany Esthefany Barcellos de|9,5 (nove inteiros e
Carvalho e Silva cinco décimos)
2° Lugar Rafael Santos de Oliveira 8,7 (oito inteiros e
sete décimos)
3° Lugar Arthur Weiss da Silva Lima 8,3 (oito inteiros e
trés décimos)

10
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Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002932/2025-19).

N° 6.090, de 27.02.26 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacéo: Professor Assistente, com
Mestrado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina: Pedagogia do Teatro/Metodologia do
Ensino do Teatro I, Metodologia do Ensino do Teatro Il, Metodologia
do Ensino do Teatro Ill, Metodologia do Ensino do Teatro 1V,
Estagio Supervisionado |, Estagio Supervisionado I, Estagio
Supervisionado lll e Estagio Supervisionado IV, do Departamento
de Ensino do Teatro, do Centro de Letras e Artes (CLA), no qual
foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCAQAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Rodrigo Rangel 9,3 (nove inteiros e trés
décimos)

2° Lugar Roberto Carlos Morettho 9,2 (nove inteiros e dois
décimos)

3° Lugar Flavia Lopes Rodrigues 9,2 (nove inteiros e dois
décimos)

4° Lugar Caroline da Silva Barbosa 9,2 (nove inteiros e dois
décimos)

5° Lugar Ana Lucia Brasil Malecha 9,1 (nove inteiros e um
décimo)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002941/2025-00).

N° 6.091, de 27.02.26 - Art. 1° Fica aprovado o0 resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacgéo: Professor Assistente, com
Mestrado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina: Ciéncia da Computacao-Sistemas de
Informacdo / Algoritmos e Programacao; Analise e Projeto
de Sistemas; Engenharia de Software |; Engenharia de Software I,
Fundamentos de Sistemas de Informacao; Gestao de Processos de
Negocio; Governanca de Tecnologia da Informacado; Programacao I;
Programacado Il; Projeto Integrador I; Projeto Integrador II; Técnicas
de Programacéao, do Departamento de Informatica Aplicada, do

11
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Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCA(}AO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Marcelo Soares Loutfi 10,0 (dez inteiros)
2° Lugar Raphael Bernardino Ferreira|8,6 (oito inteiros e seis
Lima décimos)
3° Lugar Rodrigo dos Santos Oliveira 7,5 (sete inteiros e cinco
décimos)
4° Lugar Matheus Margarido Arg6lo 7,1 (sete inteiros e um
décimo)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004327/2025-74).

N° 6.092, de 27.02.26 — Art. 1° Fica aprovada por mais 12 (doze)
meses, a partir de 26 de fevereiro de 2026, a prorrogacao do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area-Subarea de Conhecimento/Disciplina(s):
Ciéncias Sociais Aplicadas-Turismo/Turismo e Producéao
de Eventos; Planejamento e Organizacao do Turismo; Agéncia de
Viagens; Fundamentos Geograficos do Turismo; Teoria Geral
do Turismo; Métodos e Técnicas da Pesquisa em Turismo;
Introducéo ao Patriménio Turistico; Patrimonio Turistico Brasileiro,
do Departamento de Turismo e Patrimonio, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (CCH). Art. 2° Esta Resolucado entra em vigor a
partir desta data. (Processo n° 23102.002317/2024-13).

N° 6.093, de 27.02.26 — Art. 1° Fica aprovada por mais 12 (doze)
meses, a partir de 14 de fevereiro de 2026, a prorrogacao do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
na Area de Conhecimento/Disciplina(s): Histéria/Teoria da Histéria
e Metodologia da Histéria, do Departamento de Historia, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH). Art. 2° Esta Resolucéao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.002570/2024-
77).

N° 6.094, de 27.02.26 — Art. 1° Fica aprovada por mais 12 (doze)

meses, a partir de 26 de fevereiro de 2026, a prorrogacao do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado para
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Professor Substituto Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina(s): Ciéncias
Humanas/Psicologia Aplicada a Saude/Historia da
Medicina/Introducdo a Antropologia da Saude/Metodologia
da Pesquisa Cientifica, do Departamento de Saude Coletiva, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS). Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002244/2024-60).

N° 6.095, de 27.02.26 — Art. 1° — Fica aprovada a reestruturacao
curricular do Programa de Pés-Graduacao em Direito, do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas, da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, assim como o regulamento que a acompanha.
Art. 2° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao
no Boletim da UNIRIO, revogando todas as disposicbes em
contréario. (Processo n° 23102.002156/2025-49).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao
ordinéria realizada no dia 27 de fevereiro de 2026, de acordo com a
Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que estrutura o plano de
cargos e carreiras do Magistério Federal; e o Decreto 9.739, de 28
de marco de 2019, que estabelece normas sobre concursos
publicos; aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

N° 6.096, de 27.02.26 — Art. 1° Ficam aprovadas as Normas para
Concurso Publico de Provas e Titulos para a Carreira de Magistério
Superior — Classe A, Professor Assistente e para o Cargo Isolado
de Professor Titular-Livre do Magistério Superior, que a esta
acompanham. Art. 2° Esta Resolucédo revoga a de n° 5.670/2023.
Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor a partir de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.004494/2025-15).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), em
sessdo ordinéria realizada no dia 27 de fevereiro de 2026, aprovou e
eu promulgo a seguinte Resolucgéo:

N° 6.097, de 27.02.26 — Art. 1° Aprovar a oferta de turma especial do
curso de Licenciatura em Mdusica do Instituto Villa-Lobos, em
parceria com o Programa Nacional de Educacdo na Reforma
Agraria (PRONERA), conforme Proposta Pedagogica anexa.
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Art. 2° A turma especial sera presencial, com carga horéaria total
de 2.840 (duas mil, oitocentas e quarenta) horas, terd como prazos
para integralizacao curricular o minimo de 8 (oito) e 0 maximo de 12
(doze) semestres letivos, e ingresso por meio de processo seletivo
especifico, conforme exigéncias do PRONERA. Art. 3° Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.004469/2025-31).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), em
sessdo ordinéria realizada no dia 27 de fevereiro de 2026, aprovou e
eu promulgo a seguinte Resolucgao:

CONSIDERANDO a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que, em seu art. 48, 8 2° dispde que os diplomas de graduacéao
expedidos por universidades estrangeiras serao revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area
ou equivalente;

CONSIDERANDO a Resolucao CNE/CES n° 2, de 19 de
dezembro de 2024, que dispbe sobre a revalidacdo de diplomas de
cursos de graduacao e sobre o reconhecimento de diplomas de
pés-graduacdo stricto sensu expedidos por universidades
estrangeiras;

CONSIDERANDO as alteragdes no processo de revalidacéao de
diplomas de graduacdo em Medicina instituidas pela Resolucao
CNE/CES n° 2, de 19 de dezembro de 2024;

CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria MGI n° 11.160,
de 11 de dezembro de 2025, que dispde sobre a cessdo de uso
gratuito a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e a
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares de imével de
propriedade da Uniao, situado na Rua Sacadura Cabral, n® 178,
Bairro Saude, no Municipio do Rio de Janeiro/RJ, com area de
terreno de 24.088,77 m2 e area construida de 80.899,60 m2
destinada a instalacdo, adaptacdo e reforma do Hospital Federal
dos Servidores do Estado no Rio de Janeiro, visando a manutencao
dos servicos do SUS e a unificacdo das atividades atualmente
desenvolvidas pelo Hospital Universitario Gaffrée e Guinle,
vinculado a UNIRIO;
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CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria GM/MS n° 9.331,
de 12 de dezembro de 2025, dispde sobre a descentralizacdo da
gestdo e dos servicos de saude do Hospital Federal dos Servidores
do Estado - HFSE para a Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, com interveniéncia da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH;

CONSIDERANDO a complexidade do processo de
reestruturacao institucional decorrente da Portaria MGI n° 11.160,
de 11 de dezembro de 2025, e seus impactos sobre a Escola de
Medicina e Cirurgia da UNIRIO;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo dos
instrumentos normativos internos relativos a revalidacdo de
diplomas de graduacao a luz das normas superiores vigentes, em
especial da Resolucao n° 4.818, de 1° de junho de 2017, que dispode
sobre os procedimentos relativos ao reconhecimento, a revalidacéao
e ao registro de diplomas de graduacdo e de poOs-graduacéo
expedidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturacao de fluxo
processual especifico, em meio eletrébnico, para a tramitacao
exclusiva dos processos de solicitacao de revalidacao de diplomas
obtidos no exterior, RESOLVE:

N° 6.098, de 27.02.26 — Art. 1° Suspender temporariamente o
recebimento de novas solicitacbes de revalidacdo de diplomas
de graduacdo em Medicina obtidos no exterior, no ambito da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com a
finalidade de concluir a adequacdo interna as normativas do
Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico. A suspensdo de que trata o caput vigorara
pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
de 31 de dezembro de 2025.

Art. 2° Instituir a realizacdo de estudos técnicos, administrativos,
juridicos e financeiros destinados a proposicdo de taxa para 0s
pedidos de revalidacdo de diplomas de graduacdo em Medicina
obtidos no exterior, no ambito da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro.
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8 1° Os estudos de que trata o caput deverdo considerar os
aspectos necessarios a viabilidade da instituicdo da taxa, em
conformidade com as normativas da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro.

8 2° A proposta de instituicdo da taxa, apos a conclusao dos
estudos, sera submetida a apreciacdo e deliberacdo dos orgéos
colegiados competentes da Universidade, como condi¢cao para sua
implementacao.

Art. 3° A suspensdao prevista no art. 1° ndo se aplica as solicitacdes
de revalidacao de diplomas de graduacao em Medicina obtidos no
exterior que tenham sido protocoladas no REVALIDA até a data de
inicio da vigéncia desta Resolucao. Art. 4° Esta Resolucao entra em
vigor na data de sua publicacdo. (Processo n° 23102.004875/2025-
02).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), em
sessdao ordinéria realizada no dia 27 de fevereiro de 2026, aprovou e
eu promulgo a seguinte Resolucgéo:

N° 6.099, de 27.02.26 — Art. 1° — Fica aprovada a criacao do Curso de
P6s-Graduacao Lato Sensu Especializacdo em Educacéao Inclusiva
e Mediacao Escolar, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (CCH-UNIRIO),
bem como o Regulamento que a esta acompanha. Art. 2° — Esta
Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO, revogando todas as disposi¢cdes em contrario. (Processo
n° 23102.004673/2025-52).

PORTARIAS

N° 068, de 20.02.26 — Art. 1° Designa o discente CRISTHIAN
GABRIEL PIRES DE OLIVEIRA, matricula n° 202****0001, para
compor a Comissao de Heteroidentificacdo SISU 2026, na atividade
EXECUCAO, instituida pela Portaria GR n° 039, de 29/01/2026.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 19/02/2026 e revoga a
Portaria GR n° 161, de 12/02/2025.

N° 069, de 23.02.26 — Art. 1° Designa OSWALDO PEREIRA DE LIMA
JUNIOR, matricula SIAPE n° 1805275, para compor a Comissao de
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Processo Administrativo Disciplinar Discente, instituida pela
portaria GR n° 574, de 12/11/2025. Art. 2° Prorroga, por mais 60
(sessenta) dias, o prazo para a conclusdao dos trabalhos da
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
(Processo n° 23102.005171/2024-68).

N° 070, de 24.02.26 — Art. 1° Dispensa, a contar de 24/02/2026,
ANDRE LUIZ COSTA RABELO, matricula SIAPE n° 2394716, CPF
n° **900.***-30, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administracao, da funcao gratificada (FG-2) de chefe da Divisao de
Execucédo Contabil e Financeira, da Pro-Reitoria de Administracgao,
em razao de vacancia do servidor.

N° 071, de 24.02.26 — Art. 1° Dispensa SILVIA HELENA DA SILVA
FIGUEIRA, matricula SIAPE n° 236834, CPF n° ***330.***-02,
ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro-Area, da funcéao
gratificada (FG-2) de Chefe da Divisdao de Suprimentos, da
Pré-Reitoria de Administracao. Art. 2° Designa FRANCISCO DANIEL
DA SILVA MONTEIRO, matricula SIAPE n° 143954, CPF
n° **963.**-14, ocupante do cargo efetivo de Analista de
Tecnologia da Informacéo, para exercer a funcao gratificada (FG-2)
de Chefe da Divisdo de Suprimentos, da Pro-Reitoria de
Administracdo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a
partir da publicagcdo em D.O.U. (Processo n° 23102.000440/2026-61).

N° 072, de 25.02.26 — Art. 1° Designa VINICIUS JOSE SERVA
PEREIRA, matricula SIAPE n° 2013274, CPF n° *** 675.***.79,
ocupante do cargo efetivo de Analista de Tecnologia da
Informacdo, para substituir o titular da Pré-Reitoria
de Planejamento, em seus impedimentos legais e€/ou
eventuais, no periodo de 23/02/2026 a 03/03/2026. (Processo SEI
n° 23102.000478/2026-34).

N° 073, de 26.02.26 — Autoriza o afastamento do pais, com 6nus
limitado, do servidor GUILHERME DA COSTA ASSUNCAO
CECILIO, matricula SIAPE n° 1336179, CPF n° 115.%****_QQ,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no
Departamento de Filosofia, no periodo de 01 de marco de 2026
a 28 de fevereiro de 2027, para realizacdo de P6s-doutorado no
exterior, no Programa de Pdés-Graduacdo da Universidade de
Oxford, Oxford, Inglaterra. (Processo n° 23102.004643/2025-46).
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N° 074, de 26.02.26 — Art. 1° - Declara vago o cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, anteriormente ocupado por ANDRE LUIZ COSTA
RABELO, matricula SIAPE n° 3219309, em decorréncia de posse em
cargo publico ndo acumuléavel, conforme item VIII, do artigo 33, da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° - Os efeitos desta
portaria retroagem a 24 de fevereiro de 2026. Art. 3° - Considerando
que o servidor adquiriu a estabilidade prevista no art. 21 da Leli
n° 8.112/90, a presente declaracdo de vacancia gera direito a
reconducao estabelecida no art. 29 da mesma Lei. (Processo
n° 23102.000452/2026-96).

N° 075, de 27.02.26 — Art. 1° Dispensa ANA PAULA DE OLIVEIRA
SCIAMMARELLA, matricula SIAPE n° 10***79, CPF n° *** 070.32*-**,
do cargo de representante Docente no Nucleo de Estudos
Afro Brasileiros e Indigenas (NEABI). Art. 2° Designa LUDMILA
LEITE MADEIRA DA COSTA, matricula SIAPE n° 23***00, CPF
ne *** 479.18** como representante Docente no Nudcleo de
Estudos Afro Brasileiros e Indigenas (NEABI). (Processo
n° 23102.000578/2023-18).

N° 076, de 27.02.26 — Art. 1° Designa 0s representantes Discentes,
indicados pelo Diretorio Central dos Estudantes (DCE),
como membros da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), com
fundamento no Inciso lll do Art. 6° do Capitulo Ill do Regimento
Interno da CPA, a saber: LAURA FRANCISCA SODRE DE SOUZA
DO CARMO (DCE Titular), matricula 2024****020, e DANIEL
AUGUSTO QUEIROZ FONSECA DE MORAES (DCE Suplente),
matricula 2020****018. Art. 2° Os efeitos desta Portaria comecam a
vigorar em 27 de fevereiro de 2026 e terminam em 26 de fevereiro
de 2027, conforme Inciso Il do Art. 8° do Capitulo Ill do Regimento
Interno da CPA. Art.3° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data. (Processo n° 23102.000.939/2022-45).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS:

N° 027, de 25.02.26 — Art. 1° Dispensa ANA CAROLINA PROENCA
FONSECA, matricula SIAPE n° **148**, da condicdo de substituta
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eventual da coordenacao do curso de doutorado do Programa de
P6s-Graduacdao em Biologia Molecular e Celular — PPGBMC,
da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacao no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 028, de 25.02.26 - Art. 1° Designa CASSIANO FELIPPE
GONCALVES DE ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n° **572%*
substituto eventual da coordenacdo do curso de doutorado
do Programa de P6s-Graduacao em Biologia Molecular e Celular da
UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacéo
no Boletim Interno da UNIRIO.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS:

N° 84, de 19.02.26 — Concede Licenca para Tratar de Interesses
Particulares, com base no estabelecido no art. 91 da Lei 8.112,
de 11/12/1990, ao servidor ALAN IGOR HERZOG MACAO CAMPOS,
matricula SIAPE 2396877, ocupante do cargo de
Farmaceutico, lotado no Servico de Farméacia do HUGG,
pelo periodo de 92 (noventa e dois) dias, a partir do dia 01 de
marco de 2026 (01/03/2026 a 31/05/2026). (Processo SEl
n° 23102.000016/2026-17).

N° 85, de 20.02.26 — Prorroga a Licenca para Tratar de Interesses
Particulares do servidor GUSTAVO SILVA SALDANHA, matricula
SIAPE 1552256, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado no Departamento de Biblioteconomia, tendo em
vista o0 estabelecido no art. 13 da Instrucdao Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 34, de 24/03/2021, alterado pela Instrucéo
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 75, de 13/10/2022, pelo periodo de 03
(trés) anos, a partir de 01 de maio de 2026 (01/05/2026 a 30/04/2029).
(Processo SEI n° 23102.000677/2023-08,).

N° 86, de 20.02.26 — Art. 1° READAPTA a servidora KATIA
BARBOSA MOREIRA SALLES, matricula SIAPE n° 2027218,
ocupante do cargo Costureiro de Espetaculo, para o exercicio
das atribuicdes e responsabilidades do cargo de Auxiliar
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em Administracdo, nos termos do Laudo Meédico Pericial
n° 008.639/2026, em decorréncia de ter sofrido limitacdo em sua
capacidade fisica ou mental para o exercicio do cargo efetivo do
gqual é ocupante, enquanto permanecer nesta condicao,
mantida a remuneracdo do cargo de origem, com base no disposto
no art. 37, 8 13, da Constituicdo Federal de 1988, incluido pela
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, nos
arts. 37 a 39 da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 6 de
dezembro de 2022, e na Nota Técnica SEl n° 7719/2024/MGl.
Art. 2° Sdo compativeis com as limitacdes consignadas no laudo
pericial da servidora as seguintes atribuicdes: executar servicos de
apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas
e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacoes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao. Art. 3° A servidora devera ser
reavaliada pela junta meédica oficial no prazo de 1 (um) ano e 7
(sete) meses, a contar de 27 de janeiro de 2026. (Processo SEI
n° 23102.004400/2025-16).

N° 87, de 23.02.26 — Retifica a PORTARIA PROGEPE/UNIRIO
n° 1.108, de 30 de outubro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido edicdo 209, Secao 2, pagina 79, em 03 de novembro de 2025.
Onde se lé: “com fundamento no Artigo 4°’, Leia-se: “com
fundamento no Artigo 20”. (Processo SEI n° 23102.003252/2025-12).

N° 88, de 23.02.26 — Autoriza o afastamento com 6nus (passagens e
diarias) da servidora JULIANA CRISTINA DUARTE DA SILVEIRA,
matricula SIAPE n° 1322983, CPF ***,251.198.-** ocupante do cargo

de Procuradora Chefe, lotada na Procuradoria Federal junto a
Unirio, no periodo de 18 a 20 de marco de 2026, para participar do
“Reuniao Técnica dos Foéruns de Educacao e de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao”, em Florianépolis, SC. (Processo SEI
n° 23102.000342/2026-24).

N° 89, de 23.02.26 — Retifica a PORTARIA PROGEPE/UNIRIO n° 19,
de 14 de janeiro de 2026, publicada no Diario Oficial da Uniéo
edicdo 11, secado 2, pagina 39 em 16 de janeiro de 2026. Onde se |€:
“Art. 1° Conceder pensao temporaria a MARCELA BERNARDINO
LIMA, na qualidade de companheira da ex-servidora EVELINE
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PIRES CANDIDO”, Leia-se: “Art. 1° Conceder pensdo temporaria,
com data de inicio do beneficio em 20 de dezembro de 2021 e
término em 20 de dezembro de 2036, com fundamento no Art. 222,
inciso VIIl, alinea “b”, item 4, incluido pela lei 13.135/2015 a
MARCELA BERNARDINO LIMA, na gqualidade de companheira da
ex-servidora EVELINE PIRES CANDIDO”, Onde se lé: “Art. 2° A
vigéncia dos efeitos financeiros passa a contar a partir de 21 de
abril de 2022” e “Art. 3° Essa portaria produzira efeitos a partir da
data do requerimento”. Leia-se: “Art. 2° Como a requerente ja
recebeu quatro meses de proventos da instituidora (20 de
dezembro de 2021 a 20 de abril de 2022), os efeitos financeiros
retroagem a 21 de abril de 2022”. (Processo SEI
n° 23102.004728/2025-24).

N° 90, de 23.02.26 — Art. 1° Concede pensao vitalicia a JAIR
ALVES MARTINS, na qualidade de cbnjuge do ex-servidor
DENISE LIMA MARTINS, ocupante do cargo de Tecnico em
Enfermagem, D 007, matricula SIAPE n° 135**42, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, falecida em Atividade, em 13/12/2025,
com fundamento no inciso | do art. 3° da Portaria SGP/SEDGG/ME
N° 4645, de 24 de maio de 2022, c/c os artigos 217, inciso | e 222,
inciso VII, alinea “b”, item n° 6, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, com as alteracbes dadas pela Lei n® 13.135, de 17 de
junho de 2015, combinado com os incisos | e Il, do § 2°
do artigo 23, da Emenda Constitucional n° 103, de 12
de novembro de 2019. (Processo SEI n° 23102.000052/2026-81).

N° 91, de 23.02.26 - Art. 1° Concede pensao temporaria a
GUILHERME LIMA MARTINS, na qualidade de filho com deficiéncia
intectual ou mental da ex-servidora DENISE LIMA MARTINS,
ocupante do cargo de Tecnico em Enfermagem, D 007, matricula
SIAPE n° 135**42, do Quadro de Pessoal desta Universidade,
falecida em Atividade, em 13/12/2025, com fundamento no artigo 3°,
inciso VI, alinea “d” da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4645/2022, c/c o
artigo 217, inciso IV, alinea “d”, da Lei n°8.112/1990, com
redacdo dada pela Lei n° 13.846/2019, combinado com os
incisos | e Il, do §8 2° doartigo 23 da Emenda Constitucional
n° 103/2019. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em
vigor em 13/12/2025, data do Obito. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
entram em vigor em 13/12/2025, data do Obito. (Processo SEl
n° 23102.000111/2026-11).
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N° 92, de 23.02.26 — Art. 1° Concede penséao vitalicia a ALEX
ALMEIDA CRUZ, na qualidade de cbnjuge da ex-servidora EVA
MARIA COSTA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, C 004, matricula SIAPE n° 0398005, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, falecida em atividade, em 18/12/2025, com
fundamento no inciso | do art. 3° da Portaria SGP/SEDGG/ME
N° 4645, de 24 de maio de 2022, c/c os artigos 217, inciso | e 222,
inciso VII, alinea “b”, item n° 6, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, com as alteracOes dadas pela Lei n® 13.135, de 17 de
junho de 2015, combinado com o caput do artigo 23, da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria entram em vigor em 18/12/2025, data do Obito.
(Processo SEI n°23102.000123/2026-45).

N° 93, de 23.02.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) LUZIA DA COSTA TONON MARTARELLI,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1491724, CPF n° ***674.347-**, |otado(a) no
Departamento de Matematica/CCET, no periodo de 1° a 07 de marco
de 2026, incluindo transito, para participar do 44° Congresso do
ANDES - Sindicato Nacional, em Salvador, na Bahia. (Processo SEI
n° 23102.000429/2026-00).

N° 94, de 23.02.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) MAX KOPTI FAKOURY, matricula SIAPE
n° 2434174 — de Professor Adjunto Classe B Nivel 2 para Professor
Adjunto Classe B Nivel 3, referente ao intersticio: 07/08/2023
a 06/08/2025, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei
n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho
de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia
a partir de 07/08/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
SEI n° 23102.000062/2026-16).

N° 95, de 23.02.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) NATALIA RIBEIRO FICHE, matricula SIAPE
n® 1212067 - de Professor Associado Classe C Nivel 2 para
Professor Associado Classe C Nivel 3, referente ao
intersticio: 27/09/2023 a 26/09/2025, com base no
Artigo 13, Inciso 2°- alinea Ill da Lei n° 12.772 de 28/12/2012
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(alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucao
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins
de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 27/09/2025, de
acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposi¢cfes em contrario. (Processo SEI n° 23102.000002/2026-01).

N° 96, de 23.02.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) ROBERTA RODRIGUES MARQUES DA SILVA,
matricula SIAPE n° 1360954 - de Professor Adjunto Classe B
Nivel 3 para Professor Adjunto Classe B Nivel 4, referente ao
intersticio: 11/02/2024 a 10/02/2026, com base no Artigo 12,
Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 11/02/2026,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contréario. (Processo SEI n° 23102.004889/2025-
18).

N° 97, de 23.02.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) CRISTIANE DE MELLO, matricula SIAPE
n® 1533333 — de Professor Associado Classe C Nivel 2 para
Professor Associado Classe C Nivel 3, referente ao
intersticio: 08/09/2023 a 07/09/2025, com base no
Artigo 13, Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012
(alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucéo
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins
de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 08/09/2025, de
acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo SEI n° 23102.000018/2026-14).

N° 98, de 24.02.26 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
MARIA CECILIA SANTOS DE ALBUQUERQUE, matricula SIAPE
n° 0654952, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracao,
Nivel de Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 008, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no Art. 40, 8 1° inciso lll da Constituicdo Federal
de 1988, c/c o Art. 10, 8 1° inciso | da Emenda Constitucional
n°® 103, de 12 de novembro de 2019, publicada no Diario Oficial da
Unido de 13 de novembro de 2019, com proventos calculados com
base no Art. 26, 82° inciso | da mesma Emenda Constitucional.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no
Diéario Oficial da Unido. (Processo SEI n°® 23102.000110/2026-76).

N° 99, de 25.02.26 — Torna sem efeito a Portaria Progepe n° 688
de 15 de agosto de 2024, que trata do afastamento com 0Onus
(somente inscricao) da servidora CLARISSA ROSA
BRACHTVOGEL, matricula SIAPE n° 2403270, CPF ***704.957-**
ocupante do cargo de Psicdélogo, lotada no Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle, no periodo de 03 a 05 de outubro de 2024, para
participar do “12° Congresso de Geriatria e Gerontologia do Estado
do Rio de Janeiro - GERIATRIO 2024”, no Rio de Janeiro, RJ, uma
vez que a servidora nao participou do evento devido ao
indeferimento do pagamento da inscricao no evento. (Processo SEI
n° 23102.003185/2021-74).

N° 100, de 25.02.26 — Art. 1° - Concede Aceleracdo da Promocéao a
(o) Professor (a) ANA LUCIA TABOADA GJORUP, matricula SIAPE
n° 2251063 — de Assistente Classe B Nivel 2 para Professor Adjunto
Classe B Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n® 12.772
de 28 de dezembro de 2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de
junho de 2025) e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - A
Aceleracdo Docente vigoram a partir de 01/01/2025, data que
iniciara seu novo intersticio, revogadas as disposicdfes em
contrario. Art. 3° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao
Docente terdo vigéncia a partir de 01/01/2025, de acordo
com a LElI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo SEI n° 23102.000065/2026-
50).

N° 101, de 25.02.26 — Art. 1°. Concede Retribuicdo por Titulacédo
(DOUTORADO) a (o) Professor (a) ANA LUCIA TABOADA
GJORUP, matricula SIAPE n° 2251063, com base no Artigo 1°,
paragrafo 2°, Alinea C da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012
(alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025), com redacéao
dada pela Lei 12863 de 24 de setembro de 2013 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Retribuicao por Titulacdo Docente vigoram
a partir de 05/11/2025, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo SEI n°®23102.000064/2026-13).
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N° 102, de 25.02.26 — Art. 1° - Concede Promocéao a (o) Professor (a)
JULIA VASCONCELOS STUDART, matricula SIAPE n° 2073584 — de
Professor (a) Adjunto Classe B Nivel 4 para Professor (a)
Associado Classe C Nivel 1, referente ao intersticio: 01/11/2023
a 31/10/2025, como tendo em vista a obtencédo do titulo de Doutor
em 30/03/2012, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei
n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho
de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia
a partir de 01/11/2025, quando inicia o0 novo intersticio, de acordo
com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contréario. (Processo SEI n° 23102.004845/2025-
98).

N° 103, de 25.02.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento no pais, com
onus limitado, do servidor Miguel Vellinho Vieira, matricula SIAPE
n® 1200157, CPF n° 010.*** ***.54 ocupante do cargo de Professor
magistério superior, lotado no Departamento de Ensino de Teatro,
no periodo de 01 de janeiro de 2026 a 31 de outubro de 2026, para
realizacdo de p6s-doutorado, na Escola de Comunicacao e Artes da
Universidade de Sdo Paulo. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 01 de janeiro de 2026, quando iniciou o afastamento.
(Processo SEI n®23102.004858/2025-67).

N° 104, de 25.02.26 — Concede Licenca para Capacitacao no periodo
de 10 de marco a 09 de junho de 2026, totalizando 90 dias, a
servidora CLAUDIA BUCCERONI GUERRA, matricula SIAPE
n° 2953347, CPF 879.*** *** _04, ocupante do cargo de Professora
do Magistério Superior, lotado(a) na(o) Departamento de
Processos Técnicos e Documentais - DPTD, para participar
de acdo de desenvolvimento presencial como discente
ouvinte, de aulas da disciplina Novas Teorias das Midias a serem
ministradas, no Programa de Pds-Graduacdao em Comunicacao da
UERJ - RJ, de acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90.
(Processo SEI n°23102.004726/2025-35).

N° 105, de 25.02.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) JEFFERSON ELBERT SIMOES, matricula SIAPE
n° 2362484 — de Professor Adjunto Classe B Nivel 3 para Professor
Adjunto Classe B Nivel 4, referente ao intersticio: 15/02/2024
a 14/02/2026, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei
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n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho
de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia
a partir de 15/02/2026, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
SEI n°® 23102.004674/2025-05).

N° 106, de 26.02.26 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
DARIO JOSE HART PONTES SIGNORINI, matricula SIAPE
n° 0398461, ocupante do cargo de Professor do Magistério

Superior — Classe D - Nivel 4, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no artigo 20, incisos I, I, Il e IV da Emenda

Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, publicada no
Diario Oficial da Uniao de 13 de novembro de 2019, com proventos
calculados pela totalidade da remuneracao, conforme previsto no
inciso |, 8 2° do mesmo artigo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI
n° 23102.000043/2026-90).

N° 107, de 26.02.26 — Art. 1° - Concede Promocao ao Professor (a)
EDUARDO LAKSCHEVITZ XAVIER ASSUNCAO, matricula SIAPE
n® 1200383 — de Professor (a) Associado Classe C Nivel 4 para
Professor Titular, referente ao Intersticio: 23/07/2018 a 22/07/2020,
com base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea IV, da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025), e
Resolucédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 05 (cinco) anos atras a data desta Portaria, levando em
consideracdo a prescricdo quinquenal, de acordo com a LEI
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicbes em contrario. (Processo SEI n° 23102.004209/2025-
66).

N° 108, de 26.02.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) HUGO VARGAS PILGER, matricula SIAPE
n® 2322820 — de Professor Associado Classe C Nivel 1 para
Professor Associado Classe C Nivel 2, referente
ao intersticio: 11/02/2024 a 10/02/2026, com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430
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de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressdao Docente terdo vigéncia a partir de 11/02/2026,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contrério. (Processo SEI n° 23102.000238/2026-
30).

N° 109, de 26.02.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) LEONARDO FRAJHOF, matricula  SIAPE
n® 398552 - de Professor Associado Classe C Nivel 3 para
Professor Associado Classe C Nivel 4, referente
ao intersticio: 12/02/2024 a 11/02/2026, com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 12/02/2026,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contréario. (Processo SEI n° 23102.000063/2026-
61).

N° 110, de 27.02.26 — Art.1° Homologa a aquisicdo da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatério, do servidor MARCELO ROSANOVA FERRARO,
Matricula SIAPE n° 3332309, ocupante do cargo de Docente
do Magistério Superior, desta Universidade, conforme estabelecido
no Artigo 41, da Constituicao Federal do Brasil de 1988, bem
como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 21/02/2026. (Processo SEI
n° 23102.003968/2025-10).

Publicam-se em anexo
. Conqesséo do Abono Permanéncia aos servidores WILSON
CORNELIO DA SILVA FILHO, FERNANDO DANIEL QUINTANA e
SILVIO DA ROCHA CARVALHO.

e Anexo das Resolucgdes SCS n° 6.095 a 6.097 e 6.099.
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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.000074/2026-41
Rio de Janeiro, 09 de fevereiro de 2026.

Ref: WILSON CORNELIO DA SILVA FILHO
Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia - CODIGO NO SIAPECAD: 049034

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que o servidor Wilson Cornélio da Silva Filho, matricula
SIAPE n° 1033324, completou em 31 de julho de 2025 os requisitos necessarios para
aposentadoria voluntaria com base no Art.20, da EC n® 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono
de permanéncia equivalente ao valor de sua contribui¢ao previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado
pelo Art. 8% da EC 103/2019.
Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisdo de Administracdo de Beneficios
A Sra. Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior
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devolugdo 4 PROGEPE.

Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicacdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugao a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

U Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 09/02/2026,
as 11:43, conforme art. 17, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

IUI Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pré-Reitora, em
09/02/2026, as 12:07, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

U Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS | Diretor,
em 09/02/2026, as 13:07, conforme art, 19, 111, "b", da Lei 11.419/2006,

UNIRIO
@

IU Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em (09/02/2026, 4s
13:58, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 114192006,

2 A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pigina informando o codigo verificador 0237481
' ¢ o codigo CRC 3F9A3075.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°. - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www.unirio.br/
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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.000048/2026-12

Rio de Janeiro, 09 de fevereiro de 2026.
Ref: FERNANDO DANIEL QUINTANA

Ass.: Concessiio do Abono de Permanéncia -- CODIGO NO SIAPECAD: 049027

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que o servidor Fernando Daniel Quintana, matricula SIAPE n°
1284049, completou em 03 de julho de 2023 os requisitos necessarios para aposentadoria
voluntaria com base no Art.10, da EC n° 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado
pelo § 5° do Art. 10 da EC 103/20189.
Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

A Sra. Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.
Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior
devolucdo a PROGEPE.
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Paola Orcades Meirelles

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

7

IUI Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 09/02/2026,
as 11:37, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
@

EM:I Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pré-Reitora, em
09/02/2026, as 12:07, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
@

E-Mj Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS , Diretor,
em 09/02/2026, as 13:09, conforme art. 17, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO

Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 09/02/2026, is
13:58, conforme art. 1", II1, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pagina informando o codigo verificador 0237469
¢ o codigo CRC DE4B599B.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°, - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www unirio. br/
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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAQ DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.000137/2026-69
Rio de Janeiro, 09 de fevereiro de 2026.

Ref: SILVIO DA ROCHA CARVALHO
Ass.: Concessiio do Abono de Permanéncia - CODIGO NO SIAPECAD: 049027

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que o servidor Silvio da Rocha Carvalho, matricula SIAPE n°®
1154072, completou em 27 de junho de 2024 os requisitos necessarios para aposentadoria
voluntaria com base no Art. 10, da EC n® 103/2019, fazendo jus, portanto, aoc abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado
pelo § 5° do Art. 10 da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho
Chefe da Divisdo de Administragao de Beneficios

A Sra. Pré-Reitora de Gestao de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicacdo do ato em boletim Interno e posterior
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devolugdo a PROGEPE.

Paola Orcades Meirelles

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

@

Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 09/02/2026,
as 11:40, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO

U Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pré-Reitora, em
09/02/2026, as 12:07, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
7

U Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS | Diretor,
em 09/02/2026, as 13:10, conforme art. 1%, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
@

IU Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 09/02/2026, 4s
13:57, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.4192006.

UNIRIO

- A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pigina informando o codigo verificador 0237475
- ' ¢ 0 codigo CRC CSD10DDA.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°. - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http:/fwww_unirio.br/
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Anexo da Resolucao SCS n° 6.095/2026

&

u

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO (PPGD)

MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO EM DIREITO

REGULAMENTO

CAPITULO I
DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Pos-Graduacdo em Direito (PPGD), do Centro de Ciéncias

Juridicas e Politicas (CCJP) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), tem por objetivos:

L

III.

produzir conhecimento avancado na drea do Direito, integrando ensino, pesquisa e
extensdo, atividade docente e discente, estabelecendo um campo de reflexédo
inovador voltado para as questdes relativas ao cumprimento dos dispositivos
constitucionais e tratados internacionais que reforgam o Estado Social e
Democratico de Direito;

formar docentes para o Ensino Superior e pesquisadores criticos do Direito como
quadros para a sociedade brasileira, que possam atuar politicamente por meio da
pritica didria do ensino e pesquisa juridicos;

propiciar ao seu corpo docente e discente condigdes para uma reflexdo eritica e
profunda das tematicas juridicas, estabelecendo relacdes institucionais com outras
entidades que tenham objetivos semelhantes;

promover a integragdo entre o ensino de Graduacio e Pos-Graduacio, pesquisa e
atividades de extensdo e cultura no ambito da tematica do PPGD.

CAPITULO II
DA FUNDAMENTACAO DO PROGRAMA

Art. 2° O PPGD ¢ regido pelos termos da legislagdo em vigor, do Regimento Geral

da UNIRIO, do Regimento da Pos-Graduacdo stricto sensu da UNIRIO ¢ do presente
Regulamento.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA
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Art. 3° A administragio do PPGD é constituida pelos seguintes drgios:

Colegiado do Programa;

Coordenagio do Programa e de Curso;
Comissdes;

Secretaria.

;E“:l'—'

Paragrafo unico. O Colegiado podera constituir, além das comissdes previstas neste
Regulamento, comissdes especiais € temporarias, para atuarem em assuntos de interesse do
Programa.

Art. 4° O PPGD tem o Colegiado como orgio deliberativo e a Coordenacio como
orgdo executivo.

Art. 5° O Colegiado do PPGD, orgao méximo de decisdo académica eadministrativa,
¢ presidido pela Coordenacdo de Curso e composto pelo corpo docente do Programa, por 1
(um) representante do corpo técnico-administrativo, por 1 (um) representante do corpo
discente regularmente matriculado e por 1 (um) representante do corpo egresso
regularmente eleito:

I. o Colegiado reunir-se-4 ordinariamente, pelo menos, 1 (uma) vez a cada més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo coordenador ou por 2/3 (dois
tercos) de seus membros, para deliberar sobre assunto especifico;

II. o Colegiado tomaré suas deliberacdes pela maioria simples dos presentes;

OI. o Colegiado tomara suas deliberagdes ordinarias pela maioria simples dos presentes,
com quérum minimo de 1/3 (um terco) de seus membros e extraordinirias pela
maioria simples dos presentes, com quérum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus
membros, para elaborar e alterar este Regulamento e o projeto académico do
Programa ou ementirio do Programa, e para credenciar, recredenciar e
descredenciar docentes no Programa:

IV. o coordenador ou, em sua falta, o vice-coordenador é quem preside as sessdes e
administra o seu funcionamento, com direito a mais 1 (um) voto para desempate das
decisoes.

Paragrafo tnico. O Colegiado deliberard em ato proprio sobre as regras do
funcionamento de suas sessdes.

Art. 6° Compete ao Colegiado do Programa:
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elaborar e alterar o Regulamento do Programa;

estabelecer e redefinir o Projeto Académico do Programa, incluindo as Areas de
Concentracio, as Linhas de Pesquisa, os Projetos de Pesquisa, os programas e planos
de ensino das disciplinas e seminérios, a estrutura de créditos, carga horaria e
atividades;

claborar o Planejamento Estratégico ¢ a Autoavaliacdo do Programa;

claborar e aprovar o Planejamento e a Execucio Financeira do Programa e zelar por
sua execucio:;

credenciar, recredenciar e descredenciar novos docentes no Programa de acordo
com os critérios de avaliacdo estabelecidos por este Regulamento, com edital e com
as orientacdes da area do Direito;

desenvolver ¢ apoiar as atividades do Programa no campo do ensino, pesquisa
extensdo ¢ administragdo;

propor ¢ aprovar a realizacdo de eventos e atividades de impacto econdémico, cultural
e social, quando impliquem desembolso financeiro vineulado ao Programa;

eleger e indicar o coordenador e o vice-coordenador;

eleger membros das Comissdes Permanentes;

eleger membros das Comissdes Especiais ¢ Temporarias;

criar e organizar comissdes especificas permanentes efou temporarias para
determinadas finalidades e eleger seus membros;

apreciar as decisdes do coordenador tomadas ad referendum;

fixar o niimero de vagas no processo seletivo discente e docente para o ingresso no
Programa;

elaborar e aprovar o Calendario Académico do Programa e a grade de horéarios das
disciplinas;

estabelecer os processos de selecdo e aprovar as propostas dos editais de selecéo;
homologar as inserigdes e os resultados dos processos de selecdo;

avaliar e aprovar os critérios de concessdo e distribuicdo anual de bolsas propostos
pelas Comissdes de Bolsas;

avaliar e aprovar as indicacdes de orientadores e coorientadores do Trabalho de
Conclusio de Curso (TCC), observando o critério académico e o equilibrio entre as
Linhas de Pesquisa e os docentes do Programa;

propor e avaliar a participacio de docentes nas Bancas Examinadoras previstas por
este Regulamento, observando o critério académico e o equilibrio entre os docentes
do Programa;

julgar, em grau de recurso, os pedidos de revisio de notas atribuidas a alunos do
Programa;

validar créditos obtidos pelos discentes do Programa em disciplinas ou em atividades
de outros Programas de Pos-Graduacio;
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XXII.  aprovar a prorrogacio de prazo para a Defesa do TCC;

XXII.  decidir sobre as demais questdes académicas e administrativas relativas ao
Programa, originariamente ou em grau de recurso, quando a decisdo houver sido
tomada pelo coordenador, professor ou Comissdo, nos casos permitidos neste
Regulamento ou em ato decorrente deste documento;

XXIV.  editar deliberagdes para regular as matérias de suas competéncias, inclusive quanto
aos procedimentos relativos a este Regulamento.

Art. 7° O coordenador ¢ o vice-coordenador do Programa sdo eleitos pelo Colegiado
do Programa para um mandato de 4 (quatro) anos, preferencialmente coincidente com o
periodo da quadrienal, sendo permitida a reconducdo, e devem pertencer ao corpo docente
previamente credenciado ao Programa antes da eleicdo, possuir o grau de Doutor e ter
regime minimo de 40 (quarenta) horas na Instituicéo.

§1° As fungdes de coordenador dos Cursos podem ser exercidas pelo vice-
coordenador do Programa, mediante a autorizacdo do Colegiado do Programa, e atendidos
os critérios de eleicdo mencionados no caput deste artigo.

§ 2° As funcdes de coordenador de Curso, em caso de impedimentos legais ou por
delegacdo temporaria de suas competéncias, serdo exercidas pelo vice-coordenador de
Curso, por meio de autorizacdo do Colegiado do Programa, e atendidos os critérios de
eleicio mencionados no caput deste artigo.

Art. 8° Compete ao coordenador do Programa:

I.  coordenar a elaboracdo e redefinicdo do Regulamento do Programa;
II.  coordenar a elaboracio e redefinicdo da Proposta Académica do Programa;
II.  coordenar a elaboracido do Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo e acompanhar
0 seu cumprimento;

IV.  coordenar a elaboracdo do Planejamento ¢ Execucio Financeira do Programa e zelar
por sua execugio;
V. coordenar a avaliacdo do credenciamento de novos docentes no Programa, do

descredenciamento e recredenciamento dos docentes integrantes do Programa;
VI.  promover o desenvolvimento do Programa, incentivando a realizagio de atividades
¢ eventos;
VI  supervisionar as atividades administrativas do Programa;
VII.  convoear e presidir as reunides do Colegiado, da Comissido de Selecdo e Matricula,
da Comissdo de Bolsas e da Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento;
IX.  proporao Colegiado do Programa a formacéo de comissdes especificas para auxilia-

4
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lo nas tarefas académico-administrativas, incluindo a Comissdo de Selecdo e
Matricula, a Comissdo Executiva e as Comisssdes de Bolsas;
X manter contatos regulares com instituicdes cientificas, com agéncias de fomento

nacionais ¢ internacionais ¢ com os o6rgios da UNIRIO;

XI.  eclaborar os relatorios exigidos ao Programa pela UNIRIO e pelas agéncias de
fomento, incluindo o Coleta CAPES;

XII. coordenar, perante o Colegiado, a elaboracdo do Calendario Académico, grade e
horarios de disciplinas;

XM levar para a aprovagio do Colegiado as indicacdes de orientadores e coorientadores
do TCC, bem como as indicagdes dos membros das Bancas Examinadoras previstas
por este Regulamento;

XIV.  levar para a aprovacido do Colegiado os pedidos de revisdo de notas atribuidas a
alunos do Programa, bem como a validacdo de créditos obtidos pelos discentes em
disciplinas e atividades de outros Programas de Pos-Graduagao;

XV. levar para a aprovagdo do Colegiado os pedidos de prorrogacdo de prazo para a
Defesa do TCC;

XVI.  cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes do Colegiado e da Administragdo Superior da
UNIRIO.

§ 1° Compete ao vice-coordenador do Programa atuar em substituicdo ao
coordenador do mesmo, em seus impedimentos legais ou mediante delegagio temporaria de
suas competéncias.

§ 2° Compete ao vice-coordenador do Programa atuar como coordenador de Curso
nas competéncias relativas aos incisos XII a X VT deste artigo.

Art. 9° As Comissdes do PPGD sédo compostas por, pelo menos, 3 (trés) membros
docentes aprovados pelo Colegiado do Programa ¢, sempre que possivel, por representantes
discentes ¢ egressos, de acordo com o seguinte:

I Comissio de Credenciamento/Recredenciamento e de Acompanhamento Docente;
II.  Comissdo de Selecdo/Matricula Discente;
III.  Comissdo de Recursos e de Solugdo Consensual de Conflitos;
IV. Comissdo de Acompanhamento Discente;
V.  Comissdo de Acdes de Verticalizacdo;
VI. Comissio de Selecdo e Acompanhamento de Bolsas;
VII. Comissio de Insercio e Acompanhamento de Egressos;
VIII.  Comissdo de Planejamento Estratégico e de Autoavaliagio;
IX. Comissdo de Pesquisa e de Aderéncia, Impacto e Inovacao;
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X. Comissio de Atividades de Impacto Social, Econémico e Cultural;
XI. Comissdo de Nacionalizacdo e Visibilidade;
XIO.  Comissio de Internacionalizacio;
XII. Comissio de Revalidacdo de Diplomas Estrangeiros;
XIV. Comissdo de Acdes para Equidade de Género;
XV.  Comissdo de Acdes para Equidade Racial;
XVI.  Comissdo para Ag¢des para Grupos Vulnerabilizados;
XVI.  Comissdo de A¢des de Inclusdo e Acessibilidade.

Art. 10. A Comisséo de Selecido e Matricula Discente, a Comissio de Recursos e
a Comissdo de Credenciamento ¢ Recredenciamento sdo compostas tendo a presidéncia
do Coordenador ¢ devem ser aprovadas pelo Colegiado em reunido.

§1° A Comissdo de Selegdo e Matricula Discente é formada por 3 (trés) a 5 (cinco)
professores vinculados ao Programa e tem como atribuicdes:

I.  elaborar o Edital de Selecdo, de acordo com o processo de selecdo definido pelo
Colegiado, ¢ submeté-lo a aprovacio deste;
II.  organizar e executar o processo de selecdo;
IOI.  submeter & aprovagdo do Colegiado os pedidos de inscrigdo para homologacédo e o
resultado final do processo de selecdo;
IV.  apresentar relatorios sobre os exames de selegio solicitados pelo coordenador do
Programa.

§2° A Comissdo de Recursos e de Solugdo Consensual de Conflitos é formada por 3
trés) docentes do Programa e lhe cabe analisar os recursos apresentados no ambito do
2t P!
processo de selecdo, além das demais atribuicdes fixadas pelo Colegiado do Programa.

§3° A Comissdo de Credenciamento/Recredenciamento ¢ de Acompanhamento
Docente ¢ formada por 2 (dois) docentes do Programa e por 1 (um) docente externo ao
mesmo.

Art. 11. A Secretaria Académica é formada pelos técnicos, analistas e assistentes
administrativos lotados no PPGD, cedidos ou que atuem no Programa, ainda que de forma
transitoria, sob a direcdo da Coordenagdo do proprio Programa, para exercerem as seguintes

fungdes:

I, executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financgas
e logistica;
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II.  atender os usudrios, entre os quais, dirigentes, docentes, discentes e egressos internos
ou externos a UNIRIO;

III.  confeccionar, receber, tratar, preparar, fornecer e enviar documentos, relatdrios,
planilhas e demais informagdes, cumprindo todo o procedimento necessério
referente aos mesmos;

IV. elaborar e executar rotinas administrativas do PPGD, inclusive servigos gerais de
escritorio;

V.  executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragio, finangas
e logistica para o PPGD;
VI  assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragéo.

Paragrafo tinico. O Colegiado do Programa, por meio de deliberacdo, definira as
rotinas e o fluxo administrativo do funcionamento da Secretaria Académica do PPGD.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 12. O corpo docente do Programa ¢ composto por professores doutores
distribuidos em categorias, conforme as normas de avaliacio da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Paragrafo unico. Todos os integrantes do corpo docente devem exercer atividades
de ensino, pesquisa, extensdo ¢ internacionalizagdo no ambito do Programa, dentro da Area
de Concentracdo, da Linha de Pesquisa e do Projeto de Pesquisa, aos quais estdo vinculados,
além de apoiar as atividades académicas e administrativas.

Art. 13. O credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes do
Programa serdo realizados com observancia das regras quantitativas ¢ qualitativas definidas
nos critérios de avaliacio da CAPES, das normas do Regimento Geral da UNIRIO, do
Regimento da Pos-Graduacgao stricto sensu da UNIRIO, do Edital Anual de Credenciamento
e Recredenciamento e deste Regulamento, ¢ deliberados pelo Colegiado do Programa.

§ 1° Para ser credenciado no Programa, o candidato precisa atender os requisitos do
Edital Anual de Credenciamento e Recredenciamento, apresentar produgio minima
bibliogrifica e técnica fixada em deliberacio anual especifica do Colegiado quanto a
produgio do Programa para aquele ano, ter aderéncia 4 Area de Concentragdo, Linha de
Pesquisa e Projeto de Pesquisa, aos quais esta vineulado, além de encaminhar os seguintes
documentos ao coordenador do Programa:
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copia do diploma do titulo de Doutor;

planejamento docente com as atividades previstas de ensino, pesquisa, extensio;
declaragdo que ndo integra, como permanente ou colaborador, outros Programas de
Pés-Graduacéo stricto sensu, salvo na UNIRIO, sob as penas da lei, exceto em caso
de prévia autorizacdo do Colegiado:

IV. relatorio docente com as atividades profissionais e académicas desenvolvidas,
relacionadas ao ensino, pesquisa, extensdo, inclusive no que tange a regionalizacio
¢ 4 internacionalizacdo; o relatdrio pode ser substituido por curriculo atualizado na
Plataforma Lattes.

B~

§ 2° O recredenciamento dos docentes do Programa sera feito para o periodo do ciclo
avaliativo da CAPES, garantindo a estabilidade docente, mas podera excepcionalmente ser
realizado em periodo inferior em caso de descredenciamento, mediante atendimento aos
requisitos elencados no § 1°, incisos de I a IV, deste artigo, além disso, sera apreciado
previamente pela Comissdo de Credenciamento/Recredenciamento e de Acompanhamento
Docente e aprovado pelo Colegiado do Programa.

§ 3° Os professores visitantes vinculam-se ao Programa durante um periodo
determinado de tempo, com ou sem apoio de instituicdes de fomento, e estdo submetidos as
mesmas normas de credenciamento dos demais professores, salvo disposigdo em contrario
da UNIRIO.

§ 4° Os professores visitantes vinculados sem apoio de instituigdes de fomento ou
da UNIRIO atuardo como colaboradores voluntirios, portanto, exercerdo atividade
académica de forma nio remunerada, que nfo gerara vinculo empregaticio ou funcional com
a Universidade, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos termos
da Lein® 9.608/98.

§ 5° Os professores recém-doutores poderdo vincular-se ao Programa durante um
periodo determinado de tempo, com o apoio de instituigdes de fomento, sdo credenciados
mediante processo de selegdo especifico para a obtengdo da bolsa de recém-doutor, que
segue critérios estabelecidos pelas agéncias de fomento e critérios elaborados e aprovados
pelo Colegiado do Programa, ou seja, ndo se submetem as normas de credenciamento das
demais categorias de docentes.

§ 6° Deverdo ser buscados instrumentos que permitam a garantia de pluralidade de

género, de raca e de etnia, sempre que possivel mno processo de
credenciamento/recredenciamento de docentes e de selecdo de professores visitantes.
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§ 7° Poderdo ser admitidos docentes permanentes ¢ colaboradores de outros Cursos
externos a Instituicdo, se autorizados por norma da UNIRIO.

§ 8° Os docentes da Instituigdo, em especial, da Escola de Ciéncias Juridicas,
poderdio exercer, no dmbito da verticalizacdo com a Graduacdo, mediante interesse dos
docentes ¢ autorizacio do seu Departamento e do Colegiado do PPGD, facultativamente, as
seguintes atividades em parceria com o Programa:

L colaboragio em disciplina eletiva na Pés-Graduacio, desde que vinculada a Area de
Concentragéo, Linha de Pesquisa e Projeto de Pesquisa do PPGD;
II.  supervisio de Estagio de Docéncia do Mestrado ou do Doutorado desenvolvido em
disciplina sob sua responsabilidade na Graduagio;
II.  supervisdo de estigio pos-doutoral no dmbito da disciplina sob sua responsabilidade
na Graduagio;
IV. demais acdes de pesquisa ou de extensdo, desde que vinculadas a Area de
Concentracdo, Linha de Pesquisa e Projeto de Pesquisa do PPGD.

Art. 14. Sdo direitos dos docentes:

I.  participar do Colegiado, na forma prevista por este Regulamento;
II.  afastar-se, mediante autorizagdo, para a realizacdo de estigios, pesquisas de campo
e eventos cientificos;

OI. desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo, internacionalizacio e
administracdo na Pos-Graduagdo, desde que de acordo com a Area de Concentracio
¢ aLinha de Pesquisa, as quais o docente esta vinculado, com seus temas de pesquisa
€ com o plano pedagodgico ¢ a grade curricular dos Cursos do Programa;

IV.  orientar discentes no TCC, no Estagio de Docéncia e no estigio pos-doutoral, de
acordo com as suas pesquisas ¢ dentro das normas aplicaveis.

Art. 15, Sio deveres dos docentes:

I.  apresentar seus pedidos de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento,
de acordo com o disposto neste Regulamento, no Edital Anual de Credenciamento e
Recredenciamento e nas normas da UNIRIO;

II.  participar das reunides do Colegiado do Programa, nido se ausentar em mais de 3
(trés) reunides seguidas, salvo sob justificativa;

M. realizar as atividades académicas e administrativas definidas pelo Programa e
participar das mesmas, cumprindo as tarefas e os prazos estabelecidos em seu plano
anual ¢ no Calendério Académico:
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IV.  exercer funcdes de orientador e coorientador de TCCs;

V.  realizar atividades de pesquisa, de extensio e de internacionalizagdo, vinculando-
as 4 Area de Concentragdo, as Linhas de Pesquisa do Programa, aos Projetos de
Pesquisa, aos quais estd vinculado, e a seus temas historicos de investigacdo,
cadastrando-as devidamente na UNIRIO:;

VI manter atualizado o curriculo na Plataforma Lattes;

VIIL.  apresentar, anualmente, ao Colegiado do Programa ¢ & comunidade académica o
relatorio com as atividades do Plano de Trabalho desenvolvidas, o que pode ser
substituivel pelo curriculo na Plataforma Lattes atualizado;

VII.  cumprir e fazer cumprir o Regimento da Pos-Graduacio stricto sensu da UNIRIO
¢ este Regulamento;

IX.  oferecer 1 (uma) disciplina obrigatoria ou eletiva no Programa, pelo menos, 1 (uma)
vez por ano, observado o limite de distribuigcdo com os demais docentes;

X.  atender regularmente os discentes do Programa, inclusive, os designados como seus
orientandos, procedendo & Qualificacdo de Dissertacdio, a supervisdo de estagio e a
Defesa de Dissertacdo daqueles que estiverem preparados para tal no periodo dentro
do Calendério Académico;

XI. proceder ao lancamento de notas no sistema da Instituicéo;

XI.  proceder ao lancamento das producdes académicas, em especial, intelectual e
técnica, atualizadas até o ultimo dia do ano no sistema Lattes;

XOI.  apresentar produgdo minima bibliografica e técnica fixada em deliberagio anual
especifica do Colegiado quanto & producdo do Programa para aquele ano, com
aderéncia a Area de Concentragdo, 4 Linha de Pesquisa ¢ ao Projeto de Pesquisa, aos
quais esta vinculado.

Paragrafo tinico. O descumprimento dos deveres mencionados nos incisos de I a XIII
deste artigo pode resultar no descredenciamento do docente, por decisdo fundamentada do
Colegiado.

CAPITULOV
DO CORPO DISCENTE

Art. 16. O corpo discente do Programa constitui-se de seus alunos regularmente
matriculados apos prévia aprovacido em edital anual de selegdo de ingresso no Programa.

Art. 17. Sio direitos dos discentes:

I.  contar com a oferta necessaria de disciplinas e atividades regulares de pesquisa no
Curso ou em outro indicado, de modo a viabilizar o cumprimento dos prazos
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definidos neste Regulamento;

II.  receber orientacdo condizente com o Projeto de TCC, aprovado na selecio do
Programa ¢ de acordo com a Area de Concentracdo, a Linha de Pesquisa ¢ o Projeto
de Pesquisa, aos quais o discente foi vinculado;

III. participar das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e internacionalizacio
desenvolvidas pelo Programa;

IV.  ter representante, cleito por seus pares, nas instincias que o admitam, conforme este
Regulamento, o Regimento do Centro, o Regimento da Pés-Graduacio stricto sensu
da UNIRIO e o Regimento Geral da Universidade;

V. eleger anualmente, sempre no inicio do primeiro periodo letivo do ano, 1 (um)
representante para integrar o Colegiado do Programa;

VI. apresentar os seus requerimentos de forma escrita, por meio de formulérios
padronizados, pelos canais adequados, dentro dos prazos estipulados e para os
orgidos competentes, o que serd previsto em deliberacdo do Colegiado do Programa.

Art. 18. Sio deveres dos discentes:

I.  participar, com proveito, de todas as atividades académicas do Programa:

II. ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das
atividades académicas de cada disciplina/atividade, na qual o discente estiver
matriculado;

OI.  realizar o Estdgio de Docéncia de acordo com as diretrizes do docente-supervisor,
preferencialmente no terceiro semestre;

IV.  apresentar o trabalho de conclusio das disciplinas ministradas em até 60 (sessenta)
dias do fim do semestre;
V.  apresentar o Memorial de Pesquisa completo para a realizagio do Exame de

Qualificacdo até o final do terceiro semestre;

VI.  depositar o TCC até o final do tiltimo semestre do Curso e realizar a Defesa no prazo
estipulado pela CAPES;

VII.  participar de atividades de pesquisa, extensdo e internacionalizacio deliberadas pelo
Colegiado do Programa, vinculadas as Areas de Concentragdo, as Linhas de
Pesquisa € aos Projetos de Pesquisa pertencentes ao Programa;

VII.  relatar, anualmente, as atividades realizadas no d&mbito do Programa, o que pode ser
substituivel pelo curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

IX. apresentar produgdo minima bibliografica e técnica fixada em deliberacdo anual
especifica do Colegiado quanto a producdo do Programa para aquele ano, que deve
ter aderéncia 4 Area de Concentragio, a Linha de Pesquisa e ao Projeto de Pesquisa,
a0s quais esta vinculado;

X.  manter atualizado o curriculo na Plataforma Lattes;
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XI.  cumprir o disposto nas normas regimentais da Universidade, neste Regulamento e
nas disposi¢des de Colegiado do Programa.

Paragrafo iinico. Aplicam-se aos egressos do PPGD, até 5 (cinco) apés a conclusio
do Curso, os direitos dos discentes estabelecidos no Art. 17, incisos IIL IV e VI, e os deveres
estabelecidos no Art. 18, incisos VII, VIII, IX e X.

CAPITULOVI
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO

Secao I
Da Selecio e da Matricula Inicial

Art. 19. O PPGD admite, no processo de selegio, discentes graduados em Ensino
Superior na modalidade académica em instituicdes reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Art. 20. A Selegdo sera realizada pela Comissdo de Selecdo/Matricula Discente,
instituida pelo Colegiado do Programa, ¢ homologada pelo mesmo drgéo.

§ 1° E admitido o acesso direto do discente do Curso do Mestrado para o Curso do
Doutorado desde que atendido o disposto no Art. 23, inciso I, alinea “1”, ¢ no Art. 44 do
Regimento da Pos-Graduacdo stricto sensu da UNIRIO.

§ 2° Nao ¢ permitida a Defesa direta da Tese de Doutorado, devendo o discente
cumprir todos os créditos exigidos no Curso de Doutorado, inclusive, relativos a
Qualificacdo e Defesa da Tese; haverd aproveitamento apenas daqueles que constam no
Curso de Mestrado, conforme aprovacio pelo Colegiado do Programa.

Art. 21. A Selecfo sers regida pelas normas legais aplicaveis, pelas normas internas
da Universidade, por este Regulamento, pelo processo de selecdo instituido pelo Colegiado
do Programa, bem como por Edital de Selecdo especifico, aprovado por este Colegiado.

§ 1° As inscricdes serdo abertas, no minimo, 30 (trinta) dias antes da realizacdo das
provas constantes do Edital de Selecio.

§ 2° A Banca Examinadora serd composta pelos membros da Comissio de
Selecao/Matricula Discente, que poderdo convidar professores doutores externos a
UNIRIO, para integrarem a Banca e participarem do processo seletivo, desde que aprovado
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pelo Colegiado do Programa.

§ 3° A Banca Examinadora devera ser composta preferencialmente de tal forma que
nela estejam representadas todas as Linhas de Pesquisa do Programa e que haja diversidade
de género, raca e etnia.

§ 4° O ntmero de vagas anuais do Programa ¢ definido pelo Colegiado do Programa,
levando em conta o estipulado pelo Projeto Académico aprovado pela CAPES e orientado
pela Area, a capacidade de orientagdo do Programa e a oferta de disciplinas, e constara do
Edital de Selecio.

Art. 22. Os candidatos aprovados na selecdo, com obediéncia ao limite de vagas
fixado no Edital de Selecdo, terdio direito & matricula no Programa, observando-se a ordem
de classificacdo e o atendimento dos requisitos previstos no proprio Edital de Selecéo, neste
Regulamento e nas normas da UNIRIO.

Pardgrafo tinico. Serd admitido o acesso ao candidato que, ja aprovado em processo
seletivo anterior, tenha abandonado ou trancado o Curso, por meio da inscricio em novo
processo seletivo, no qual havera a isencdo minima das etapas de aptidio em lingua
estrangeira e da realizacdo de prova escrita, com, no miximo, o aproveitamento de 1/3 (um
terco) do total da carga horaria/créditos para a integralizacdo do Curso.

Secao II
Da Matricula e Inscricio em Disciplinas

Art. 23. A matricula inicial do candidato aprovado no processo de sele¢io do PPGD
apenas sera efetivada mediante a apresentacio do diploma de Graduacdo ou Declaracio de
Conclusio de Curso, em conjunto com o Histérico Escolar oficial do candidato classificado.

§ 1° Caso a matricula seja realizada mediante a apresentacdo da Declaracdo de
Conclusdo de Curso, devera ser substituida impreterivelmente pelo diploma de Graduagdo
no prazo de até 12 (doze) meses a partir da data estipulada para a matricula no Curso.

§ 2° A matricula inicial implica a inscricdo simultinea realizada pela Secretaria
Académica em todas as disciplinas obrigatorias ofertadas no primeiro periodo letivo, salvo
em caso de ndo oferecimento da matéria naquele semestre pelo Curso.

Art. 24, A partir do segundo periodo, cabera ao aluno a escolha das disciplinas a
serem cursadas, em consondncia com o quadro ¢ a oferta das disciplinas obrigatérias e
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eletivas necessarias ao cumprimento dos prazos estabelecidos neste Regulamento.

Paragrafo tnico. E de responsabilidade do discente a conclusio de todas as
disciplinas obrigatorias e eletivas dentro do prazo do Curso, de acordo com a oferta do
Programa.

Art. 25. Ap6s a matricula inicial e até a Defesa do TCC, o vinculo com o Programa
€ mantido mediante a renovacdo da matricula a cada periodo letivo.

Paragrafo unico. A inexisténcia da matricula ou o descumprimento regular das
atividades pelo discente implica o abandono do Programa e, no segundo caso, o
desligamento do mesmo por decisdo fundamentada do Colegiado.

Art. 26. A inscrigdo em disciplinas isoladas nio obrigatérias ¢ facultada a discentes
matriculados em outros Programas de P6s-Graduacio de instituigdes congéneres, desde que
observada a disponibilidade de vagas, totalizando, no méximo, 4 (quatro) disciplinas, e
mediante a autorizagdo do Colegiado do Programa.

Art. 27. Os discentes do Programa poderio cursar em outro Programa de instituicio
credenciada, no méaximo, 2 (duas) disciplinas de cariter eletivo, desde que seja autorizado
pelo professor-orientador, que seja feita uma requisicdo ao coordenador e que o computo
da(s) disciplina(s) para a integralizacdo dos créditos seja aprovado pelo Colegiado.

§ 1° A validagdo de disciplina cursada em outro Programa de Pés-Graduacéo
depende da compatibilidade do contetido e da carga horaria da disciplina cursada com a
estrutura curricular do PPGD, e devera ser aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 2° So serdo admitidas para validagio as disciplinas, nas quais o discente comprove
frequéncia superior a 75% (setenta e cinco por cento) e nota superior a 7,0 (sete).

Secao III
Do Trancamento, Transferéncia e Desligamento

Art. 28. E permitido o requerimento de trancamento de matricula no Programa,
disciplina ou atividade pelo prazo méximo de 1 (um) semestre no Curso de Mestrado e de
2 (dois) semestres no Curso de Doutorado, desde que néo implique o descumprimento dos
prazos estabelecidos no Regimento da Poés-Graduacio stricto sensu da UNIRIO e neste
Regulamento.
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§ 1° Nio € permitido o trancamento da matricula no Programa no primeiro periodo
letivo, conforme o Art. 56, § 4°, do Regimento da Pos-Graduagio stricto sensu da UNIRIO.

§ 2° O trancamento da matricula no Programa por aluno-bolsista, a reprovacio em
qualquer disciplina ou a realizagido de Qualificacido ou Defesa fora do prazo regulamentar
implicam a perda da bolsa de estudo.

§ 3° O aluno que ja tiver realizado o trancamento da matricula no Programa ndo
podera concorrer & bolsa de estudo.

§ 4° O periodo de trancamento de matricula € contabilizado no prazo de
integralizagdo curricular estabelecido neste Regulamento.

§ 5° O discente que desejar realizar o trancamento de matricula devera fazer um
requerimento, de forma fundamentada, ao coordenador do Programa, que o submetera, para
aprovacdo, ao Colegiado, desde que seja comprovada legitima e superveniente razdo e que
seja apresentado o Plano de Trabalho que indique as atividades concluidas e o cronograma
das atividades faltantes.

Art. 29. A possibilidade de acesso ou transferéncia de pos-graduando ortundo de
outro Programa de Pos-Graduacgio reconhecido pela CAPES sera avaliada pelo Colegiado
desde que haja vaga, disponibilidade de orientagdo e interesse para o Programa.

Art. 30. Sera desligado do Programa o discente que:

I.  ndo realizar sua matricula em cada periodo letivo; ou
II. ndo estiver inscrito em, no minimo, 2 (duas) disciplinas/atividades durante um
periodo letivo, salvo nos casos de trancamento de matricula; ou
III.  obtiver reprovacdo em 2 (duas) disciplinas; ou
IV.  ultrapassar os prazos especificados neste Regulamento; ou
V. infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento da Pés-Graduagdo stricto
sensu da UNIRIO ou esteRegulamento; ou
VI  cometer atos de fraude, por falsificagdo ou perjirio, ou praticar qualquer conduta
antiética, que sejam devidamente comprovados e avaliados pelo Colegiado do
Programa em processo administrativo com contraditério e ampla defesa.

Secao IV
Do Sistema de Orientacao
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Art. 31. Todos os discentes serdo obrigatoriamente orientados por um professor-
membro do corpo docente do Programa, devendo seus trabalhos se adequarem aos temas de
investigacdo do docente, & respectiva Linha de Pesquisa, 4 Area de Concentragdo e ao
Projeto de Pesquisa do Programa, aos quais os discentes estdo vinculados.

Paragrafo unico. De acordo com o professor-orientador e mediante prévia
autorizagdo do Colegiado, a orientacdo pode ser compartilhada com um professor-
coorientador que integre, ou ndo, o Programa, segundo critérios de adequacio a pesquisa
do Programa, devendo ser firmado um Termo de Compromisso entre o professor-orientador
¢ o professor-coorientador.

Art. 32. A designacgdo do orientador sera definida pelo coordenador do Programa
dentro dos critérios qualitativos e quantitativos estipulada pela CAPES ¢ de acordo com a
adequacdo dos temas de pesquisas do docente no Curso, o Projeto de Pesquisa, a Linha de
Pesquisa, 4 qual esta vinculado, ¢ a Area de Concentragio do Programa.

§ 1° Caso o projeto proposto pelo discente no processo seletivo de ingresso no
Programa for inadequado ao Projeto de Pesquisa, 4 Linha de Pesquisa ¢ 4 Area de
Concentragio do proprio Programa, aos quais o discente esta vinculado, ¢ inadequado aos
temas de investigacdo do orientador designado, aquele devera proceder a sua adequagio.

§ 2° A substituicio do professor-orientador deverd ser requerida de forma
fundamentada pelo discente com a anuéncia do orientador designado, devendo ser aprovada
previamente pelo Colegiado, mediante prévia manifestacio do coordenador e com
observancia dos critérios dispostos neste Regulamento.

Secao V
Do Sistema de Avaliacao

Art. 33. O aproveitamento no PPGD é avaliado pelo conjunto de atividades
académicas desenvolvidas pelo discente, levando em consideragio as notas atribuidas pelos

professores responsaveis por diseiplinas e/ou atividades.

§ 1° O PPGD utiliza o crédito como unidade de medida do trabalho académico,
conforme as normas da UNIRIO, do Projeto Académico do Programa e deste Regulamento.

§ 2° A avaliacdo de desempenho dos discentes serda expressa por notas.

§ 3° E considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete)
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e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no conjunto das atividades
programadas para cada disciplina e/ou atividade.

§ 4° Os créditos obtidos em atividades extracurriculares e/ou desenvolvidas em
outras institui¢des serdo atribuidos conforme a Tabela de Equivaléncia definida no Projeto
Académico do Programa e dependem de validagdo e aprovagdo pelo coordenador do
Programa, mediante requerimento, ¢ pelo Colegiado.

§ 5° O prazo maximo para a apresentagdo dos trabalhos pelos discentes deve
observar as normas ¢ o Calendario Académico da UNIRIO e do PPGD.

Art. 34. E obrigatéria a definicio do professor-orientador ¢ do coorientador, se
houver, ao final do segundo semestre de permanénecia no Mestrado Académico ¢ ao final do
quarto semestre de permanéncia no Doutorado Académico, de acordo com as regras
dispostas no Art. 32 deste Regulamento.

Art. 35. E obrigatéria a realizagio de um Exame de Qualificacdo até o final do
terceiro semestre para o Curso de Mestrado Académico ¢ até o final do sexto semestre para
o Curso de Doutorado Académico, devendo o discente encaminhar requerimento
previamente ao coordenador do Programa, no qual constem o Memorial de Pesquisa, a
Banca Examinadora e a anuéncia do professor-orientador, para aprovacio, pelo Colegiado
do PPGD, na reunido ordinaria mensal.

Art. 36. Sao obrigatorios o Depésito, até o final do quarto semestre para o Curso de
Mestrado Académico e até o final do oitavo semestre para o Curso de Doutorado
Académico, ¢ a Defesa, até o prazo final estipulado pela CAPES para o TCC, em
conformidade com as normas deste Regulamento.

Pardgrafo inico. A marcacio da data de Defesa depende do encaminhamento, pelo
discente, de requerimento prévio de Depésito ao coordenador do Programa, no qual constem
a Banca Examinadora e a anuéncia do professor-orientador, para aprovacio, pelo Colegiado
do PPGD. na reunido ordinaria mensal.

Art. 37. O discente s6 podera realizar a Banca de Defesa do TCC, se tiver feito prévio
depésito da sua versdo completa para o coordenador de Curso, mediante todos os créditos
previstos no Projeto Académico do Curso, devidamente validados e aprovados, e se ja tiver
realizado o Exame de Qualificacdo no periodo mencionado no Art. 35 deste Regulamento.

Secao VI
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Do Memorial de Pesquisa e do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 38. A apresentacgdo do TCC sera precedida pela elaboragio e aprovacio prévia
de um Memorial de Pesquisa considerado apto no Exame de Qualificagdo.

Art. 39. O Memorial de Pesquisa devera filiar-se 2 Area de Concentracio do
Programa, & Linha de Pesquisa e ao Projeto de Pesquisa, para os quais foi designado, e aos
temas de investigagdo do professor-orientador.

Paragrafo unico. O requerimento para o Deposito do Memorial de Pesquisa e para a
realizagdo do Exame de Qualificacio, previamente encaminhado em formulério, devera ser
aprovado em reunido de Colegiado, que poderd indeferir o pedido por falta de adequacéo
aos elementos mencionados no caput deste artigo.

§ 1° O Memorial de Pesquisa devera conter:
I.  Projeto de Pesquisa definitivo que conste:

a) aderéncia de forma expressa do pré-projeto a Area de Concentracio do Programa,
a 1 (uma) de suas Linhas de Pesquisa e a 1 (um) dos respectivos Projetos de Pesquisa
do PPGD;

b) apresentacdo da justificativa/relevancia social e juridica;

¢) defini¢do da area, do tema e da delimitacdo do tema;

d) relevancia, delimitacdo e atualidade do problema juridico de pesquisa;

¢) definicdo, consisténcia e viabilidade da hipétese juridica e proposta de teste de
hipétese;

f) adequacdo da tipologia de pesquisa ¢ do método de abordagem, procedimento e
de interpretacio eleitos para o problema investigado;

g) identificagdo, adequacdo ¢ consisténcia do marco tedrico para a analise do
problema investigado;

h) adequacdo, relevéncia e atualidade da referéncia bibliografica;

1) cronograma das atividades propostas de pesquisa e adequagdo para cumprimento
no prazo de 24 (vinte ¢ quatro meses) do Curso de Mestrado e de 48 (quarenta e oito
meses) do Curso de Doutorado;

) impacto econdémico, cultural ou social proposto pela pesquisa, em especial, quanto
aos efeitos na cidade, onde se realiza o Programa de Pés-Graduacio;

II. Texto provisorio da Dissertagdo ou da Tese com:
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a) eclementos pre-textuais formais obrigatorios ¢ exigidos no modelo indicado pelo
PPGD:

b) sumario completo, ainda que provisério;

¢) introdugéo com a sintese organizada dos elementos exigidos do projeto:

d) ao menos, 1 (um) capitulo completo do TCC;

e) referéncias.

§ 2° Naio sera admitido o Depédsito do Memorial de Pesquisa que nio atender os

requisitos do § 1° incisos I ¢ I ¢ suas respectivas alineas, deste artigo, cabendo até o final
do terceiro semestre a apresentacio pelo discente, sob pena de reprovacio na disciplina.

Art. 40. O Exame de Qualificacdo consistira na avaliagio do Memorial de Pesquisa

por uma Banca Examinadora proposta pelo professor-orientador e aprovada pelo Colegiado
do Programa, e devera observar as seguintes disposicdes:

L

L.

a Banca Examinadora de Qualificagdo de Dissertagio de Mestrado devera ser
composta pelo professor-orientador (presidente), por 1 (um) professor vinculado ao
PPGD ¢ por 1 (um) professor externo ao Programa e 4 UNIRIO, de preferéncia de
fora do Estado do Rio de Janeiro ou do pais, ¢ prioritariamente atendida a garantia
de pluralidade de género e de raga, sempre que possivel. A Banca Examinadora de
Qualificacdo de Tese de Doutorado deveri ser composta pelo professor-orientador
(presidente), por 2 (dois) professores vinculados ao PPGD e por 2 (dois) professores
externos ao Programa e 4 UNIRIO, de preferéncia de fora do Estado do Rio de
Janeiro ou do pais, e prioritariamente atendida a garantia de pluralidade de género e
de raga, sempre que possivel;

a Banca Examinadora de Qualificagio podera aprovar o Memorial de Pesquisa com
sugestdes e indicagdes para aprimoramento ou reforma do trabalho de pesquisa;

ao discente que ndo for aprovado no Exame de Qualificacdo serd oferecida uma
segunda oportunidade — com condicdes e prazos que serdo definidos pela Banca
Examinadora de Qualificagdo, desde que cumprido o prazo de conclusdo regular do
Curso —, a ser aprovada pelo Colegiado do Programa;

o Exame de Qualificacdo devera ser realizado até o fim do terceiro semestre do
Curso de Mestrado Académico e até o fim do sexto semestre do Curso de Doutorado
Académico.

Art. 41. O TCC é elaborado e defendido pelo discente, de acordo com a orientagdo

do professor-orientador, ¢ seu objetivo principal é desenvolver as capacidades académicas
de pesquisa e argumentacdo do discente e contribuir para a produgdo académico-cientifica
atual, relevante e de qualidade do Programa atinente a ciéncia juridica.
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§ 1° O requerimento de Deposito e de Defesa do TCC podera ser indeferido por
reunido do Colegiado devido a falta de adequacio aos temas de pesquisas do docente no
Curso, & Area de Concentragdo, a Linha de Pesquisa ¢ ao Projeto de Pesquisa, aos quais o
discente esta vinculado.

§ 2° O TCC de Mestrado Académico, na forma de Dissertacdo, devera ter, no
minimo, 120 (cento e vinte) piginas e do Doutorado Académico, no minimo, 240 (duzentos
e quarenta) paginas, excluidos sempre os elementos pré e pos-textuais.

§ 3° O TCC devera observar as normas formais ¢ substanciais padronizadas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), estipuladas por este Regulamento e
definidas pela UNIRIO e por instancias reguladoras, como a CAPES.

§ 4° O TCC ocorrera mediante a inserigido no crédito de Defesa de Dissertagio e de
Defesa de Tese e devera ser encaminhado pelo discente até o final do ultimo dia do periodo
do Curso para corre¢des do docente, as quais deverdo ocorrer em até 30 (trinta) dias, com a
apresentacio subsequente da versio final em até 30 (trinta) dias.

Art. 42. A Defesa do TCC sera realizada em sessdo publica previamente aprovada
pelo Colegiado do Programa, dentro de um periodo especifico fixado para Defesas, e
divulgada para a Comunidade Académica, ¢ ocorrerd perante uma Banca Examinadora
composta por professores doutores.

§ 1° Uma vez cumpridos todos os créditos e com a autorizagdo do professor-
orientador, o discente fara um requerimento de marcagio de Defesa ao coordenador do
Programa, com o trabalho completo, os nomes dos componentes da Banca Examinadora e
a anuéncia do proprio professor-orientador, para a aprovacio pelo Colegiado do PPGD na
reunido ordindria mensal, observado o disposto no caput deste artigo.

§ 2° A Banca Examinadora da Dissertagdo de Mestrado € composta por, no minimo,
3 (trés) membros: 1 (um) orientador que atua como presidente, 1 (um) membro do PPGD ¢
1 (um) membro externo ao Programa e 4 UNIRIO, de fora do Estado do Rio de Janeiro e
preferencialmente de fora do pais, e prioritariamente atendida a garantia de pluralidade de
género ¢ de raca, sempre que possivel, indicada pelo professor-orientador no Requerimento
de Agendamento de Defesa preenchido pelo discente, e aprovada pelo Colegiado do
Programa. A Banca Examinadora da Tese de Doutorado é composta por, no minimo, 5
(cinco) membros: 1 (um) orientador que atua como presidente, 2 (dois) membros do PPGD
e 2 (dois) membros externos ao Programa e 4 UNIRIO, de fora do Estado do Rio de Janeiro
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e preferencialmente de fora do pais, e prioritariamente atendida a garantia de pluralidade de
género ¢ de raga, sempre que possivel, indicada pelo professor-orientador no Requerimento
de Agendamento de Defesa preenchido pelo discente, e aprovada pelo Colegiado do
Programa.

§ 3° Devem ser enviadas copias fisicas ou digitais do TCC aos membros da Banca
Examinadora, preferencialmente com, no minimo, 30 (trinta) dias antes da data prevista
para a Defesa.

§ 4° Sera considerado aprovado o TCC que obtiver o grau minimo de 7,0 (sete),
considerando as notas de todos os membros da Banca Examinadora, devendo constar em
ata apenas as opgoes * aprovado™ e “reprovado”, conforme o Art. 68 do Regimento da Pos-
Graduacio stricto sensu da UNIRIO, sem prejuizo de possiveis indicagdes ou
recomendacdes a serem efetivadas na entrega da versédo final do TCC.

§ 5° A Banca Examinadora poderd condicionar a aprovacdo da Dissertacdo de
Mestrado ou da Tese de Doutorado ao cumprimento de exigéneias, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, conforme o Art. 69 do Regimento da Pos-Graduacdo stricto sensu da
UNIRIO, com o objetivo de que sejam sempre respeitados os prazos de finalizacdo de Curso
estabelecidos por este Regulamento e pela CAPES.

§ 6° No caso de aprovagdo com exigéncias, estas deverio ser expressamente
registradas em ata, inclusive, quanto ao prazo de cumprimento, com o compromisso de o
orientador verificar se elas serfo acatadas pelo discente; caso haja omissio, a Coordenacdo
do Programa sera comunicada.

§ 7° A defesa ¢ registrada de forma fisica e/ou virtual conforme estipulado pela
CAPES, lavrada e assinada pelos membros da Banca Examinadora, sendo admitida na
modalidade virtual apenas no caso da presenca de membro externo ao Estado do Rio de
Janeiro ou ao pais.

§ 8° Salvo disposicdo contraria da CAPES ou da UNIRIO, sera admitida a assinatura
virtual dos membros da Banca Examinadora, desde que devidamente certificada nos termos
da lei vigente.

§ 9° Os critérios de Defesa fechada do TCC seguirdo as normativas da Diretoria de

Inovacdo Tecnologica, Cultural e Social (DIT) da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa
e Inovacdo (PROPGPI).
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Art. 43. Como condic¢do final para o requerimento do diploma, no prazo maximo de
15 (quinze) dias apds a aprovagdo do TCC, o discente entregard na Secretaria do Programa:

I.  a versdo final do Memorial de Pesquisa e do TCC, com as corregdes exigidas pela
Banca Examinadora e a anuéneia do professor-orientador, em formato WORD e
PDF:

II. a autorizacio para a publicacdo integral, parcial ou minima do TCC no sitio
eletrénico do Programa;

III. o relatério final do estiagio supervisionado assinado pelo professor-orientador;

IV. o relatorio final com as atividades académicas que o discente produziu, vinculadas
as Areas de Concentracdo ¢ as Linhas de Pesquisa do Programa na UNIRIO:

V. o comprovante de cumprimento do crédito de atividades complementares com o
cumprimento da producdo minima bibliografica e técnica fixada em deliberacio
anual especifica do Colegiado quanto a produgdo do Programa para aquele ano, que
deve ter aderéncia a Area de Concentracdo, 4 Linha de Pesquisa ¢ ao Projeto de
Pesquisa, aos quais o discente esta vinculado;

VI. o endereco atualizado do curriculo na Plataforma Lattes.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 44, O PPGD tem a pesquisa como eixo central e apresenta uma estrutura
curricular organizada em disciplinas, atividades praticas e de pesquisa, atividades de TCC
e Estagio de Docéncia, conforme o Projeto Académico do Curso de Mestrado e o Projeto
Académico do Curso de Doutorado que integram os documentos do programa.

§ 1° As disciplinas ¢ demais atividades da estrutura curricular se reportam & Area de
Concentracdo, as Linhas de Pesquisa e aos Projetos de Pesquisa definidos nos projetos
académicos.

§ 2° O numero de créditos minimos para a integralizacio curricular é de:

I.  para o Curso de Mestrado Académico em Direito, 48 (quarenta e oito) créditos
distribuidos da seguinte forma: 16 (dezesseis) créditos em disciplinas obrigatdrias
(comuns ¢ da Linha de Pesquisa); 8 (oito) créditos entre as disciplinas eletivas
(preferencialmente na Linha de Pesquisa do discente); 8 (oito) créditos de
laboratorios de pesquisa; 4 (quatro) créditos no Estigio de Docéncia; 4 (quatro)
créditos no Exame de Qualificacdo: 4 (quatro) créditos na Defesa de Dissertacéo; e
4 (quatro) créditos de atividades complementares;
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II.  parao Curso de Doutorado Académico em Direito, 80 (oitenta) eréditos distribuidos
da seguinte forma: 28 (vinte e oito) créditos em disciplinas obrigatorias; 20 (vinte)
créditos de atividades complementares (estdgio, pesquisa, extensdo e
internacionalizacdo); 16 (dezesseis) créditos em laboratorios de pesquisa; 8 (oito)
créditos em Qualificagdo e Defesa da Tese; ¢ 8 (oito) créditos entre as disciplinas
eletivas (preferencialmente na Linha de Pesquisa do discente).

Art. 45, Para a obtenc¢do do grau de Mestre em Direito ou de Doutor em Direito, o
discente deve:

I.  cumprir os prazos ¢ normas do Regimento Geral da UNIRIO, do Regimento da Pos-
Graduacio stricto sensu da UNIRIO, deste Regulamento, do Edital de Acesso e das
deliberagdes do Colegiado do Programa;

.  integralizar a carga horaria exigida pelo Projeto Académico de Mestrado e pelo
Projeto Académico de Doutorado, do PPGD, respectivamente;
M.  defender o TCC, sob a forma de Dissertagio de Mestrado Académico ou de Tese de
Doutorado Académico, conforme o Curso, ¢ obter a aprovagio da Banca
Examinadora nos termos deste Regulamento.

Art. 46. O Mestrado Académico em Direito deve ser concluido no prazo maximo de
4 (quatro) semestres, e 0 Doutorado Académico em Direito, no prazo maximo de 8 (oito)
semestres, ambos contados a partir da data da matricula inicial.

§ 1° O prazo para a Defesa do TCC so serd prorrogado mediante decisdo do
Colegiado do Programa, por, no maximo, 1 (um) semestre para o Mestrado e 2 (dois)
semestres para o Doutorado, por meio de requerimento, em que o discente justifique o
pedido, apresente o Plano de Trabalho com as atividades realizadas e o cronograma com
previsio de prazo para as atividades posteriores e inclua parecer favoravel do professor-
orientador, apds, o encaminhe 4 Coordenagio em, pelo menos, 90 (noventa) dias antes
do término do prazo regular para a Defesa do referido Trabalho.

§ 2° O prazo de Defesa da Dissertagdo de Mestrado Académico ou Defesa da Tese
do Doutorado Académico, bem como, da integralizacdo dos créditos dos Cursos néo sera
prorrogado em nenhuma outra hipdtese que nio seja aquela mencionada no § 1° deste artigo,
salvo mediante prévia e expressa autorizagdo em normativa ou decisdo da CAPES.

CAPITULO VIII_
DO ESTAGIO DE DOCENCIA
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Art. 47. O Estigio de Docéncia ¢ uma atividade obrigatoria do discente ¢ deve
observar o disposto na lei, nas normas da CAPES, nas Resolugdes ¢ Instrugcdes Normativas
da PROPGPL, bem como, neste Regulamento.

Paragrafo tinico. A participacio do discente no Estiagio de Docéneia nio gera
qualquer tipo de vinculo ou emprego, nem enseja o pagamento de qualquer contraprestacio
pecunidria ou ressarcimento de despesas, inclusive, de natureza previdenciaria.

Art. 48. O Estagio de Docéncia tem duracdo de 1 (um) semestre para o Curso de
Mestrado e de 1 (um) ano para o Curso de Doutorado e deve ser realizado apenas a partir
do segundo ano em ambos os casos, sob a supervisdo do orientador designado para o
discente.

§ 1° E permitido, excepcionalmente, mediante autorizacdo do orientador, que o
Estagio de Docéncia seja exercido sob a supervisio de outro professor integrante do
Programa ou da Escola de Ciéncias Juridicas do CCJP, na forma do Art. 13, § 8°, deste
Regulamento.

§ 2° Os discentes-bolsistas da CAPES, do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq) ou de outras agéncias de fomento exercerio o Estigio de
Docéncia no dmbito da Coordenacdio do PPGD, que os distribuird de acordo com as
seguintes atividades a serem desempenhadas:

I auxilio nas atividades de coleta dos dados do Programa e de preenchimento do
relatorio anual na Plataforma SUCUPIRA, ou em sistema equivalente da CAPES,
ou em entidade avaliadora, respectivamente;

II.  auxilio na identificacdo, preenchimento ¢ acompanhamento dos editais de fomento
da CAPES ¢ de agéncias, como a Fundagido de Amparo 4 Pesquisa do Estado do Rio
de Janeiro (FAPERIJ);

III.  auxilio no planejamento, execucdo e avaliacio de parcerias e atividade de
internacionalizacio e regionalizagdo do PPGD;

IV.  auxilio no fluxo editorial ou em atividades necessarias das revistas vinculadas ao
PPGD;

V.  auxilio nas atividades do PPGD voltadas para os egressos, para os discentes ou para
a comunidade;

VI  auxilio em outras atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou administracdo do
PPGD. sob o comando da Coordenagéo do Programa.
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Art. 49. O Estagio de Docéncia tem carga horéria semanal de 4 (quatro) horas e
envolve a participagdo discente em atividades pedagdgicas realizadas no ambito do Curso
de Graduacdo, definidas pelo supervisor do discente e que envolvem, entre outras, a
pesquisa e a preparacdo de aulas; a confeccdo de material didatico; o planejamento, o
desenvolvimento ou o acompanhamento de atividades dirigidas como estudos, seminarios
¢ minicursos; a supervisdo de aulas em disciplinas eletivas ¢ 0 acompanhamento das aulas
nas disciplinas obrigatodrias; e a interse¢do com atividades de pesquisa e de extensio.

Paragrafo tnico. As atividades de Estigio de Docéncia do pos-graduando sédo
desenvolvidas sob a supervisdo e responsabilidade do professor-supervisor, no dmbito de
suas atividades de ensino na Graduagao.

Art. 50. O desempenho do discente, durante o Estagio de Docéncia, sera avaliado
pelo professor-supervisor, no Relatorio de Estagio de Docéncia que deve ser entregue no
prazo e podera considera-lo apto ou inapto.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO POS-DOUTORAL

Art. 51. O Estagio Pés-Doutoral compreende as atividades de pesquisa realizadas
por doutores sob a forma de estagio perante o Programa.

Art. 52. Sdo atividades desenvolvidas no Estagio Pés-Doutoral do PPGD:

I atividades de ensino na Graduagdo, de forma supervisionada pelo orientador, € na
Pos-Graduacgdo, de forma acompanhada também pelo orientador;
II.  atividades de pesquisa como desenvolvimento de Iniciacdo Cientifica, projetos de
pesquisas e grupos de pesquisa, de forma supervisionada;
0. atividades de extensdo universitaria, preferencialmente, integradas com programas,
projetos ¢ acdes ja desenvolvidos na Graduacdo ¢ na Pds-Graduacdo, de forma
supervisionada.

Paragrafo tnico. O docente em Estagio Pés-Doutoral podera se vineular ao
Curso de Mestrado e Doutorado em Direito do PPGD e desenvolver atividades nesses dois
ambitos, desde que haja autorizacdo da UNIRIO ou da CAPES.

Art. 53. A duracdo do Estdagio Pés-Doutoral do PPGD sera de 12 (doze) meses, sendo
admitidas até 5 (cinco) prorrogacgdes para a conclusdo do Plano de Trabalho, por meio de
decisdio fundamentada do Colegiado do Programa, a partir de relatorio de atividades com
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justificativa até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme a Instrugdio Normativa
PROPGPLUNIRIO n° 18/21.

§ 1° No caso de solicitagdo de prorrogacdo do Estagio Pos-Doutoral, o professor-
supervisor emitira decisdo acerca do relatério de atividades, no qual se manifestard pela
permanéncia do poés-doutorando ou pelo encerramento do seu estigio, ¢ submeterd o
documento ao Colegiado do Programa.

§ 2° No caso de solicitacio de prorrogacdo do Estagio Pés-Doutoral, o pos-
doutorando devera apresentar um relatério de atividades com atividades discriminadas e
compativeis com o periodo requerido.

Art. 54. O Estagio Pos-Doutoral do PPGD ndo implica vinculo de emprego ou
qualquer tipo de relagdo de trabalho, nem importa em percepgdo de qualquer forma de
contrapartida de natureza financeira pelas atividades desenvolvidas.

Art. 55. Sdo requisitos para atuar como professor-supervisor de Estagio Poés-
Doutoral no PPGD:

I estar em pleno exercicio funcional na UNIRIO, sem qualquer tipo de afastamento
ou impedimento de qualquer ordem;

II.  estar regulamente credenciado no PPGD como docente permanente, com
cumprimento de suas obrigacdes na Graduacio e na Pés-Graduacdo, conforme a
Instrucdo Normativa PROPGPI n® 18/21;

III.  assinar Termo de Responsabilidade do Estagio Pés-Doutoral, no qual assuma o
dever de acompanhamento durante o periodo fixado.

Paragrafo tnico. O docente da Graduagido em Direito podera colaborar, no dmbito
da verticalizacdo, com o Programa, supervisionando o Estagio Pés-Doutoral, no que tange
a atividade de docéncia em sua disciplina na Graduacio.

Art. 56. Sdo requisitos para atuar como candidato ao Estagio Pés-Doutoral no PPGD:

I ser portador do titulo de Doutor por Instituicio de Ensino Superior (IES)
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC);
II.  ndo ser integrante do Quadro de Pessoal da UNIRIO;
M.  declarar disponibilidade para desenvolver as atividades do Estdgio Pos-Doutoral,
conforme o Plano de Trabalho;
IV.  desenvolver producdo minima bibliografica e técnica fixada em deliberacio anual
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especifica do Colegiado quanto & produgdo do Programa para aquele ano, que deve
ter aderéncia a Area de Concentracéo, a Linha de Pesquisa ¢ ao Projeto de Pesquisa,
aos quais o candidato esta vinculado.

Art. 57. O requerimento de Estigio Pés-Doutoral devera ser formalizado no periodo

de até 60 (sessenta) dias do inicio do semestre letivo, aprovado pelo Colegiado do PPGD e
executado conforme o Calendirio Académico.

Art. 58. O requerimento de Estagio Pés-Doutoral sera formalizado mediante um

requerimento virtual, a ser instruido com os seguintes documentos:

Iv.

V.
VL
VIL

VIIL
IX.

Carta de Aceite pelo professor-supervisor vinculado ao PPGD;

copia do diploma de Doutor, expedido por instituigio com Programa de Pos-
Graduacdao reconhecido pela CAPES; no caso de diploma expedido por
universidades estrangeiras, com o competente reconhecimento — nas bases do § 3°
do Art. 48 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — feito por
universidades que possuam Cursos de Pés-Graduagédo reconhecidos e avaliados, na
mesma Area de conhecimento ¢ em nivel equivalente ou superior;

curriculo atualizado gerado na Plataforma Lattes e, no caso de estrangeiro, curriculo
impresso;

Plano de Trabalho que preveja oferta de uma disciplina anual e realizagdo da
producio minima bibliogrifica e técnica fixada em deliberacdo anual especifica do
Colegiado quanto a producido do Programa para aquele ano, que deve ter aderéncia
4 Area de Concentracdo, a Linha de Pesquisa e ao Projeto de Pesquisa, aos quais o
candidato estd vinculado;

declaracdo de que tem disponibilidade para as atividades a serem desenvolvidas
durante o Estiagio Pés-Doutoral;

declaracdo oficial de liberagdo das atividades, em caso de possuir vinculo
empregaticio;

copia da identidade e CPF e, no caso de estrangeiro, passaporte;

formulério de docente em Estagio Pos-Doutoral definido pela Pro-Reitoria;

Ata da aprovacio pelo Colegiado do PPGD, com a indicacdo do periodo anual e do
supervisor do estagio.

Pardgrafo tinico. O candidato deve possuir liberagdo integral ou parcial em caso de

vinculo empregaticio, conforme o Art. 6° incisos VI ¢ VII, da Instrugdo Normativa
PROPGPI n° 18/21, nio havendo, em nenhuma hipdtese, qualquer forma de remuneragio
ou percepgido pecunidria ou formacéo de vinculo empregaticio ou previdenciario.
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Art. 59. Recebido o requerimento de Estagio Pos-Doutoral, compete ao Colegiado
do PPGD decidir, de forma fundamentada, o proecesso do candidato de pos-doutorado.

Art. 60. Aprovado o requerimento pelo Colegiado, o pds-doutorando ficara
vinculado a Universidade por meio do PPGD, e caberd o registro da sua matricula no
Sistema de Informacdes para o Ensino (SIE), perante a Pro-Reitoria, CAPES e eventuais
Orgdos, se necessario.

Art. 61. Rejeitado, de forma fundamentada, o requerimento pelo PPGD, caberio
pedido de reconsideragio ao coordenador do Programa e recurso administrativo ao
Colegiado, sem efeito suspensivo, ndo impedindo que seja feito outro requerimento
posterior com nova documentacio.

Art. 62. Durante o periodo de Estigio Pos-Doutoral, o poés-doutorando adere as
normas e aos Regulamentos da Graduacao e da Pés-Graduacio em Direito da UNIRIO e se
sujeita as autoridades e aos procedimentos desenvolvidos na Instituicio.

Art. 63. Ao final do prazo do Estagio Pés-Doutoral deferido pelo Colegiado, o pos-
doutorando deverad apresentar ao coordenador do PPGD o relatério de atividades,
devidamente avalizado pelo professor-supervisor, e anexara, no documento, a sua produgéo
intelectual.

Pardgrafo tinico. O relatério de atividades sera anexado ao processo de requerimento
do Estagio Pés-Doutoral e devera ser submetido a apreciagdo do Colegiado do Programa de
Pos-Graduagéo apos o término das atividades na UNIRIO.

Art. 64. Com a aprovagdo do relatorio de atividades, o pos-doutorando devera
apresentar a documentacdo necessaria a expedicdo de certificado na Secretaria do PPGD,
que a anexara ao processo a ser encaminhado 8 PROPGPI, para a emisséo do Certificado de
Estagio Pés-Doutoral na Area de Direito.

Art. 65. Com a reprovacéo do relatorio de atividades, sera fixada uma prorrogacio
para a conclusio das atividades do Estagio Pés-Doutoral, nos termos do Art. 53 deste
Regulamento.

Pardgrafo tinico. Em caso de esgotados os prazos de prorrogagdes sem a aprovacido

do relatério de atividades pelo Colegiado, havera a extingdo do Estagio Pés-Doutoral sem a
emissdo do seu certificado.
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Art. 66. Sera propriedade intelectual da UNIRIO, exercida de forma individual ou
em conjunto com outras institui¢des ou empresas, nacionais ou estrangeiras, a criagio
intelectual realizada no dmbito de Programa de Pos-Graduacio pelo pos-doutorando.

§ 1° Os direitos autorais sobre publicacdo textual pertencerdo integralmente ao seu
autor, mas toda publicacdo que resultar da realizacdo do Estigio Pés-Doutoral devera
mencionar a condi¢do de pos-doutorando do PPGD e prever a coautoria com o professor-
supervisor do Estagio Pos-Doutoral.

§ 2° No caso de pesquisa que acarrete desenvolvimento cientifico ou tecnolégico
realizado em conjunto com instituigdes ou empresas nacionais ou estrangeiras, devera ser
firmado um acordo ou contrato, para prever a diviséo dos direitos de propriedade intelectual,
as condicdes de exploracio, a cldusula de segredo e a distribuigdo de beneficio econémico.

§ 3° A relacdo da Universidade com instituicdes estrangeiras, no que se refere a
pesquisa, ao desenvolvimento ou & transferéncia de tecnologia, deverd seguir as normas
legais aplicaveis a espécie.

Art. 67. Casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do PPGD e poderdo ser
delegados de forma ad referendum ao coordenador do Programa.

CAPITULO X
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 68. O Colegiado do Programa devera aprovar, em conformidade com o plano
institucional da UNIRIO, com o Documento de Area e com o resultado da avaliagio do
Programa pela CAPES, um plansjamento estratégico com a previsdo especifica de metas ¢
objetivos para o aperfeicoamento do Curso ¢ do Programa, preferencialmente de forma
bianual para o proximo ciclo avaliativo.

Art. 69. O planejamento estratégico do PPGD devera considerar, dentre outros
critérios:

a evolugdo, o aprimoramento ¢ a estabilizacio do corpo docente;

as politicas de internacionalizagio;

o controle ¢ a avaliagdo do perfil do egresso, como forma de se aferir a eficicia do
Programa e de sua estrutura formativa;

IV. a evolugdo e o aprimoramento do acervo bibliografico e de periddicos, bem como
seu acesso por docentes e discentes;

HE
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V. o controle qualitativo da producdo de docentes e discentes;
VI o desenvolvimento de politicas de insergdo social;
VII.  as medidas de garantia de pluralidade de género e de raga, sempre que possivel, no
Programa.

Art. 70. Ao final de cada periodo, sera apresentado um relatério com o resultado do
cumprimento das metas do planejamento estratégico, para subsidiar a alimentacdo da
Plataforma SUCUPIRA da CAPES ou outra equivalente.

Art. 71. Compete a cada docente, discente e egresso do Programa colaborar com
envio de informacdes — até o décimo dia do ultimo més do ano — relativas a sua producio
para a confecgdo do relatério anual, parcial e quadrienal, com os resultados do planejamento
estratégico.

CAPITULO XI
DA GESTAO DE INFORMACAO E DO SISTEMA DE AUTOAVALIACAO

Art. 72. Fica instituido um sistema de autoavaliagdo de forma democratica,
participativa ¢ coletiva com os docentes, discentes ¢ servidores téenico-administrativos
quanto ao cumprimento dos objetivos e metas do planejamento estratégico anual, bem
como, das atividades em geral do Programa.

Art. 73. Compete 4 Comissdo de Autoavaliagio do PPGD, formada pelo
coordenador do Programa, por 1 (um) representante do corpo docente, por 1 (um)
representante do corpo discente e por 1 (um) representante técnico-administrativo:

I definir o processo de autoavaliagdo a partir dos indicadores e critérios a serem
adotados, a partir dos usos dos resultados, da periodicidade da coleta de dados e da
ferramenta a ser utilizada;

II.  determinar a implementagdo do processo autoavaliativo por canais eletrénicos que
permitam a maxima participacdo entre docentes, discentes e egressos;
III.  apurar, apresentar e divulgar o relatorio final anual com o resultado da autoavaliagio
e apresentar ao Colegiado propostas de aperfeicoamento do Curso.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74. Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, em obediéncia
a decisdes dos orgios competentes da Administracio Federal e/ou da UNIRIO e,
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adicionalmente, por iniciativa do coordenador ou de 3/5 (trés quintos) dos membros do
Colegiado do PPGD, aprovada em reunido do proprio Colegiado, observados os requisitos
de deliberagio citados neste Regulamento.

Art. 75. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Programa, respeitadas as normas ¢ as orientagdes provenientes dos orgdos competentes da
Administracdo Federal e/ou da UNIRIO, do Colegiado do Centro e do PPGD.

Art. 76. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim

Interno da UNIRIO, conforme o Art.80 do Regimento da Pos-Graduacio stricto sensu da
UNIRIO.

TTDD: 110
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Estrutura Curricular

Disciplina

Carga Horaria

Numero de créditos*

Obrigatdria/Eletiva/Optativa

Tedrica ou Pratica

Fundamentos para 60 4 Obrigatoria (Todas as linhas) | Teodrica
Direito e Politicas
Publicas
Teorias de Direito e 60 4 Obrigatéria (Todas as linhas) | Tedrica
Politicas Publicas
Metodologia de 60 4 Obrigatéria (Todas as linhas) | Teorica
pesquisa em Direito e
Politicas Publicas
Desenhos institucionais | 60 4 Obrigatoria (linha: Instituicdes | Tedrica
e Politicas Publicas e Politicas Publicas)
Agendas internacionais | 60 4 Obrigatéria (linha: Agendas Teodrica
e Politicas Pablicas das Politicas Publicas)
Teorias dos Direitos 60 4 Obrigatéria (linha: Direitos Teodrica
humanos e Politicas Humanos e Politicas
Publicas Publicas)
Poderes Publicos e 60 4 Eletiva (linha: Instituictes e Tedrica
po”ticas pub”cas Politicas F’ubllcas)
Participagdo social 60 4 Eletiva (linha: Instituigdes e Teorica
em p0||'ticas Politicas Publlcas)
publicas
Controle de politicas 60 4 Eletiva (linha: Instituicdes e Tedrica
publicas Politicas Publicas)
Federalismo e 60 4 Eletiva (linha: Instituicbes e Teorica
Politicas Publicas Politicas Publicas)

60 4 Eletiva (linha: Instituictes e Tedrica

Topicos especiais
de Instituicdes e
Politicas Publicas

Politicas Publicas)
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Politica urbana e 60 Eletiva (linha: Agendas das Tedrica
desenvolvimento Politicas Publicas)
Politicas ambientais 60 Eletiva (linha: Agendas das Tedrica
e sustentabilidade Politicas Publicas)
Regulagao 60 Eletiva (linha: Agendas das Teorica
econdmica e Politicas Publicas)
Politicas Publicas
Governanga 60 Eletiva (linha: Agendas das Tedrica
corporativa e Politicas Publicas)
Politicas Publicas
Topicos especiais 60 Eletiva (linha: Agendas das Tedrica
de Agendas das Politicas Publicas)
Politicas Publicas
Teorias dos Direitos 60 Eletiva (linha: Agendas das Tedrica
humanos e Politicas Politicas Publicas)
Publicas
Etica das Politicas 60 Eletiva (linha: Direitos Tedrica
Publicas Humanos e Politicas
Publicas)
Liberdades e 60 Eletiva (linha: Direitos Tedrica
Politicas Publicas Humanos e Politicas
Publicas)
60 Eletiva (linha: Direitos Tedrica

Sistemas de
responsabilidade e
Politicas Publicas

Humanos e Politicas
Publicas)
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Género, Raga e 60 4 Eletiva (linha: Direitos Tedrica
Politicas Publicas Humanos e Politicas

Publicas)
Topicos especiais 60 4 Eletiva (linha: Direitos Tedrica
de Direitos Humanos e Politicas
Humanos e Paliticas Publicas)
Publicas
Metodologia de 60 4 Eletiva (Todas as linhas) Tedrica
Ensino em Direito
Humanos e Politicas
Publicas
Laboratério de 60 4 Obrigatéria (Todas as linhas) | Tedrica
Pesquisa em Direito
e Politicas Publicas |
Laboratdrio de 60 4 Obrigatodria (Todas as linhas) | Tedrica
Pesquisa em Direito
e Politicas Publicas
Il
Estagio de docéncia 60 4 Obrigatoria (Todas as linhas) | Tedrica
Exame de 60 4 Obrigatoria (Todas as linhas) | Tedérica
qualificacéo
Atividades 60 4 Obrigatoria (Todas as linhas) | Tedrica
complementares
Defesa de 60 4 Obrigatéria (Todas as linhas) | Tedrica
dissertacdo

*Numero de créditos por disciplina, respeitando-se a relagdo de 15h por 1(um) crédito em disciplinas tedricas e 30h por 1{um) crédito em atividades

praticas.
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. Carga horaria e créditos de disciplinas obrigatorias: 600hs/10 disciplinas/40 créditos
. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas eletivas: 120hs/2 disciplinas/8 créditos
. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas optativas: 0

. Total de créditos para a integralizagdo do curso: 720hs/12 disciplinas/48 créditos
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Estrutura Curricular

Disciplina Carga Horaria Numero de créditos* Obrigatéria/Eletiva/Optativa Tedrica ou Pratica
Fundamentos para 60 horas 4 créditos Obrigatdria a todas as linhas Tedrica
Direito e Politicas

Publicas
Teorias de Direito e 60 horas 4 créditos Obrigatdria a todas as linhas Tedrica
Politicas Publicas
Desenhos Institucionais 60 horas 4 créditos Obrigatoria a todas as linhas Tedrica
e Politicas Publicas
Agendas Internacionais 60 horas 4 créditos Obrigatoria a todas as linhas Tedrica
e Politicas Publicas
Teorias dos Direitos 60 horas 4 créditos Obrigatdria a todas as linhas Tedrica
Humanos e Politicas
Publicas
Metodologia da 60 horas 4 creéditos Obrigatdria a todas as linhas Tedrica

Pesquisa em Direito e
Politicas Publicas

Metodologia do Ensino 60 horas 4 creéditos Obrigatdria a todas as linhas Tedrica
em Direito e Politicas
Publicas

Pesquisa Empirica em 60 horas 4 créditos Obrigatdria a todas as linhas Tedrica
Direito e Politicas
Publicas

Extensao em Direito e 60 horas 4 créditos Obrigatdria a todas as linhas Tedrica
Politicas Publicas

Estagio de docéncia em 60 horas 4 creditos Obrigatoria a todas as linhas Tedrica
Direito e Politicas
Publicas |
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Laboratdrio de Pesquisa
em Direito e Politicas
Puablicas |

60 horas

4 créditos

Obrigatéria a todas as linhas

Tedrica

Laboratorio de Pesquisa
em Direito e Politicas
Publicas Il

60 horas

4 créditos

Obrigatoria a todas as linhas

Tedrica

Qualificagdo da Tese
em Direito e Politicas
Publicas

60 horas

4 créditos

Obrigatéria a todas as linhas

Tedrica

Cooperagao/lntercambio
em Direito e Politicas
Publicas Doutorado

60 horas

4 créditos

Obrigatoria a todas as linhas

Tedrica

Estagio de docéncia em
Direito e Politicas
Publicas Il

60 horas

4 créditos

Obrigatéria a todas as linhas

Tedrica

Laboratério de Pesquisa
em Direito e Politicas
Publicas IlI

60 horas

4 créditos

Obrigatéria a todas as linhas

Tedrica

Laboratorio de Pesquisa
em Direito e Politicas
Publicas IV

60 horas

4 créditos

Obrigatoria a todas as linhas

Tedrica

Defesa de Tese em
Direito e Politicas
Publicas

60 horas

4 créditos

Obrigatéria a todas as linhas

Tedrica

Controle das Politicas
Publicas

60 horas

4 créditos

Eletiva

Tedrica

Eticas nas Politicas
Publicas

60 horas

4 créditos

Eletiva

Tedrica

Federalismo e Politicas
Publicas

60 horas

4 créditos

Eletiva

Tedrica
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Género, Racga e 60 horas 4 créditos Eletiva Tedrica
Politicas Publicas

Liberdades Publicas e 60 horas 4 créditos Eletiva Tebrica
Politicas Publicas

Metodologia em Direito 60 horas 4 créditos Eletiva Tedrica
e Politicas Publicas

Participagao social em 60 horas 4 créditos Eletiva Tedrica
Politicas Publicas

Poderes Publicos e 60 horas 4 créditos Eletiva Tedrica
Politicas Publicas

Politica urbana e 60 horas 4 créditos Eletiva Teodrica
sustentabilidade

Politicas publicas 60 horas 4 créditos Eletiva Tedrica
ambientais e
sustentabilidade

Regulacao Econdmica e 60 horas 4 créditos Eletiva Teorica
Politicas Publicas

Sistemas de 60 horas 4 créditos Eletiva Tebrica
Responsabilidade e
Politicas Publicas

Topicos especiais de 60 horas 4 créditos Eletiva Tedrica
Instituicdes e Politicas
Publicas

Topicos especiais de 60 horas 4 créditos Eletiva Tedrica
Agendas das Politicas
Publicas

Topicos especiais de 60 horas 4 créditos Eletiva Teorica
Direitos Humanos e
Politicas Publicas
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*Numero de créditos por disciplina, respeitando-se a relacdo de 15h por 1(um) crédito em disciplinas tedricas e 30h por 1(um) crédito em atividades
praticas.

1. Carga horaria e créditos de disciplinas obrigatérias: 1.080 (mil e oitenta horas) / 72 créditos / 18 disciplinas

2. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas eletivas: 120 (cento e vinte horas) / 8 créditos / 2 disciplinas

3. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas optativas: ***

4. Total de créditos para a integralizacao do curso: 1.200 (mil e duzentas horas) / 80 créditos / 20 disciplinas

Assinado de forma digital por
JOSE DA COSTA
i FILHO:63341735704
4 DN: c=BR, o=ICP-Brasil,

(7, ou=videoconferencia,
I ou=33683111000107,
| \ ou=Secretaria da Receita Federal

| do Brasil - RFE, ou=ARSERPRO,
Yo ou=RFE e-CPF A3, cn=JOSE DA
W) COSTAFILHO63341735704
Dados: 2026.03.02 17:42:59 -03'00'
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Anexo da Resolucao SCS n° 6.096/2026

®
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NORMAS PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA A
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, PROFESSOR
ASSISTENTE E PARA O CARGO ISOLADO DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE
DO MAGISTERIO SUPERIOR

CAPITULO1
DO CONCURSO

Art. 1° O provimento de vagas desocupadas do cargo isolado de Professor-Titular
Livre e do cargo de Professor do Magistério Superior na classe A da UNIRIO realizar-se-a
mediante concursos publicos de provas e titulos, em conformidade com o disposto no Decreto
n® 94.664, de 27/07/87, regulamentado pela Portaria n°® 475, de 26/08/1987 — MEC; no
Decreto n°® 9.739, de 21/08/2009, alterado pelo Decreto n°. 11.211, de 26/09/2022 e na Lei n°
12,772, de 28/12/2012.

Art. 2° Os concursos serdo realizados para preenchimento das vagas desocupadas do
Quadro Docente da UNIRIO, obedecida a legislagdo vigente, atendendo as solicitagdes dos
Departamentos de Ensino a Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas.

Art. 3° Os concursos serdo solicitados pelo Departamento de Ensino mediante o
preenchimento de formuldrio de proposta de abertura de concurso publico de provas e titulos
disponivel no sitio da PROGEPE, que sera submetido a aprovagao do respectivo Conselho de
Centro.

Cabera:

I. A Comissio Examinadora: conduzir a realizagio das provas do concurso por meio
da sua elaboragdo, aplicagdo, correcdo, julgamento e expedicdo do resultado
preliminar do concurso; elaborar o relatorio final contendo todas as atas referentes ao
concurso, inclusive a ata do resultado preliminar; elaborar os espelhos das provas e
elaborar o mapa de notas a ser divulgado no sitio da PROGEPE/ UNIRIO;

II. A Comissio de Recursos: avaliar os recursos impetrados nas diferentes etapas do
concurso publico de provas e titulos e elaborar os respectivos pareceres de julgamento
ligados ao cumprimento do edital;

III. A Comissio de Concurso Docente: analisar os pedidos de impugnacio do edital de
abertura e dos editais complementares por irregularidades, assim como avaliar e
deliberar sobre os casos omissos.

IV. Ao Departamento de Ensino: aprovar no colegiado a proposta do pedido de abertura
de concurso publico de provas e titulos, submetendo-a ao respectivo Conselho de
Centro; elaborar justificativa fundamentada em caso de solicitagdo de dispensa da
exigéncia de carga horaria de dedicacio exclusiva ou 20 horas semanais, optando pelo
regime de 40 horas semanais; definir o Barema, a composi¢io da Comissdo
Examinadora e da Comissdo Recursal; elaborar o edital complementar do concurso
publico de provas e titulos em conjunto com a PROGEPE:; orientar os candidatos em
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relagdo a eventuais duvidas sobre o conteido do edital de abertura e do edital
complementar; solicitar relatério de pagamento de inscricio dos candidatos a
PROAD; homologar as inscrigdes; aprovar o relatério preliminar do concurso
elaborado pela Comissdo Examinadora; dar publicidade a todas as etapas do concurso,
bem como encaminhar a Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas os documentos
necessarios para publicagio no sitio da PROGEPE/UNIRIO;

As Decanias: superintender as atividades para a execugio do concurso publico de
provas e titulos; presidir as reunides do Conselho de Centro em que se deliberam
sobre o pedido de abertura do concurso, incluindo a avaliagdo da justificativa dos
Departamentos de Ensino que solicitem dispensa da exigéncia de carga horaria de
dedicacdo exclusiva ou 20 horas semanais, conforme § 1° do artigo 20 da Lei n®
12.772/2012 e a aprovagdo do resultado preliminar; elaborar e emitir a Portaria de
Comissdo Examinadora e de Recursos; solicitar 2 Unidade de Arquivo e¢ Protocolo
Setorial — UAPS do Centro Académico a abertura do processo de abertura de concurso
publico de provas e titulos e, posteriormente, dos processos individuais dos candidatos
aprovados; dar publicidade a todas as etapas do concurso;

A Reitoria: assinar os editais de abertura dos concursos publicos de provas e titulos e
atuar como instancia de recurso dos casos omissos avaliados pela Comissao de
Concurso Docente;

Ao CONSEPE: no que tange ao Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo em relacio
a deliberagdo sobre a dispensa da exigéncia da titulagdo académica de doutor — quando
se tratar de provimento para area de conhecimento ou em localidade com grave
caréncia de doutores, conforme § 3° do artigo 8° da Lei n® 12.772/2012, por meio da
presente resolugao, fica aprovado que inicialmente ndo serdo abertos concursos
publicos de provas e titulos que ndo sejam para a titulacio académica de doutor.
Somente no caso de restarem desertas as inscri¢gdes ou ndo havendo candidatos com
inscri¢do deferida em numero igual ou superior ao numero de vagas oferecidas por
Departamento de Ensino, tais deliberagdes estardo automaticamente autorizadas, com
abertura de novo periodo de inscri¢des e alteragdo da titulagdo minima exigida;
aprovar, excepcionalmente, pedido de abertura de concurso para professor do
magistério superior com adogdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, sem dedicagdo exclusiva, para areas com caracteristicas especificas; emitir
resolugdo de homologagdo do resultado final do concurso.

A PROGRAD: conferir os componentes curriculares;

A PROGEPE: divulgar em sua pagina todas as etapas e documentos do concurso
enviados pelos Departamentos de Ensino e pelas Decanias, além dos documentos
produzidos por ela prépria; conferir a disponibilidade da vaga e se ha pontuacio
disponivel no Banco de professor Equivalente — BPEq; consultar 8 PROGRAD sobre
os componentes curriculares; designar a Comissdo de Concurso Docente; definir o
cronograma do concurso; publicar em D.O.U. o edital de abertura e os editais
complementares, apés elaboracao conjunta com os Departamentos de Ensino; elaborar
e publicar em D.O.U o edital de homologa¢do do resultado final do concurso
homologado pelo Consepe e a lista de ordem convocatoria; realizar os procedimentos
de confirmacgdo da autodeclaragdo dos candidatos inscritos para concorrer as vagas
reservadas; realizar a convocacdo e a admissdo dos candidatos aprovados ; elaborar e
publicar em D.O.U o edital de prorrogagdo da validade do concurso;

74



XI.
XIL

Boletim UNIRIO n° 04, de 27 de fevereiro de 2026.

@

U

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria dos Conselhos Superiores
A PROAD: realizar procedimentos para pagamento da Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso — GECC e emitir relatério de pagamento de inscri¢do dos
candidatos.

A UAPS do Centro Académico: autuar o processo eletrdnico para abertura de
concurso publico de provas e titulos e encaminhd-lo para a Decania, que ird
submeté-lo ao Conselho de Centro, assim como abrir os processos eletronicos
individuais de cada um dos candidatos aprovados apdés homologagao do resultado pelo
Conselho de Centro.

Art. 4° Serdo requisitos para ingresso nos cargos de docente da UNIRIO, por concurso

publico de provas e titulos, conforme a Lei n°® 12.772/2012:

1.

IL.

Para a Carreira de Magistério Superior, o titulo de doutor na area definida no edital e o
regime de trabalho de dedicagdo exclusiva ou 20 horas;

A. Todos os editais de concurso publico de provas e titulos da UNIRIO serdo
inicialmente publicados com o requisito da titulagdo de doutor, emitida por
institui¢do reconhecida pelo MEC ou, em caso de diploma estrangeiro,
revalidada por institui¢do publica brasileira. Somente se restarem desertas as
inscri¢des ou ndo havendo candidatos com inscrigao deferida em niimero igual
ou superior ao de vagas, podera ser aberto novo periodo de inscri¢des com
titulacdo inferior, com diploma também reconhecido pelo MEC ou revalidado,
dispensada a autoriza¢do do CONSEPE.

B. Caso ndo seja de interesse do Departamento de Ensino que o periodo de
inscrigdes seja prorrogado para que o concurso tenha prosseguimento com
titulag@o inferior a de doutor, nos moldes da alinea a do inciso I do art. 4°, este
deve se manifestar no formulario de proposta de abertura e recomecar os
tramites para o pedido de um novo concurso publico;

C. A dispensa do regime de trabalho estabelecido no inciso I do art. 4°, com
solicitagdo de carga horaria de 40 horas, devera ser justificada pelo
Departamento de Ensino no formulario de proposta de abertura de concurso
publico de provas e titulos e submetida a aprovagao do respectivo Conselho de
Centro e do CONSEPE;

Para o cargo de Professor Titular-Livre, titulo de doutor e dez anos de experiéncia ou
de obtencao do referido titulo, ambos na area do concurso, e o regime de trabalho de
dedicag¢do exclusiva;

Paragrafo tinico. O Departamento de Ensino podera exigir outros requisitos, como

titulos de graduagdo ou poés-graduacdo, de acordo com os interesses expostos na solicita¢do de
abertura de edital.

Art. 5° O Edital de Abertura, elaborado pela PROGEPE e publicado integralmente no

Diario Oficial da Unidao (DOU) e no sitio oficial da PROGEPE/UNIRIO, estabelecera as
diretrizes gerais do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor do Magistério
Superior e para Professor titular-livre, para fins de provimento em conjunto das vagas
desocupadas dos Departamentos de Ensino da UNIRIO.
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Art. 6° Sdo elementos essenciais do edital de abertura:

I. A identificagio da institui¢io realizadora do certame (UNIRIO) e da unidade

organizacional que o promove (PROGEPE);

II. O quantitativo de cargos a serem providos por Departamento de Ensino e

area/subarea;

III. O quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas pretas e

pardas, indigenas e quilombolas;
IV.  As orientagdes e procedimentos necessarios para concorrer a reserva de vagas;

V. A denominagdo do cargo, a classe de ingresso e a remuneragdo inicial, com a

discriminagdo das parcelas que a compodem;

VI. A descrigdo das atribui¢des do cargo de Professor do Magistério Superior ou Professor

Titular- Livre;
VII. O valor da taxa de inscrigéo;
VIII.  As regras de homologag¢ao do concurso;
IX. O cadastro de reserva;
X. A explicitacao detalhada da metodologia para classificacdo no concurso publico;
XI.  Os procedimentos e documentos comprobatorios para investidura no cargo;

XII. A fixagdo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogagio.

Art. 7° O Edital complementar, elaborado por cada Departamento de Ensino em
colaboragio com a PROGEPE, estabelecera diretrizes para a execugdo do certame de acordo
com as especificidades da area/subarea/componentes curriculares relacionados ao cargo e
devera ser publicado integralmente no DOU, com antecedéncia minima de 30 dias para a
realizagdo da primeira prova e divulgado, em seguida, no sitio oficial da PROGEPE/

UNIRIO.

Art. 8° Sao elementos essenciais do edital complementar:

I. A identificacdo da instituigdo realizadora do certame (UNIRIO), da unidade
organizacional que o promove (PROGEPE), da Decania que o gerencia e do

Departamento de Ensino que o executa;

II.  As hipoteses e as orientagdes para a apresentacio do requerimento de isenc¢do da taxa

de inscricdo;

II. A indicagdo dos enderegos eletronicos, dos hordrios e dos procedimentos para a

inscri¢do e das formalidades para sua confirmacio;

IV. A indicacdio da documentacdo a ser apresentada no ato de inscricdio e na data de

realizac@o das provas e do material de uso nio permitido durante as mesmas;

V. As hipoteses e as orientagdes para realizagio de provas com atendimento

especializado;

VI.  Area de conhecimento/ subarea/ componentes curriculares (recomenda-se no minimo
trés), constantes na matriz curricular do respectivo curso, para a qual € aberto o

concurso;

VII.  Programa da area de conhecimento/ subarea/ componentes curriculares em concurso,
aprovado pelo colegiado do Departamento competente, que ficara a disposicdo dos

interessados no sitio da PROGEPE/ UNIRIO, durante todo o periodo de inscri¢éo;
VIII. A indicagdo das provaveis datas de realizagdo das provas;
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IX. A quantidade de etapas do concurso publico, com indicagao das respectivas fases, seu
carater eliminatorio e/ou classificatorio;
X.  Enunciagio dos critérios de avaliagdo da prova escrita;
XI. A informagdo de que havera gravacdo na hipotese de prova oral ou defesa de
memorial;
XII.  As disposigdes sobre o processo de elaboragdio, apresentagdo, julgamento, decisdo e
conhecimento do resultado de recursos;
XIII.  Os possiveis turnos de trabalho;
XIV. A indicagdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo;

Paragrafo unico. Conforme Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, a escolaridade
minima sera comprovada no ato de posse no cargo publico, vedada a exigéncia de
comprovacdo no ato de inscrigdio no concurso publico ou em qualquer de suas etapas,
ressalvado o disposto em legislagdo especifica.

Art. 9° A alteragio de qualquer dispositivo do edital de abertura ou do edital
complementar serd publicada no Didrio Oficial da Unido.

Art. 10° A classificacdo dos candidatos aprovados acima do numero de vagas
disponibilizadas no edital de abertura lhes assegura a expectativa de direito de nomeagao,
ficando a caracterizagdo deste ato condicionada a observancia da legislagdo pertinente, a
disponibilidade de vaga pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou gerada por vacéncia, a
autoriza¢do pelos orgdos centrais de governo, quando couber, bem como a conveniéncia e
interesse da Universidade, obedecendo criteriosamente a ordem convocatoria do certame,

CAPITULO 11
DAS INSCRICOES

Art. 11 O prazo para inscri¢do sera determinado em edital complementar e seu inicio
ndo podera ultrapassar 50 (cinquenta) dias, contados da data da publicag@o do referido edital
no Didrio Oficial da Unido.

Art. 12 No ato da inscrigdo, o candidato devera:

I.  Formalizar o pedido de inscri¢do, que sera feito exclusivamente por mensagem
eletronica, mediante preenchimento e envio de formulario disponibilizado no sitio da
PROGEPE/ UNIRIO para o enderego eletronico institucional do Departamento de
Ensino, Escola, Instituto ou Decania referente a(s) vaga(s) ofertada(s);

II.  Anexar a seguinte documenta¢do comprobatoria, digitalizada em um unico arquivo
PDF, a mensagem eletronica referida no inciso anterior, juntamente com o formulario
preenchido:

A. copia da carteira de identidade ou de documento de identificagdo emitido pelos
Conselhos Federais;

B. no caso de candidato estrangeiro, passaporte, prova de que ¢ portador de visto
valido (permanente ou provisorio, para efeitos somente de legalidade da
estadia no pais)
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C. link do curriculo lattes (informado no corpo do e-mail).

§ 1° Nao sera permitido o critério de tempo minimo de exercicio ou de experiéncia
profissional dos candidatos, tanto para a inscrigio quanto para a prova de titulos, por
afrontarem o principio da isonomia, previsto no art. 5° da Constitui¢cdo Federal, assim como a
Jurisprudéncia do E. Supremo Tribunal Federal (ADI 3.443-0- MC/MA, RE-AgR 558.833/CE
e MS 32.074/DF, dentre outros).

§ 2° Néo serdo aceitos requerimentos de inscri¢do em data posterior ao término das
inscrigdes, assim como arquivos PDF com documentagdo ilegivel, rasurada, desfocada ou
qualquer outra condi¢io que nio permita a identificacio dos documentos exigidos.

§ 3° A apresentagdo da documentacdo comprobatoria dos titulos devera ocorrer em
data posterior a da inscri¢do no concurso e da prova escrita, conforme Decreto n® 9.739, de 28
de margo de 2019.

Art. 13 O deferimento da inscrigdo dependera do parecer favoravel do Departamento
ao qual a area de conhecimento/ subdrea/ componentes curriculares em concurso estd
vinculada, observando-se os requisitos do art. 12, inciso II.

§ 1° O parecer do Departamento serd emitido em até 05 (cinco) dias uteis, a contar do
fim do periodo das inscrigdes;

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido de inscrigdo pelo Departamento, este
notificard, por correio eletrénico e pelo sitio institucional da PROGEPE/UNIRIO, o
interessado que, dentro do prazo previsto no art. 42 inciso I, podera recorrer a Decania do
Centro;

§ 3° A Decania tera 03 (trés) dias uteis para analisar os pedidos de recursos.

§ 4° E facultado ao Departamento de ensino o deferimento condicional das inscri¢des
em casos de omissdes sanaveis, que deverdo ser supridas pelos candidatos interessados no
prazo de 02 (dois) dias tteis.

§ 5° As inscrigoes indeferidas serio canceladas, ndo sendo devolvida a taxa de
inscrigdo.

Art. 14 O Colegiado do Departamento de Ensino, em data a ser estabelecida em edital,
divulgard lista com a relagdo das inscrigdes homologadas, de acordo com as seguintes
situagdes:

I.  ampla concorréncia - AC;
II.  pessoas com deficiéncia - PCD;
III.  pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas - PPPIQ;

§ 1° A divulgagdo da lista devera indicar o nome completo do candidato e o nimero de

CPF, que devera ser descaracterizado com asteriscos nos 3 primeiros e 3 ultimos nimeros
(ex.: ¥** XXX.XX*-**), conforme Guia de Boas Praticas da LGPD na UNIRIO.
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§ 2° A lista dos candidatos cujas inscrigoes foram deferidas sera divulgada no sitio
eletronico da PROGEPE/ UNIRIO.

Art. 15 O concurso devera iniciar-se dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo da Portaria de nomeagao da Comissao Examinadora pela Decania.

Art. 16 Fardo jus a isencdo da taxa de inscricdo no concurso publico, em
conformidade com a Lei n° 13.656/2018, os candidatos que se enquadrarem em uma das
situagdes abaixo:

I.  Que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario minimo nacional;

II.  Que sejam cadastrados como doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Satde.

CAPITULO 11
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 17 Haverd reserva de vagas nos concursos publicos de provas e titulos regidos por
esta Resolugdo, nos termos do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo
Decreto n°® 12.533, de 25 de junho de 2025; da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n°
260, de 27 de junho de 2025; da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025; do Decreto n° 12.536,
de 27 de junho de 2025 e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de
junho de 2025.

§ 1° Para fins desta Resolugdo, entendem-se como pessoas com deficiéncia, e como
candidatos pretos e pardos, indigenas, quilombolas ou quaisquer outros grupos beneficiarios
de reserva de vagas, aqueles definidos pela norma federal aplicavel.

§ 2° A reserva de vagas serd aplicada no total de vagas oferecidas no Edital de
Abertura, independentemente de cargo, localidade ou area/ subarea/ Departamento de Ensino.

§ 3° Para a aplicagdo da reserva de vagas prevista neste artigo, a PROGEPE devera
agrupar as vagas docentes desocupadas e realizar publicacdo de edital de abertura tnico,
agregando as vagas de todos os Departamentos de Ensino, no minimo, uma vez por ano.

§ 4° Aos Departamentos de Ensino é assegurada a possibilidade de realizagdo de
processo seletivo simplificado para professor substituto, em caso de necessidade justificada,
no periodo de agrupamento das vagas. O respectivo tempo de contratagdo do professor
selecionado seré avaliado pela PROGEPE.

§ 5° Os percentuais minimos de reserva serdo observados na hipotese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.
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§ 6° Somente poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que fizerem essa
opcio no momento da inscri¢do, conforme estabelecido no edital.

Art. 18 Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) 5% (cinco por cento) do
total das vagas reunidas e previstas em edital e das vagas que vierem a ocorrer durante o
prazo de validade do certame.

§ 1° Caso a aplicagio do percentual previsto no caput resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de
20% (vinte por cento) na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme § 2° do art.
5°da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas com deficiéncia em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.

Art. 19 Serdo reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPPIQ),
em conjunto,30% (trinta por cento) do total das vagas reunidas e previstas em edital e das
vagas que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do certame, conforme distribuig¢io do
Decreto n® 12.536/2025 e da IN Conjunta MGI/MIR/MPI N° 261/2025, a saber:

1. 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;
II. 3% (trés por cento) para pessoas indigenas;
III. 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas

Art. 20 Caso a aplicacdo dos percentuais previstos nos incisos do art. 19 resulte em
numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 1° Na hipotese de nao haver pessoas candidatas quilombolas em niimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas.

§ 2° Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas.

§ 3° Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em
namero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as pessoas pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

§ 4° Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em nimero suficiente
para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo
revertidas para pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista no art. 19 desta Resolugdo.
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§ 5° Nao havendo candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, estas serdo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem convocatoria.

§ 6° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas disputario,
concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no certame, e se aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia no edital, ndo serio computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Art. 21 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovac¢io na
ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢oes de habilitacio estabelecidas em edital,
deverdo se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

§ 1° A convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragio indicara local, data e horario provaveis de realizagdo do procedimento.

§ 2° A pessoa que ndo atender a convocagdo para o procedimento de confirmacio
complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no concurso publico pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuagdo suficiente para
as fases seguintes.

§ 3° Na hipdtese de ndo possuir pontuagdo suficiente para as fases seguintes, como
previsto no §2° a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocagio suplementar de
candidatos nao habilitados.

§ 4° O candidato sera eliminado do certame no caso em que ficar constatado em
processo administrativo, que assegure o contraditorio e a ampla defesa, a falsidade da
autodeclaragdo, ma-fé, fraude ou tentativa de fraude no procedimento de confirmagio
complementar a autodeclaragao.

Art. 22 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera convocado para uma
avaliagdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar acerca de seu enquadramento como
tal, nos termos do Decreto n® 9.508, de 2018, alterado pelo Decreto n° 12.533, de 25 de junho
de 2025, a ser composta por 3 (trés) profissionais capacitados, dentre as quais 1 (um) devera
ser meédico perito, 1 (um) devera ser servidor do Setor de Atencdo e Saide do Trabalhador
(SAST)e 1 (um) devera ser membro do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) da
UNIRIO.

Paragrafo Unico. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacio na ampla
concorréncia, ¢ satisfizerem as condigdes de habilitagio estabelecidas em edital, deverdo se
submeter ao procedimento de avaliagdo biopsicossocial.

Art. 23 Apds o provimento de todas as vagas originalmente previstas no edital de
abertura, a aplicagdo da reserva de vagas, no cadastro de reserva, também observara,
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obrigatoriamente, o Departamento de Ensino e a drea de conhecimento em que se deu a
vacéncia ou o surgimento de nova vaga, dada a sua especificidade académica.

§ 1° A reserva se aplicara ao total de vagas ofertadas durante toda a validade do
concurso publico, limitados aos percentuais de 5% para pessoas com deficiéncia, 25% para
pretos e pardos, 3% para indigenas e 2% para quilombolas, conforme estabelecido nesta
resolugdo.

§ 2 A defini¢do da destinagio das vagas reservadas entre os Departamentos de Ensino,
tanto do provimento das vagas do edital de abertura quanto do cadastro de reserva, sera
especificada no Capitulo VI - Do Julgamento Final.

CAPITULO IV
DA COMISSAQ EXAMINADORA E DA COMISSAO DE RECURSOS

Art. 24 O julgamento do concurso caberd a uma Comissdo Examinadora, aprovada em
Colegiado do Departamento, constituida por 03 (trés) docentes/pesquisadores como membros
titulares, dentre eles, obrigatoriamente, entre 01 e 02 (dois) docentes/pesquisadores externos
convidados de outras Institui¢des de Ensino Superior ¢ de Pesquisa; e por, no minimo, 02
(dois) docentes como membros suplentes, sendo, ao menos, 01 (um) docente externo.

I. A Comissio Examinadora deverd incluir um Professor do Magistério Superior
vinculado a drea de conhecimento/ subdrea/ componentes curriculares em concurso.
Em casos excepcionais de dificuldade na composi¢do da Comissdo Examinadora, o
Departamento deverd recorrer ao Conselho do Centro;

II.  Professores Eméritos ¢ Professores aposentados pela UNIRIO sdo obrigatoriamente
considerados membros internos;

III. O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera realizado por Comissao especial
composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a
UNIRIO, nos termos de ato do Ministro de Estado da Educagio, conforme § 3° do art.
9°da Lein® 12.772, de 28/12/2012;

IV. Os examinadores titulares e suplentes serdo indicados pelo Colegiado do
Departamento  responsavel pela drea de conhecimento/subarea/componentes
curriculares em concurso e deverdo ser, no minimo, Professores Adjuntos, com o
titulo de Doutor;

V. No caso dos Departamentos de Ensino que ndo preencham as condigoes do inciso IV,
podera ser convidada pessoa de alta qualificagio na area de
conhecimento/subérea/componentes curriculares em concurso, desde que seja, como
tal, reconhecida mediante parecer favordvel do respectivo Colegiado e aprovado pelo
Conselho do Centro;

VI.  Cabe a Decania do Centro Académico ao qual se vincula o concurso designar os
membros indicados pelo Departamento de Ensino para a composi¢do da Comissdo
Examinadora e da Comissdo de Recursos, mediante elaboragdo e emissdo de Portaria,
na qual constara a indicagdo de quem sera o seu Presidente;

VII.  Em qualquer fase do concurso, os examinadores titulares que faltarem serdo
substituidos pelos respectivos suplentes.
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VIIL.  Para a composi¢do da Comissio Examinadora recomenda-se que seja observado o
principio da representatividade e pluralidade de género e de cor, de forma a fomentar a
diversidade nas instancias institucionais da UNIRIO.

Art. 25 E vedada a participagio na Comissio Examinadora dos docentes que se
encontrem nas seguintes situacoes:
I.  Seja ou tenha sido cénjuge ou companheiro de candidato ou de outro componente da
comissdo;

II.  Tenham parentesco, até o terceiro grau, inclusive, em linha reta ou colateral, com
qualquer dos candidatos inscritos;

II.  Tenham sido orientadores de candidato inscrito no concurso em trabalhos de
conclusio de curso, em Programas de Poés-Graduacdo (stricto e lato sensu) e
supervisor de pos-doutorado, até 05 (cinco) anos anteriores a data do certame;

IV.  Tenham publicado obra académica (coautoria de livros, artigos, patentes e projetos de
pesquisa em conjunto com candidato inscrito no concurso até 05 (cinco) anos
anteriores a data do certame;

V.  Tenham amizade intima ou inimizade notoria com algum dos interessados ou com o0s
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

VI.  Esteja em litigio judicial ou administrativo com candidato ou respectivo conjuge ou
companheiro.

§ 1° Os membros da Comissio Examinadora deverdo assinar termo de ciéncia e
responsabilidade quanto as vedagdes previstas no art. 25, comprometendo-se a comunicar a
Decania do Centro Académico, caso incorram em qualquer- hipdotese de impedimento,
abstendo-se de atuar;

§ 2° A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para
efeitos disciplinares.

§ 3° O indeferimento de alegagdo de suspeicao podera ser objeto de recurso, sem
efeito suspensivo (Lei n® 9.784, de 29/01/1999, art. 21).

Art. 26 A composi¢do da Comissdo Examinadora, o local, o dia ¢ a hora de sua
instalagdo para o inicio do processo do concurso serdo anunciados aos candidatos inscritos
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis, mediante comunica¢do por meio de
mensagem eletronica e pelo sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO.

Art. 27 Apos a divulgagdo da composi¢do da Comissdo Examinadora, o candidato
inscrito podera, mediante representagio fundamentada e dirigida a Decania, solicitar
impugnagdo de um ou mais membros da comissdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da
divulgagio.

Paragrafo unico. Em caso de impugnag¢do de um ou mais membros da Comissao
Examinadora, o Departamento de Ensino devera, no prazo de 03 (trés) dias tteis, fazer nova
indicacdo, aprova-la em seu Colegiado e encaminhar a ata da reunido para a Decania, que
devera elaborar nova Portaria de Designac¢do e divulga-la aos candidatos através do sitio
eletronico da Progepe.
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Art. 28 A instalagio dos trabalhos e as provas serdo realizadas sempre na presenca de
3 (trés) membros efetivos (titulares e/ou suplentes) da Comissdo Examinadora.

Art. 29 A presidéncia da Comissdo Examinadora caberd a um membro interno,
enquanto o secretario sera escolhido pela propria, dentre seus membros.

Art. 30 A Comissdo de Recursos sera aprovada no Colegiado do Departamento e seréd
constituida por, no minimo, 03 (trés) docentes/pesquisadores da area de conhecimento/
subarea/componentes curriculares em concurso, estando sujeita aos mesmos critérios do
inciso IV do art. 24, assim como as mesmas vedacdes elencadas no art. 25.

§ 1° O julgamento dos recursos em relagdo a nota atribuida as provas cabera,
exclusivamente, a propria Comissdo Examinadora.

§ 2° A Comissdo de Recursos caberd a avaliagdo quanto ao cumprimento do edital,
tais como a observéncia de suas normas, prazos, procedimentos, conteudo programatico e etc.

§ 3° A Comissido de Recursos constara em item separado na Portaria de Comissio
Examinadora, estabelecida no art. 24, inciso VI, e estard sujeita aos mesmos procedimentos e
prazos de impugnagio, conforme disposto no art. 27 e seu respectivo paragrafo tnico.

§ 4° Nido poderdo participar da Comissdo de Recursos os membros da Comissdo
Examinadora.

CAPITULO V
DAS PROVAS

Art. 31 Os concursos para Professor do Magistério Superior abrangerdo as seguintes
provas: prova escrita, prova didatica, prova pratica (quando couber) e prova de titulos (com
defesa de memorial facultativa).

Art. 32 Os concursos para o cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior abrangerdo as seguintes provas: prova escrita, prova didatica, prova pratica (quando
couber) e prova de titulos (com obrigatoriedade de defesa de memorial, conforme § 2° do art.
9°da Lein® 12.772, de 28/12/2012).

Art. 33 As provas previstas nos arts. 31 e 32 seguirfio as seguintes orientagdes:

§ 1° DA PROVA ESCRITA
I. A prova escrita tera carater eliminatorio e classificatorio.
II.  Os candidatos deverdo ser identificados na prova escrita pelo nimero de inscri¢do do
concurso publico;
III. O candidato que assinar a prova ou identificar-se por meio distinto ao do citado no
inciso 1I sera desclassificado;
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A prova escrita versara sobre um ou mais temas do programa da area de
conhecimento/ subarea/ componentes curriculares em concurso, visando a evidenciar
os conhecimentos atualizados do candidato sobre o assunto;

O tema da prova escrita sera sorteado de uma lista de, no minimo, 05 (cinco) e, no
maximo, 10 (dez) pontos, elaborada pela Comissdo Examinadora a partir do programa
da area de conhecimento/ subarea/ componentes curriculares em concurso;

O sorteio de ponto para a prova escrita serd procedido pelo presidente da Comissio
Examinadora, na hora de sua realizagdo. No caso de sorteio online, este sera realizado
em sessdo publica gravada, em data e hora fixada pela Comissdo Examinadora e
tambeém sera procedido pelo seu Presidente;

A critério da Comissio Examinadora, podera ser permitida a consulta a obras
académicas, desde que os candidatos sejam comunicados no prazo de 03 (trés) dias
uteis antes da prova;

O candidato tera até 04 (quatro) horas para redigi-la, de acordo com o critério
estabelecido no inciso VIL, previamente estabelecido pela Comissdo Examinadora e
anunciado aos candidatos;

A prova escrita devera ser paginada e, apds a sua entrega pelos candidatos, serd
depositada em envelope lacrado e rubricado pelos integrantes da Comissiao
Examinadora e pelos proprios candidatos;

A divulgagdo publica das provas escritas (escaneadas) dos candidatos sera realizada
pelo Departamento de Ensino, no sitio eletronico da PROGEPE/UNIRIO antes da
atribui¢do de notas pela Comissdo Examinadora.

Cada examinador registrara grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a cada candidato, sendo as
notas observadas até décimos, sem arredondamento, levando em considera¢do o
disposto no inciso IV deste artigo e os critérios de avaliagio divulgados no edital;

O candidato devera obter média aritmética minima igual a 7,0 (sete) para estar apto
para a proxima fase;

As notas serdo registradas em fichas individuais pelos examinadores, para cada prova
escrita, ambas (provas e fichas) identificadas somente pelo nimero de inscri¢io de
cada candidato. As fichas com as notas serdo colocadas em envelopes individuais,
lacrados e rubricados por todos os membros da Comissio Examinadora,
permanecendo guardados sob a responsabilidade do presidente da banca até a
apuragio da média final do resultado preliminar do concurso;

O mapa de notas devera ser publicado, identificado somente pelo nimero de inscrigdo
de cada candidato, com a divulgagio das notas de cada avaliador, no sitio eletronico
da PROGEPE/ UNIRIO, assim como o resultado preliminar, utilizando os termos apto
ou ndo apto para a continuagdo do processo, com prazos a serem definidos em edital.

§ 2° DA PROVA DIDATICA

A prova didatica tera carater classificatorio e visa a demonstrar a capacidade do
candidato de expor seus conhecimentos de maneira clara e organizada;

A prova didatica consistira na apresentagio oral de tema sorteado, com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia em relagdo ao inicio da aula a ser ministrada, para todos
os candidatos considerados aptos na prova escrita, conforme inciso XII do § 1° do art.
33, de lista de 05 (cinco) até 10 (dez) pontos, elaborada pela Comissdo Examinadora a
partir do programa da area de conhecimento/ subarea/componentes curriculares em
CONCUrso;

13

85



1.

IV.

VL

II.

111

Iv.

VL

VIL

Boletim UNIRIO n° 04, de 27 de fevereiro de 2026.

@

U

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria dos Conselhos Superiores

A realizag@o da prova pelos candidatos far-se-a obedecendo a ordem de inscri¢do dos
mesmos no concurso, permitida sua divisdo em grupos para provas em dias diferentes,
sempre com pontos sorteados na forma do inciso II deste paragrafo;

A prova didatica, realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro,
avaliagdo e recurso, tera durag¢do de até 60 (sessenta) minutos, sendo vedada a sua
assisténcia pelos demais candidatos;

Antes do inicio da prova didatica, cada candidato entregara a Comissdo Examinadora
seu plano de aula, com cdpia para todos os seus 03 (trés) membros;

Concluida a exposi¢do da prova didatica, cada examinador registrara grau de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) a cada candidato, sendo as notas observadas at¢ décimos, sem
arredondamento, levando em consideragdo o plano de aula, o nivel, o contetdo, a
qualidade da exposi¢do, a utilizagdo do tempo de aula e a propriedade no uso dos
recursos auxiliares de apresentagdo. As notas de cada avaliador serdo divulgadas no
sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO;

§ 3° DA PROVA PRATICA (quando couber)

A prova pratica podera ter carater eliminatorio e classificatorio ou somente
classificatdrio, a critério do Departamento de Ensino, e sé sera exigida para a area de
conhecimento/subarea/ componentes curriculares que ministre ensino pratico, com
programa aprovado na forma do art. 8°, inciso VII, sendo especificada no edital do
concurso;

As provas de conhecimentos praticos especificos indicario os instrumentos, os
aparelhos ou as técnicas a serem utilizadas, bem como a metodologia de aferi¢do para
avaliacdo dos candidatos considerados aptos conforme inciso XII do § 1° do art. 33;

A prova pratica, realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro,
avaliagdo e recurso, tera duracdo de até 60 (sessenta) minutos, sendo vedada a sua
assisténcia pelos demais candidatos;

Uma lista de 05 (cinco) a 10 (dez) pontos sera elaborada pela Comissido Examinadora,
para sorteio a partir do programa da area de conhecimento/subarea/componentes
curriculares em concurso e, sempre que possivel, comum a todos os candidatos aptos
para a etapa;

A duragdo da prova e a apresentagdo de um relatério sucinto do candidato sobre a
prova ficardo, quando couber, a critério da Comissao Examinadora;

Cabe a Comissdo Examinadora marcar o inicio da execugdo da prova e arguir o
candidato sobre o assunto, quando julgar necessario;

Concluida a leitura do relatério da prova pratica pelo candidato, cada examinador
registrara grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) ao mesmo, sendo as notas observadas até
décimos, sem arredondamento, levando em consideragio a capacidade técnica, o
planejamento e a execugio da demonstragio e o poder de sintese no relatorio final. As
notas de cada avaliador serdo divulgadas no sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO;

§ 4° DA PROVA DE TITULOS

A prova de titulos tera carater classificatorio e, de acordo com o Decreto n° 9.739, de
28 de marco de 2019, sera realizada como etapa posterior a prova escrita, somente
apresentando os titulos os candidatos considerados aptos conforme inciso XII do § 1°
do art. 33;
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A documentagdo comprobatoria para a prova de titulos devera ser remetida
exclusivamente por mensagem eletronica, para o endereco eletronico institucional do
Departamento de Ensino, anexada e digitalizada em um tnico arquivo PDF. Dentre
outros documentos que possam vir a ser exigidos no edital, os candidatos deverdo
enviar:

a. curriculo lattes e respectivos documentos comprobatorios das atividades nele
informadas;

b. documentos comprobatorios de demais atividades académicas,
técnico-cientificas, artisticas, culturais e realiza¢des profissionais nio inseridas
no curriculo lattes;

c. historico escolar de graduagao e demais niveis de titularidade (de acordo com a
etapa de formagdo corrente do candidato), expedido por institui¢io oficial
reconhecida e que esteja relacionado, ou afim, a drea de
conhecimento/subarea/componentes curriculares em concurso;

d. no caso de mestrado ou doutorado em andamento, declaragido do respectivo
programa de pos-graduagio com previsdo de data de defesa de dissertagdo ou
tese;

A apreciacdo dos titulos obedecera a uma escala de valores especifica a classe docente
para qual se realiza o concurso, estabelecida no edital (BAREMA);

E vedada a apreciacio ¢ a consequente pontuagio dos titulos listados como
pré-requisito para exercicio do cargo no edital.

Cada examinador atribuird, apdés a conclusdo da apreciagdo dos titulos de cada
candidato, grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a cada candidato, sendo a pontuagido
observada até décimos, sem arredondamento. A pontuagdo final sera divulgada no
sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO, caso nio haja defesa de memorial;

§ 5° DEFESA DE MEMORIAL (quando couber)

Caso haja interesse do Departamento de Ensino que o candidato defenda seu
memorial, essa etapa devera ficar estabelecida no edital do concurso;

A Comissao Examinadora divulgara, no sitio eletrénico da PROGEPE/ UNIRIO,
listagem com os horarios de inicio e de término da defesa de memorial de cada
candidato;

A defesa de memorial, caso seja opgdo do Departamento de Ensino, serd realizada em
sessdo publica e gravada para efeito de registro, avaliagdo e recurso perante a
Comissdo Examinadora;

A defesa de memorial tera duragio maxima de 60 (sessenta) minutos, sendo até 30
(trinta) minutos para apresentagdo por parte do candidato e até 30 (trinta) minutos de
arguicdo pela banca;

O memorial consistira na descrigdo e analise das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pelo candidato, de forma discursiva e circunstanciada,
incluindo sua produgdo cientifica e outras atividades profissionais, individuais ou em
equipe, relacionadas a area de conhecimento em exame e destina-se a avaliar a
trajetoria, conhecimentos e habilidades do candidato em relagio a area de
conhecimento em exame;

Todos os candidatos serdo submetidos a arguicéo pela Comissido Examinadora;
Havendo defesa de memorial, apés arguicdo de cada candidato, a Comissdo
Examinadora lhes atribuird grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas observadas
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até décimos, sem arredondamento, conforme avaliagdo realizada de modo
independente por cada um dos examinadores, e mediante o preenchimento de ficha de
avaliagdo individual formulada pelo Departamento de Ensino.

VIII.  Havendo defesa de memorial, a pontuagdo final obtida pelos candidatos na prova de
titulos sera a média aritmética dos pontos atribuidos a titulagio pela escala de valores
especifica — Barema — estabelecida no edital e da nota da defesa de memorial. A
pontuagao final sera divulgada no sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO.

Art. 34 O grau conferido a qualquer prova (escrita, didatica, de titulos e defesa de
memorial) serd o resultado da média aritmética das notas atribuidas por cada membro da
Comissdo Examinadora, observadas até décimos, sem arredondamento. Encerrada cada prova,
a Comissdo Examinadora lavrara a respectiva ata pelo Secretario.

CAPITULO V1
DO JULGAMENTO FINAL

Art. 35 Encerrada a fase de provas, a Comissdo Examinadora de cada
area/subarea/Departamento de Ensino divulgara na pagina da PROGEPE, o mapa de notas das
provas, com as notas atribuidas por cada membro da comissdo em cada prova realizada
durante o certame e a média aritmética final (MAF) obtida por cada candidato.

§1° Serio classificados os(as) candidatos(as) que alcangcarem MAF igual ou superior a
7,0 (sete), considerada até a primeira casa decimal, sem arredondamentos, e desclassificados
o0s(as) demais candidatos(as).

§2° O mapa de notas das provas listara os(as) candidatos(as) classificados(as) e
desclassificados(as) em ordem alfabética, identificados por nome completo, CPF
descaracterizado (ex.: xxx.123.45x-xx) e pelo tipo de vaga que optaram por concorrer.

Art. 36 A partir dos resultados detalhados no mapa de notas das provas, a Comissio
Examinadora de cada area/subarea/Departamento de Ensino divulgara o resultado preliminar
dos classificados, na pagina da PROGEPE, contendo a listagem de candidatos que obtiveram
MAF igual ou superior a 7,0 (sete), em ordem alfabética, com o tipo de vaga (AC, PCD e
PPPIQ) que o candidato optou concorrer.

Paragrafo Unico. Em caso de empate nas MAF’s obtidas, a Comissdo Examinadora
utilizara, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
I.  Maior idade, se o candidato tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia da inscri¢do, conforme a Lei n® 10.741/2003;
II.  Maior média na prova didatica;
III.  Maior média na prova escrita;
IV.  Maior média na prova pratica (quando couber);
V. Maior média na prova de titulos.

Art. 37 O resultado final do concurso consistira em listas Unicas especificas de
aprovados definidas pela combinagido do resultado preliminar dos classificados, divulgado
pelas Comissdes Examinadoras de cada area/subarea de conhecimento/Departamento de
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Ensino, com os resultados dos procedimentos de verificagdo da autodeclaragdo de pessoas
com deficiéncia (PCD), pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPPIQ) e de
possiveis futuros grupos beneficiarios de a¢des afirmativas.

§ 1° O resultado final do certame sera divulgado na pagina da PROGEPE em 3 (trés)
listas tnicas especificas de aprovados, contendo:

I.  na primeira, todos candidatos aprovados, tanto os inscritos na AC quanto os optantes
pela reserva de vagas para PCD e PPPIQ, em ordem decrescente de pontuagio,
conforme apresentado nos Resultados Preliminares das Comissdes Examinadoras de
cada area/subarea de conhecimento;

II.  na segunda, somente candidatos aprovados optantes pela reserva de vagas para PCD,
em ordem decrescente de pontuagao;

III.  na terceira, somente candidatos aprovados optantes pela reserva de vagas para PPPIQ,
em ordem decrescente de pontuacio;

§2° As listas de PCD e de PPPIQ sofrerdao uma Normalizagdo por Referéncia Relativa
para mitigar as discrepancias afeitas as provas das diferentes areas/subareas/Departamentos
de Ensino que apresentam niveis de dificuldade e critérios de corregdo distintos. Trata-se do
calculo do Indice de Desempenho Relativo (IDR), que resulta em uma escala percentual que
permite comparar candidatos de areas distintas em um Unico ranking, ao relacionar as MAF’s
dos candidatos cotistas as do primeiro colocado da ampla concorréncia (AC) da sua
area/subarea/Departamento. O IDR propiciara, entdo, o ranking necessario para decidir a
quais Departamentos de Ensino serdo destinadas as vagas reservadas, que serdo aqueles cujos
candidatos PCD e PPPIQ estejam melhor classificados nas listas tnicas especificas.

MAF candidato cotista
IDR =

MAF 17 lugar AC mesmo Departamento

§3° Os candidatos aprovados que, no ato da inscrigdo, se declararam PCD ou PPPIQ,
figurardo em lista especifica e também na lista da ampla concorréncia.

§4° A formagao das 3 (trés) listas unicas especificas de aprovados obedecera ao
disposto no Anexo I do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, conforme Anexos I e II
desta Resolugdo, respectivamente, e contemplara tanto as vagas para provimento imediato
quanto para o cadastro de reserva.

§ 5° Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo I, ainda que tenham atingido a média minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico, conforme art. 39, § 1° do Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019.

§ 6° Os candidatos PCD e PPPIQ que forem aprovados dentro do niimero de vagas

oferecidas para ampla concorréncia no edital ndo serdo selecionados para ocupar as vagas
reservadas.
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Art. 38 A aprovagao do resultado final do concurso publico de provas e titulos sera
realizada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), mediante a expedi¢ao
da respectiva resolucdo. Ressalva-se que o resultado somente podera ser rejeitado por decisao
de 2/3 (dois tergos) dos membros do colegiado.

Art. 39 Apos a aprovacao pelo CONSEPE, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
publicard edital homologando o resultado final do concurso no Diério Oficial da Unido e no
sitio eletronico da PROGEPE/UNIRIO.

Paragrafo unico. A homologacdo do resultado final do certame serd em edital inico,
contemplando todas as vagas das distintas dreas/subédreas de conhecimento elencadas nas 3
(trés) listas unicas especificas de aprovados, conforme art. 37 e seus respectivos paragrafos,
para fins de aplicagdo das porcentagens das cotas para PCD e PPPIQ e de posterior
elaboragdo da lista de ordem convocatdria.

Art. 40 A lista da ordem convocatéria ¢ o documento final que operacionaliza a
alternancia e a proporcionalidade, cruzando o IDR com o resultado final homologado. Ela se
trata da lista que ordena a convocagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
disponibilizadas no edital de abertura. A lista sera elaborada pela PROGEPE, considerando-se
as porcentagens dos diversos tipos de cotas, o IDR e os critérios da alternincia e
proporcionalidade entre os aprovados da ampla concorréncia e da reserva de vagas.

§ 1°A elaboragdo da lista da ordem convocatoria sera o momento de definicdo dos
Departamentos de Ensino que estardo sujeitos a reserva de vagas para PCD e PPPIQ,
levando-se em consideragio o maior IDR dos candidatos cotistas, isto €, os que estejam
melhor classificados nas respectivas listas unicas especificas de aprovados, conforme § 1° do
art. 37 desta Resolugdo.

§ 2° Quando o numero de candidatos cotistas aprovados ultrapassar o numero total de
vagas reservadas previstas no edital de abertura, serdo selecionados aqueles que obtiverem a
maior média final na lista de cada opcdo de reserva definida no § 1° do art. 37 desta
Resolugdo, até o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para pretos e
pardos, 3% (trés por cento) para indigenas, 2% (dois por cento) para quilombolas e 5% (cinco
por cento) para PCD.

§ 3° Em caso de empate entre candidatos aprovados PCD e PPPIQ, aplicar-se-a os
mesmos critérios do paragrafo inico do art. 36 desta Resolucdo.

Art. 41 A convocacdo de candidato do cadastro de reserva observara o Departamento
de Ensino no qual se deu o surgimento de nova vaga ou vacancia, assim como também

utilizara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre os aprovados da ampla
concorréncia e das vagas reservadas.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS
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Art. 42 Cabera recurso, devidamente fundamentado:

I. Do indeferimento da inscri¢do, no prazo de 02 (dois) dias tuteis a contar da data de
divulgagdo do resultado da andlise e homologagio das inscricdes no sitio da
PROGEPE/UNIRIO;

II. Do resultado da prova escrita, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data de
divulgagdo do resultado da prova escrita no sitio da PROGEPE/UNIRIO;

II. Do resultado da prova pratica, somente nos casos em que o Departamento de Ensino
optar por esta ter carater classificatorio e eliminatorio, no prazo de 02 (dois) dias ateis
a contar da data de divulgacdo do resultado da prova pratica no sitio da
PROGEPE/UNIRIO;

IV. Do resultado preliminar do concurso, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da data
de sua divulgacdo na pagina da PROGEPE.

V. Do resultado dos procedimentos de autodeclaragdo para fins de reserva de vagas
(pessoas com deficiéncia, pretos e pardos, indigenas e quilombolas), no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar da data de divulgagdo dos respectivos resultados no sitio da
PROGEPE/UNIRIO.

VL. Do resultado final do concurso publico, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da
data de sua divulgagdo na pagina da PROGEPE.

§ 1° Os recursos constantes do art. 42 referentes aos incisos I, II, I1I, e IV deverdo ser
registrados por mensagem eletronica, através do endereco eletronico das Decanias as quais
estdo subordinados os Departamentos de Ensino realizadores do concurso; ja os dos incisos V
¢ VI deverdo ser registrados por mensagem eletronica, através do enderego eletronico da
PROGEPE especificado em edital. Em todos os casos, o prazo para a resposta dos recursos
sera de até 05 (cinco) dias uteis.

§ 2° As provas serdo iniciadas apos o decurso do prazo estabelecido no inciso I e, em
havendo recursos, apos seus julgamentos definitivos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43 A UNIRIO reservara 27 (vinte e sete) vagas para candidatos pretos e pardos
(PPP) nos seus concursos para Professor do Magistério Superior, objetivando corrigir as
distor¢oes referentes ao acesso da populagdo negra a cargos publicos e cumprir o
compromisso com as a¢des afirmativas, concretizando a reparago histérica das desigualdades
de acesso. As 27 vagas consideram a ndo aplicagdo da Lei de Cotas (Lei n® 12.990/2014) nos
editais publicados entre setembro de 2014 e maio de 2023 (data da Resolugdo SCS n°®
5.670/2023), que ndo agregavam as vagas dos diversos Departamentos de Ensino para
permitir a aplicacao das porcentagens de vagas reservadas.

Art. 44 A UNIRIO reservara 35% (trinta e cinco por cento) das vagas totais para
candidatos pretos e pardos (PPP) nos editais subsequentes de concursos publicos para

Professor do Magistério Superior. Essa reserva sera mantida até que se atinja o numero total
de vagas indicado no Art. 46.
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Paragrafo Unico. O percentual de 35% (trinta e cinco por cento) ja inclui a reserva
obrigatéria de 25% (vinte e cinco por cento) estabelecida na Lei n° 15.142/2025, no Decreto
n° 12.536/2025 e na Instru¢do Normativa conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025. O adicional
de 10% (dez por cento) visa exclusivamente alcangar as 27 (vinte e sete) vagas de reparagio
histérica. Para esse calculo, serdo computadas apenas as vagas referentes a esse acréscimo de
10% (dez por cento).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 Qualquer cidaddo, seja pessoa fisica ou juridica, tem legitimidade para
impugnar o Edital de abertura e os Editais Complementares por irregularidades, bem como
para solicitar esclarecimentos, independentemente de inscri¢ao no certame.

Art. 46 O pedido devera ser encaminhado, com fundamentacao clara e objetiva, por
meio eletronico (mediante o preenchimento de formuldrio proprio enviado para o e-mail
institucional divulgado no respectivo Edital), em até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia util subsequente a publicacido do Edital no Diario Oficial da Unido e no site da
UNIRIO.

Art. 47 Na contagem do prazo, exclui-se o dia da publicagdo ¢ consideram-se apenas
os dias de expediente oficial da Universidade.

Art. 48 A PROGEPE designard uma Comissdo de Concurso Docente, composta por 4
(quatro) membros, um servidor da PROGEPE, um indicado pelo Nucleo de Estudos
Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI), um indicado pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusio
(NAI) e um docente da Escola de Ciéncias Juridicas do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas (CCJP), que analisara o requerimento e tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados
do recebimento do pedido, para emitir resposta fundamentada, vinculante a todos os
candidatos e divulgada por meio dos canais oficiais da UNIRIO, observado o prazo maximo
até o ultimo dia util anterior a realizacdo da primeira etapa do certame.

Art. 49 Caso a impugnacdo implique alteragio significativa do Edital, haverd
republicacdo, com reabertura de prazos, sem prejuizo dos direitos dos interessados.

Art. 50 Caso nao haja candidato inscrito ou, se ao término do concurso, nenhum
candidato for aprovado, tal fato devera ser comunicado imediatamente & Pro-Reitoria de
Gestio de Pessoas.

Art. 51 Todas as publicagdes referentes ao concurso publico serdo divulgadas no sitio
eletrénico da PROGEPE, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a

publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados.

Paragrafo inico. O eventual envio de comunicagio pessoal ao candidato por meio de
correio eletrénico (e-mail) pelo Departamento de Ensino ou pela Banca Examinadora possui
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carater meramente supletivo, ndo desobrigando o candidato do dever de acompanhar as
publicagoes oficiais na pagina do certame.

Art. 52 Preenchidas as vagas existentes por nomeag@o dos candidatos selecionados, o
concurso tera seus efeitos validos por 02 (dois) anos, a partir da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo tinico. Durante o prazo de validade do concurso, na hipotese de surgimento
de novas vagas, a nomeagio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relag@o entre o nimero total de vagas, inclusive
as que surgirem apos a publicagd@o do edital, e o nimero de vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas.

Art. 53 A PROGEPE normatizara os procedimentos de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo.

Art. 54 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Docente,
cabendo recurso a Reitoria.

Art. 55 Esta Resolucgdo revoga a de n® 5.670/2023.

Art. 56 Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagfo, revogadas as
disposigdes em contrario.
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ANEXO|

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS

APROVADOS
(Decreto n® 9.739, de 28 de ma

rco de 2019)

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR
CARGO

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

1

2

35

38

40

42

45

47

48

50

52

53

54

20

56

21

57

220u23

58

24

59

25a29

60

94
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30 ou mais | dobro da quantidade de vagas
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ANEXO I

LISTA DE ORDEM CONVOCATORIA POR ALTERNANCIA E
PROPORCIONALIDADE DE VAGAS

CONVOCACAQ CONCORRENCIA
1 Ampla Concorréncia
@ Pessoa Preta ou Parda
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Pessoa com Deficiéncia
6 Pessoa Preta ou Parda
7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 Pessoa Preta ou Parda
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 Pessoa Preta ou Parda
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Pessoa Indigena
18 Pessoa Preta ou Parda
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 Pessoa com Deficiéncia
22 Pessoa Preta ou Parda
23 Ampla Concorréncia
24 Ampla Concorréncia
25 Pessoa Quilombola
26 Pessoa Preta ou Parda
27 Ampla Concorréncia
28 Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia
30 Pessoa Preta ou Parda
31 Ampla Concorréncia
32 Ampla Concorréncia
33 Ampla Concorréncia
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34 Pessoa Preta ou Parda
35 Ampla Concorréncia
36 Ampla Concorréncia
37 Ampla Concorréncia
38 Pessoa Preta ou Parda
39 Ampla Concorréncia
40 Ampla Concorréncia
41 Pessoa com Deficiéncia
42 Pessoa Preta ou Parda
43 Ampla Concorréncia
44 Ampla Concorréncia
45 Ampla Concorréncia
46 Pessoa Preta ou Parda
47 Ampla Concorréncia
48 Ampla Concorréncia
49 Ampla Concorréncia
50 Pessoa Indigena

51 Pessoa Preta ou Parda
52 Ampla Concorréncia
53 Ampla Concorréncia
54 Pessoa Preta ou Parda
55 Ampla Concorréncia
56 Ampla Concorréncia
57 Ampla Concorréncia
58 Pessoa Preta ou Parda
59 Ampla Concorréncia
60 Ampla Concorréncia
61 Pessoa com Deficiéncia
62 Pessoa Preta ou Parda
63 Ampla Concorréncia
64 Ampla Concorréncia
65 Ampla Concorréncia
66 Pessoa Preta ou Parda
67 Ampla Concorréncia
68 Ampla Concorréncia
69 Ampla Concorréncia
70 Pessoa Preta ou Parda
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71 Ampla Concorréncia
72 Ampla Concorréncia
73 Ampla Concorréncia
74 Pessoa Preta ou Parda
73 Ampla Concorréncia
76 Ampla Concorréncia
77 Ampla Concorréncia
78 Pessoa Preta ou Parda
79 Ampla Concorréncia
80 Ampla Concorréncia
81 Pessoa com Deficiéncia
82 Pessoa Preta ou Parda
83 Ampla Concorréncia
84 Pessoa Indigena
85 Ampla Concorréncia
86 Pessoa Preta ou Parda
87 Ampla Concorréncia
88 Ampla Concorréncia
89 Ampla Concorréncia
90 Pessoa Preta ou Parda
91 Ampla Concorréncia
92 Ampla Concorréncia
93 Ampla Concorréncia
94 Pessoa Preta ou Parda
95 Ampla Concorréncia
96 Ampla Concorréncia
97 Ampla Concorréncia
98 Pessoa Preta ou Parda
99 Ampla Concorréncia
100 Ampla Concorréncia
101 Pessoa Indigena
102 Pessoa Quilombola
103 Pessoa Preta ou Parda
104 Pessoa com Deficiéncia
105 Ampla Concorréncia
106 Pessoa Preta ou Parda
107 Ampla Concorréncia
108 Ampla Concorréncia
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109 Ampla Concorréncia
110 Pessoa Preta ou Parda
11 Ampla Concorréncia
112 Ampla Concorréncia
113 Ampla Concorréncia
114 Pessoa Preta ou Parda
115 Ampla Concorréncia
116 Ampla Concorréncia
117 Ampla Concorréncia
118 Pessoa Preta ou Parda
119 Ampla Concorréncia
120 Ampla Concorréncia
121 Pessoa com Deficiéncia
122 Pessoa Preta ou Parda
123 Ampla Concorréncia
124 Ampla Concorréncia
125 Ampla Concorréncia

Assinado de forma digital por
JOSE DA COSTA
FILHO:63341735704

DN: c=BR, o=ICP-Brasil,

\, ou=videaconferencia,
ou=33683111000107,
ou=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, ou=ARSERPRO,
ou=RFB e-CPF A3, cn=JOSE DA
COSTA FILHO:63341735704
Dados: 2026.03.02 18:10:44 -03'00"
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U
UNIRIO ¥ Pronera <#INCRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Instituto Villa Lobos

PROJETO DO PRONERA

Licenciatura em Misica - Turma Especial PRONERA

Demanda dialogada com

Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra - MST
Escola Nacional Florestan Fernandes - ENFF

Rio de Janeiro, RJ

Junho de 2025
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INTRODUCAO

O presente projeto propde a realizagdo de um curso de Licenciatura em Musica, voltado
para 30 educandos assentados da reforma agraria de diferentes regides do pais, no
ambito do Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria (PRONERA). O curso
sera ofertado pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), com
durag@o de 48 meses, e busca atender a demanda por formagdo superior qualificada

entre os assentados da reforma agraria.

A UNIRIO, com uma trajetoria consolidada no ensino de musica e na extensdo
universitaria voltada a inclusdo social, soma sua experiéncia a proposta, contribuindo
para o fortalecimento da Educagido do Campo e o reconhecimento das expressdes

culturais camponesas, e sua importincia para a luta pela terra.

A construgio desta proposta partiu de um didlogo entre a UNIRIO, o Movimento Sem
Terra, e o Instituto Nacional de Colonizagio ¢ Reforma Agraria (INCRA),
reconhecendo a necessidade de consolidar espagos formativos que respeitem a
diversidade cultural e territorial do pais. A demanda por cursos de Licenciatura em
Musica voltados a populagdes camponesas responde a um contexto de invisibilidade
historica dessas comunidades nos curriculos formais e nos projetos educacionais

hegemonicos do ensino de musica.

O PRONERA, como politica publica, tem como objetivo garantir o acesso a educagio
em todos os niveis as populagdes do campo, e enfrenta o desafio de consolidar uma
Educagio do Campo critica, emancipatoria e enraizada nos territérios. Nesse sentido, a
implementa¢io do curso de Licenciatura em Misica busca suprir a lacuna de formagio
de educadores musicais nas areas rurais, promovendo a valorizagdo das praticas
musicais locais, o fortalecimento da identidade cultural camponesa e a construgio de
pedagogias que dialoguem com os modos de vida do campo. O objetivo central do
projeto ¢ formar professores de Musica comprometidos com a transformagdo social,
capazes de atuar de forma critica e criativa nos processos educativos dos assentamentos

da reforma agraria.

Entre os objetivos especificos do projeto, destacam-se: oferecer formagdo musical e

pedagogica de qualidade, com énfase na diversidade cultural e nas praticas musicais dos
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territorios; desenvolver metodologias de ensino que respeitem os saberes locais e
dialoguem com as realidades das comunidades camponesas; fortalecer a articulagdo
entre universidade e movimentos sociais do campo; e contribuir para a produgio de

conhecimentos que afirmem os direitos culturais e educativos dos povos do campo.

A relevancia deste projeto é ampla e multifacetada. Para a Educagdo do Campo, ele
representa a ampliagio do direito a formagdo superior em areas historicamente
excluidas, promovendo a presenga da musica como linguagem pedagogica e cultural nas
escolas do campo. Para os territorios da reforma agraria, a proposta contribui para o
fortalecimento das identidades locais, da organizagdo comunitiria ¢ da soberania
popular por meio da disputa de hegemonia sobre a cultura do campo. No ambito do
PRONERA, o projeto reafirma o papel estratégico da educag¢do como instrumento de
emancipacio, democratizagio e justi¢a social, alinhando-se as diretrizes de uma politica

publica que reconhece a diversidade como valor e a educagio como direito universal
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1 IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

Institui¢cdo de Ensino
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Sede, unidade ou campus com a identifica¢do do municipio

Campus Reitoria

Endereco da Sede, unidade, campus

Av. Pasteur, 296, Urca Rio de janeiro-RJ
Nome do curso, conforme certificacio
Licenciatura em Musica

Meta (nimero de educandos) Perfil dos beneficiarios do Pronera

X Jovens e adultos das familias beneficiarias do Programa Nacional
da Reforma Agraria (PNRA) de Crédito Fundiario — PNFC.

[J Educandos de cursos de especializagdo promovidos pelo Incra
(Residéncia Agraria).

[ Professores e educadores que exercam atividades educacionais
voltadas as familias beneficiarias.

[ Quilombolas.

[ Acampados.

[ Populagdo beneficiaria de Unidades de Conservagdo de Uso
Sustentavel reconhecidas pelo Incra.

Nome do Coordenador-Geral

Link do Curriculo Lattes do Coordenador-Geral
http://lattes.cnpq.br/0043759595854301

Contato do Coordenador-Geral (correio eletronico)

adriana.faria@unirio.br

Identificacido dos movimentos e organizagdes sociais e sindicais
® Superintendéncia Regional do INCRA SR - RJ
® Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra
® Escola Nacional Florestan Fernandes - ENFF
Instrumento utilizado pelos mo icais e organizagbes populares para demandar o
projeto
[ Carta
[ Abaixo-assinando
[ Oficio
[ Ata
X Outros
Identificacdes da entidade certificadora (quando for o caso)

Identificagdes das entidades e institui¢des parceiras com suas respectivas atribui¢des no projeto
Superintendéncia do INCRA/RJ

- Financiar o curso com os recursos do PRONERA;

- Divulgar, articular, implementar e acompanhar o projeto no ambito da Superintendéncia;

- Articular em conjunto com os demais parceiros a infraestrutura necessaria ao bom funcionamento do
curso nas areas de reforma agraria;

- Acompanhar e participar da avaliagio do andamento do projeto juntamente com os demais parceiros;
- Acompanhar, com os demais parceiros, a aplica¢do dos recursos de acordo com o plano de trabalho e
do projeto;
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- Emitir declaragio que comprove que os candidatos ao curso sdo assentados de projetos de Reforma
Agraria e quilombolas. No caso de filho(a) ou familiar de assentados, a comprovacio se dard pela
declaragiio do INCRA com os titulares do lote € a copia do documento de identidade;

- Compor a coordenagéo colegiada do curso.

Movimento Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra - MST e Escola Nacional
Florestan Fernandes - ENFF

- Participar na elaboragio do Projeto do curso;

- Participar na defini¢do dos locais de aulas e demais atividades;

- Participar da divulgagdo do curso para o piblico-alvo;

- Participar do Colegiado de Coordenagdo Politico Pedagogica do Curso;

- Acompanhar e avaliar o processo pedagdgico do curso;

- Efetuar o controle social, entendido este como a “participagdo do cidaddo na gestao publica, na
fiscalizagdo, no monitoramento e no controle das agoes da Administracio Pablica”.

global (R$)
RS 2.148.000,00

2 JUSTIFICATIVA

A demanda de organizagio do curso de Licenciatura em Musica realizado por meio de
uma parceria entre a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), sob
demanda do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST) e a Escola
Nacional Florestan Fernandes (ENFF), se insere no contexto da reconstru¢ido do
Programa Nacional de Educago na Reforma Agraria (PRONERA). Criado em 1998, o
PRONERA se tornou um dos principais programas de fomento a educagio de
camponeses e camponesas de todo o Brasil, garantindo o direito ao acesso a educagio

publica, do campo, e nas mais variadas areas do conhecimento.

O MST, desde a constitui¢do do Programa, ja organizou dezenas de cursos em todo o
territorio nacional com diversas Universidades e Institutos Técnicos Federais. Com a
retomada das agoes do PRONERA, abre-se para o conjunto de organizagdes
camponesas a possibilidade de retomar processos de estudo e formagiio em nivel
superior. Assim, a UNIRIO se langa ao objetivo de amplia¢do e aprofundamento de
relagdes de trabalho conjunto para incidir sobre a constru¢do de um novo paradigma de

desenvolvimento do campo brasileiro.
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1.1 Caracterizagio

O Curso de Licenciatura em Musica ¢ parte da compreensdo de que a Educagio do
Campo é uma categoria que sintetiza praticas e politicas desenvolvidas por movimentos
populares e instituicdes de ensino que visam qualificar as condigdes de trabalho,
produgdo ¢ modo de vida. Considerando os acumulos de experiéncias formativas,
estudos e praticas realizadas pelos movimentos sociais ao longo das ultimas décadas no
Brasil, a musica sempre foi uma das formas simbolicas de facil acesso, além de ser
cultivada pelos Camponeses e Camponesas em seus processos de luta e conquista da
terra, como forma de expressarem sua cultura, sua relagio com a natureza, com a vida e

com as formas de resisténcia.

Simbolismo e beleza que ajudam a criar identidade, fortalecem lacos sociais e
constroem possibilidades de uma nova sociabilidade na agricultura, de tal modo que,
podemos contar a historia do MST através das cangdes tocadas e cantadas, sejam para
enfrentar um despejo violento durante a ocupagio de terra e marchas, assim como a
forga da cancdo cantarolada coletivamente para celebrar a colheita ou entoar em coro o

Hino da organizagdo durante congressos, encontros entre outros momentos.

Inspirados pela Teologia da Libertacdo e pelas Comunidades Eclesiais de Base, temos
os primeiros registros de musicas autorais do MST reunidos em uma fita cassete
nominada “Dor e Esperanga”. O objetivo deste album foi espalhar a necessidade de
mobilizagdo entre camponeses e camponesas, e a cangdo foi o instrumento utilizado
para irradiar ideias sobre a reforma agraria, explicar a legislagdo existente e para brotar
um sentimento de esperanga frente a organizacio dos trabalhadores rurais que acabava
de nascer. A gravacdo, em 1985, se deu de forma bastante simples. Mais de 30 anos
depois, a fita foi recuperada e diante do valor historico do material, o MST digitalizou
todas as 15 musicas e as relangou em um CD com o mesmo nome do cassete no ano de

2015 estando disponivel publicamente em seu site.

O MST, aprendendo com a organizagio historica dos trabalhadores e trabalhadoras, se
constitui desde seu nascedouro também como um movimento cultural. Desta forma, o
Coletivo Nacional de Cultura do MST consolida a organizagdo de processos formativos

e produtivos com as linguagens artisticas; compreendendo a arte e a cultura como
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aspectos centrais da concepgdo de organizacdo popular, articulando diversos trabalhos
musicais. Desta forma consolida a organizagdo de uma frente de musica para formar

camponeses/as, compositores/as e musicistas das diferentes regides do pais.

A musica também se mostrou estratégica na parceria com diferentes artistas do Brasil e
em ambito internacional. Foram realizados alguns projetos musicais que cantam a terra
¢ denunciam as violéncias vividas no campo. Um exemplo ¢ o dlbum Terra, de Chico
Buarque, lancado em conjunto com o livro Terra do fotégrafo Sebastido Salgado, de
1997, que transmite em sua coletinea as feridas abertas da terra brasileira, numa

homenagem a gente que nela vive, e por ela morre.

Outra agdo cultural em que a misica ¢ uma expressio desde o inicio, estd na Semana
Nacional de Arte ¢ Cultura da Reforma Agréria, que ocorreu em diversos estados do
Brasil, e posteriormente se transformou na Feira Nacional da Reforma Agraria. Acima
de tudo, se trata de uma grande manifestagdo da cultura brasileira, protagonizada por
camponeses de areas de reforma agraria, e tem como objetivo principal apresentar e
debater com a sociedade a necessidade e urgéncia de democratizagio do acesso a terra e
de garantia de vida digna e de qualidade as familias camponesas. Apresentando um
campo que produz alimentos saudaveis e acessiveis a toda a populagdo, protegendo o
meio ambiente, e enfrentando o modelo do agronegocio. Ao mesmo tempo, a realiza¢éo
das Feiras Nacionais tem consolidado um espago de luta e de expressdo da identidade
camponesa e da cultura popular brasileira, que se manifesta pela organizacido das
familias e da produ¢do, na diversidade dos alimentos, na troca de conhecimentos e no
cuidado com a terra, a cultura e a arte, materializada em forma de musica, danga, teatro,

artes visuais, artesanato, dentre outros aspectos.

Mais recentemente, em outubro de 2023, a realizagdo do 1° Encontro Nacional de
Musica do MST celebrou os 40 anos da organizagdo com um encontro de geragdes de
musicistas, vindos de todas as regides do Brasil, tendo como objetivo principal debater e
organizar o papel da musica no conjunto de desafios da construgdo da Reforma Agraria
Popular, além de ser um espago de vivéncia e socializagdo das produgodes artisticas.
Durante o encontro, foi realizada a Mostra Nacional de Musica dos 40 anos do MST, em

que foram apresentadas e gravadas 21 musicas autorais de diferentes compositores.

Outra a¢do de impacto relevante é a organiza¢do de grupos, bandas, blocos de carnaval

e orquestras, em que a musica ajuda a coordenar o trabalho coletivo, da ritmo,
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possibilita a sincronizagdo, e dai surgem os cantos de trabalho. No campo, a
musicalidade também celebra a fartura da colheita, lamenta as agruras da vida no
interior, canta o cotidiano, a natureza e a espiritualidade do povo, ligada a essa tradi¢ao
da musica camponesa, uma musicalidade multipla, que carrega consigo as diversidades
de cada regido e de cada época, mas que canta a vida e ¢ essencialmente coletiva e

vinculada ao trabalho.

A nova historia politica (e a propria forma de narrar a historia e a memoria) passa pelas
lutas de representagdes, simbologias, (in)visibilidades, silenciamentos e formas de
manifestacao do poder, assim os camponeses € camponesas tém resistido e comprovado

que cantar a terra tem sentido e razio.

1.2 Histérico do curso na instituigdo de ensino e outros projetos com movimentos
sociais

A UNIRIO possui anos de dialogo relacionados com a reforma agraria. Varias areas da
Universidade ja dialogaram com assentamentos rurais. Desde a Educagdo com projetos
de Educacdo com criangas, como as parcerias realizadas pela professora Léa Tiriba.
Temos projetos importantes no campo da saude, realizados pela professora Carla
Albuquerque, ainda no campo da Saide e seguranga alimentar temos varias professoras
da Nutricdo, no campo da seguranca alimentar que dialogam com os movimentos
sociais do campo, como Giane Moliari, Thais Salema, Alessandra Pereira, e ainda no
campo da saide e ambiente temos o professor Luiz Pellon. H4 ainda a presencga de
professores da Engenharia de Produg@o como o professor Vicente Nepomuceno, com
trabalhos com os coletivos de produgdo e comercializagdo, assim como trabalhos de
Educagdo Ambiental, por meio de uma epistemologia desde el Sur, de base comunitaria
com o professor Celso Sanchez, assim como no campo da memoria social, com o

professor Javier Lifschitz.

Esses projetos, cada um em sua area, acabam se integrando, num evento anual que ja
ocorre desde 2018, a Jornada Universitaria pela Reforma Agraria. Todo o ano a
universidade se dedica a refletir e pensar a importdncia da Reforma Agréaria para o

desenvolvimento da nagao.
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Essa integracdo culminou num processo de reconhecimento de outros movimentos
sociais do campo que fizeram com que a UNIRIO fosse a sede do Encontro Nacional

dos Nucleos em Agroecologia em 2023.

Além dessa parceria da UNIRIO com os movimentos sociais do campo o IVL possui
um historico de acdes de extensdo importantes. Ha agdes de extensdo, em projetos e
programas diversos, que na sua maioria tém impacto significativo na comunidade local

e regional.

Série Villa-Lobos Aplaude - Criada em 2017 por ocasido das comemoragoes dos 50
anos do Instituto Villa-Lobos, a Série Villa-Lobos Aplaude apresenta & comunidade
académica e ao publico em geral concertos que abrangem diferentes estilos e linguagens
musicais. Atualmente a Série é coordenada pelas profas. Ariane Petri ¢ Waleska
Beltrami. Os concertos ocorrem nas quintas-feiras as 19h30 na Sala Villa-Lobos do

Centro de Letras e Artes (CLA).

Série Unirio Musical - A Série UNIRIO Musical coordenada pela profa. Clara
Sandroni é um projeto de extensdo do IVL que tem por objetivo promover um espago
para a promogdo da produgdo musical de docentes e discentes da UNIRIO, além de

musicos de instituigdes parceiras e artistas convidados.

Opera na UNIRIO - Projeto de extensiio coordenado pela profa. Carol McDavit. Desde
2003 foi desenvolvido um espago onde o aluno de canto poderia trabalhar técnicas
musicais e teatrais aplicadas 4 6pera, um curso de extensio - Oficina de Opera - que se
tornou disciplina obrigatdria para o aluno de Bacharelado em Canto em 2006. A partir
de 2008, para prover uma experiéncia ainda mais ampla e rica para os nossos alunos,
junto com a Orquestra da UNIRIO ¢ a Escola de Teatro sdo realizadas montagens
completas no Centro de Letras e Artes. O objetivo deste projeto ¢ enriquecer a formagio
académica dos nossos alunos de musica e de teatro, promovendo uma interagio entre
estes estudantes e outras escolas de musica. Contribui, também, para a formagio de
publico, no dmbito da dpera. O processo comega com teste publico para escolher o
elenco da oOpera; seguem ensaios musicais semanais com acompanhamento de piano e
estudo de libreto, dicgdo, estilo e, em seguida, encenagdo, em seguida ensaios com a
Orquestra da UNIRIO, outro projeto de extensdo. Ao mesmo tempo, alunos de pratica

de montagem, de cenografia e de figurino elaboram seus trabalhos com seus
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orientadores. Ja foram encenadas mais de dez oOperas, todas estas estio documentadas

em DVD.

Projeto de Apoio a Orquestra da UNIRIO: Coordenado pelo prof. Guilherme
Bemstein ¢ o ponto central do Instituto Villa-Lobos. Para ela convergem todos os
bacharelandos, seja de instrumento, canto, composigdo ou regéncia. Ela existe dentro do
ambito da classe de Pratica de Orquestra: todo bacharelando em instrumento de cordas
ou sopros deve cursar essa classe duas vezes por semana por oito periodos, e ¢ dentro
deste horario que sao realizados ensaios e concertos. Dentro desta limitagio de espago e
tempo, a classe de Pratica de Orquestra cumpre sua func¢do primordial de formar
musicos profissionais competentes, além de prover os alunos de Licenciatura de espago
para aperfeigoamento instrumental e de conjunto, e fornecer a comunidade universitaria
e ao publico externo concertos regulares de qualidade realizados em diversos espagos
como: Sala Cecilia Meireles, Igreja da Irmandade da Santa Cruz dos Militares, Igreja
Presbiteriana de Copacabana, Igreja de Santa Rita em Paraty (RJ). Realiza atividades

culturais junto aos projetos de extensido Coral Oficina UNIRIO e Opera na UNIRIO.

Orquestra Barroca da UNIRIO - Coordenado pela profa. Laura Ronai o Grupo de
estudos se propde a pesquisar em fontes primarias e secundarias os habitos de
performance relativos a musica do século XVIII. Para tanto, conta com bibliografia
especializada, assim como manuscritos e fac-similes de partituras que além de
mapeadas e analisadas, sdo discutidas e finalmente executadas pelos membros do grupo,
em recitais abertos ao publico. O conteido desenvolvido pelo Grupo de Estudos e
Pesquisa em Musica Antiga IVL/UNIRIO ¢ de ordem pritica e tedrica. O trabalho
desenvolvido ¢ voltado a execugdo musical, consistindo em encontros semanais
coletivos, assim como ensaios de naipe e estudo individual, sempre orientados pelos

docentes e pesquisadores seniors envolvidos no projeto.

Banda Sinfénica da UNIRIO - Coordenado pela profa. Waleska Beltrami, o projeto
Banda Sinfénica da UNIRIO se propde a promover oportunidade de pratica de banda
musical para jovens musicos, aliada ao desenvolvimento de uma atitude independente
por parte de seus participantes, com o intuito de oferecer uma visdo autossustentavel
para a musica de concerto. A metodologia consiste em estimular seus participantes a
organizarem independentemente um conjunto de agdes culturais, envolvendo

preparagdo de apresentagdes musicais para diversas situagdes como concertos, recitais,
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intervengdes e palestras de apreciagdo musical. Pretende-se assim fornecer treinamento
musical associado a capacidade empreendedora na area artistica, visando a formagao de

liderangas.

Pritica de Orquestra de Miisica Popular - criacdo, performance e experimentagio -
A Pratica de Orquestra de Musica Popular da UNIRIO € um projeto que atende ao tripé
ensino, pesquisa e extensdo. Trata-se de uma disciplina obrigatéria do curriculo do
Bacharelado em MPB, onde os alunos colocam em pratica os conhecimentos adquiridos
em diversas disciplinas do curso, especialmente Arranjo. A orquestra funciona como um
verdadeiro laboratério de criagdo e performance, levando ao publico em geral a
producdo artistica dos envolvidos, mantendo um didlogo constante com as tendéncias

contemporaneas do meio artistico musical.

Difusdo Musical Colaborativa - projeto coordenado pelo prof. Sérgio Barrenechea,
tem a proposta de fortalecer os projetos socioculturais que atuam na formagio musical,
por meio da criagdo de espagos de intercimbio e de construgdo de pontes entre a musica
e a sociedade, o ambiente académico e os projetos sociais e as diversas realidades
locais. Um dos produtos mais emblematicos do projeto é o Festival Orquestras Sociais,
que acontece desde 2022 na UNIRIO, inserido no programa de extensdo "Da Periferia a
Universidade", coordenado pela Profa Luciana Vilhena da Escola de Letras. Em 2024,
conseguimos alcancar a parceria de diversos projetos sociais do Rio de Janeiro e de
Niter6i. O projeto também promove atividades de musicalizagdo, onde alunos dos
Cursos de Musica da UNIRIO tem oportunidade de ministrar oficinas de instrumentos e

sensibiliza¢cdo musical nos projetos sociais.

Conjunto de violoncelos do Instituto Villa-Lobos — Coordenado pelo prof. Hugo
Pilfer o projeto visa oferecer aos estudantes de violoncelo da UNIRIO e da regido, a
experiéncia de tocar num conjunto de violoncelos, formagido que somente se tornou
estavel apos Heitor Villa-Lobos ter composto as Bachianas Brasileira n°® 1 e n°® 5.
Atualmente, a quase totalidade das orquestras, festivais e universidades do mundo
reinem seus violoncelistas para apresentarem estas obras, a exemplo dos famosos 12
violoncelistas da Filarmodnica de Berlim. Depois de Villa-Lobos inimeros compositores
de envergadura comegaram a escrever para esta formagdo e o repertorio cresceu e

passou a fazer parte da vida de qualquer violoncelista no mundo. Dito isso, oferecer esta
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experiéncia aos violoncelistas de nossa regido torna-se importante e necessario para

uma sélida formagdo.

Grupo de Trompetes da UNIRIO (GTU) — Coordenado pelo prof. Maico Lopes o
GTU ¢é um grupo de cimara que tem como o objetivo desenvolver habilidades de
pratica coletiva no trompete através de repertério. Fomenta a interagdo entre
compositores, arranjadores e intérpretes através do processo colaborativo, integrando
discentes dos cursos de Graduacdo e Pos-Graduagdo da UNIRIO, além de convidados

externos.

Coro Juvenil UNIRIO - O projeto, coordenado pelo prof. Julio Moretzsohn, estabelece
um espago para a educagdo musical de exceléncia, atraindo um novo publico para
experiéncia de integracdo universitaria (jovens de 15 a 21 anos). O grupo conta com a
colaboragdo de alunos dos cursos de Misica, que atuam como cantores, regentes,
compositores e instrumentistas, colocando em pratica o contetido adquirido nas diversas
disciplinas. Realiza ensaios semanalmente. A metodologia adotada propde: a
aprendizagem baseada no pensamento critico e reflexivo; a transversalidade do
conhecimento; a integragdo teoria/pratica; a intervengdo na sociedade e atividades
académicas associadas as praticas de trabalho. Ao final de cada semestre sio realizados

concertos publicos.

Técnica e Interpretacdo Pianistica - O projeto de extensdo Técnica e Interpretagdo
Pianistica, coordenado pela profa. Erika Ribeiro, conta com a participagio das profas.
Lucia Barrenechea e Maria Teresa Madeira, foi concebido para funcionar como um
laboratorio onde sera possivel discutir e refletir criticamente sobre o fazer musical ao
piano, visando o desenvolvimento da autonomia artistica do estudante por meio do
exercicio do diagnostico de questdes técnico-interpretativas e elaboragdo de estratégias
de estudo. Ao receber jovens pianistas da comunidade em geral para participar desse
projeto, espera-se promover um intercdmbio entre alunos de piano de nivel médio com
alunos dos cursos de graduacdo em musica da UNIRIO e docentes da area,

possibilitando uma rica troca de experiéncias.

Oboés da UNIRIO — Coordenado pela profa. Andrea Silverio o curso de extensdo em

oboé da UNIRIO tem como objetivo viabilizar de forma gradativa a formacdo de
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oboistas visando sua inser¢io no mercado de trabalho através de aulas coletivas,

masterclasses e oficinas sobre o instrumento.

Extensdo em fagote — Coordenado pela profa. Ariane Petri o projeto tem como objetivo
oferecer aos estudantes, iniciantes ou experientes, do fagote a oportunidade de
aperfeicoamento técnico e artistico no instrumento. As habilidades praticas e tedricas
sdo promovidas por meio de aulas individuais e em grupo, oficinas, masterclasses,
pratica de conjunto e debates. A avaliagdo ¢ de carater continuo, incluindo audig¢do

publica ao final de cada semestre.

Curso de Extensdo em Trompa - O curso de extensdo em trompa coordenado pela
profa. Waleska Beltrami tem como principal objetivo oferecer a comunidade de
trompistas estudantes e amadores a oportunidade de aperfeigoamento técnico e artistico
por meio de aulas coletivas, masterclasses e debates acerca dos temas que envolvem a

pratica diaria do instrumento.

Curso de Extensdo Presencial - Contrabaixo Basico - O curso de Contrabaixo Basico
Presencial, coordenado pelo prof. André Geiger, visa disponibilizar para a sociedade a
possibilidade do aprendizado do contrabaixo acustico, assim como a participacdo de
debates, masterclasses, discussdes para otimizar o aprendizado e a pratica diaria do

instrumento.

Iniciacdo a técmica e ao repertorio violonistico brasileiro: teoria e pratica -
Coordenado pelo prof. Clayton Vetromilla o projeto tem como objetivo conhecer e
executar repertorio violonistico basico (cancdes folcloricas e populares bem como
estudos técnicos). Concomitantemente, serdo apresentadas as diferentes vertentes dos
métodos de iniciagdo ao violdo escritos por autores brasileiros consagrados como Isaias

Savio, Henrique Pinto, etc.

Cultura Popular e Universidade: Saberes em Didlogo - O projeto "Cultura Popular e
Universidade: Saberes em Dialogo" tem por objetivo fortalecer a interagdo da
universidade com os saberes da cultura popular brasileira (especialmente, mas nio
exclusivamente, das culturas tradicionais de matrizes afro-amerindias) que
historicamente tem sido invisibilizada no contexto do ensino superior do pais que
continua sendo fortemente eurocéntrico. No intuito de promover um dialogo entre esses

universos (que apresentam conhecimentos, praticas, formas de transmissio e
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epistemologias distintas) este projeto propde a realizagdo de vivéncias (encontros,
oficinas, palestras, debates, apresentagdes, etc.) com mestres e grupos pertencentes a
essas culturas (que muitas vezes estdo em situagdo de vulnerabilidade social), e também
com outros pesquisadores (académicos e extra académicos). Essas vivéncias se dardo
tanto no ambiente da universidade quanto em ambientes externos, levando os
participantes em trabalho de campo para ter contato com os contextos onde os mestres e

grupos atuam.

Fazendo misica: Miisica brasileira na sociedade contemporinea - O projeto
promove a realizacdo de eventos regulares com a participagdo, a cada vez, de um
intelectual ligado a musica brasileira e um musico profissional reconhecido. Os
convidados realizaram uma aula-show, com performances ao vivo de pegas, ou podem
fazer uma conferéncia seguida de um debate. O projeto visa aprofundar a reflexao sobre
o papel da chamada "musica brasileira", entendida em um sentido amplo e plural, na
sociedade. Esta reflexdo pretende estimular a interdisciplinaridade e a interagdo entre o
ensino de musica na UNIRIO e a sociedade como um todo, incluindo os demais cursos
universitarios, ao relacionar a musica brasileira e a atividade de musico a questdes

sociais e culturais relevantes no mundo contemporaneo.

Pianofonia - ¢ um projeto de extensio que explora variadas linguagens do uso do piano,
novas formagdes, o didlogo entre musica e tecnologia, além de interagdes com danca e
teatro. Este trabalho desenvolve pesquisas de Multilinguagem, novos rumos para o
piano no séc. XXI, contando com a participagdo de professores da area de musica e
tecnologia, danca e teatro. Os integrantes do projeto terdo participagdo colaborativa no
processo de criagio, um laboratorio de pratica e de pesquisa interdisciplinar,

interprofissional e intercomunitaria além das salas de aula.

Grupo Nove da UNIRIO (GNU) — Coordenado pelo prof. Marcos Lucas projeto
Grupo Novo da UNIRIO (GNU) consiste na criagdo e manutengdo de um grupo de
camara voltado para a pratica do repertério da musica moderna e contemporanea de

concerto, em particular a musica Brasileira e Latino Americana.

A Fabrica de Sons Eletronicos — projeto de extensdo coordenado pelo professor Bryan
Holmes tem como proposta principal a introdugdo de ferramentas eletrdnicas, tanto
analogicas como digitais, para produgdo de som e arte em geral, sem exigéncia de

conhecimentos prévios para participar. Em 2025 estamos completando 10 anos nos
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quais j& realizamos cursos, workshops, seminarios, concertos, encontros, mostras e
palestras, com professores da casa e uma grande quantidade de convidado(a)s nacionais
e internacionais. Priorizamos o uso de software aberto, multiplataforma e gratuito no
ambito digital, assim como a reciclagem de material, de equipamentos e sucata
eletronica para hardware hacking e criagdo de dispositivos analdgicos. Buscamos assim
transmitir conhecimentos e promover a experimentagdo para que sirvam como auxilio
nos proprios projetos de cada participante. A Fabrica ¢ frequentada por um publico
diverso e abrangente que vem em boa parte de além das portas da nossa escola e da
universidade, representando uma instincia de encontro e confluéncia de interesses
comuns na qual ja nasceram varias parcerias e amizades que continuam realizando

colaboragdes artisticas 14 fora.

Percepcio - No Instituto Villa-Lobos da UNIRIO, foram oferecidos cursos de extensio
voltados para o ensino da Percepc¢io Musical de 1984 a 2005 e, posteriormente, a partir
de 2013 até os dias atuais. De 1994 até 2005, a profa. Adriana Miana de Faria deu aulas
no extinto TEPEM e o coordenou de 1997 até 2005. Neste periodo foram contactados
coordenadores de Projetos Sociais no Rio de Janeiro, que realizavam atividades de
ensino da musica, para que encaminhassem seus estudantes para participarem do curso
de extensio TEPEM. Desta forma, diversos estudantes oriundos de Projetos Sociais
optaram por ingressar em cursos de graduagdo na UNIRIO. Em 2013, foram feitos
contatos com alguns projetos sociais no Rio de Janeiro e Niterdi. Os professores desses
projetos, que eram graduandos no IVL, passaram a frequentar as atividades semanais do
projeto Percepgdo, abertas ao publico e desenvolvidas dentro do espago académico do
IVL, no bairro da Urca, Rio de Janeiro. A partir de 2014, as atividades de percepgao
musical ganharam espago e tempo para serem desenvolvidas aos sabados no projeto
social do Espago Cultural da Grota (ECG), localizado na favela da Grota, Rua Otto
Bastos, 23 - Bairro S3o Francisco em Niter6i, RJ. O projeto Percepgdo atualmente
desenvolve agodes de ensino por meio de atividades e jogos em escolas publicas, projetos
sociais ¢ no Instituto Villa-Lobos. Apoia a iniciativa dos graduandos do IVL de
oferecerem oficinas em suas comunidades. Tem como objeto a percepgao auditiva, tanto
individual quanto de grupo, exercitando a emissdo vocal, afinagdo, coordenagdo motora
e atividades de imaginagdo e criagdo musical com improvisos e jogos. Os contetidos
abordados na sistematizagdo sdo empregados em atividades com carater de diversdo.

Visa o aprimoramento da pratica do ensino da percep¢do por meio da alternincia
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sistematica entre as agdes voltadas para o aprendizado, as reflexdes a esse respeito e a

incorporagao dos resultados nas praticas docentes.

1.3 Da realidade educacional em relagdo & demanda pela formagdo de profissionais

Licenciados em Musica

Os movimentos sociais tém pressionado o Estado brasileiro para a criagio das
condi¢des gerais de producdo e reproducdo dos assentamentos, especialmente nos
campos da Agroecologia e da Cooperagao. No processo de reconstrugdo da democracia
no pais, sob a coordenagio do Ministério do Desenvolvimento Agrario, destacam-se o
Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA),0 Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar, a Politica Nacional de Agroecologia e Produgdo Organica (PNAPO), o
Programa Terra Forte, o Programa Terra Sol, a Politica Nacional de Economia Solidaria,
isto &, politicas plblicas e programas que trazem para o centro do debate a questio das
agroindustrias, do cooperativismo e associativismo, da agroecologia e a comercializagio
dos produtos da reforma agraria. Mas além destas iniciativas, um outro paradigma de
desenvolvimento do campo que contemple diferentes dimensdes da vida e das relacdes
humanas traz consigo novas demandas em termos de escolarizagio, formagio e
qualificagdo de agentes organizadores nos assentamentos, processos que demandam
essencialmente o apoio das instituigdes publicas de ensino, pesquisa e extensdo. Por
isso, desde sua origem o MST tem lutado pelo direito de acesso desde a educagio basica
a superior, e por uma politica de educagdo do e no campo, voltada a realidade dos

educandos e baseada nos principios da educagio popular.

Hoje, existem cerca de 1850 escolas do campo em areas de Reforma Agraria pelo
Brasil, atendendo a 200 mil criangas, adolescentes, jovens e adultos. No ambito do
PRONERA, mais de 100 cursos de nivel superior foram realizados nas mais diversas
areas do conhecimento. Cursos de graduacdo e pos-graduagio com a tematica da cultura
sdo eventualmente oferecidos por instituicdes publicas. Dentro da experiéncia do
PRONERA ocorreu o curso de Licenciatura em Artes com a Universidade Federal do
Piaui, concluido no ano de 2013. Contudo, os cursos nio ocorrem de forma permanente

e tampouco com a intencionalidade pedagdgica voltada ao puablico do campo ou da
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reforma agraria. Sendo assim, ao ofertar o curso, a UNIRIO contribui para ampliar as
reflexdes sobre cultura e politica, musica e sociedade, potencializando a criagdo de
grupos de estudos e linhas de pesquisa entre os professores e estudantes, contribui para
o desenvolvimento regional desde o local do piblico envolvido, promovendo analise

critica da realidade e projegdo de novas estratégias de desenvolvimento do campo.

Além disso, uma licenciatura na area da musica permite formar educadores e
educadoras das areas de Reforma Agraria para atuar nas escolas de seus proprios
territorios a partir dos principios que regem a educagido do campo, de acordo com os
quais ¢ fundamental a conexdo da escola e do ensino a realidade dos educandos. Formar
educadores no campo das artes ¢ fundamental para a qualificagdo e maior abrangéncia

do processo de aprendizado dos sujeitos do campo.

1.4 Abrangéncia

Para que se possa reunir nesse processo de formacdo a diversidade cultural das diversas
regides do Brasil. O curso tera abrangéncia nacional, no intuito de reunir assentados que
construam ao longo desse percurso uma reflexdo sobre a musica camponesa em sua

grandeza e diversidade nacional.

3 OBJETIVOS
3.1 Objetivo geral

Realizar uma turma especial do curso de graduagdo em Licenciatura em Musica para
assentados da reforma agraria. Com o objetivo geral de formar educadores musicais

voltado para a atuagdo profissional nos contextos dos assentamentos da reforma agraria.
3.2 Objetivos especificos

O Objeto do convénio, de formar 30 licenciados em Musica se desdobra nas seguintes

etapas:
Etapa Meta
Etapa 1 Concluir 9 componentes curriculares, introduzindo tematicas como
histéria da musica, processos de musicalizagio, percep¢ao musical,
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canto coral, e praticas de conjunto. Esses componentes trardo uma visao
geral da educacdo musical no contexto de reforma agraria

Etapa 2

Concluir 6 componentes curriculares, iniciando o processo de
aprendizagem sobre ensino aprendizagem , didatica, e outras reflexdes
que contextualizam o processo de educagio do campo.

Etapa 3

Concluir 9 componentes curriculares, continuando a formagdo iniciada,
com processos de musicalizagdo 2, praticas de conjunto 2 e etc.

Etapa 4

Concluir 6 componentes curriculares aprofundando a aprendizagem
pratica da educagdo musical

Etapa 5

Concluir 10 componentes curriculares, ampliando as ferramentas tedrico
metodologicas do aprendizado e miisica, como processos de
musicalizagdo 5, por exemplo.

Etapa 6

Concluir 8 componentes curriculares, com espago para 2 disciplinas
optativas, permitindo aos estudantes aprofundarem em um instrumento
especifico de maior interesse.

Etapa 7

Concluir 10 componentes curriculares, com espago para 5 optativas,
mais o processo estagio curricular nas escolas do campo dos seus
assentamentos

Etapa 8

Concluir 4 componentes curriculares e realizar o trabalho de conclusao
de curso.

Meta Final

Concluir a formagdo de 30 licenciandos em Musica do
Programa de Educacgao para a reforma agraria.

4 PROPOSTA TEORICA E METODOLOGICA

O curriculo do curso foi construido visando permitir um modelo de formagdo que

privilegie diversos aspectos que, por meio dos objetivos a seguir, serdo implementados:

(1) promover uma formagdo de profissionais do magistério alinhada as

demandas sociais, politicas, econdémicas e culturais da contemporaneidade

visando a emancipag¢io da populag¢do em que os egressos do Curso irdo atuar;

(2) integrar a aprendizagem dos conteudos especificos da misica, dos

conteudos pedagogicos e da unidade entre teoria e pratica para a formagdo

docentes em musica;
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(3) contemplar, na implementagdo do curriculo, a indissociabilidade entre o

ensino, a pesquisa e a extensao;

(4) conceber a unidade entre pratica e teoria como integrante da dindmica do
curriculo, tanto nos conteudos pedagdgicos quanto nos especificos das

praticas musicais, indo além do momento do estagio curricular obrigatério;

(5) favorecer o conhecimento da realidade das escolas brasileiras, de
educagdo basica e do ensino especifico de musica, e dos diversos espagos

culturais;

(6) apresentar a pesquisa como processo e conteiido de aprendizagem na
formagdo de professores de musica que reflete sobre sua propria pratica
profissional buscando aperfeicod-la a luz das demandas visando a auto

emancipagdo e das pessoas com quem vao atuar;

(7) priorizar a autonomia dos estudantes em relagdo ao seu processo de

aprendizagem, abarcando as atividades académicas e artisticas;

(8) promover condigdes para que os estudantes desenvolvam a capacidade de
planejar e desenvolver projetos pedagogico-musicais da educagdo infantil a

terceira idade em espagos culturais diversos.

Para atingir esse objetivos um conjunto de competéncias e¢ habilidades devem ser

desenvolvidas:

I. Apropriacdo dos conhecimentos e das habilidades necessarias para a
manifestagdo musical em suas diversas expressdes, com dominio do fazer musical

abarcando géneros, estilos, racionalidades musicais histdricas e da contemporaneidade:

(1) desenvolver performance instrumental e vocal como solista, sendo

acompanhado, acompanhador e participante de conjuntos;

(2) tocar/cantar por partitura (pentagrama, cifras, tablatura e demais codigos)

e por outros processos de ensino e de aprendizagem;

(3) desenvolver atividades de criagdo no ambito da improvisagao, de arranjos

e da composicao;

(4) registrar a musica em partitura, utilizando diversos cédigos e por meio de

tecnologia;
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(5) ter compreensdo musical na relagdo com diversas areas do conhecimento
humano: psicologia, historia, sociologia, antropologia, etnomusicologia,

filosofia, estética entre outras;

(6) apresentar dominio e compreensio dos materiais sonoros em diversas
possibilidades, da historia e contemporineas, de organizacdo formal e

expressiva;

II. Apropriagido do conhecimento e das praticas de estilos, repertorios, obras e

outras criagdes musicais existentes na historia e na contemporaneidade;

ITI. Apropriagdo do pensamento reflexivo, atuando nos diversos espagos de
ensino e de aprendizagem musical em seus ambitos social, politico, cultural e

tecnologico.

IV. Capacidade de producdo de conhecimentos novos em dois ambitos: (1)
dentro de um procedimento rigoroso de pesquisa e supondo a comunicacgio e divulgagio
de resultados em espagos e eventos cientificos; e (2) por meio de formas de validagio e
de veiculagio dos trabalhos de pesquisa mais integrados a realidade da vida dos espagos
de atuagdo profissional da docéncia, ao tipo de relacionamento entre seus atores, a

oralidade, ao dialogo, a conversagao e a participagdo democratica.

V. Capacidade de: (1) articular conhecimento e agéo como partes de um mesmo
processo; (2) entender que cada pessoa aprende e ensina, estando implicada na pratica
que investiga, superando a separag@o entre quem produz o conhecimento e quem atua
como docente; (3) modificar a maneira como entende e realiza a pratica, criando
condi¢des para transforma-la; (4) questionar a visdo instrumental da pratica ao
manter-se aberto a experimentagdes e as constantes atualizagdes dos contextos

socioculturais. (Lisita; Rosa; Lipovetsky, 2012)

Esperamos que os egressos do Curso de Licenciatura em Musica do Instituto
Villa-Lobos (IVL) da UNIRIO na turma especial do PRONERA sejam profissionais
que atuem com a formagdo basica das pessoas com consciéncia social, artistica,
musical, pedagogica e cientifica, contribuindo para superar os problemas enfrentados

nos diversos assentamentos de reforma agraria do pais.

Buscamos alinhar os principios que regem este projeto com os principios
institucionais da UNIRIO (UNIRIO, 2021). Tais principios sdo apresentados no Estatuto

da Universidade (UNIRIO, 2018) e retomados em seu Plano de Desenvolvimento
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Institucional de 2022 a 2026 (UNIRIO, 2021). Sdo eles: (1) Conduta ética; (2)
Humanismo; (3) Democracia e participagio; (4) Pluralismo tedrico-metodologico; (5)
Universalidade do conhecimento; (6) Interdisciplinaridade do conhecimento; (7)
Inovagdo; (8) Exceléncia; (9) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; (10)

Insergdo regional, nacional e internacional; (11) Natureza publica; (12) Gratuidade do

ensino de Graduagio; (13) Sustentabilidade. (UNIRIO, 2021)

A construgdo da autonomia fundamenta o desenvolvimento do curso.
Autonomia no aprender da/o estudante e autonomia do corpo docente do curso em
ensinar. Sendo assim, entendemos que chegamos a autonomia prépria a divulgacdo do

pluralismo no pensamento e nas praticas.

Acreditamos que o caminho para a autonomia passa pela pesquisa. A pesquisa
que leva ao conhecimento e a uma “leitura de mundo” (FREIRE, 2000) que torne os
atores do processo educativo capazes de intervir na sociedade na qual estdo inseridos,
identificando os desafios e anunciando as mudangas necessarias para a transformacio
em prol da qualidade humana nas relacdes entre as pessoas consigo mesmas, com as

outras e com o mundo.

E neste sentido que buscamos desenvolver estratégias com o corpo discente que
promovam o dominio dos conhecimentos e habilidades pedagégico-musicais ¢
cientificas. Tal dominio diz respeito a formagdo, processos de ensino,
autodesenvolvimento e aprendizagem que contemplem a indissociabilidade entre o

ensino, a pesquisa e a extensao.

E preciso haver parcerias entre a universidade e os diversos espagos de trabalho
do magistério em musica, na escola de educacao basica e nos diversos espagos culturais.
Tais parcerias devem estar voltadas para o fortalecimento e para a valorizagdo da

profissdo docente que busca a emancipagio de si e das pessoas com quem atuam.

Concepcio pedagégica

Consideramos o Curso Licenciatura em Misica — PRONERA como uma

conquista democratica e coletiva em torno de acordos e consensos sobre as necessidades
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formativas do corpo discente. Acordos e consensos objetivados em disposi¢des,

determinacgdes e principios a serem seguidos pelas pessoas envolvidas no curso.

Este Curso estd fundamentado pelos seguintes principios: (1) a aprendizagem
baseada no pensamento critico e reflexivo; (2) o ensino pautado na pesquisa ¢ na
criacdo; (3) a integragdo e transversalidade do conhecimento; (4) a unidade entre teoria
e pratica consolidada na praxis pedagogico-musical; (5) a intervencdo na sociedade; (6)
a integracdo das atividades académicas com as praticas do mundo do trabalho; (7) novas
dindmicas de ensino e avaliagdio da aprendizagem; e (8) o trabalho critico com

diferentes epistemologias, estéticas e legados historico-culturais.

A metodologia utilizada na abordagem do programa do Curso de Licenciatura
em Musica tem como sustenta¢do os principios de autonomia, flexibilizagfo, integragio
curricular e reconhecimento do projeto profissional dos discentes. A concessdo de
créditos a atividades realizadas no contexto da extensdo universitdria e o exercicio de
uma orientagio académica que favoreca a autonomia dos estudantes sdo estratégias que

buscam consolidar tais principios.

O Curso de Licenciatura em Miusica da UNIRIO possui suas disciplinas
divididas em quatro eixos: 1 - Fundamentagdo Pedagodgica; 2 - Fundamentagdo
Sécio-Cultural; 3 - Estruturagdo e Criagdo Musical; 4 - Eixo de Praticas Interpretativas.

As disciplinas referentes a cada um desses eixos pode ser vista nas tabelas abaixo.

Quadro-Sintese de Disciplinas Obrigatérias

Eixo 1 - Fundamentacio Pedagégica

Nome da Disciplina Cédigo C.H. Cred
(horas)
Psicologia e Educagio PSIED 60 4
Didatica DID 60 4
Dindmica e Organizagio Curricular DINO 60 3
Oficina de Musica [ oM 60 2
Processos de Musicaliza¢do I a VI PROM I, IL, IIL, IV, V, 45 2
%!
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Fundamentos e Técnicas de Pesquisa FTP 30 2
Monografia MONO 30 1
Eixo 2 - Fundamentacio Socio Cultural
Nome da Disciplina Cadigo C.H. Cred
(horas)
Historia da Musica I: Introdugdo ao Estudo HM I 30 2
de Historia da Musica
Historia da Musica II: Musica Brasileira HMII 30 2
Historia da Musica I1I e I'V (tematicas) HM Il e IV 30 2
Historia da MPB [ e 1T HMPB eIl 30 2
Eixo 3 - Estruturacio e Criaciao Musical
Nome da Disciplina Codigo C.H. Cred
(horas)
Percepgdo Musical I e IT PEMI,II 60 4
Percepgdo Musical Avangada I e II PEMA I, II 60 4
Harmonial el HAR, II 60 4
Analise Musical I, II, II AMU L IIelll 30 2
Analise Musical Avangada I (tematica) AMUAT 30 2
Harmonia de Teclado I a I11 HARTEC L, 11, III 30 2
Eixo 4 - Eixo de Priticas Interpretativas
Nome da Disciplina Codigo C.H. Cred
(horas)
Canto Coral I e II CCoI1 30 2
Regéncia Coral I e II RCOTell 30 2
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Pratica de Regéncia Coral I PRCO1 60 2
Técnica Vocal 1 TVI 30 1
Pratica de Conjunto I e IT PCOIell 30 2
Eixo 4 - Eixo de Articulaciao Teodrico Pratica
Nome da Disciplina Cadigo C.H. Cred
(horas)
Pratica de Ensino I a IV (Estagio ECSLIL eIV 30 14 CP
Curricular Suplementar)
Trabalho de Conclusédo de Curso TCC 30 1
(elaboragéo orientada de monografia)
Atividades Complementares 200 a definir

Cada uma dessas disciplinas se dividem entre os 8 semestres do curso conforme o

fluxograma a seguir:
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1 CURSO DE GRADUACAO EM MUSICA - MODALIDADE LICENCIATURA |

1 2 3 4 5 6 7 8
AEM0094 AEMO0095 AEMO0096 AEMO0097 AEMO0098 AEMO0099
PROM 1 | PROM II |[PROM III | PROM IV | PROM V | PROM VI | OPTATIVA
45/2 45/2 45/2 45/2 45/2 45/2 EIXO1
~>PROM Il a VI
AEMO0080 HFE0051 HDI065 HFE0056 AEMO0086
oM I PSIED | OPTATIVA DID DINO MONO TCC
60/2 60/4 EIXO1 60/4 60/4 30/1 30/1
ACRO0120 ACRO0121 ACRO0035 ACR0036 AEMI105
HM I HM I HM 111 HM IV MTOB OPTATIVA | OPTATIVA
30/2 30/2 30/2 30/2 30/2 EIXO2 EIXO2
=>HMIlalIV
AEMO0005 AEMO0006
HMPB 1 HMPB 11 OPTATIVA | OPTATIVA
30/2 30/2 EIXO2 EIXO2
ACRO065 ACRO066 ACRO067 ACRO068 ACR0O002 ACRO0003 ACROO4 ACR00??
PEM I PEMII | PEMAI | PEMAIlI | AMUI | AMUII | AMUIII | AMUAI
60/4 60/4 60/4 60/4 30/2 30/2 30/2 30/2
=>PEM Il =>PEMA1 =>PEMA Il == AMU Il => AMU Il => AMUA |
=>HAR I
AEMO0045 AEMO0011 AEMO0012 AEMO0013 AEMO0001 AEM0002
FTP HARTEC I || HARTEC Il | HARTEC 1l ATI1 ATITT
30/1 30/2 30/2 30/2 30/2 30/2 |OPTATIVA |OPTATIVA
=> HARTEC ||=>HARTECII => ATl EIXO 3 EIXO3
un
ACRO0O041 ACRO0042
HARI HARI
60/4 60/4
=>HAR Il => AMU 1|
ACRO008 ACRO008/1 ACROOSS ACRO089 ACROOT7 ACS0194
CcCco1 ccon RCO 1 RCOI | PRCOI TVI | OPTATIVA | OPTATIVA
30/1 30/1 30/2 30/2 60/2 30/1 EIXO 4 EIXO 4
=>RCO I =>PRCO |
HDI 0142 AEM ou APC || AEM ou APC AEMO0094 AEMO0095 AEMO0096 AEMO00??
LIBRAS | PCouMDC || PCouMDC | OPTATIVA | ECS 1 ECS I | ECS Il | ECS IV
3071 30/1 EIXO 4 90/3 90/3 120/ 4 120/ 4
OPTATIVA | OPTATIVA
EIXO 4 EIXO 4

No caso da turma especial para o PRONERA iremos distribuir essas disciplinas em
uma sequéncia que permita a formagdo dos estudantes oriundos das areas de reforma
agraria de todo o pais. Para isso, o curso funcionard na pedagogia da alternancia sendo
um parte da formacdo ocorrida na Universidade, chamada de tempo escola. Essa
formagao ocorrera em dois periodos, uma parte em janeiro e fevereiro e outra parte em
julho. Nos periodos de férias da Universidade. E a outra parte da formagao, chamada de
tempo comunidade, ocorrerd no proprio territorio dos estudantes, com o
acompanhamento de monitores e com tarefas a serem realizadas para a realiza¢do das

disciplinas no campo.
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A sequéncia dos oito periodos e a distribui¢do das disciplinas pela logica da pedagogia

da alternancia pode ser vista na tabela abaixo. Nessa tabela mostramos como o

fluxograma funciona nas turmas tradicionais e as mudancas realizadas na sequéncia

para os cursos do PRONERA.

Nas tabelas abaixo temos na primeira coluna como seria o primeiro periodo na turma

regular, na segunda coluna mostramos como serd o periodo na turma especial do

PRONERA. Na terceira e quarta coluna mostramos a carga horaria do tempo-escola nos

meses planejados. Por dltimo, na quinta coluna mostramos qual a carga horaria de cada

disciplina para o tempo-comunidade.

1° Periodo
1° per. FLUXOGRAMA|1® per. - PRONERA Ja 2026 JANEIRO 2026 FEVEREIRO
PROM | - 45h PROM | - 45h 8h semanais X4 = 32h 1Bhp jia da alterndncia
OM - 60h OM - 60h 8h semanais X 453b. = 32h [2 semanas fev. = 18h 10h pedagogia da alternancia
HM | - 30h HM I - 30h 7Th30 semanais x4 = 30h
HMPB | - 30h HMPB | - 30h 7h30 semanais x4 = 30h
PEM | - 60h PEM | - 60h 12h semanais X4=48 12h pedagogia da alternancia
CCO | - 30h CCO I -30h 7h30 semanais x4 = 30h
PC | - 30h PC | - 30h 15hx2 semanas fev. = 30h
HARTEC | - 30h (disc. do 2° per. Flux. Lic) 15h x 2 semanas fev. = 30h
Opt. Eixo 4 / Inst. CompL. 115h (disc. do 4° per. Flux. Lic) 7Th30x 2 semanas fev. = 15h
2° Periodo
2° per. FLUXOGRAMA Lic 2° Periodo - PRONERA JULHO I JULHO de 2026
PROM Il - 45h (disc. da 3° per. PRONERA)
PSIED - 60h PSIED - 40h (disc do 2* per. Flux. Lic) \12h % 4 semanas= 48h_[12h pedagogia da alternncia
HM Il - 30h (disc. do 3° per. PRONERA)
HMPB Il - 30h (dise do 3° per. PRONERA)
PEM Il - 60h (disc. do 3" per. PRONERA)

HARTEC | - 30h (disc. do I* per. PRONERA)

(disc. do 1° per. PRONERA)

CCO II- 30h (disc. do 3° per. PRONERA)

PC Il - 30h (disc. do 3° per. PRONERA)
DID - 60h (disc. do 4* per. Flux. Lic) 12h x 4 semanas= 48h [12h pedagogia da alternancia
DINO 60h (gisc do 5° per. Flux. Lic 12h x 4 semanas= 48h _[12h pedagogia da alternancia
LIBRAS 60h (disc.do 5° per. Flux. Lic) 12h pedagogia da alterndncia
Opt. Eixo 4 / Inst. CompL II- 15h ({5h x 3 semanas = 15h
Opt. Eixo 4 / Inst. Compl Ill - 15K 5h x 3 semanas = 15h

3° Periodo
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2° FLUXOGRAMA Lic. |3° Periodo - PRONERA Jan./Fev 20 2027 JANEIRO 2027 FEVEREIRO |

PROM Il - 45h PROM Il - 45h (discdo 2* per. Flux.Lid) |8h is x4 = 32h |13b padegopia da akernincia |
PSIED - 60h (disc. do 2° per. Flux. PRONERA)

HM Il - 30h HM Il - 30h (disc. do 2° per. Flux. Lic) 7h30 semanais_x4 = 30h

HMPB Il - 30h HMPB II - 30h (disc.do 2 per. Flux. Lic) | 7h30 semanais x4 = 30h

PEM Il - 60h PEM Il - 60h (disc do 2* per. Flux. Lic) |12 semanais x4=48h fw. pedagogia da alternancia ]
CCO Il - 30h CCO Il - 30h (disc do 2° per. Flux. Lic) 7h30 semanais x4 = 30h

3° FLUXOGRAMA Lic.

PROM Il - 45h PROM Il - 45h (discdo 3* per. Flux. Lic) | 10h semanais X 4_= 34h Inhnurhin—ilns'-'l

Opt. Eixo 1 - 60h Op. Eixo 1 - 60h Educagio e Trabalho (Escola de Educagio) sab. jan. 34h e fev. 19h30 = 5330 [6h30 pedagogia da i

HM lil - 30h 7Th30 semanais,fev X 3 ou 4 = 26h]u| pedagogia da alternincia

PEMA | - 60h

HARTEC Il - 30h HARTEC 11 - 30h (discdo 3* per. Flux. Lic)] [9h semanais emfev x 4 = 30h S0 havera aula nos dias 8,9 e 10

HAR | - 60h

RCO | - 30h RCO I - 30h (discdo2* per. Ax.Lig | [10h semanais x 4 = 30h [nso havers auta nos dias 8,9.10.25 0 26

4° Periodo

3° FLUXOGRAMA Lic. 4° Periodo - PRONERA JUL.2027 JULHO de 2027 |
PROM Il - 45h (disc. do 3° per. Flux. PRONERA)
Opt. Eixo 1- 60h Educac3o e Trabalho|(disc. do 3° per. Flux. PRONERA)
HM IIl - 30h (disc. do 3° per. Flux. PRONERA)
PEMA | - 60h
HARTEC Il - 30h (disc. do 3° per. Flux. PRONERA)
HAR - 60h HAR | - 60h (disc. do 3° per. Flux. Lic) 15h x 4 semanas= 60h |
RCO | - 30h (disc. do 3° per. Flux. PRONERA)
4° FLUXOGRAMA Lic
PROM IV - 45h PROM IV - 45h (disc.do 4° per. Flux. Lic)  |10h x 4 40h |5h pedagogia da alternancia
DID -60h (disc. do 2° per. Flux. PRONERA)
HM IV - 30h HM IV temética- 30h (4° periodo)  |6h30 x 4 sdbados = 26h _|ah pedagogia da alternancia
PEMA Il - 60h
HAR Il - 60h
HARTEC IIl - 30h HARTEC Ill - 30h (disc. do 4° per. Flux. Lic) | 7h30 x 4 semanas = 30h
RCO lI- 30h RCO II- 30h (disc. do 4 per. Flux. Lic) 7h30 x 4 semanas= 30h
Opt. Eixo 4/ Inst. CompLIV 15h Inst. Compl. IV 15h (disc do 7° per. Flux. Li) |Sh x 3 =15h
5° Periodo
2° FLUXOGRAMA Lic. 5* Periodo - PRONERA Jan/Fev 2028 (405h) 2028 JANEIRO 2028 FEVEREIRO
PCII PC Il - 30h do dia 18 até 24/02 (discdo 2* per. Flux. Lic) 4h do dia 18 até 24 de fev.= 24h I I
3* FLUXOGRAMA Lic.
PEMA | - 60h PEMA | - 60h (giscdo 3" per. Fux Lic [12h semansis x4 = 48 atterninss |
4* FLUXOGRAMA Lic

HAR Il - 60h (discdo 4" per. Flux. Lic)

[12h semanais x4 = 48

I T

PROM V - 45h (disc do 5° per. Flux. Lic)

(disc_do 2* per. Flux. PRONERA)
MTOB - 30 (gisc do 5" per.Flux L)

9h semanais x 4 = 36h | [

[9h semanais x & fev. = 30h

(disc. do 2° per. Flux. PRONERA)

AMU 1 - 30h (ssc do 5" per. Pl ic

12h semanais x 4 fev. = 30h

ATI | - 30 (iscdo 5* per. Flux. Ui
PRCO 1 - 60h (disc do 5* per. Fux Lic)

[ste gia 17 de tev.

[7h30 semanais x4 = 30h

8h semanais x 11 dias de fev. = 40 |20n pedsgogis da slternéncia |

Opt. Eixo 4 - 60h

6° Periodo

ECS | - 90h (no IVL 30h;

15hx 2 semanas fev. = 30h

Opt. Eixo 4 - 60h / PROP | (discdo 8

127

14h30 x 4 semanas = 58h




Boletim UNIRIO n° 04, de 27 de fevereiro de 2026.

6° FLUXOGRAMA Lic 4° Periodo - PRONERA JULHO &° Periodo - Julho de 2028
PROM VI - 45h PROM VI - 45h (disc do &* per. Flux. Lic) 7h semanais x 4 semanas = 28h+3h sab.414h pedagogia da alternincia
FTP - 30h FTP - 30h (disc. do & per. Flux. Lic) 7h30 x 4 semanas = 30h
AMU Il - 30h AMU I - 30h (disc. do 6° per. Flux. Lic) 7h30 x 4 semanas = 30h
ATl I - 30h ATI Il - 30h (disc.do 6* per. Flux. Lic) 7h30 x 4 semanas = 30h
TV | - 30h TV I - 30h (disc do &° per. Flux. Lic) 6h x 4 semanas = 24h &h pedagagia da alterndncia
ECS Il - 90h ECS1-90h (no IVL 30h) 7h30 x 4 semanas = 30h 40h pedagogia da alterndncia
Opt. Eixo 2 -30h 50 Socio-Culf Opt. Eixo 2 - 30h (disc do 67 per. Flux. Lig |5h x 5 sab = 25h 5h pedagagia da alternncia
Opt. Eixo 4 - 30h - PC lll Opt. Eixo 4 - 30h /PC Ill - 30h 7h30 x 4 semanas = 30h
7° Periodo

4" FLUXOGRAMA Lic. 7° Periodo - PRONERA Jan/Fev 2029 (480h) | 2029 JANEIRO 2029 FEVEREIRO 8° periodo
PEMA Il - 60h PEMA II- 60h (disc. do 4° per. Flux, Lic) \Iﬁh semanais X4 = 60

7° FLUXOGRAMA Lic 180h

MONO - 30h MONO - 30h 7Th30 semanais x 4 = 30h

Opt Eixo 2 - 30h (Fundamertagdo Sédo-Cuitural) Opt. Eixo 2 - 30h - Aniropologia da Cultura Brasileira | 7h30 semanais x 4 = 30h

Opt. Eixo 2 - son 0 Sécio-Cultursl) |Opt. Eixo 2 - 30h - IntrodugSo a Literatura Oral 9h semanais x 3 =27 + 3h = 30h

Opt. Eixo 2 - son 50 Sécio-Cuttural) | Opt. Eixo 2- 30h - Misica e Indistria Cultural

AMU 1l - 30h AMU 1lI- 30h 7h30 semanais x 4 = 30h |

Opt. Eix0 3 - 40h [Estruturaghio e Criagia Musical) | Opt. Eixa 3 - 80h PEM Ill 12h semanais x 3 = 36h + 4 = 40h_[20n pedagogia da alternincia
ESC Il - 120h Estagio Cur. Sup. Il - 120h 7h30 semanais x 4 = 30h 90h pedagogia ds alternéngia

8° FLUXOGRAMA Lic

TCC 30h

AMUA | 30h AMUA | - 30h disc. da & per Flus Lic) | [7h30 semanais x 3 = 21 + 3h = 24]sh pedagogia do slternincia
DpL. Eix0 3 - 404 (Estruturache « Crisglo Musiea) | Opt. Elxa 3 - 60h - Contraponto e Fuga [12h semanais x 3 = 36h+ 4 = 40n_[20h pedagogia da aterninca
ESC IV 120h
8° Periodo

8° FLUXOGRAMA Lic. 8° Periodo - PRONERA JULHO de 2029 JULHO DE 2029 |

TCC 30h TCC - 30h (disc. do 8° per. Flux Lic) 7h30 semanais x 4 = 30h |

AMUA | 30n (disc. do 7° per. Flux. PRONERA)

Optativa Eixo 3 CARGA HORARIA JA ESTA CONCLUIDA

Optativa Eixo 4 CARGA HORARIA JA ESTA CONCLUIDA

ESC IV 120h 30h Supervisdo IVL, 60h Escola e 30h Preparagd| 7h30 x 4 semanas = 30h [0 pedagogia da alternncia

ECS IV havera aulas do dia 2 até 27 de julho

As Atividades Complementares totalizam 200 horas - PEDAGOGIA DO CAMPO -
Estas atividades devem receber declaracio da coordenacio pedagogica para serem
computadas pela secretaria do IVL.

As disciplinas Optativas totalizam 510 horas - estdo distribuidas por eixos
relacionados abaixo:

Opt. Eixo 1 - 120h (Fundamentagio Pedagogica)

Opt. Eixo 2 - 120h (Fundamentagdo Socio-Cultural)

Opt. Eixo 3 - 120h (Estruturagio e Criacdo Musical)

Opt. Eixo 4 - 150h (Praticas Interpretativas)

TOTAL de Horas do Curso Licenciatura IVL 2840h

5 PROCESSO SELETIVO DOS EDUCANDOS
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O processo seletivo para o ingresso no curso de Licenciatura em Musica sera
organizado em conformidade com as diretrizes estabelecidas para cursos de graduagio
ofertados por instituigdes federais no ambito do Programa Nacional de Educagdo na
Reforma Agraria (PRONERA), pautando-se pelos principios da transparéncia,
equidade, territorialidade e didlogo com os movimentos sociais do campo. A selecdo
sera destinada a candidatos e candidatas oriundos de assentamentos da reforma agraria
de todas as regides do pais, com ensino médio completo e vinculo comprovado com

comunidades e organizagdes do campo.

A selegio sera realizada em trés etapas principais: (1) inscrigdo e envio de
documentagdo; (2) homologagdo das inscrigdes por comissdo institucional; e (3)
avalia¢do classificatoria, composta por analise de carta de intencao e teste de habilidade

especifica em musica.

1. Inscrigiio e envio de documentagio: A primeira etapa consistird na abertura de
inscri¢des, regida por edital publico elaborado pela UNIRIO, em parceria com o
INCRA e os movimentos sociais do campo. Os candidatos deverdo apresentar os
seguintes documentos: comprovante de conclusio do ensino médio; declaragio de
residéncia em assentamento da reforma agraria ou carta de indicagio de movimento
social do campo; documento de identidade e CPF; e uma carta de intengdo, na qual
expressem seu interesse pelo curso, suas experiéncias com a musica, sua trajetoria

educativa e seu compromisso com a atuagao nas comunidades camponesas.

2. Comissdo de homologac¢io das inscri¢des: Em conformidade com as normas que
regem os processos seletivos em instituicoes federais de ensino superior, sera instituida
uma Comissdo de Homologagdo das Inscrigdes, composta por representantes da
UNIRIO, do INCRA ¢ do Movimento dos Trabalhadores Sem Terra. Esta comissdo sera
responsavel por analisar a documentagdo apresentada, verificar a adequagido dos
candidatos aos critérios estabelecidos no edital e publicar a lista de inscri¢oes deferidas

e indeferidas, garantindo um processo transparente, representativo e justo.

3. Avaliacio classificatéria: Os candidatos com inscri¢des homologadas participarido
da etapa classificatoria, que incluira dois instrumentos de avalia¢do: a analise da carta
de intengdo e um teste de habilidade especifica em musica. A analise da carta

considerard critérios como: clareza e coeréncia dos objetivos apresentados;
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envolvimento com a comunidade de origem; experiéncias com a muisica e com agdes

educativas; e compromisso com os principios da Educagdo do Campo.

O teste de habilidade especifica sera aplicado de forma presencial ou remota, conforme
definido no edital, e terd como objetivo identificar potencialidades musicais basicas dos
candidatos, levando em conta as especificidades dos contextos culturais e formativos do
campo. O teste podera incluir atividades como: percep¢io auditiva, reprodugio ritmica e
melodica, leitura ou execugdo musical (instrumental ou vocal), bem como breves
reflexdes orais ou escritas sobre a fun¢do social da musica em suas comunidades. Nao
sera exigida formacdo musical formal prévia, considerando-se o carater formativo e

inclusivo do curso.

Ao final do processo, serdo classificados os 30 educandos com melhor desempenho nas
etapas avaliativas, observando-se ainda critérios de diversidade regional, de género e
étnico-racial, com vistas a promocdo da equidade e da representatividade dos diversos
territorios da reforma agraria. Sera também constituida uma lista de espera com os

demais candidatos classificados, para eventual preenchimento de vagas remanescentes.

O processo seletivo sera amplamente divulgado pelos canais institucionais da UNIRIO,
pelas redes de comunicagio dos movimentos sociais parceiros e pelos meios do
PRONERA, de modo a garantir ampla circulacio das informacdes e efetiva participagio

dos publicos-alvo.

6 PESSOAL

6.1 O Instituto Villa-Lobos da UNIRIO

Corpo Docente do Instituto Villa-Lobos por departamento:

Depto. de Educac¢io Musical Detp. de Piano e Instrumentos de
Almir Cortes Cordas

Alvaro Simdes Corréa Neder Ana Leticia Barros

Clara Sandroni André Geiger (doutorando)

Cliff Korman Claudio Dauelsberg
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José Nunes Fernandes
Josimar Carneiro

Lilia do Amaral M. Justi
Luiz Eduardo Domingues
Gabriel M. Improta Franga
Monica de Almeida Duarte
Paula Faour (doutoranda)
Pedro Aragio

Silvia Sobreira

Thiago Trajano (doutorando)
Vincenzo Cambria

Total: 15

Clayton Daunis Vetromilla
Dhyan Toffolo (doutorando)
Erika Ribeiro

Fabio Peixoto

Hugo Vargas Pilger

Ingrid Barancoski

Kayami Satomi (mestre)
Lucia Silva Barrenechea
Maria Teresa Madeira
Marina Spoladore
Mariana Isdebski Salles
Nicolas de Souza Barros
Paraguassi Abrahdo

Total: 16

Depto. de Canto e Instrumentos de
Sopro

Andrea Silverio

Ariane Petri (doutoranda)
Carol McDavit

Doriana Mendes

Fernando Silveira

Jodo Luiz Areias

Laura Ronai

Maico Lopes

Marco Tulio de Paula Pinto
Sérgio Azra Barrenechea
Waleska Beltrami

Total: 11

Depto. de Composigiio e Regéncia
Adriana Miana de Faria
Alexandre Fenerich
Avelino Romero

Bryan Holmes

Caio Senna

Claudia Caldeira

Daniel Quaranta

Eduardo Lakschevitz
Guilherme Bernstein

José Wellington dos Santos
Julio Moretzsohn

Lélio Alves

Marcelo Carneiro

Marcos Vieira Lucas

Paulo Dantas (doutorando)
Total: 15

Total de docentes: 57

O Instituto Villa-Lobos (IVL), atual unidade de ensino do Centro de Letras e Artes
(CLA) da UNIRIO, foi criado por Decreto em 22 de setembro de 1967, assinado pelo
Presidente da Republica, A. Costa e Silva, estando o Ministro Tarso Dutra a frente do

Ministério da Educagio e Cultura.

Descendente do lendario Conservatorio Nacional de Canto Orfednico (CNCO),
subordinado ao Departamento Nacional de Educagdo, e que foi criado por inspiragao de
Heitor Villa-Lobos, o primeiro diretor, esta institui¢do ¢ concebida como um centro de
formagdo de “candidatos ao magistério de canto orfednico nos estabelecimentos de
ensino primario e de grau secundario”. Foi instituido pelo Decreto-Lei n® 4.993 de 26 de

Novembro de 1942, assinado pelo presidente Getilio Vargas quando era Ministro da
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Educagio e Saude Gustavo Capanema. Nos 25 anos de sua existéncia, o CNCO
coordenou em escala nacional a formagdo de professores de musica, e tinha como
fungdes principais, conforme esclarece a Portaria n° 4 de 6 de abril de 1966, “além dos
cursos para formagio de professores de Educa¢do Musical e Canto Orfednico, atender

também aos que se interessam pelos assuntos da Cultura Musical”.

O texto do Decreto 61.400 de 22 de setembro de 1967 determinou a alteracdo de
denominagdo do Conservatorio Nacional de Canto Orfednico para Instituto Villa-Lobos,
criando ainda a Escola de Educag¢do Musical (EEM) — art. 30, com a finalidade de
ministrar “curso respectivo em substitui¢do ao de Canto Orfednico”, e o Centro de
Pesquisas Musicais (CPM) — art. 4o, “compreendendo pesquisa de som ¢ imagem,
pesquisa musical e pesquisas do comportamento musical brasileiro”, prescrevendo um
olhar antropologico para a pesquisa. Este decreto sofreu revogagdo total pelo decreto
publicado em 26/04/1991 (DOFC 007710 2). Por uma espécie de complementagio,
também por decreto, foi destinado ao IVL o prédio que o abrigou durante mais de uma
década. O Decreto no 61.575, de 20 de outubro de 1967, determina que “o prédio
numero 132 da Praia do Flamengo, no Estado da Guanabara, desapropriado ex-vi do
Decreto no 45.050, de 13 de dezembro de 1958, passara a abrigar, além do Instituto
Villa-Lobos, o Conservatorio Nacional de Teatro, cabendo ao primeiro a administragio

respectiva”.

Da documentagio legal depreende-se que o surgimento do IVL ¢ anterior a criacao da
Federacao da Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara — FEFIEG, criada pelo
Decreto-Lei no 773 de 20 de Agosto de 1969, como Fundag@o de Direito Phblico “para
o desenvolvimento da educagdo superior e da pesquisa”. Neste novo periodo o IVL

constituiu-se em “Unidade Congregada” da FEFIEG.

Um pouco mais tarde, em 1975, com a criagdo do Estado do Rio de Janeiro a FEFIEG
ganhou novo nome — FEFIERJ, adaptando-se a sigla do novo Estado da Unido, através
do Parecer no 4.529 de 7 de novembro de 1975, que criou seu Estatuto, e da Lei no
6.363 de 23 de setembro de 1976, que o aprovou. O Estatuto da FEFIERIJ promoveu
mudancas profundas na estrutura da Federacdo, emprestando a ela uma feicdo
universitaria. O documento cria os Centros de ensino, entre eles o Centro de Artes, cujo
regimento ¢ elaborado e aprovado logo depois pela Resolugio no 140 de 11 de agosto

de 1978. Com esta nova organizagdo, os Centros de Ensino substituem as antigas
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Escolas e Institutos e os Departamentos de Ensino passam a estar vinculados

diretamente a eles.

Esta sequéncia prossegue com o Decreto-Lei no 6.655 de 5 de Junho de 1979, que
transforma a FEFIERJ em Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO). No mesmo ano,
o primeiro Estatuto da Universidade foi aprovado com base neste Decreto-Lei,
vigorando por 23 anos. Um novo Estatuto para a Institui¢do foi longamente elaborado,
sendo finalmente aprovado pela Resolugdo no 2.245 de 15 de fevereiro de 2001.
Posteriormente foi aprovada a Lei 10.750, de 24/10/2003, que altera a sua denominagao

para Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, mas mantém a sigla UNIRIO.

O IVL, entretanto, mantém uma certa coeréncia institucional como organismo que
resiste a tantas modificagdes de nomes e de estatuto, inserindo-se numa genealogia
peculiar que o vincula ao Conservatorio Nacional de Canto Orfednico e que vai auxiliar
na identificacdo dos fundos documentais da UNIRIO — a maior parte das escolas e
institutos tem existéncia bem anterior A constituigio da Universidade. A missdo
historica de expedir registros de professores de misica para lecionar nas escolas
primarias e secundarias, no primeiro e segundo graus, no ensino fundamental e médio
(os registros acompanharam, por for¢a da legislagdo, as modificagdes de concepgio
implantadas pelas politicas governamentais) aparece como vinculo principal entre o IVL

e seu antecessor CNCO.

Tendo nascido, portanto, com a marca da Educagdo Musical, preceituada como curso
pelo Decreto 61.400 (no acima citado art. 30), o IVL herdou do Conservatério Nacional
de Canto Orfednico o Curso de Canto Orfednico, instituido pela Portaria no 17 de 12 de
abril de 1943 e atingido por constantes modificagdes durante mais de uma década, e a

incumbéncia do registro de Professor de Educagio Musical (art. 50).

No Regimento do Instituto Villa-Lobos, aprovado pelo Conselho Federativo da FEFIEG
em 28 de janeiro de 1974, a Escola de Educagao Musical (EEM) “tem por finalidade: a)
promover o desenvolvimento e a divulgagio da cultura musical; b) exercer o ensino da
musica em nivel superior e criar cursos de instrumentos em niveis técnicos e de
graduagdo; c) expedir certificados de registro definitivo de professor de Licenciatura em

Musica e Disciplinas Especificas” (art. 30).

Os cursos de Licenciatura em Educagio Artistica ¢ Bacharelado em Musica ofereceram

vagas pela pela primeira vez em 1977. Com base na implementagio da grade curricular
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para a Licenciatura em Educacdo Artistica — habilitacado em Musica, o IVL multiplicou
a sua agdo oferecendo os cursos de Bacharelado em Musica. Os curriculos dos Cursos
de Musica oferecidos na Universidade, Licenciatura e Bacharelado, estdo descritos no

Regimento do Centro de Artes (Resolugdo no 140 de 11 de agosto de 1978).

Apds longo processo iniciado em 1979 (Proc. CFE 2.380/79), a Portaria do MEC no
122 de 1/4/1982, que reconheceu a Licenciatura em Educagio Artistica — habilitagéo
plena em Musica (a Licenciatura Curta também era oferecida no IVL), estendeu o

reconhecimento aos Bacharelados em Regéncia, Composicdo, Instrumento e Canto.

O compromisso primeiro do Instituto Villa-Lobos é oferecer formagdo musical de
exceléncia, abrigando a maior diversidade possivel de manifestagdes artisticas. Assim
fazendo, cumpre com seu engajamento no desenvolvimento de uma sociedade plural e
democratica, apoiando-se em uma politica de valorizagdo e defesa das tradicdes
musicais e simultaneamente no estimulo a pesquisa técnica e estética voltada para a

renovag¢io e inovagio.

Os esforgos recentes empreendidos pelo Instituto Villa-Lobos em seu desenvolvimento
curricular apontam a continuagdo de um perfil peculiar, marcado pelo pioneirismo no
trato da criagdo musical e de sua pedagogia. Originado no Conservatorio Nacional de
Canto Orfednico, criado em 1942 por iniciativa de Heitor Villa-Lobos, para empreender
a formacdo de professores para atuarem na educagdo musical em todo o territorio
nacional, o Instituto passou por diversas transformagdes até chegar a situagio atual, de
unidade académica integrada a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -

UNIRIO.

Ao lado de seu engajamento na exceléncia da formagao docente e sem perder de vista as
habilitagdes mais tradicionais nos cursos de Graduagdo em Misica - Composigdo,
Regéncia, Canto ¢ Instrumentos - nos anos de 1960 ¢ 1970, o Instituto abrigou
importantes iniciativas comprometidas tanto com a cria¢io musical contemporinea, a
exemplo do Laboratério de Musica Eletroacustica, quanto com a difusdo do repertorio
de musica antiga, contando em seu quadro docente com importantes expoentes
dedicados a4 musica da Renascenga, do Barroco e do periodo colonial brasileiro.
Recentemente, o Instituto ampliou o escopo de sua atuacdo, ao desenvolver o curriculo
de Musica Popular Brasileira, como habilitagio distinta, e prossegue expressando seu
compromisso com a diversidade de expressdes artistico-musicais, no estimulo a criagio

de novos grupos dedicados ao Barroco, ao Popular e 8 Musica Nova.
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Sua atuacido diversificada pode ser observada na estratégia de manutencio de uma oferta
integrada entre as modalidades Bacharelado e Licenciatura de seu Curso de Graduacao,
além das 19 habilitagdes que compdem o Bacharelado, a saber: Composi¢do, Regéncia,
Piano, Violdo, Violino, Viola, Violoncelo, Contrabaixo, Canto, Flauta, Clarineta, Oboé,
Fagote, Trompa, Trompete, Trombone, Saxofone, Percussio e Musica Popular

Brasileira.

A exceléncia académica do Instituto Villa-Lobos, reconhecida no meio artistico e
universitario nido s6 do Rio de Janeiro, mas de todo o pais, € com repercussdo em nivel
internacional, por for¢a de convénios, intercimbios e a participagio em eventos
académicos, assenta-se sobre o dinamismo de seus corpos docente e discente, dentre os
quais conta-se um numero significativo de profissionais de atuacgéo destacada nos palcos
e estiidios da cidade, nas mais diversas formagdes, géneros e estilos, do solo a orquestra,
do sinfénico ao coral, do cameristico a opera, da musica colonial a nova, do choro ao
jazz, do barroco a musica eletronica. A eles vém somar-se os docentes que atuam na
educagdo basica e técnico-profissional, nas esferas municipal, estadual e federal, além
dos que optaram pela carreira académica ou pelos ambientes diversificados da educagio
nao-formal. Corroborando com o tratamento artistico da musica, seu corpo docente
desempenha também importante agido voltada para o desenvolvimento da musicologia,
como testemunha a interse¢do entre seu curso de Graduacio e seus Programas de
Pos-Graduagdo em Musica, académico e profissional (PPGM e PROEMUS). Essas
multiplas facetas fazem do Instituto Villa-Lobos uma das unidades mais dinamicas e

proficuas da UNIRIO.

6.1.1 Disponibilidade de recursos humanos necessarios

A equipe de implementacio sera formada por:

Coordenaciio-geral: composta por um colegiado formado pelo coordenador-geral,
coordenador pedagdgico, docentes, representantes dos alunos, representantes do INCRA

e das entidades que representam os piblicos participantes do PRONERA.

e | Coordenador-geral
e | Coordenador pedagogico

® 56 Professores/as da UNIRIO
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e 12 Professores/as de outras institui¢des, colaboradores/as da ENFF (2 por
semestre)

e 12 Artistas convidados/as (2 por semestre)

e 3 Monitores

o 2 Técnicos

6.2. Descricio dos processos e critérios de selecio dos recursos humanos que
atuario no curso

Os docentes da UNIRIO que fardo parte do curso foram convidados a colaborar com
base na afinidade com os temas abordados, em dialogo com representantes do MST e

da ENFF.

Os professores de outras institui¢des que atuardo nas disciplinas e seminarios tematicos
também tém uma relagdo continua com o MST e a ENFF, e fardo parte do corpo

docente de forma pontual ao longo do curso.

Os artistas convidados para ministrar oficinas serdo selecionados por seu

reconhecimento e expertise do campo da cultura popular camponesa.

6.3. Artistas
Serdo convidados 16 artistas especializados em diferentes instrumentos, técnicas e
abordagens musicais e educacionais, para realizar oficinas de experimentagio voltados

para a cultura popular camponesa.

Embora os artistas ainda nio tenham sido definidos, sua escolha sera feita em parceria
com a ENFF e o MST, levando em consideragdo seu historico e experiéncia com a

cultura popular camponesa e com os Movimentos Sociais do Campo.

6.4. Coordenacdo técnico e pedagégico do projeto

O apoio pedagogico sera realizado por profissionais com uma formagio interdisciplinar,
mas com vinculo com a educagdo musical. Eles desempenham um papel fundamental
no processo de aprendizagem dos alunos, especialmente no desenvolvimento das
atividades no tempo-comunidade. Para isso, participardo de semindrios de capacitagdo

durante o periodo de realizagdo do curso, em duas etapas de duas semanas, com os
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professores e a coordenagio pedagégica. Esses semindrios incluirdo revisdo
bibliografica, defini¢do de critérios de acompanhamento, aprofundamento em
metodologia cientifica, elaboragdo de formas de avaliagdo e constru¢do do cronograma

de atividades.

6.4.1. Atribuicdes da coordenaciio pedagogico no processo de aprendizagem

As atividades do apoio pedagdgico incluirdo:

e Atender as demandas dos alunos e encaminha-las a coordenagdo do curso ¢ aos
professores;

e Contribuir com a coordenagio do curso, organizando as turmas, a universidade e
o alojamento;

e Organizar os grupos de trabalho de acordo com a regido de origem dos
estudantes;

e Acompanhar e assessorar as atividades pedagodgicas e de pesquisa, em
colaboragdo com a coordenacdo da disciplina;

® Apoiar na preservagdo da memoéria da turma e, quando solicitado, auxiliar a
secretaria do curso;

e Ajudar na execugdo das atividades no tempo-comunidade e no apoio aos alunos
nos assentamentos, sob a orientagdo dos docentes responsaveis;

e Elaborar relatorios parciais e finais.

6.4.2. Monitores

Serdo contratados 3 monitores (um para cada 8 alunos), sendo:

e 2 estudantes de pos-graduagio, indicados pela UNIRIO;
e | educadores/as graduados/as, indicados pelas entidades representativas do

publico do PRONERA.

6.4.2.1. Sele¢io dos monitores
A selegio sera feita pela coordenagio pedagogica, por meio de entrevistas e analise de
curriculos. Além dos critérios do PRONERA, sera levada em consideragio a adequagao

da formagio dos candidatos e sua disponibilidade para cumprir o Plano de Trabalho.
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6.5. Articuladores Politicos Pedagadgicos
Contaremos com o apoio de 2 Articuladores Politicos Pedagogicos. A seguir, estdo as

especificagdes:

6.5.1. Seleciio dos Articuladores Politicos Pedagégicos

A selegdo dos Articuladores sera feita por meio de editais publicos divulgados nos sites
e redes sociais da UNIRIO. O edital incluird o perfil desejado, as atribuigdes e o periodo
de dedicagdo, além de solicitar documentos (incluindo carta de intengdes) e entrevistas

com os candidatos.

6.5.1. Articulador Politico Pedagégico - Logistica
Estes Articuladores serdo responsavel pela parte executiva e operacional do curso,

interagindo com a UNIRIO, ENFF e MST, incluindo:

e Comunicagido com todos os participantes;

e [ ogistica para estudantes e professores;

e Organizagio de passagens;

e Infraestrutura necessaria para as aulas e atividades;
e Aquisicdo de materiais de consumo e didaticos;

e Monitoramento ¢ avaliagio de atividades;

e Sistematiza¢do de notas e presengas;

e Organizagao das bancas finais (TCCs);

e Apoio na produgio da exposicdo final (TCCs).

7 INFRAESTRUTURA

7.1 Condicdes de infraestrutura oferecidas pela UNIRIO

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro garantira aos alunos do curso de
Licenciatura em Musica o acesso a seus recursos materiais, humanos e pedagdgicos,
como secretaria, salas de aula, laboratérios, sala de gravagdo, auditérios, sala de
informatica, biblioteca, RU, entre outros, os quais estario a disposi¢do durante a

execucdo do curso.
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7.2 Local de Funcionamento do Curso
O curso sera realizado na Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, ou em
outro local acordado entre os parceiros. Algumas partes do curso poderdo ocorrer em

outras institui¢des de ensino ou em areas de reforma agraria.

8 DISTRIBUICAO PRELIMINAR DO ORCAMENTO
8.1 Valor global

Nimero de educandos  Valor educando/ano  Tempo de vigéncia em Valor global (RS)

(A) (B) meses (C) (AxBxC)/12
30 R$ 17.900,00 48 RS 2.148.000,00

8.2 Distribui¢do prevista do orgamento
Percentual do bloco

Despesas Valor (RS)

(%)
Bolsa 0,0

Ed  Alimentacio 216.000,00

uc

an Hospedagem 540.000,00 60,39%
do

s Deslocamento 480.000,00

Material didatico 61.200,00

Ed Bolsa ou remuneragdo 36.000,00

Y Disrias 0,0 1,68%
ad

or Deslocamento 0,0
?u Articulador Politico-Pedagogico 144.000,00

ro

H Monitores 216.000,00
rec
urs Monitores de EJA 0,0 27.93%
0s

hu
ma  Coordenadores locais 240.000,00

no

s
?u Outros materiais de consumo

ra

s Percentual para custos indiretos (para 214.800.00

De _TED) 10%
Sp

es Outras despesas

as

Total 2.148.000,00

8.3 Cronograma previsto da distribui¢do do or¢amento
Ano Valor (R$)
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Ano 1 RS 537.000,00
Ano 2 RS 537.000,00
Ano 3 RS 537.000,00
Ano 4 RS 537.000,00
Ano 5

Total RS 2.148.000,00

9 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO

Serdo implementados instrumentos para registrar o acompanhamento e a avaliagio do
progresso dos educandos, educadoras/es, monitores, professores, coordenadores/as da
institui¢do e dos movimentos sociais, por meio de relatorios parciais semestrais e de um
relatorio final. Estes incluirdo as atividades realizadas, listas de presenga, registros
fotograficos e o progresso académico dos alunos, conforme as exigéncias e orientagdes

do PRONERA.

O acompanhamento e avaliagdo dos alunos serdo realizados de acordo com o sistema de

avaliacdo e ensino da UNIRIO.

9.1. Formas de Avaliacdo dos Educandos e Acompanhamento Pedagdgico
A avaliagdo, um dos instrumentos fundamentais do curso, devera considerar diferentes
aspectos do processo educativo. O sistema de avaliagdo do curso serd realizado da

seguinte forma:

e Por cada professor de disciplina, conforme as exigéncias da universidade;

e Pelo processo organizativo do curso, com avaliagdes individuais e coletivas;

e (Cada disciplina sera finalizada com uma avaliagdo das atividades realizadas no
tempo comunidade e outra no tempo escola;

e A estrutura das atividades curriculares obrigatorias (TCC, estagio, atividade

complementar, etc.) também fardo parte da avalia¢do dos estudantes;

A avaliacdo do professor sera realizada conforme as normas do sistema de avaliagdo do
desempenho discente. A avaliagdo da aprendizagem serad entendida como um processo

continuo — diagnostico, formativo e somativo — com o objetivo principal de promover a
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aprendizagem. Este processo incluird, no minimo, trés tipos de avaliagdo: provas e
trabalhos escritos (resumos, resenhas, artigos), semindrios, debates, pesquisas, produgio

intelectual, estudo dirigido, além da autoavaliagdo individual e grupal.

A verificagdo do rendimento escolar incluira a avaliacio do desenvolvimento do
estudante, assim como a frequéncia, conforme a legislagdo vigente. Sera exigido um
minimo de 75% de presenca nas aulas presenciais para que o aluno seja considerado
apto a ser aprovado. As auséncias poderdo ser justificadas conforme as normas da

UNIRIO.

A avaliacdo de todas as atividades de cada disciplina sera integrada, com unidades de
ensino a serem definidas conforme as particularidades da disciplina e o plano de
trabalho do docente responsavel. A média minima para aprovagdo em cada disciplina

sera de 5.0.

A avaliagdo do processo organizativo ocorrera ao final de cada semestre, onde, os
professores, representantes discentes, e a equipe de apoio pedagogico, por meio de um
instrumento especifico, fardo uma avaliagdo do processo, comparando-o com a etapa
anterior. O instrumento de avaliagdo abordara questdes objetivas sobre a implementagao
do projeto pedagogico, o desenvolvimento tedrico e pratico de cada disciplina, as
condigdes de trabalho e infraestrutura para a realizagdo do curso (como recursos
audiovisuais, laboratorios), servigos de apoio, acervo de livros e periddicos na

biblioteca, e 0 envolvimento dos alunos com o curso.

As informagdes obtidas a partir da analise e interpretagdo dos dados permitirdo uma
visdo diagndstica dos processos pedagdgicos, cientificos e sociais, identificando as
causas dos problemas e as potencialidades a serem exploradas. Isso possibilitard uma
reavaliagdo das prioridades no projeto pedagodgico e incentivard o engajamento da

comunidade académica na constru¢do de novas alternativas e praticas.

Caso haja desisténcia de alunos at¢ a metade da primeira etapa, estes poderdo ser

substituidos por candidatos da lista de espera.
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10 RESULTADOS ESPERADOS PARA A EDUCACAO DO CAMPO, OS
TERRITORIOS BENEFICIADOS E O PRONERA

Conforme descrito neste documento, o curso proposto tem como objetivo contribuir
para a formagdo de educadores musicais capacitados para atuar em assentamentos de
reforma agraria, promovendo a misica como um elemento essencial na vida rural.

Assim, espera-se que, ao término deste processo, os educandos estejam preparados para
atuar como agentes culturais, com a missdo de qualificar e dar dire¢do pedagogica as
acOes culturais e artisticas realizadas nos espacos coletivos dos assentamentos de
reforma agraria, com base nos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos ao longo do

Curso.

A implementacdo do curso de Licenciatura em Musica no dmbito do PRONERA visa
gerar impactos mensurdveis tanto no acesso a educagdo superior quanto na
transformagdo das realidades socioculturais dos territorios da reforma agraria. Os
resultados esperados estdo diretamente alinhados com os objetivos do programa

enquanto politica ptblica de inclusdo, equidade e promogio da justi¢a social no campo.

Um dos principais resultados esperados ¢ o aumento do acesso a educaciio superior
por sujeitos do campo, com a formacdo de 30 educandos assentados da reforma agraria
em nivel de graduagdo. Esse indicador podera ser aferido a partir da taxa de matricula,
permanéncia e conclusdo do curso, monitorada semestralmente. Espera-se uma taxa de
evasdo significativamente inferior 4 média nacional, em fun¢do do formato pedagogico

adaptado a realidade dos educandos e do suporte institucional previsto.

Outro resultado relevante serd a formacfio de professores de misica habilitados para
atuar em escolas do campo e em projetos culturais comunitarios, ampliando o
acesso a educacdo musical em regides rurais historicamente excluidas dessa oferta. Esse
impacto podera ser verificado por meio de acompanhamento das trajetorias
profissionais dos egressos, em articulagido com as redes de educagado basica e iniciativas

culturais nos assentamentos.

A reducio das desigualdades educacionais e culturais entre o campo e a cidade

também constitui um objetivo central, ¢ serd medida por indicadores como: diversidade
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regional, étnico-racial e de género entre os ingressantes e formados; incidéncia de agoes
educativas e artisticas desenvolvidas pelos alunos em seus territorios ao longo do curso;
e articulagdes geradas com escolas e movimentos sociais por meio de projetos de

extensdo e estagios supervisionados.
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Anexo da Resolucdo SCS n° 6.099/2026

7

U

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Coordenadoria de Educacgao a Distancia — CEAD —/ Escola de Educagéo

REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO INCLUSIVA E MEDIACAO ESCOLAR

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° O Curso de Pos-Graduagdo lato senmsu Especializagio em Educagdo
Inclusiva e Mediagdo Escolar esta estruturado de acordo com as Resolugdes do Conselho
Nacional de Educa¢io (CNE), o Regimento Geral da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO), o Regimento Geral da Pos-Graduagido lato sensu da UNIRIO
e as Normativas da Diretoria de Pos-Graduacdo (DPG) da Pro-Reitoria de Pods-
Graduagio, Pesquisa e Inovacgdo (PROPGPI).

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO GERAL DO CURSO

Art. 2° O Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu Especializacdo em Educagdo
Inclusiva ¢ Mediagdo Escolar, vinculado a Coordenadoria de Educacdo a Distancia
(CEAD) ¢ a Escola de Educagdo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH) da
UNIRIO, tem como publico-alvo portadores de diploma de Curso superior em Pedagogia,
Psicologia ou Licenciaturas, preferencialmente que atuem na Educacio Basica.

Art. 3° O Curso possui como objetivo geral: Formar profissionais capazes de atuar
com competéncia, ¢tica e sensibilidade na promogdo da Educagdo Inclusiva e na
Mediacdo Escolar, fundamentados nas politicas publicas, na legislacdo vigente e em
referenciais tedrico-metodologicos, para garantir a aprendizagem, a participacdo e o
desenvolvimento pleno de todos os estudantes, respeitando a diversidade cultural, social
e individual. E como objetivos especificos: Habilitar ao planejamento, criacdo,
implementacdo e avaliagdo de agdes inclusivas que contemplem as diferentes demandas
cotidianas; Capacitar com conhecimento tedrico-metodologico, instrumentalizando o
profissional para atuar em atividades de mediagdo escolar, atendimento educacional
especializado, atividades de consultoria ou orientacdo de estratégias didaticas para a
diversidade e praticas inclusivas; Analisar, planejar e implementar adequagdes
curriculares e metodologicas adequadas as necessidades dos estudantes, respeitando as
diferengas culturais, sociais e individuais; Conhecer, compreendendo de maneira critica,
as principais bases legais e politicas publicas para incluséo e acessibilidade, refletindo
sobre e problematizando alternativas que contribuam para superar as contradi¢des e as
limitacdes relativas a esses dispositivos.

Art. 4° O Curso tera a duragdo de 18 (dezoito) meses, com carga horaria total de
420 (quatrocentas e vinte) horas, e carga horaria por atividade académica detalhada no
Anexo L.

Art. 5° O Curso sera ministrado na modalidade a distancia.
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Art. 6° Ao final de cada modulo/disciplina, os estudantes realizardo atividade
avaliativa de acordo com as solicitagdes dos docentes responsaveis. As avaliagdes
poderdo ser realizadas por diferentes instrumentos, incluindo provas, trabalhos de
pesquisa, seminarios, atividades em grupo, estudo de casos, além de outros formatos
propostos pelos docentes, tendo como foco promover o constante didlogo, raciocinio
critico, a cocriagdo de solugdes a partir de situagdes-problema e exercicios praticos que
fortalecam o trabalho em equipe. Ao final do Curso, os estudantes fardo o Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) no formato de artigo académico.

Art. 7° O Curso serda mantido com verba proveniente da parceria com a
Universidade Aberta do Brasil (UAB), sem custos para os discentes matriculados.

CAPITULO III
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 8° O Colegiado do Curso compde-se do coordenador, do seu substituto
eventual, do conjunto de professores pertencentes ao corpo docente do Curso e de 1 (um)
representante discente eleito por seus pares.

Art. 9° O Colegiado do Curso € o orgéo deliberativo e de organizagdo didatico-
cientifica.

Art.10. Ao Colegiado do Curso compete atuar como orgao deliberativo sobre os
assuntos referentes ao Curso de Pos-Graduacgao lafo sensu Especializacao em Educacdo
Inclusiva e Mediacdo Escolar, no ambito da Unidade Académica proponente.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DO CURSO

Art.11. A Coordenagdo do Curso ¢ composta pelo coordenador e pelo seu
substituto eventual, ambos pertencentes ao Quadro Docente Ativo da UNIRIO.

Art.12. Os critérios para a escolha do coordenador do Curso e de seu substituto
sdo regidos pelos termos do convénio estabelecido pela UAB, em consonancia com a
Portaria n° 309, de 27 de setembro de 2024; a Instru¢do Normativa GAB n° 1, de 1° de
outubro de 2024; e a Portaria n® 33, de 16 de fevereiro de 2023. A selegdo se dara por
meio de edital especifico para a fun¢do, contemplando o seguinte perfil:

I.  ser brasileiro ou, se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua
permanéncia no pais;

II.  ser docente do quadro efetivo da UNIRIO;

III.  atender & Portaria n° 309, de 27 de setembro de 2024 (Regulamenta
critérios, estrutura organizacional e normas para a selecdo de bolsistas e o
pagamento de bolsas no ambito do Sistema Universidade Aberta do
Brasil), a Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006 (Autoriza a concessdo
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Iv.

Art.13.

1L
III.
Iv.
VL
VIL

VIIL
IX.

XTI

XII.

XIIL

XIV.

Art.14.

de bolsas de estudos e de pesquisa a participantes de programas de
formacao inicial e continuada de professores para a Educagdo Basica), a
Instru¢do Normativa GAB n° 1, de 1° de outubro de 2024 (Estabelece os
limites quantitativos, os parametros de calculo e os procedimentos para a
concessdo e o pagamento de bolsas no Sistema Universidade Aberta do
Brasil, regulamentadas pela Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de
2024), a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n° 2 de 2013 (Versa sobre
actmulo de bolsa CAPES/CNPq) e as demais leis e normas editadas pela
CAPES;

ter disponibilidade para participar dos programas de capacitacdo, a serem
oferecidos em datas e horarios, a serem definidos pela CEAD/UNIRIO,
e/ou pela Coordenagio do Curso, efou pela CAPES.

O coordenador e seu substituto possuem as seguintes atribuigdes:

cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da Pos-Graduacao lato sensu
da UNIRIO e este Regulamento;

convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

representar o Curso, sempre que se fizer necessario;

cumprir as decisdes do Colegiado;

executar o Calendario Académico do Curso, conforme apresentado no
projeto deste;

apresentar a PROPGPI, no prazo estipulado, os relatorios das atividades
do Curso e qualquer outra documentagdo que se fizer necessaria;
formalizar a indicagdo do orientador de TCC, ou de coorientador, quando
houver;

formalizar as Comissdes de Avaliacdo do TCC;

encaminhar ao 6rgdao competente, via Conselho de Centro, as propostas de
alteragdes curriculares aprovadas pelo Colegiado;

encaminhar ao Colegiado proposta de oferta de uma nova turma do Curso,
obedecendo as disposi¢oes legais devidas;

formalizar o encaminhamento de parcerias com instituicoes congéneres,
quando do interesse do Curso;

gerir os recursos financeiros alocados no Curso, de acordo com o plano de
aplica¢@o determinado pelo Colegiado;

manter o controle académico dos discentes, diretamente nos sistemas
académicos oficiais internos de gestao da UNIRIO,;

verificar e encaminhar a PROPGPI a documentagdo necessaria para a
elaboracdo do certificado de conclusao.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

O corpo docente dos Cursos de Pos-Graduacéo lato sensu da UNIRIO sera

constituido por, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de professores do Quadro de

146



Boletim UNIRIO n° 04, de 27 de fevereiro de 2026.

7

U

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Coordenadoria de Educagéo a Distancia — CEAD —/ Escola de Educagéo

Pessoal Ativo da Universidade, e ministrara, pelo menos, 60% (sessenta por cento) da
carga horaria total do Curso, respeitando o percentual minimo de 30% (trinta por cento)
com o titulo de Mestre ou de Doutor, obtido em Programa de Pos-Graduagdo stricto
sensu, recomendado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal em Nivel Superior
(CAPES) do Ministério da Educacao (MEC).

Art.15. S3o critérios de credenciamento e recredenciamento:

I.  ser brasileiro ou, se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua
permanéncia no pais;
II.  serdocente com experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior;
III.  atender a Portaria n® 309, de 27 de setembro de 2024 (Regulamenta
critérios, estrutura organizacional e normas para a sele¢éo de bolsistas e o
pagamento de bolsas no ambito do Sistema Universidade Aberta do
Brasil), a Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006 (Autoriza a concessao
de bolsas de estudos e de pesquisa a participantes de programas de
formagédo inicial e continuada de professores para a Educagdo Basica), a
Instrugdo Normativa GAB n° 1, de 1° de outubro de 2024 (Estabelece os
limites quantitativos, os parametros de calculo e os procedimentos para a
concessdo e o pagamento de bolsas no Sistema Universidade Aberta do
Brasil, regulamentadas pela Portaria CAPES n°® 309, de 27 de setembro de
2024), a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n°® 2 de 2013 (Versa sobre o
acumulo de bolsa CAPES/CNPq) e &s demais leis e normas editadas pela
CAPES;
IV. ter disponibilidade para participar dos programas de capacitagdo, a serem
oferecidos em datas e horarios, a serem definidos pela CEAD/UNIRIO,
e/ou pela Coordenagéo do Curso, e/ou pela CAPES.

Art.15-A. O credenciamento dos docentes ocorrera apenas para a turma oferecida
a cada edital; novos credenciamentos seguirdo os termos do edital vigente a época.

Art.16. O descredenciamento do docente ocorrera quando:

I. o docente infringir este Regulamento;
II. o docente infringir o Regimento Geral da Pos-Graduagao lato sensu da
UNIRIO;
III. o docente infringir normas da CAPES/UAB;
IV.  por pedido formalizado pelo docente em instrumento préprio.

Art.17. Sdo deveres do corpo docente, além daqueles previstos no Regimento
Geral da UNIRIO:

I.  exercer as fun¢des de orientador de TCC, de acordo com o estabelecido
por este Regulamento;
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II.  registrar as notas dos estudantes das turmas sob sua responsabilidade nos
sistemas oficiais internos da UNIRIO;
III.  cumprir e fazer cumprir este Regulamento e as demais normativas da
UNIRIO.

Art.18. Sdo direitos dos docentes:

I.  apresentar suas propostas ao Colegiado do Curso;
.  solicitar desligamento, mediante registro da motivacdo perante a
Coordenacao e/ou Colegiado.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art.19. O corpo discente do Curso de Pos-Graduacéo late sensu Especializacido
em Educacdo Inclusiva e Mediacdo Escolar compde-se dos alunos regularmente
matriculados.

Art.20. Sao deveres dos discentes:

I.  participar com proveito de todas as atividades académicas obrigatorias do
Curso;
II.  ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);
III.  cumprir o disposto nas normas regimentais da UNIRIO e neste
Regulamento.

Art.21. Sao direitos dos discentes:

I.  contar com a oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos neste Regulamento;
II.  receber orientacdo condizente com seu plano de estudos e com a natureza
de suas necessidades, naquilo que se adequar a estrutura do Curso;
III.  possuir representante eleito por seus pares no Colegiado do Curso;
IV.  obter, via Portal do Aluno, declaracdes de matricula, de aproveitamento de
disciplinas e de conclusdo do Curso.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES

Art.22. A Comissdo de Selegdo devera ser composta por 3 (trés) docentes do
Curso, com, no minimo, o titulo de Mestre.

Art.23. A Comissdo de Recursos devera ser composta por 3 (trés) docentes do

Curso, com, no minimo, o titulo de Mestre, ndo se devendo repetir com os mesmos
membros da Comissio de Selecio.
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Art.24. Séo atribuicdes da Comissdo de Selecéo:

I.  compor as avaliagdes e seus respectivos gabaritos;
II.  corrigir as avaliagdes;
II.  viabilizar a divulgacao dos resultados em prazo correspondente ao previsto
em edital.

Art.25. Sao atribuicdes da Comissdo de Recursos:

I.  analisar os recursos referentes as avaliagdes aplicadas no processo
seletivo;
II.  fornecer suporte teodrico para deferimento ou indeferimento dos recursos;
II.  deferir ou indeferir o recurso impetrado em prazo correspondente ao
previsto em edital;
IV.  divulgar os resultados dos recursos em prazo correspondente ao previsto
em edital.

i CAPITULO VIII )
DA INSCRICAO, DA SELECAO, DA MATRICULA

Art.26. Os candidatos ao processo seletivo para ingresso no Curso de Pos-
Graduacao /ato sensu Especializacdo em Educacao Inclusiva e Mediacdo Escolar devem
apresentar, quando de sua inscri¢ao:

I.  ficha de inscricdo;
II.  copia do diploma de Graduagdo ou declaragio de conclusdo do Curso de
Graduagio;
III.  copia do Historico Escolar do Curso de Graduagio, caso ndo seja entregue
a copia do diploma;
IV.  copia do documento de identidade;
V.  comprovante de atuagdo profissional na Educagio Basica, quando for o
caso.

Art.27. A selec@o sera realizada por comissdo especifica indicada pelo Colegiado
do Curso, devendo ser composta por 3 (trés) docentes do Curso, com, no minimo, o titulo
de Mestre.

Paragrafo tinico. O Curso tera 1 (um) tnico ingresso anual.

Art.28. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo devem

atender ao Calendario Académico e as demais formalidades de matricula, requisitos e
procedimentos do Curso, e apresentar os seguintes documentos para a matricula:
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I.  diploma de Graduagao para Cursos realizados no Brasil e revalidagao para
Cursos realizados no exterior;
II.  Historico Escolar (Graduagao);
III.  carteira de identidade ou passaporte (estrangeiros) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), quando este ndo constar na carteira de identidade;
IV.  comprovante de residéncia;
V. titulo de eleitor com o comprovante de participacdo na tltima eleigdo;
VI certificado de reservista para o candidato do sexo masculino;
VII. comprovante de atuacdo profissional na Educacdao Basica, quando for o
caso.

Paragrafo tinico. Os candidatos aprovados em processo seletivo que tenham
obtido o diploma em pais estrangeiro deverdo ter realizado processo de revalida¢do no
caso de Graduacdo e reconhecimento no caso de Pos-Graduagdo stricto sensu, antes da
efetivacdo da matricula no Curso, com base na legislacdo vigente.

CAPITULO IX
DO REGIME ESCOLAR

Art.29. O crédito é a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a
15 (quinze) horas de atividades de aulas, seminarios, pesquisas teoricas ou estudo dirigido
e a 30 (trinta) horas de atividades praticas.

Art.30. A carga horaria do Curso de Pos-Graduagéo /ato sensu Especializagdo em
Educagdo Inclusiva e Mediagao Escolar ¢ expressa em créditos, na forma proposta pelo
Regimento Geral da Pos-Graduacio /afo sensu da UNIRIO, e compativel com o seu
sistema académico informatizado.

CAPITULO X i
DO SISTEMA DE AVALIACAO,
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art31. As formas e os critérios de avaliacdo adotados pelo Curso de Pos-
Graduagio lato sensu Especializacdo em Educagéo Inclusiva e Mediacdo Escolar séo os
seguintes:

I.  cada disciplina contara com, pelo menos, 2 (dois) instrumentos de
avaliacdo;

II.  asavaliagdes poderdo ser realizadas por diferentes instrumentos, incluindo
provas, trabalhos de pesquisa, seminarios, atividades em grupo, estudo de
casos, além de outros formatos propostos pelos docentes responsaveis.

Art.32. Nio sera permitido o aproveitamento de carga horaria/créditos cursados
em outros Cursos de Pos-Graduacéo internos ou externos a UNIRIO.
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Art.33. A avaliagdo de desempenho sera representada por meio de notas de 0
(zero) a 10 (dez), com 1 (uma) casa decimal.

Paragrafo tnico. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou
superior a 7 (sete); o aluno com nota inferior a 7 (sete) devera ser reprovado.

CAPITULO XI
DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art.34. Estdo aptos a orientar e coorientar os TCCs os docentes Mestres e
Doutores credenciados pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo unico. Os docentes credenciados pelo Colegiado do Curso que nao
detenham os titulos de Mestre ou Doutor poderdo unicamente coorientar os TCCs.

Art.35. Os critérios para a formaliza¢ao da indica¢ao de orientador do TCC, ou de
coorientador, quando houver, sdo:

I.  envio de proposta do tema de pesquisa pelo aluno;
II.  declaracdo de aceite de orientacdo, assinada pelo professor-orientador.

CAPITULO XII i
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art.36. Os TCCs deverdo atender aos critérios estabelecidos para artigo cientifico,
seguindo as instrugdes vigentes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art.37. Os alunos matriculados deverdo entregar a versio final do TCC a
Coordenagdo do Curso dentro do prazo estipulado no Calendario Académico constante
no Edital de Selecao, ndo podendo ultrapassar 30 (trinta) dias apos a integralizagdo dos
créditos, conforme estabelece o Regimento Geral da Pos-Graduagdo lato sensu da
UNIRIO.

Art.38. Em nenhuma hipotese, serdo aceitos trabalhos ja publicados, ou cdpias
integrais e/ou parciais de trabalhos anteriores do proprio autor ou de terceiros, bem como
autilizacdo de texto gerado por meio fraudulento, sob pena de reprovagdo e nao conclusao
do Curso.

Art.39. Respeitando-se o estabelecido pelo Regimento Geral da Pos-Graduagao
lato sensu da UNIRIO, a Comisséo Avaliadora sera formada de acordo com o seguinte:

I.  professor-orientador;
II.  professor segundo leitor.
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Art.40. Havera apresentacdo publica, presencial e individual do TCC em data
estipulada pelo cronograma da disciplina.

CAPITULO XIII
DA CERTIFICACAO

Art.41. Os certificados obtidos em Cursos de Especializagdo ndo equivalem a
certificados de especialidade.

Art.42. Para a obteng@o do Certificado de Conclusdo de Curso, o aluno deve ser
aprovado nas disciplinas do Curso e ter seu TCC aprovado e apresentado publicamente.

Art.43. O Certificado de Conclusdo de Curso sera acompanhado do respectivo
Historico Escolar, do qual constardo:

L

I

III.

a relagdo de disciplinas, carga horaria e nota obtida pelo aluno, nome e
qualificacdo dos professores que efetivamente ministraram o Curso;

o periodo e o local em que o Curso foi realizado e sua duracdo total, em
horas de efetivo trabalho académico;

o titulo do TCC;

a declaragdo de que o Curso cumpriu todas as disposi¢cdes da Resolugio
vigente do CNE, relativas aos Cursos de Pos-Graduacao lato sensu;

a indicagdo do ato legal de credenciamento da UNIRIO.

CAPITULO XIV
DO DESLIGAMENTO

Art. 44. Sera desligado do Curso o aluno que:

L

II.

III.

ndo realizar inscri¢do em disciplina nos periodos determinados, de acordo
com a estrutura do Curso;

ndo obtiver o total de créditos obrigatorios exigidos dentro do prazo de
duragéo do Curso;

for reprovado em uma disciplina;

ultrapassar o limite de prazo para a apresentacéo e a entrega da verséo final
do TCC, conforme estipulado no Calendario Académico previsto neste
Regulamento e conforme o Regimento Geral da Pos-Graduagao lato sensu
da UNIRIO;

receber pena de desligamento do Curso ao final de processo disciplinar por
infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral da Pos-
Graduagdo lato sensu da UNIRIO ou este Regulamento, assegurado o
direito & ampla defesa.
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Art. 45. O desligamento de alunos dos Cursos de Pos-Graduagao /afo sensu sera
homologado pelo Colegiado do Curso e devera ser imediatamente notificado ao discente
e a DPG-PROPGPL

Paragrafo tinico. O desligamento citado no caput deste artigo devera ser lancado
no Sistema Académico tdo logo o mesmo seja deferido.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Coordenacio

do Curso.

TTDD:110
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Anexo I

Atividades académicas do Curso de Pds-Graduagao Jaro sensu Especializagdo em
Educacio Inclusiva e Mediagdo Escolar

Carga Carga Carga
Disciplina Créditos horaria horaria horaria

pratica tedrica total

Aspectos Legais e Fundamentagdo
Teodrica da Educagdo Inclusiva 2 } 30h 30h
Praticas Cotld\ana.s na Educacdo 2 _ 30h 30h

Inclusiva

Deficiéncia Auditiva 2 - 30h 30h
Deficiéncia Visual 2 - 30h 30h

Di Ivi to H Estudo d
esenvolvimen o. umano a’e ; studo do 2 ) 30h 30h

Desenvolvimento Atipico
Deficiéncia F|5|ca.|/Motor.a e Praticas 2 _ 30h 30h
Corporais Inclusivas
BRAILE e Tecnologias Assistivas 3 15h 30h 45h
LIBRAS 3 15h 30h 45h
Trabalho de Conclusdo de Curso 1 2 - 30h 30h
Transtorno do Espectro Autista 2 - 30h 30h
Deficiéncia Intelectual e Altas
Habilidades/ Superdotagdo 2 } 30h 30h
Multiplas Deficiéncias. e Comunicagdo 2 _ 30h 30h
Alternativa

Trabalho de Conclus3o de Curso 2 2 - 30h 30h
TOTAL 28 30h 390h 420h

Carga horaria total do Curso: 420 (quatrocentas e vinte) horas.
Total de créditos do Curso: 28 (vinte e oito).

Numero de créditos exigidos para a integralizacdo do Curso: 28 (vinte e oito).
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