Boletim UNIRIO n° 05, de 13 de marco de 2026.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 05 DE 13.03.2026
RESOLUCOES

O Conselho Universitario (CONSUNI), em sessédo ordinaria
realizada no dia 10 de marco de 2026, e conforme Nota Oficial do
Grupo de Cooperacao Internacional de Universidades Brasileiras
(GCUB), de 05 de fevereiro de 2026, aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolucao:

N° 6.100, de 10.03.26 — Art. 1° Fica cancelado o afastamento do pais,
com 6nus, do Magnifico Reitor, Professor JOSE DA COSTA FILHO,
para participar do 15° Congresso Internacional de Ensino
Superior - Universidade 2026 -, em Havana, Cuba, e os efeitos das
Resolucbes SCS no 6.053, de 17 de dezembro de 2025, e
ad referendum n° 6.061, de 23 de janeiro de 2026, tendo em vista
o0 adiamento do evento, em razado da grave crise de combustiveis
enfrentada pelo Pais. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo
n° 23102.004721/2025-11).

O Conselho Universitario (CONSUNI), em sessao ordinaria
realizada no dia 10 de marco de 2026, aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolucao:

N° 6.101, de 10.03.26 — Art. 1° Alterar o Inciso | do Art. 7° da
Resolucao n° 3.506, 26/08/2010, onde se lé: “os dois representantes
dos segmentos docente e técnico-administrativo e seus suplentes
serdo servidores gque se encontrem em efetivo exercicio de suas
funcdes e que nao exercam cargo de confianca na Universidade”,
leia-se “os dois representantes dos segmentos docente e
técnico-administrativo e seus suplentes poderdo ser servidores
ativos e inativos e exercer cargo de confianca na
Universidade”. Art. 2° Alterar o Inciso lll do Art. 7° da Resolucao
n° 3.506, 26/08/2010, onde se lé: “os representantes dos avaliadores
do BASis na UNIRIO e dos especialistas em Avaliacdo e seus
suplentes serdo indicados respectivamente entre seus pares,
dentre servidores que se encontrem em efetivo exercicio de suas
funcdes e que nao exercam cargo de confianca na Universidade”,
leia-se “os representantes dos avaliadores do BASis na UNIRIO e
dos especialistas em Avaliacdo e seus suplentes serdo
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indicados respectivamente entre seus pares, e poderdao ser
servidores ativos e inativos e exercer cargo de confianca na
Universidade”. Art. 3° Os efeitos desta Resolucao retroagem a 6 de
setembro de 2024, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.000939/2022-45).

O Conselho Universitario (CONSUNI), em sessao ordinaria
realizada no dia 10 de marco de 2026, segundo o disposto na
Norma Técnica n°® 1.641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG/CGU, no que
tange a necessidade de vinculacdo de cargo em comissao ou
funcdo de confianca destinada a(o) titular da Unidade Setorial
de Correicdo Instituida (USCI), criada na UNIRIO como
Corregedoria-Geral, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucgéo:

N° 6.102, de 10.03.26 — Art. 1° Fica desvinculado o cargo de direcao
CD-4 da Assessoria da Vice-Reitoria, que passa a ser vinculado
a Corregedoria-Geral da UNIRIO, criada pela Resolucdao SCS
n° 6.044, de 27 de novembro de 2025. Art. 2° Esta Resolucéo entra
em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.004459/2025-04).

O Conselho Universitario (CONSUNI), em sessao ordinaria
realizada no dia 10 de marco de 2026, aprovou e eu promulgo as
seguintes Resolucgoes:

N° 6.103, de 10.03.26 — Art. 1° Fica vinculado 1 (um) cargo de
direcdo CD-4, distribuido para a UNIRIO por meio da Portaria MEC
n°® 812, de 4 de dezembro de 2025, a Faculdade de Ciéncias Sociais,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH). Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.005907/2014-26).

N° 6.104, de 10.03.26 —Art. 1° Fica aprovada a vinculacdo de 1 (um)
cargo de direcdo CD-4, distribuido para a UNIRIO por meio da
Portaria MEC n° 812, de 4 de dezembro de 2025, a Editora
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (EdUNIRIO).
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002931/2020-51).

N° 6.105, de 10.03.26 — Art. 1° Fica vinculado 1 (um) cargo de
direcdo CD-4, distribuido para a UNIRIO por meio da Portaria MEC
n°® 812, de 4 de dezembro de 2025, a Coordenadoria de
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Planejamento e Desenvolvimento Institucional (COPLADI),
da Pro6-Reitoria de Planejamento (PROPLAN). Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001053/2011-66).

N° 6.106, de 10.03.26 — Art. 1° Fica remanejada, na estrutura
organizacional do Arquivo Central, uma funcao gratificada FG-6, da
Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude (UAPS-CCBS) para a Unidade de Arquivo
e Protocolo Setorial da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(UAPS-PROGEPE).Art. 2° Fica extinta a Unidade de Arquivo e
Protocolo Setorial da Biblioteca Central (UAPS-BC), do Arquivo
Central. Art. 3° Fica extinta a Unidade de Arquivo e Protocolo
Setorial do Instituto de Biociéncias (UAPS-IBIO), do Arquivo
Central. Art. 4° Altera-se a nomenclatura da ‘Unidade de Arquivo e
Protocolo Setorial do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnhologia
(UAPS-CCET)’ para ‘'Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia e do Instituto de
Biociéncias (UAPS,CCET-IBIO)’, sem vinculacao de funcao
gratificada. Art. 5° Mantém-se inalterado o restante da estrutura
organizacional do Arquivo Central, aprovada pela Resolucéao
n® 3.693, de 19 de agosto de 2011, e pela Resolucao n° 4.419,
de 30 de outubro de 2014. Art. 6° Esta Resolucao entra em vigor a
partir desta data. (Processo n°23102.004742/2025-28).

N° 6.107, de 10.03.26 — Art. 1° Fica vinculada uma funcao gratificada
FG-1 distribuida para a UNIRIO pela Portaria MEC n° 812, de 4 de
dezembro de 2025, a Geréncia de Documentacdo Permanente do
Arquivo Central. Art. 2° Fica vinculada uma funcao gratificada FG-1
distribuida para a UNIRIO pela Portaria MEC n° 812, de 4 de
dezembro de 2025, a Geréncia de Gestdo de Documentos do
Arquivo Central. Art. 3° Fica vinculada uma funcéo gratificada FG-1
distribuida para a UNIRIO pela Portaria MEC n° 812, de 4 de
dezembro de 2025, ao Departamento de Filosofia do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 4 Esta Resolucao entra em vigor a
partir desta data. (Processo n°23102.000413/2026-99).

N° 6.108,de 10.03.26 - Art. 1° Fica vinculada uma funcao
gratificada FG-2 distribuida para a UNIRIO pela Portaria MEC n° 812,
de 4 de dezembro de 2025, a Divisdo de Administracdo e
Operacdo de Redes, da Geréncia de Infraestrutura. Art. 2° Fica
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vinculada uma funcdo gratificada FG-2 distribuida para a
UNIRIO pela Portaria MEC n° 812, de 4 de dezembro de 2025, a
Divisdo de Administracdo de Recursos Computacionais, da
Geréncia de Infraestrutura. Art. 3° Fica vinculada uma funcéao
gratificada FG-2 distribuida para a UNIRIO pela Portaria MEC n° 812,
de 4 de dezembro de 2025, a Divisado de Projetos e Governanca de
TIC, da Diretoria de Tecnologia de Informacao e Comunicacéao.
Art. 4° Fica vinculada uma funcéao gratificada FG-2 distribuida para
a UNIRIO pela Portaria MEC n° 812, de 4 de dezembro de 2025, a
Divisdo de Seguranca e Acesso a Informacdo, da Diretoria de
Tecnologia de Informacao e Comunicacao. Art. 5° Fica vinculada
uma funcéo gratificada FG-2 distribuida para a UNIRIO pela Portaria
MEC n° 812, de 4 de dezembro de 2025, a Divisdo de Banco de
Dados, da Geréncia de Sistema de Informacdes. Art. 6° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000414/2026-33).

N° 6.109, de 10.03.26 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Nucleo de
Género e Diversidade (NUGED) da UNIRIO, nucleo administrativo
vinculado a Pré-Reitoria de Acdes Afirmativas, Diversidade e
Inclusdo (PROAF), bem como seu regulamento interno, que
acompanha esta Resolucéao. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a
partir desta data. (Processo n°® 23102.000390/2026-12).

N° 6.110, de 10.03.26 — Art. 1° Fica aprovada a vinculacdo do Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo (NAIl), nucleo administrativo, a
Prb6-Reitoria de Acdes Afirmativas, Diversidade e Inclusdo (PROAF).
Art. 2° Fica aprovada a vinculacdo do Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), nucleo administrativo, a
Prb6-Reitoria de Acdes Afirmativas, Diversidade e Inclusdo (PROAF).
Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim da UNIRIO e revoga as disposicdbes em contrério.
(Processo n°23102.004458/2025-51).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicbes que Ihe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), as seguintes Resolucdes:
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N° 6.111, de 13.03.26 -Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacao: Professor Assistente, com
Doutorado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento / Disciplina: Morfologia / Histologia /
Embriologia, do Departamento de Ciéncias Morfoldgicas, do Centro

de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS), no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:
COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Vinicius Sepulveda Fragoso | 9,3 (nove inteiros e trés
décimos)
2° Lugar Felipe Simbes Lemos 9,0 (nove inteiros)
3° Lugar Vivian Alves Pereirada Silva | 8,4 (oito inteiros e quatro
décimos)
4° Lugar Geyse Gomes da Silva 8,2 (oito inteiros e dois
décimos)

Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.003893/2025-69).

N° 6.112, de 13.03.26 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe:
A — Denominacao: Professor Assistente, Graduado, em regime de

trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina: Artes-Teatro / Caraterizacao I, Il e lll,do
Departamento de Interpretacdo Teatral, do Centro de Letras e Artes
(CLA), no qual foram aprovados o0s candidatos abaixo
relacionados:
COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Vitor Gabriel Santos | 9,5 (nove inteiros e cinco
Martinez décimos)
2° Lugar Marcio Ricardo Desideri 8,5 (oito inteiros e cinco
décimos)
3° Lugar Lucas de Oliveira Raibolt 8,4 (oito inteiros e quatro
décimos)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004029/2025-84).
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PORTARIAS

N° 077, de 02.03.26 — Art. 1° - EXONERA, a pedido, LETICIA
PEREIRA GONCALVES, matricula SIAPE n° 1727538, ocupante do
cargo de Professora do Magistario Superior, classe B, nivel de
capacitacao IV, lotada no Departamento de Patologia e Apoio
Clinico/EMC. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a contar de 04 de
marcgo de 2026. (Processo n° 23102.000351/2026-15).

N° 078, de 02.03.26 — Art. 1° Dispensa JULIA VASCONCELOS
STUDART, matricula SIAPE n° 2073584, CPF n° *** 639.***-00,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de
substituir o Titular da Coordenacao do Curso de Bacharelado em
Letras - Cdédigo e-MEC 1101759 - Turno Noturno, do Centro
de Letras e Artes. Art. 2° Designa MARIA JOSE CARDOSO LEMOS,
matricula SIAPE n° 1954957, CPF n° ***935.**-30, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, para substituir o Titular
da Coordenacao do Curso de Bacharelado em Letras - Codigo
e-MEC 1101759 - Turno Noturno, do Centro de Letras e Artes, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor nesta data. (Processo n° 23102.000544/2026-76).

N° 079, de 02.03.26 - Art. 1° Dispensa CARLA DA SILVA
MIGUELOTE, matricula SIAPE n° 2910902, CPF n° *** 687***-39,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da
funcdo de Coordenador Titular (FCC) do Curso de Bacharelado
em Letras - Cdédigo e-MEC 1101759 - Turno Noturno, do
Centro de Letras e Artes. Art. 2° Designa JULIA VASCONCELOS
STUDART, matricula SIAPE n° 2073584, CPF n° ***639.***-00,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para
exercer a funcdo de Coordenador Titular (FCC) do Curso de
Bacharelado em Letras - Codigo e-MEC 1101759 - Turno Noturno,
do Centro de Letras e Artes. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo
n° 23102.000544/2026-76).

N° 080, de 03.03.26 — Art. 1° Dispensa, por motivo de aposentadoria,
ISAAC SIROTA ROTBANDE, matricula SIAPE n° 6377428, CPF
n° ** 794 **.68, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, de exercer a funcao gratificada (FG-1) de chefe
do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, do
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Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS. Art. 2° - Os
efeitos desta portaria vigoram a partir do dia anterior a publicacao
da portaria de aposentadoria do servidor. (Processo SEI
n° 23102.000132/2026-36).

N° 081, de 03.03.26 — INSUBSISTENTE.

N° 082, de 04.03.26 — Art. 1° Dispensa VITOR HALFEN MOREIRA,
matricula SIAPE 2395582, CPF n° *** 574 **.69, ocupante do cargo
efetivo de Arquiteto Urbanista, de substituir o titular da
Coordenadoria de Engenharia, da Pro-Reitoria de Administracao.
Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a 31 de dezembro
de 2025. (Processo n° 23102.000558/2026-90).

N° 083, de 04.03.26 — Art. 1° Designa ALIX GABRIEL DA SILVA
FERREIRA, matricula SIAPE 3059747, CPF *** 799 .**-30, ocupante
do cargo efetivo de Arquiteto Urbanista, para substituir o titular da
Coordenadoria de Engenharia, da Pr6-Reitoria de Administracao,
em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data. (Processo n°® 23102.000558/2026-
90).

N° 084, de 04.03.26 — Autoriza o afastamento no Pais, com 6nus
(diarias e passagens), da servidora PAOLA ORCADES MEIRELLES,
matricula SIAPE n° 2395104, CPF n° *** (005.287-**, ocupante do
cargo de Pro-Reitora de Gestao de Pessoas, lotada na Pro Reitoria
de Gestdo de Pessoas / PROGEPE, no periodo de 17 a 19 de
marco de 2026, incluindo transito, para participar do "49°
FORGEPE", em Brasilia, DF. (Processo n° 23102.000537/2026-74).

N° 085, de 05.03.26 — Art. 1° Dispensa o servidor JOSE ANTONIO DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 16***69, da funcdo de representante
desta Universidade perante o0s condominios Delamare
(Av. Presidente Vargas, n° 446, 20° e 21° andares) e Guinle (Av. Rio
Branco, n° 135, 12° e 13° andares). Art. 2° Desigha o servidor
FRANCISCO WILSON DE AGUIAR COSTA, matricula SIAPE
n° 20***Q07, como representante desta Universidade perante o0s
condominios Delamare (Av. Presidente Vargas, n° 446, 20° e 21°
andares) e Guinle (Av. Rio Branco, n°® 135, 12° e 13° andares), cujos
espacos sao ocupados por setores da UNIRIO mediante contrato de
cessao de salas. Art. 3° A Chefia imediata do servidor ora
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designado, ante a constatacdo de descumprimento desta
Portaria, deve comunicar o fato a autoridade competente, para
adocdo das medidas cabiveis. Art. 4° Ratifica que o servidor
nomeado foi expressamente cientificado da indicacao
estabelecida nesta Portaria, bem como de suas respectivas
atribuicoes. Art. 5° Determina o encaminhamento desta Portaria ao
setor do servidor ora nomeado, para conhecimento e demais
providéncias. Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 086, de 05.03.26 — Art. 1° Dispensa, a pedido, as servidoras
REGINA CELIA FELIPE MARINHO, matricula SIAPE n° 1752741, da
funcdo de Secretaria, e MARIA TEREZA SERRANO BARBOSA,
matricula SIAPE n° 0764012, de comporem a Comissao Permanente
de Acompanhamento do Programa de Gestdao e Desempenho
(CPPGD/UNIRIO), instituida pela Portaria GR n° 439, de 29/08/2025.
Art. 2° Designa JULIANA CRISTINA DA SILVA, matricula SIAPE
n°® 1669844, como Titular, BRUNO GIOVANNI DE PAULA PEREIRA
ROSSOTTI, matricula SIAPE n° 1700582, como Suplente, e WILLIAN
GONCALVES SOARES, matricula SIAPE n° 0398362, como
membros da Comissao Permanente de Acompanhamento do
Programa de Gestao e Desempenho (CPPGD/UNIRIO), no ambito
da UNIRIO, instituida pela Portaria GR n° 439, de 29/08/2025.
Art. 3° Os efeitos desta portaria retroagem a 03/03/2026.

N° 087, de 09.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais,
com Onus limitado, da servidora DAYANNE DA SILVA PRUDENCIO,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1333240, CPF n° ***744.387-** no periodo de 03 a 08 de
marco de 2026, incluindo transito, para participar do Seminario
Regional da Division Regional de America Latina y el Caribe (IFLA
LAC), em Antigua Guatemala, na Guatemala. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 03 de marco de 2026, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.000482/2026-01).

N° 088, de 09.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais,
com Onus limitado, da servidora MARIA TERESA MADEIRA
PEREIRA, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1653486, CPF n° *** 25]1.547-** no periodo de 14
de maio a 05 de junho de 2026, incluindo transito, para participacao
no Programa Erasmus+ International Credit Mobility (ICM), com
atividades docentes na Orebro University, incluindo aulas,
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semindrios e concerto institucional, em Orebro, na Suécia.
(Processo n°23102.000456/2026-74).

N° 089, de 09.03.26 — Art. 1° Desigha THAIS FERRREIRA GARCIA,
matricula SIAPE n° 1717361, como corresponsavel pelo Laboratério
de Nutricao de Precisdo (LANP). Ar. 2° Esta portaria entra em vigor
nesta data. (Processo n° 23102.002733/2025-01).

N° 090, de 09.03.26 — Art. 1° Designa CARLA SILVANA DANIEL
SARTOR, matricula SIAPE n° 2923007, como responsavel,
e RAFAELA DE SOUZA RIBEIRO, matricula SIAPE n° 1930528,
como corresponsavel do Nucleo Interinstitucional de Estudos e
Pesquisas sobre o exercicio profissional e o Ser Social - Lukacs
e Gramsci. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta
data. (Processo n° 23102.003670/2025-00).

N° 091, de 09.03.26 — Art. 1° Designa RODRIGO FORTES MELLO,
matricula SIAPE n° 1707144, Coordenador de Cultura da
Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura, para substituir VICENTE
AGUILAR NEPOMUCENO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n°® 1803247, Pro-Reitor de Extensdo e Cultura, na 540° Sesséao
Ordinaria do Conselho Universitario (CONSUNI) desta
Universidade, a realizar-se no dia 10 de margco de 2026. Art. 2° Esta
portaria entra em vigor nesta data.

N° 092, de 09.03.26 — Art. 1° Reconhece a prescricao intercorrente
no processo administrativo de apuracdo de dano ao erario relativo
ao Contrato n° 10/2013, firmado com a empresa CNS Nacional
de Servicos Ltda., conforme fundamentos do PARECER
N° 088/2025/SEJUR/PF-UNIRIO/PGF/AGU, complementado
pela NOTA JURIDICA ne. 00002/2026/SEJUR
(CONSU)/PFUNIRIO/PGF/AGU. Art. 2° Determina o0 encerramento do
processo administrativo de apuracao. Art. 3° Encaminha cébpia
desta Portaria e do respectivo Relatério Opinativo da
AUDIN/UNIRIO a CGU-Regional/RJ, para ciéncia e registro, bem
como proceder ao respectivo cadastramento do processo no
Banco de Arquivamentos por Prescricao do TCU, nos termos da
Instrucdo Normativa TCU n 98/2024. Art. 4° Encaminha cépia a
Corregedoria da UNIRIO para eventual analise de responsabilidade
funcional de servidores envolvidos, conforme recomendacdo da
AUDIN. A concluséo dessa providéncia permitirad também verificar a
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caracterizacao de eventual ato de improbidade doloso. Art. 5° Por
fim, a Corregedoria devera avaliar também a eventual instauracao
de Procedimento Administrativo de Responsabilizacao (PAR) para
apuracao de responsabilidade por atos lesivo a administracao
publica, tais como corrupcéo, fraude em licitacbes ou contratos,
em face da pessoa juridica envolvida no Contrato 33/2013,
conforme previsto na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéao - LCA) e
regulamentacdo pelo Decreto n° 8.420/2015. Art. 6° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacao. (23102.000549/2025-18).

N° 093, de 09.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus, da servidora VANESSA TEIXEIRA DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE
n® 2522650, CPF n° *** 342.233-** no periodo de 10 a 14 de marco
de 2026, incluindo transito, para participar da Assembléia Geral de
Reitores da Rede Macro de Universidades da América Latina e do
Caribe, em Santiago, no Chile. (Processo n° 23102.000574/2026-27).

N° 094, de 09.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus, do servidor VICENTE AGUILAR NEPOMUCENO DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1803247, CPF n° *** 428.887-** no periodo de 10
a 14 de marco de 2026, incluindo transito, para participar
da Assembléia Geral de Reitores da Rede Macro de
Universidades da América Latina e do Caribe, em Santiago, no
Chile. (Processo n° 23102.000575/2026-27).

N° 095, de 09.03.26 — Art. 1° Designa BARBARA CONCEICAO
FERREIRA DE CARVALHO, matricula SIAPE n° 20**91,
MARCELO PINHEIRO, matricula SIAPE n° 10***75 e ZILMA DAS
NEVES MOREIRA, matricula SIAPE n° 39***2 membros da
Comissao Permanente de Processos Administrativo Disciplinar
(CPPAD), para, sob a presidéncia da primeira, dar inicio aos
procedimentos referentes ao Processo n° 23102.003392/2025-82.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

N° 096, de 11.03.26 — Art. 1° - Concede Licenca para Capacitacao no
exterior no periodo de 12 de fevereiro a 12 de maio de 2026,
totalizando 90 dias, a servidora MARCIA VALERIA TEIXEIRA ROSA,
matricula SIAPE n° 1496729, CPF n° 004.*****.77  ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento
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de Estudos e Processos Museoldgicos/DEPM, para participar de
acao de desenvolvimento a presencial para cursar a disciplina
“SEMINARIOS INTERDISCIPLINARES” no curso de Mestrado em
Museologia e Museografia da Faculdade de Belas Artes da
Universidade de Lisboa, Portugal, de acordo com o estabelecido
no art. 87, da lei 8.112/90. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 12 de fevereiro de 2026, quando iniciou o afastamento.
(Processo n°23102.004862/2025-25).

N°e 097, de 11.03.26 - Art. 1° Reconduz BARBARA
CONCEICAO FERREIRA DE CARVALHO, matricula SIAPE
n® 20***91, MARCELO PINHEIRO, matricula SIAPE n° 10***75, e
ZILMA DAS NEVES MOREIRA, membros da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), instituida pela
Portaria GR n° 245, de 10/06/2023, para dar prosseguimento
aos trabalhos apuratorios constantes no Processo
n° 23102.000388/2024-81. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data e estabelece o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusao dos
trabalhos.

N° 098, de 12.03.26 — Art. 1° Dispensa LIVIA NEVES RIBEIRO,
matricula SIAPE n° 1044446, CPF n° *** 297 **.11, ocupante do
cargo efetivo de Psic6logo — Area, da funcdo gratificada (FG-6)
de Chefe do Setor de Atencdo a Saude do Trabalhador, da
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Art. 2° Esta portaria entra em
vigor nesta data. (Processo SEI n° 23102.000715/2026-67).

N° 099, de 12.03.26 — Art. 1° Dispensa EDIRA CASTELLO BRANDO
DE ANDRADE GONCALVES, matricula SIAPE n° 398514, CPF
ne *** 824 **.87 ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, da funcdo de Coordenador Titular (FCC) do Curso de
Mestrado Académico em Alimentos e Nutricdo - cdbdigo
CAPES 31021018017M1, do Centro Ciéncias Biolbégicas e da
Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo
n° 23102.000645/2026-47).

N° 100, de 12.03.26 — Art. 1° Designa ZILMA DAS NEVES MOREIRA,
matricula SIAPE n° 39***2 MARCELO PINHEIRO, matricula SIAPE
n® 10***75, e BARBARA CONCEI(}AO FERREIRA DE CARVALHO,
matricula SIAPE n° 20***91,, membros da Comissdo Permanente
de Processos Administrativo Disciplinar (CPPAD), para, sob a
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presidéncia da primeira, dar inicio aos procedimentos referentes
ao Processo n° 23102.004426/2025-56, Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data e estabelece o prazo de 60 (sessenta) dias para
concluséao dos trabalhos.

N° 101, de 12.03.26 — Art. 1° Designa CARLA DA SILVA MIGUELOTE,
matricula SIAPE n° 2910902, CPF n° *** 879.**.39 ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, para exercer
o0 Cargo de Direcdo (CD-4) da Editora da UNIRIO. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Diario Oficial da
Uni&o. (Processo SEI n° 23102.000631/2026-23).

N° 102, de 13.03.26 — Art. 1° Desigha JOICE LAVANDOSKI, matricula
SIAPE n° 2636560, CPF n° ***247**.20, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, para substituir o Titular da
Coordenacao do Curso de Bacharelado em Turismo - Cddigo
e-MEC 60936 - Turno Integral, do Centro Ciéncias Humanas e
Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta
portaria entra em vigor nesta data. (Processo n° 23102.000115/2026-
07).

ATOS DA PRO-REITORIA GRADUACAO
PORTARIAS:

N° 002, de 10.03.26 — Art. 1° - Designa os Professores: PRISCILLA
ARIGONI COELHO (SIAPE 1681840 - Presidente), CECILIA DE
OLIVEIRA EWBANK (SIAPE 1699744), JUNIA GOMES DA COSTA
GUIMARAES E SILVA (SIAPE 1742237), MARCIA VALERIA
TEIXEIRA ROSA (SIAPE 1496729) e VINICIUS SANTOS DA SILVA
(SIAPE 1170343) para comporem a Comissdo de Matricula do
Curso de Bacharelado em Museologia (Integral), da Escola de
Museologia, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH)
da UNIRIO, com exercicio do mandato no periodo de 10/03/2026
a 09/03/2028. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor
nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

N° 003, de 10.03.26 — Art. 1° - Designa os Professores: VJNI’CIUS
SANTOS DA SILVA (SIAPE 1170343 - Presidente), CECILIA DE
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OLIVEIRA EWBANK (SIAPE 1699744), JUNIA GOMES DA COSTA
GUIMARAES E SILVA (SIAPE 1742237), MARCIA VALERIA
TEIXEIRA ROSA (SIAPE 1496729) e PRISCILLA ARIGONI COELHO
(SIAPE 1681840), para comporem a Comissao de Matricula do
Curso de Bacharelado em Museologia (Noturno), da Escola
de Museologia, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH) da
UNIRIO, com exercicio do mandato no periodo de 10/03/2026
a 09/03/2028. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor
nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS:

N° 029, de 05.03.26 - Art. 1° Designa os docentes: HELIO
DARWICH NOGUEIRA (Presidente) — SIAPE n° **728**
RONALDO VIANA SERPA - SIAPE n° **607**, e JULIO CESAR
SILVA MACEDO - SIAPE n° **453** para compor a Comissao
de Selecdo --- os docentes: JOSE CARLOS BUZANELLO
(Presidente) — SIAPE n° *532** ARTUR LUIZ SANTANA
MOREIRA - SIAPE **167**, e BENEDITO FONSECA E SOUZA
ADEODATO - SIAPE n° **75** para compor a Comissao de
Recursos do Curso de PoOs-Graduacdo Lato  Sensu
Especializacdo em Financas, concernente ao Concurso de
Selecado Discente — Turma 2026. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 030, de 09.03.26 — Art.1° Institui Grupo de Trabalho com a
finalidade de analisar a minuta de resolucdo que regulamenta o
uso do Cartao Pesquisador no ambito da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro e estabelece critérios para
sua concessdo, uso e prestacao de contas, com a seguinte
composicao:

e CLEONICE ALVES DE MELO BENTO - SIAPE **937**
CPF ***.400.***-90

e MARIANA SIMOES LARRAZ FERREIRA - SIAPE **086** -
CPF ***.043.***-95;
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e LIVIA. TAVARES DA SILVA CAMPOS - SIAPE **495* -
CPF ***.296.***-24;

e JUAREZ PROCESSY DA SILVA - SIAPE  *609** -
CPF: ***.272.***-53;

e HENRIQUE PRADO DE SA SOUSA - SIAPE *103** -
CPF: ***.105.***-19;

e SEAN WOLFGAND MATSUI SIQUEIRA - SIAPE **141**-
CPF: ***.979.**-01.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacao no
Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n.° 23102.000394/2026-09).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS:

N° 111, de 02.03.26 — Torna sem efeito a Portaria Progepe n° 1092
de 24 de outubro de 2024, que trata do afastamento com 6nus
limitado da servidora ELIANE MIRANDA DA SILVA, matricula
SIAPE n° 1445625, CPF *** 361.467-**, ocupante do cargo de Médica,
lotada no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, no periodo de 14
a 17 de novembro de 2024, para participar do “LlI Congresso
Brasileiro de Alergia e Imunologia”, em Salvador, BA, uma vez que
a servidora nao participou do evento devido a problemas de saude
na familia. (Processo SEI n° 23102.004703/2024-40).

N° 112, de 02.03.26 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a CARMEN DIOLINDA DA SILVA SANCHES
SAMPAIO, matricula SIAPE n° 2168386, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior - Classe D - Nivel 001, do Quadro
de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
com fundamento no Art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005 e
assegurada pelo Art. 3° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 13
de novembro de 2019. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI
n° 23102.000112/2026-65).
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N° 113, de 02.03.26 - Art. 1° Concede aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho a SANDRA DE
SOUZA LIMA ROCHA, matricula SIAPE n° 2028368, ocupante do
cargo de Enfermeiro-Area - Nivel de Classificacdo E, Padrdo
de Vencimento 013, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 40,
8 19 Inciso | da Constituicao Federal de 1988 e artigo 10, 8§ 1°,
Inciso Il da Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro
de 2019, com proventos calculados com base no artigo 26, § 2°,
Inciso Il da mesma Emenda Constitucional. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.
(Processo SEI n°23102.00004937/2025-78).

N° 114, de 02.03.26 — Art. 1° Concede progressao por mérito
profissional, referente ao més de fevereiro de 2026, aos servidores
do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) constantes do
anexo, com fundamento no art. 10-B da Lei n°® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, incluido pela Lei n° 15.141, de 2 de
junho de 2025. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo
SEI n°® 23102.000102/2025-49).

ANEXO

SIAPE NOME CARGO ADMISSAO UNIDADE_LOTACAO CLASSE| DE |PARA EFEITO
FINANCEIRO

2188584 ALESSANDRA PEREIRA DOS Auxiliar de 02/02/2015|Servico de Pacientes Externos| C |014| 015

SANTOS NUNES Enfermagem (HUGG) 02/02/2026

1511269| CRISTINA ALEXIA FERREIRA Auxiliar de 07/02/2012| Servigo de Centro Cirirgico C |016| 017
MARQUES DA CUNHA Enfermagem (HUGG) 07/02/2026

1607093| MONIQUE DE FRANCA SILVA Meédico-Area |15/02/2018 Servigo de Anatomia E |006| 007
Patoldgica (HUGG) 15/02/2026

1012134| OLIVIA REBELO COELHO DE Nutricionista- (30/03/2022| Servigco Nutri¢do (HUGG) E |012| 013
OLIVEIRA Habilitagdo 01/02/2026

1560881 THALES PENNA DE CARVALHO| Meédico-Area  |28/06/2017| Servico Clinica Cirtrgica B E |oo8| 009
(HUGG) 11/02/2026
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N° 115, de 02.03.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) ALESSANDRA DA SILVA PEREIRA, matricula
SIAPE n° 1772413 - de Professor Associado Classe C Nivel 1
para Professor Associado Classe C Nivel 2, referente
ao intersticio: 28/02/2024 a 27/02/2026, com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 28/02/2026,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contréario. (Processo SEI n° 23102.004632/2025-
66).

N° 116, de 02.03.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (o)
Professor (a) MARCELO SENNA GUIMARAES, matricula
SIAPE n° 1245585 — de Professor Adjunto Classe C Nivel 3 para
Professor Adjunto Classe C Nivel 4, referente ao
intersticio: 08/10/2021 a 07/10/2023, sendo enquadrado (a)
como Adjunto Classe B Nivel 4, a partir de 01 de janeiro de 2025,
ap0s assinatura da Lei Orcamentaria Anual - LOA, com base no
Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012
(alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucao
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins
de Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 08/10/2023,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contréario. (Processo SEI n° 23102.004880/2025-
15).

N° 117, de 02.03.26 — Concede Horario Especial a servidora
ELIZABETH PEREIRA DA SILVA ROSA DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo auxiliar de enfermagem, matricula Siape n° 1434053, lotada
na Pneumologia - HUGG, para prestar assisténcia e
acompanhamento ao dependente com deficiéncia, a ser exercida
em 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho,
sem compensacao, nos termos do Laudo Médico Pericial
n® 027.149/2026, em conformidade com o estabelecido no 83°,
art. 98, da lei 8.112/90. (Processo SEI n° 23102.004736/2025-71).

N° 118, de 02.03.26 — Art. 1°- Concede Promocao Funcional ao

Professor (a) DENISE SCOFANO DINIZ, matricula SIAPE
n°® 1308782 —de Professor Assistente Classe A Nivel 1 para
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Professor Adjunto Classe B Nivel 1, referente ao
Intersticio 08/12/2023 a 07/12/2025, com base no
Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il da Lei n° 12772
de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e
Resolucdo UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° -0Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia
a partir de 08/12/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
SEI n°® 23102. 004887/2025-29).

N° 119, de 02.03.26 — Art. 1° - Concede a (o) Professor (a) MANOEL
ALEXANDRE SILVESTRE FRIQUES DE SOUSA, matricula SIAPE
n°® 2084408 — de Professor (a) Adjunto Classe B Nivel 4 para
Professor (a) Associado Classe C Nivel 1, referente ao
intersticio: 23/11/2023 a 22/11/2025, como tendo em vista a
obtencéao do titulo de Doutor em 05/05/2017, com base no Artigo 12,
Inciso 2°- alinea |l e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 23/11/2025, quando
inicia 0 novo intersticio, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo
SEI n°23102. 000426/2026-68).

N° 120, de 02.03.26 — Art. 1°- Concede Promocao ao Professor
(a) EDUARDO GARCIA RIBEIRO LOPES DOMINGUES, matricula
SIAPE n°® 1542308 — de Professor (a) Associado Classe C
Nivel 4 para Professor Titular, referente ao Intersticio: 16/12/2023
a 15/12/2025, com base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea IV, da Lei
n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho
de 2025), e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia
a partir de 16/12/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
SEI n°® 23102.000389/2026-98).

N° 121, de 02.03.26 — Art. 1° - Concede Progressao por Mérito
referente ao més de FEVEREIRO de 2026 aos servidores constantes
do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n°® 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
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respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo
SEI n°® 23102.000310/2026-29).

ADMISSAO_
ADMISSAO_| SERVICO_ EFEITO
MATR NOME CARGO INST PUBLICO UNIDADE_ LOTACAO | CLASSE | DE |PARA| FINANCEIRO
ALICE VERIDIANA DE
2652384[SOUSA Arquivista 01/09/2008 |01/09/2008 Arquivo Central E |17 [18 ]01/02/2026
CAMILA DE SOUZA |Assistente em
2049029(PINTO Administragdo 07/08/2013 |07/08/2013 Setor de Periciaem Saude| D |15 |16 [07/02/2026
CATIA CILENE Departamento de
1810449|MOREIRA VIANNA  |Figurinista 25/08/2010 [25/08/2010 Cenografia E |17 [18 |25/02/2026
DANIELLA Assistente em Centro de Ciéncias
1965165|CZAMANSKI PIZZINO [Administracdo 07/08/2013 [07/08/2013 Juridicas e Politicas D 15 [16 [07/02/2026
EDSON XAVIER Assistente em Secdo de Cadastro e
3008759(AGUIAR Administracdo 05/02/2018 |05/02/2018 Registros de Pessoal D |12 |13 |05/02/2026
EDUARDO TINOCO Coordenadoria de
3008105(DE SOUZA PINTO RelagBes Publicas [01/02/2018 |01/02/2018 Comunicagdo Social E |12 [13 |01/02/2026
ELIZIANE BARBOSA |Assistente em Escola de Enfermagem
1913747|MACHADO Administragdo 07/02/2012 (07/02/2012 Alfredo Pinto D |16 |17 [07/02/2026
GABRIEL DE Assistente em Secretaria da Decania do
1677646|0OLIVEIRA MIRANDA [Administragdo 11/02/2009 |11/02/2009 CCH D 18 [19 [11/02/2026
GUSTAVO NAZARE |Assistente em Coordenadoria de
1676804|LIVRAMENTO Administracdo 11/02/2009 |11/02/2009 Educagdo a Distancia D 18 [19 [11/02/2026
Técnico em
HERICA AGUIAR DO [Assuntos
3008687|NASCIMENTO Educacionais 01/02/2018 |01/02/2018 Escola de Educagdo E |12 (13 ]|01/02/2026
Divisdo de Projetos e
Analista de Governanga de
JOSE LIDONES Tecnologia da Tecnologia de Informagdo
1804103|ALEXANDRE BORGES|Informagao 02/08/2010 (02/08/2010 e Comunicagdo E |17 [18 ]02/02/2026
JULIANE OLIVEIRA  [Assistente em
3008712|DA COSTA SILVA Administragdo 01/02/2018 |01/02/2018 Escola de Educagdo D |12 |13 |01/02/2026
Divisdo de Fomentos
LIVIA TAVARES DA  |Assistente em Institucionais de Pesquisa
2049573(SILVA CAMPOS Administragdo 12/08/2013 |12/08/2013 e Pés-Graduagdo D |15 |16 [12/02/2026
LUCIA EUGENIA Farmacéutico- Departamento de
3011833(ALVES DE FREITAS [Habilitagdo 01/02/2018 (01/02/2018 Bioquimica E |12 [13 |01/02/2026
MARY JANAYNA DE |Assistente em Gestdo de
1677669|LIMA Administragdo 11/02/2009 (11/02/2009 Relacionamentos D |18 |19 |11/02/2026
PATRICIA DE BURLET Setor de Formagao
3009467|WILBERT Pedagogo—Area 01/02/2018 (01/02/2018 Permanente E 12 (13 |01/02/2026
PAULA SEVERO Assistente em Departamento De
1914031|YUNES Administragdo 07/02/2012 [07/02/2012 Medicina Especializada D |16 (17 |07/02/2026
RAIZA VIANA Assistente em Pro-Reitoria de Gestdo de
3012575(BARBOZA NUNES  [Administragdo 01/02/2018 (01/02/2018 Pessoas D |12 |13 |01/02/2026
Analista de Diretoria de Tecnologia
REINALDO Tecnologia da da Informagdo e
1026924|MIRANDA DA SILVA |[Informagdo 20/05/2013 |01/02/2018 Comunicagdo E 10 |11 |01/02/2026
Técnico em
SAMILLY OLIVEIRA |Assuntos Coordenadoria de
3011853(DINIZ PARDELLAS Educacionais 01/02/2018 (01/02/2018 Politicas Estudantis E 12 (13 |01/02/2026
Divisdo de
Acompanhamento
SIMONE TEIXEIRA  |Assistente em Funcional e Formagdo
3010137(BARREIRO Administragdo 08/02/2018 |08/02/2018 Permanente D |12 |13 |08/02/2026
SOELY DAS GRACAS |Assistente em Escola de Medicina e
1915527|FAGUNDES Administragdo 13/02/2012 |13/02/2012 Cirurgia D |16 |17 |13/02/2026
TAMYRIS MARIA
CREMONEZ TAVEIRA|Assistente em
2048033|DE ORNELLAS Administragdo 07/08/2013 |07/08/2013 Divisdo de Pesquisa D |15 |16 |07/02/2026
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Técnico em
THIAGO MEDINA DA [Assuntos
1531586|SILVA Educacionais 20/02/2018 (03/02/2010 Instituto Biomédico E 12 (13 [20/02/2026

Analista de Divisdo de
YARA DE LIMA Tecnologia da Desenvolvimento e Banco
3012667|ARAUJO Informagédo 01/02/2018 (01/02/2018 de Dados E 08 |09 01/02/2026

N° 122, de 02.03.26 — Art. 1° - Concede Aceleracdo da Promocéao a
(o) Professor (a) ADRIANA MILHOMEM SCHMITT, matricula SIAPE
n° 1300564 — de Assistente Classe A Nivel 1 para Professor Adjunto
Classe B Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n® 12.772
de 28 de dezembro de 2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de
junho de 2025)e Resolucdao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014 .
Art. 2° - A Aceleracdo Docente vigoram a partir de 19/08/2025, data
gue iniciard_seu novo intersticio, revogadas as disposicdes em
contrario. Art. 3° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao
Docente terdo vigéncia a partir de 19/08/2025, de acordo com a
LElI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo SEI n° 23102.004150/2025-
14).

N° 123, de 02.03.26 — Art. 1° - Concede Aceleracdo da Promocéao a
(o) Professor (a) CAROLINA RIBEIRO MELLO, matricula
SIAPE n°2313275-de Assistente A Nivel 1 para Professor
Assistente Classe B Nivel 1, sendo enquadrado (a) como
Professor (a) Assistente Classe A Nivel 1 a partir de 01 de janeiro
de 2025, ap6s assinatura da Lei Orcamentaria Anual — LOA,
com base no Artigo 13, inciso | da Lei n®12.772 de 28 de dezembro
de 2012 (alterada pelalLei 15.141, de 02 de junho de 2025)e
Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014 . Art. 2° - A Aceleracao
Docente vigoram a partir de 30/07/2022, data que iniciard seu novo
intersticio, revogadas as disposicdes em contrario. Art. 3° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia
a partir de 30/07/2022, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
SEI n° 23102.004090/2025-21).

N° 124, de 02.03.26 — Art. 1° - Concede Aceleracao da Promocéao a
(o) Professor (a) TIAGO JULIANO, matricula SIAPE n° 1045641 — de
Assistente Classe A Nivel 1 para Professor Adjunto Classe B
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n® 12.772 de 28 de
dezembro de 2012 (alterada pelalLei 15.141, de 02 de
junho de 2025)e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

19



Boletim UNIRIO n° 05, de 13 de marco de 2026.

Art. 2° - A Aceleracado Docente vigoram a partir de 03/02/2026, data
gue iniciard seu _novo intersticio, revogadas as disposicdées em
contrario. Art. 3° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao
Docente terdo vigéncia a partir de 03/02/2026, de acordo com a
LElI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicbes em contréario. (Processo SEI n° 23102.003740/2025-
11).

N° 125, de 02.03.26 — Art.1° Homologa a aquisicao da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatério, do servidor TIAGO JULIANO, Matricula  SIAPE
n°® 1045641, ocupante do cargo de Docente do Magistério Superior,
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 03/02/2026. (Processo SEI n° 23102.003740/2025-11).

N° 126, de 02.03.26 — Art.1° Homologa a aquisicdao da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, da servidora CAROLINA RIBEIRO MELLO, Matricula
SIAPE n°® 2313275, ocupante do cargo de Docente do
Magistério Superior, desta Universidade, conforme estabelecido
no Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem
como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 24/10/2022. (Processo SEI
n° 23102.004090/2025-21).

N° 127, de 02.03.26 — Art.1° Homologa a aquisicdao da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatoério, da servidora ADRIANA MILHOMEM SCHMITT, Matricula
SIAPE n° 1300564, ocupante do cargo de Docente do
Magistério Superior, desta Universidade, conforme estabelecido
no Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem
como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 19/08/2025. (Processo SEI
n° 23102.004150/2025-14).

N° 128, de 02.03.26 — Art. 1° - Concede Progresséao Funcional a (0)
Professor (a) CAROLINA BASSI DE MOURA, matricula SIAPE
n° 1260296 — de Professor Adjunto Classe C Nivel 3 para Professor
Adjunto Classe C Nivel 4, referente ao intersticio: 27/09/2023
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a 26/09/2025, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei
n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho
de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia
a partir de 27/09/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
SEI n°® 23102.004876/2025-49).

N° 129, de 02.03.26 — Art. 1°- Concede Promocao Funcional ao
Professor (a) NATHALIA FERREIRA ANTUNES DE ALMEIDA,
matricula SIAPE n° 1767557 — de Professor Assistente Classe A
Nivel 1 para Professor Adjunto Classe B Nivel 1, referente
ao Intersticio 07/11/2023 a 06/11/2025, com base no Artigo 12,
Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° -0Os efeitos financeiros para fins de
Progressdao Docente terdo vigéncia a partir de 07/11/2025,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contrario. (Processo SEI n°® 23102.004113/2025-
06).

N° 130, de 03.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) TADEU MOREIRA DE CLASSE, ocupante
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n° 3148625, CPF n°***999.836-**, lotado(a) no Departamento de
Informatica Aplicada/CCET, no periodo de 09 a 12 de abril de 2026,
incluindo transito, para participar do 12° Congresso Brasileiro
de Autismo, em Maceio, em Alagoas. (Processo SEI
n° 23102.000220/2025-38).

N° 131, de 03.03.26 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntéaria a
SANDRA MARIA GARCIA DE ALMEIDA, matricula SIAPE
n° 1206416, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior — Classe C — Nivel 004, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no artigo 20, incisos I, I, lll e IV da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, publicada no
Diario Oficial da Unido de 13 de novembro de 2019, com proventos
calculados pela totalidade da remuneracédo, conforme previsto no
inciso I, 8 2°do mesmo artigo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
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partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI
n° 23102.000104/2026-19).

N° 132, de 03.03.26 - Art. 1° - Autoriza o afastamento, com
onus, do(a) servidor(a) THAIS REGINA SANTOS BORGES, ocupante
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 3469363, CPF n°***444.416-**, l|otado(a) no Departamento
de Processos Técnico-Documentais/CCH, no periodo de 1° a 07 de
marco de 2026, incluindo transito, para participar do 14° Congresso
Internacional da ABRALIN (INTERAB), em Recife, em Pernambuco.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 1° de marco de 2026,
guando iniciou o afastamento. (Processo SEI n° 23102.000042/2026-
45).

N° 133, de 03.03.26 — Homologa, a partir da publicacao, a renlncia
ao beneficio de pensdo vitalicia a HELOISA HELENA PEREIRA
BRAGA, matricula SIAPE n° 06752985, conjuge do ex-servidor
Walmi Bom Braga, matricula SIAPE n° 0398549, tendo em vista a
renincia expressa devido ocorréncia de acumulacdo triplice
de vinculos remuneratérios, conforme preceitua o Art. 29 da
Lei n° 3.765 de 1960. (Processo SEI n° 23102.002313/2022-
73).

N° 134, de 03.03.26 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria
a JULIO CESAR MORETZSOHN ROCHA, matricula SIAPE
n° 2168606, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior — Classe D - Nivel 001, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no artigo 20, incisos I, I, lll e IV da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, publicada no
Diario Oficial da Unido de 13 de novembro de 2019, com proventos
calculados pela totalidade da remuneracao, conforme previsto no
inciso |, 8 2° do mesmo artigo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI
n° 23102.000333/2026-33).

N° 135, de 03.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 0Onus
limitado, do(a) servidor(a) MAGDA RIBEIRO DE CASTRO SOARES,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°1505893, CPF n°***889.787-**, |otado(a)
no Departamento de Enfermagem em Saude Publica/CCBS, no
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periodo de 26 a 28 de fevereiro de 2026, incluindo transito, para
participacdo em Bancas de Qualificacdo no PPGSC/UFES, em
Vitoéria, no Espirito Santo. Art. 2° -Os efeitos desta Portaria
retroagem a 26 de fevereiro de 2026, quando iniciou o afastamento.
(Processo SEI n°23102.000480/2026-11).

N° 136, de 03.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) ANA CRISTINA PRADO DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°1296870, CPF n°**569.966-**, l|otado(a)
no Departamento de Fundamentos da Educacao/CCH, no
periodo de 17 de marco de 2026, incluindo transito, para participar
do Workshop “Regime de Colaboracao e Governanca
Compartilhada”, em Brasilia, no Distrito Federal. (Processo SEI
n° 23102.000483/2026-47).

N° 137, de 03.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) GUSTAVO MELO CERQUEIRA, ocupante
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n® 1182620, CPF n°*** 122.675-**, |lotado(a) no Departamento de
Ensino do Teatro/CLA, no periodo de 22 a 27 de fevereiro de 2026,
incluindo transito, para tutoria do projeto Akudaaya, parte do
Laboratério de Teatro da Escola Porto Iracema das Artes, em
Fortaleza, no Ceara. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
a 22 de fevereiro de 2026, quando iniciou o afastamento. (Processo
SEI n° 23102.000461/2026-87).

N° 138, de 03.03.26 - Art. 1° - Autoriza o afastamento, com
onus, do(a) servidor(a) SIDNEY CUNHA DE LUCENA, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n° 2522048, CPF n°** 475.167-**, lotado(a) na Pro-Reitoria de
Planejamento, no periodo de 04 a 06 de marco de 2026, incluindo
transito, para participar da 1° Reunidao Ordinaria da Regional
Sudeste do FORPLAD - 2026, em Sao Paulo / SP. (Processo SEI
n° 23102.000489/2026-14).

N° 139, de 03.03.26 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacao
de 25% a PRISCILA SILVA DE PAULA, matricula n® 122***3,
ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Nivel de
Classificacdo D, Padrdo de vencimento 6, lotado(a) no(a) DIVISAO
DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentacédo do
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Certificado de Conclusdo do Curso Superior de Tecnologia em
Auditoria em Saude e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006,
a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/07/2016,
Lei 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de
16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 15/12/2025.
(Processo SEI n°23102.004823/2025-28).

N° 140, de 03.03.26 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
25% para30% do(a) servidor(a) ANTONIO LUIZ MENDONCA
CORREIA, matricula n® 397** ocupante do cargo de TECNICO
EM CONTABILIDADE, Nivel de Classificacao D, Padrdao de
vencimento 19, lotado(a) no(a) GER. DE CONT. CONTABIL E
FINANCEIRO -DF, tendo em vista a apresentacao do Certificado de
conclusdo do curso de Po6s-Graduacdo lato sensu em Gestao
Publica e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/1/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Lel
n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/07/2016, Lei n° 15.141
de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 19/12/2025. (Processo
SEI n°® 23102.004436/2025-91).

N° 141, de 03.03.26 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
25% para 30% do(a) servidor(a) GEORGIA ELISA NEVYR RIBEIRO
DE ALMEIDA JUVENAL, matricula n® 174***4, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Nivel de Classificacdo C, Padréo
de vencimento 12, lotado(a) no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO
HUGG, tendo em vista a apresentacao do Certificado de Concluséo
do Curso de PoOs-Graduacdo Lato Sensu em HISTORIA E
ANTROPOLOGIA e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/1/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Lei n°® 12.772,
de  28/12/2012, Lei n°® 13.325, de  29/07/2016, Lei
n°® 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 19/11/2025.
(Processo SEI n°23102.002892/2025-05).

N° 142, de 04.03.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (o)
Professor (a) TAIS VERONICA CARDOSO VERNAGLIA,
matricula SIAPE n° 1771042 — de Professor Associado Classe C
Nivel 1 para Professor Associado Classe C Nivel 2, referente
ao intersticio: 03/03/2024 a 02/03/2026, com base no Artigo 13,
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Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 03/03/2026,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contréario. (Processo SEI n° 23102.000455/2026-
20).

N° 143, de 04.03.26 — Art. 1°- Concede Promocédo ao Professor
(a) VALERIA  CRISTINA LOPES  WILKE, matricula  SIAPE
n°® 398796 — de Professor (a) Associado Classe C Nivel 4 para
Professor Titular, referente ao Intersticio: 30/04/2018 a 29/04/2020,
com base no Artigo 13, Inciso 2° alinea IV, da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de
junho de 2025), e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
terdo vigéncia a partir de 05 (cinco) anos atrds a data desta
Portaria, levando em consideracdo a prescricao quinquenal, de
acordo com a LEI N°13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contréario. (Processo SEI n° 23102.004846/2025-
32).

N° 144, de 04.03.26 — Art. 1°- Concede Promocao a (o) Professor
(a) MARCELO SENNA GUIMARAES, matricula SIAPE
n® 1245585 -de Professor (a) Adjunto Classe B Nivel 4 para
Professor (a) Associado Classe C Nivel 1,referente ao
intersticio: 08/10/2023 a 07/10/2025, como tendo em vista a
obtencao do titulo de Doutor em 28/02/2013, com base no Artigo 12,
Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° -Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terao vigéncia a partir de 08/10/2025, quando
inicia o novo intersticio, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo
SEI n°® 23102.000161/2026-06).

N° 145, de 04.03.26 — Autoriza a prorrogacao do afastamento no
pais, com 06nus limitado, da servidora PRISCILA MARIA ROCHA
MAIA, matricula SIAPE n°® 1753251, CPF n®: 102.*** ***.74 ocupante
do cargo de Nutricionista, lotada no DIGAD/PRAE, no periodo de 13
a 27 de marco de 2026, para realizacdo de Mestrado no pais, no
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Programa de Pdés-Graduacdo da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, Rio de Janeiro-RJ. (Processo SEI
n° 23102.001389/2025-24).

N° 146, de 04.03.26 — Art.1° Homologa a aquisicao da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do servidor SERGIO HENRIQUE DE OLIVEIRA
BOTT, Matricula SIAPE n° 2185084, ocupante do cargo de Docente
do Magistério Superior, desta Universidade, conforme estabelecido
no Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem
como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 11/08/2020. (Processo SEI
n° 23102.000202/2026-56).

N° 147, de 05.03.26 — Concede Horario Especial a servidora ANA
CLAUDIA MENDES VELLOSO, ocupante do cargo técnico em
enfermagem, matricula Siape n°® 2421099, lotada no HUGG, para
prestar assisténcia e acompanhamento ao dependente com
deficiéncia, a ser exercida com reducao de 50% (cinquenta por
cento) da carga horéria de trabalho, sem compensacao, nos termos
do Laudo Médico Pericial n® 028.303/2026, em conformidade com o
estabelecido no 83° art. 98, da lei 8.112/90. (Processo SEI
n° 23102.004940/2026-91).

N° 148, de 06.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) ANDREA FERNANDES COSTA, ocupante
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 1556201, CPF n°***(072.247-**, lotado(a) no Departamento de
Estudos e Processos Museoldgicos/CCH, no periodo de 05 a 06
de marco de 2026, incluindo transito, para participar do 1° Curso de
Formacéao em Mediacao Cultural e Experimentacdes
Artistico-Pedagdgicas do Cais das Artes, em Vitoria, no Espirito
Santo. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 05 de marco
de 2026, quando iniciou o afastamento. (Processo SEl
n° 23102.000546/2026-65).

N° 149, de 06.03.26 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntéaria a
ISAAC SIROTA ROTBANDE, matricula SIAPE n° 6377428,
ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior — Classe D - Nivel 001, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com

26



Boletim UNIRIO n° 05, de 13 de marco de 2026.

fundamento no artigo 20, incisos I, I, Il e IV da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, publicada no
Diario Oficial da Unido de 13 de novembro de 2019, com proventos
calculados pela totalidade da remuneracao, conforme previsto no
inciso I, 8 2° do mesmo artigo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI
n° 23102.000132/2026-36).

N° 150, de 06.03.26 - Art. 1° Concede penséao vitalicia a
KATE MARIA STEPHAN ADDUM, na qualidade de companheira
do ex-servidor ADEMIR DIAS LIMA, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informacédo, E 019, matricula SIAPE
n° 0398732, do Quadro de Pessoal desta Universidade, falecido em
Inatividade, em 20/02/2026, com fundamento no inciso IV do art. 3°
da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645, de 24 de maio de 2022, c/c os
artigos 217, inciso lll e 222, inciso VI, alinea “b”, item n° 4, da
Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteracdes dadas
pela Lei n® 13.135, de 17 de junho de 2015, combinado com o
caput do artigo 23eo0 inciso Il, do 8 1° do artigo 24, da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 20/02/2026,
data do Obito. (Processo SEI ne 23102.000535/2026-
85).

N° 151, de 09.03.26 - Art. 1° -Autoriza o afastamento,
com Onus, do(a) servidor(a) CLEONICE ALVES DE MELO BENTO,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1193768, CPF n°***400.717-**, lotado(a) na
Pré6-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao, no periodo
de 15 a 17 de abril de 2026, incluindo transito, para participar da 12
Reunido Anual Conjunta do COPROPI/FOPROP - 2026, em
Brasilia, no Distrito Federal. (Processo SEI n°® 23102.000561/2026-
11).

N° 152, de 09.03.26 - Autoriza o afastamento,com 06nus
limitado, do(a) servidor(a) ANDREA FERNANDES COSTA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1556201, CPF n°***(072.247-**, |otado(a)
no Departamento de Estudos e Processos
Museolégicos/CCH, no periodo de20 a 22 de margo
de 2026, incluindo transito, para participar do |l
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Seminario de Educacdo Museal do Museu Antares de Ciéncia
e Tecnologia, em Feira de Santana, na Bahia. (Processo SEI
n° 23102.000549/2026-07).

N° 153, de 09.03.26 - Autoriza o afastamento,com 06nus
limitado, do(a) servidor(a) ANDREA FERNANDES COSTA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°1556201, CPF n°***(072.247-**, |otado(a)
no Departamento de Estudos e Processos
Museolbgicos/CCH, no periodo de 25 a 27 de marco de 2026,
incluindo transito, para participar do Encontro “Educacao
Museal: Legados e Futuros” , sequido de palestra para a equipe de
educadores do MAE - USP, em Sédo Paulo / SP. (Processo SEI
n° 23102.000550/2026-23).

N©° 154, de 09.03.26 - Concede Horario Especial a
servidora MARISTELA GROBA ANDRES, ocupante do cargo
Fisioterapeuta, matricula Siape n° 2403211, lotada no HUGG,
horario especial a ser exercido em regime de 50% (cinquenta por
cento) da carga horéria de trabalho, sem compensacao, nos termos
do Laudo Médico Pericial n® 030.866/2025, em conformidade com o
estabelecido no 82° art. 98, da lei 8.112/90. (Processo SEI
n° 23102.000485/2026-36).

N° 155, de 10.03.26 — Art. 1° - Concede Licenca sem remuneracao
para constituir, individual ou associadamente, empresa com a
finalidade de desenvolver atividade empresarial relativa a inovacao,
prevista no art. 15 da Lei 10.973/2004, e regulamentada pelo
Decreto 9.283/2018, ao servidor PAULO SERGIO MEDEIROS DOS
SANTOS, matricula SIAPE 1064438, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de
Informética Aplicada/CCET, pelo periodo de 02 (dois) ano, a partir
do dia 16 de marco de 2026 (16/03/2026 a 15/03/2028). Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor a partir do dia 16 de marco de 2026,
data de inicio da licenca. (Processo SEI n° 23102.004326/2025-
20).

N° 156, de 12.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 0Onus
PROAP, do(a) servidor(a) CLAUDIA MIRANDA, ocupante do cargo
de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 1671914, CPF n°**681.057-**, l|otado(a) no Programa de
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P6s-Graduacao em Educacao, no periodo de 15 a 21 de junho
de 2026, incluindo transito, para apresentar trabalho na Action
Research Network of the Americas (ARNA) 2026 Hybrid
Annual Conference, em Sobral, no Ceara. (Processo SEI
n° 23102.000516/2026-59).

N° 157, de 13.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 0Onus
limitado, do(a) servidor(a) ALESSANDRA DA SILVA PEREIRA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°1772413, CPF n°***122.907-**, |otado(a)
no Departamento de Nutricdo Fundamental/CCBS, no periodo de 17
a 21 de marco de 2026, incluindo transito, para participar
do Encontro Estadual do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar no Amazonas, em Manaus, no Amazonas. (Processo SEI
n° 23102.000684/2026-44).

*

Publicam-se em anexo

e Concessdo do Abono Permanéncia aos servidores NATALIA
RIBEIRO FICHE, MARCIA REGINA DOS SANTOS CHUVA e RUBENS
RODRIGUES LIMA JUNIOR.

e Anexo da Resolucao SCS n° 6.109/2026.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.000581/2026-84
Rio de Janeiro, 03 de margo de 2026.

Ref: NATALIA RIBEIRO FICHE
Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia -- CODIGO NO SIAPECAD: 049027

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que a servidora Natalia Ribeiro Fiche, matricula SIAPE n°
1212067, completou em 26 de dezembro de 2023 os requisitos necessarios para aposentadoria
voluntaria com base no Art.10, § 1°, inciso |, da EC n® 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono
de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado
pelo § 5° do art. 10 da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisao de Administragdo de Beneficios

A Sra. Pro-Reitora de Gestao de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior
devolugdo a PROGEPE.
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Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno e posterior devolugao a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 03/03/2026,
as 09:28, conforme art. 17, 1, "b", da Lei 11.419/2006,

UNIRIO
@

U:I Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS | Diretor,
em 03/03/2026, as 12:57, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
®

U:I Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pri-Reitora, em
03/03/2026, 4s 18:535, conforme art. 1°, 111 "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO

U:I Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em (4/03/2026, is
16:14, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

2 A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pégina informando o codigo verificador 0243114
Y ' e o codigo CRC 7B316CDS.

Ay, Presidente Vargas,, 446, andar 19°, - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www_unirio.br/
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DIVISAO DE ADMINISTRACAQO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.000583/2026-73
Rio de Janeiro, 03 de marco de 2026.

Ref: MARCIA REGINA DOS SANTOS NASCIMENTO
Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia -- CODIGO NO SIAPECAD: 049034

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S & que a servidora Marcia Regina dos Santos Nascimento,
matricula SIAPE n® 1102979, completou em 24 de janeiro de 2026 os requisitos necessarios para
aposentadoria voluntaria com base no Art.20 da EC n® 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono
de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado
pelo Art. 8° da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisdo de Administracédo de Beneficios

A Sra. Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior
devolucdo a PROGEPE.
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Pré-Reitora de Gestio de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicacdo do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno e posterior devolugao a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

IUl Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO. Chefe, em 03/03/2026,
as 09:43, conforme art. 17, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

Uﬂ Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS |, Diretor,
em 03/03/2026, as 12:58, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

Uj Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pro-Reitora, em
03/03/2026, as 18:55, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Uj Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 04/03/2026, s
16:15, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 114192006,

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19% - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www.unirio.br/
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.000580/2026-30
Rio de Janeiro, 03 de margo de 2026.

Ref: RUBENS RODRIGUES LIMA JUNIOR
Ass.: Concessiio do Abono de Permanéncia —- CODIGO NO SIAPECAD: 049027

Sr. Diretor de Gestéo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que o servidor Rubens Rodrigues Lima Junior, matricula
SIAPE n® 0994957, completou em 29 de novembro de 2025 os requisitos necessarios para
aposentadoria voluntaria com base no Art.10, § 1°, inciso |, da EC n® 103/2019, fazendo jus,
portanto, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria
enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal
de 1988 e assegurado pelo § 5° do art. 10 da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisao de Administracdo de Beneficios

A Sra. Pro-Reitora de Gestao de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior
devolugdo a PROGEPE.
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1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugdo 48 PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

@

lUl Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 03/03/2026,
as 09:25, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
@

U:I Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS, Diretor,
em 03/03/2026, as 12:55, conforme art. 1%, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
®

U:I Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pré-Reitora, em
03/03/2026, is 18:55, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO

EM:I Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 05/03/2026, 4s
14:15, conforme art. 1%, II1, "b", da Lei 11.4192006.

3k A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pdgina informando o codigo verificador 0243107
¢ 0 codigo CRC 80967594,

Ay, Presidente Vargas,, 446, andar 19°, - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www.unirio.br/
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Pré-Reitoria de Agbes Afirmativas Diversidade e Inclusdo

REGULAMENTO INTERMO DO NUCLEQ DE GENERO E DIVERSIDADE DA

PRO-REITORIA DE ACOES AFIRMATIVAS, DIVERSIDADE E INCLUSAO

Rio de Janeiro
2025
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente regulamento visa normatizar a organizagdo, o funcionamento, as competéncias
e as atribuicdes do Nlcleo de Género e Diversidade (NUGED), nicleo administrativo da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), que estd subordinado a Pro-Reitoria de
Acbes Afirmativas, Diversidade e Inclusdao (PROAF).

Art. 22 A institucionalizagdo do NUGED se justifica e estd diretamente vinculada a necessidade de
enfrentamento das desigualdades de género, sexualidade e identidade de género, bem como das
discriminagdes interseccionais que afetam mulheres, pessoas LGBTQIAPN+ e demais grupos em
situagdo de vulnerabilidade no ambiente universitario.

Art. 32 As acbes do NUGED devem estabelecer didlogo permanente com os movimentos
feministas, LGBTQIAPN+, de pessoas trans e travestis e demais coletivos que atuam na promocdo
da equidade de género e da diversidade, visando o fortalecimento da pluralidade na composicdo
institucional e a garantia do acesso, permanéncia e pertencimento de todas as pessoas na
Universidade.

Art. 42 O NUGED reger-se-a pelos seguintes principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - promogdo da equidade de género, da diversidade sexual e de identidade de género;

Il - ndo discriminagdo e enfrentamento de todas as formas de violéncia de género e
LGBTQIAPN+fobia;

IV - interseccionalidade, reconhecendo a articulacdo entre género, raga, etnia, classe,
deficiéncia, geracdo, territorialidade e outras dimensdes estruturantes das desigualdades
sociais;

V - transversalidade das politicas de equidade nas atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovagdo e gestao universitdria;

VI - participagdo democratica da comunidade universitaria;

VIl - didlogo permanente com a sociedade civil e os movimentos sociais comprometidos com a
promogdo dos direitos humanos.

CAPITULO II
DA DENOMINACAO E DA FINALIDADE

Art. 52 0 NUGED é um nucleo administrativo, estratégico para apoiar a formulacdo e o
acompanhamento de politicas institucionais da PROAF.
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Art. 62 O NUGED funciona como instdncia de producdo de dados, estudos e mobilizacdo de agGes
sobre género, sexualidade, identidade de género e diversidade no &mbito da PROAF, bem como, de
consultaria, avaliacdo e proposicao de politicas institucionais voltadas para a equidade, a inclusdo
e ao enfrentamento das discriminacdes e violéncias baseadas em género e diversidade sexual.

Art. 72 O NUGED tem por finalidade orientar e integrar as acbes de ensino, pesquisa, extensdo,
inovacdo e gestdo administrativa sobre as temdticas de género, sexualidade, identidade de género
e diversidade, no dmbito da PROAF, promovendo a transversalizagdo desses eixos nas politicas
académicas da UNIRIO e o didlogo com a comunidade externa, de modo a fortalecer a cultura
institucional de equidade, respeito a diversidade e pertencimento.

Art. 82 O NUGED atuard, sob direcdo da PROAF, como drgdo proponente e consultivo quanto aos
assuntos referentes as politicas afirmativas, de equidade de género, diversidade sexual e
identidade de género, bem como, no enfrentamento das discriminaces e violéncias de género e
LGBTQIAPN+fobicas no ambito da Universidade, em especial nos processos seletivos, na
implementacdo de politicas institucionais e de politicas de integridade e convivéncia da UNIRIO.

CAPITULO 11l
DOS OBJETIVOS

Art. 92 O NUGED tem por objetivos:

| - Propor e articular atividades transversais ao ensino, 3 pesquisa, 3 extensdo e a inovacdo
relacionadas as teméticas de género, sexualidade, identidade de género e diversidade na
Universidade;

Il - Promover encontros, debates e acées formativas voltadas A reflexdo e & capacitacio de
servidores, da comunidade académica e do publico externo sobre as temdticas de género,
sexualidade, identidade de género e diversidade, estimulando o reconhecimento e a
valorizagdo das trajetdrias, experiéncias e contribuigdes histdricas dos movimentos
feministas e LGBTQIAPN+ na construgdo da sociedade e da Universidade;

Il - Produzir e difundir conhecimentos sobre a tematica;

IV - Promover intercdmbio de informacdes e convénios entre o NUGED e outros nicleos que
atuem com a mesma tematica;

V - Propor normas, regulamentos e diretrizes curriculares em consonancia com a legislagdo
vigente e com as politicas publicas voltadas & promoc¢do da equidade de género, da
diversidade sexual e do respeito as identidades de género na Universidade;

VI - Atuar como drgio de assessoramento da PROAF para proposicio das politicas institucionais
da UNIRIO, em especial das politicas afirmativas de promogdo da igualdade de género,
sexualidade, identidade de género e diversidade para a Universidade;
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VIl - Atuar como drgdo de assessoramento da PROAF nas questBes relativas 3 integridade
institucional em casos de discriminagéo, assédio, violéncia de género ou LGBTQIAPN+fobia
envolvendo discentes, servidores, terceirizados e demais membros da comunidade
universitaria.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. Compete ao NUGED:

| - Pesquisar, produzir, analisar, propor e acompanhar as agbes afirmativas voltadas a
equidade de género, a diversidade sexual e as identidades de género na UNIRIO, com
base nos dispositivos legais e normativos pertinentes a tematica;

Il - Ampliar o debate no cotidiano da Universidade sobre as questdes de género, sexualidade,
identidade de género e diversidade, destacando sua importancia para a formacgao cidad3,
académica e institucional, e garantindo a efetiva participagdo da comunidade universitaria
em agbes de promogdo da equidade e do respeito s diferengas;

Il - Articular-se com entidades, movimentos sociais, organizacoes e coletivos que atuam nas
tematicas de género, sexualidade, identidade de género e diversidade, com o objetivo de
fortalecer o didlogo, as agbes colaborativas e as discussdes sobre equidade e respeito a
diversidade no espago universitario;

IV - Acompanhar as acdes de formacdo continuada da comunidade universitaria sobre
conteudos relacionados as tematicas de género, sexualidade, identidade de género e
diversidade, promovendo a reflexdo critica sobre as desigualdades e a valorizagdo da
pluralidade nas trajetdrias académicas, sociais e culturais, bern como o fortalecimento das
politicas afirmativas da UNIRIO;

V - Acompanhar as acGes de prevengdo e enfrentamento as discriminagdes, violéncias e
praticas institucionais de género e LGBTQIAPN+fdbicas na UNIRIO;

VI - Propor acBes que promovam o reconhecimento e a valorizacdo das diversidades de
género, sexualidade e identidade de género presentes na comunidade interna e externa
da Universidade, fortalecendo o sentimento de pertencimento, a inclusdo e o respeito a
pluralidade de identidades e expressoes;

VIl - Estimular agBes gue promovam a constituicdo de um acervo bibliografico, documental e
digital relacionado as temdticas de género, sexualidade, identidade de género e
diversidade, voltado ao apoio as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e formacgdo da
comunidade universitaria;

VIl - Propor a captacdo de recursos que viabilizem as acGes do NUGED;
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IX - Estabelecer local, horarios e forma de funcionamento do NUGED, conforme definidos pela
PROAF;

X - Promover cursos, semindrios, palestras, conferéncias, ministrados por membros do
NUGED ou pessoas convidadas;

XI - Articular a troca de informagdes entre Universidades no Brasil e no dmbito internacional
nas areas de atuagdo;

Xl - Auxiliar na inclusdo de questdes e temadticas no curriculo dos cursos graduacgdo,
pos-graduagao, bem como em projetos de pesquisa e extensao;

XIll - Fomentar a qualificacdo continuada de guem trabalha na UNIRIO para que, em suas
praticas profissionais, possam atuar de forma ética, inclusiva e respeitosa as diversidades
de género, sexualidade e identidade de género, contribuindo para a promogdo da
equidade, da cidadania e das politicas afirmativas de diversidade e inclusdo na
Universidade, independentemente da area em que atuemn.

XIV - Propor a criagdo de grupos de trabalho para colaborar com o planejamento e as agbes do
Niicleo.

Art. 11. O NUGED apresentard, anualmente, a PROAF, relatdrio circunstanciado de suas atividades,
que serd divulgado no pagina institucional do Nucleo, contendo:
| - Descrigdo das acGes realizadas;
Il - Avaliagdo das metas estabelecidas;
Il - Dados institucionais produzidos;
IV - Parcerias firmadas;
V - Propostas de aprimoramento das politicas institucionais.
Art. 12. O NUGED poderd representar a PROAF nos assuntos da sua temdtica, especialmente na
articulagdo com os seguintes orgdos e instancias institucionais da UNIRIO:
a) Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI);
b) Micleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI);
c) Ouvidoria;
d) Comissdo de Etica;
e) Prd-Reitorias e demais drgaos administrativos.

f) A articulagao institucional observard as competéncias proprias de cada drgdo, evitando
sobreposicdo de atribuicdes.

g) Nos casos que envolvam denlncias ou processos administrativos, o NUGED atuard como
instdncia consultiva e de apoio técnico, por intermédio da PROAF, sem prejuizo das
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competéncias formais das instancias responsaveis.

CAPITULO WV
DA COMPOSICAO

Art. 13. A estrutura organizacional do NUGED serd composta por:

| - Coordenacdo;

Il - Conselho Consultivo.

SECAD |
Da Coordenagdo

Art. 14. A Coordenacdo do Nucleo, e a sua substituicdo, serdo designados por meio de portaria
expedida pelo Gabinete da Reitoria.

Art. 15. A Coordenagdo serd responsdvel por debater e implementar as propostas e diretrizes
sugeridas pelo Conselho Consultivo, além de coordenar e executar as atividades
operacionais e estratégicas do NUGED, sob orientagdo da PROAF.

Art. 16. A Coordenacio compete:

| - Gerenciar as atividades do NUGED;
Il - Representar o NUGED junto a UNIRIO e & sociedade;

lll - Convocar, ordinariamente e extraordinariamente, e presidir as reunides do Conselho
Cansultivo;

IV - Fazer cumprir as resoluges do Conselho Consultivo;

V - Propor ao Conselho Consultivo estudos, projetos, convénios, contratos e acordos de
cooperagdo com instituicbes puablicas ou privadas;

VI - Propor ao Conselho Consultivo a criagdo, expansdo, extingdo ou reformulagdo de
programas ou projetos dentro dos limites deste Regulamento;

VIl - Assinar e executar, quando receber delegacdo da PROAF, os convénios, contratos e
acordos em que o NUGED for interveniente;

VIl - Apresentar, ao Conselho Consultivo, Relatdrios Anuais das Atividades do NUGED;

IX - Assinar certificados, juntamente com as instancias competentes da PROAF.
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SECAOII
Do Conselho Consultivo

Art. 17. O Conselho Consultivo serd responsavel por propor temas, diretrizes e estratégias para as
acoes do NUGED, fornecendo subsidios tedricos e praticos que orientem as discussoes.

Art. 18. O Conselho Consultivo se reunird ordinariamente guatro vezes ac ano ou quando
convocado pela Coordenagdo do NUGED ou por um tergo de seus membros.

§12 O calenddrio anual das reunides ordindrias do Conselho Consultive deverd ser
estabelecido na Gltima reunido do ano anterior.

§ 22 A convocagdo para as reunides extraordindrias do Conselho Consultivo deverd ser feita
com a antecedéncia minima de trés dias, devendo constar na convocagdo a ordem do dia
e o0s assuntos abordados nas sessdes extraordindrias se limitardo aos constantes da
ordem do dia.

Art. 19. O Conselho Consultivo terd cardter consultivo e propositivo e serd composto por:

| - Coordenacdo do NUGED;
Il - uma representacao da PROAF;
Il - uma representacdo da Pro-Reitoria de Graduacio;
IV - uma representacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao;
V - uma representacdo da Prd-Reitoria de Extens3o e Cultura;
VI - uma representacao da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;
VIl - uma representagao da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil;
VIl - uma representacdo da Pré-Reitoria de Planejamento;
IX - uma representacao da Pré-Reitoria de Administragao;
X - uma representacado dos discentes, indicada pelo DCE;
Xl - uma representacao dos docentes, indicada pela ADUNIRIO;
XIl - uma representacdo dos técnicos-administrativos, indicado pela ASUNIRIO;
Xl - uma representacao dos movimentos sociais ligados as tematicas tratadas no NUGED;

Art. 20. As representagdes do Conselho Consultivo terdo mandato de um ano e serdo nomeadas
por portaria emitida pela PROAF.

§ 12 As representacdes das Pro-Reitorias serdo indicadas pelas suas respectivas chefias.

Art. 21. As decisGes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes, cabendo a Coordenagdo do NUGED o voto de qualidade, em caso de empate.
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Art. 22. Compete ao Conselho Consultivo:

| - Zelar pelo perfeito atendimento dos objetivos do NUGED;
Il - Analisar & aprovar o Plano de Acdo Anual;
Il - Opinar sobre os assuntos gue lhe forem submetidos pela Coordenacdo;

IV - Organizar a abertura e a avaliacdo dos editais de chamando para propostas de projetos
para o NUGED;

W - Definir normas para melhor desempenho das atividades do NUGED;

VI - Deliberar sobre os casos omissos neste Regulamento, no que for de sua competéncia,
respeitadas as normas superiores da UNIRIO.

Art. 23. A Coordenacdo podera convidar representantes externos dos movimentos sociais ligados
as tematicas tratadas no NUGED e da sociedade civil para compor o Conselho Consultivo,
por meio de carta- convite.

5§12 Arepresentacdo dos movimentos sociais devera:

| - Possuir notorio saber ou atuacdo relevante em areas pertinentes ao Nicleo;
Il - Contribuir para sugestdes, pareceres e orientacdes sobre temas debatidos no NUGED.

§ 22 O entendimento da presenca de um representante dos movimentos sociais no NUGED &
um reconhecimento da necessidade de construir pontes entre a academia e os
movimentos  sociais que atuam na promocdo da egquidade de género e das
interseccionalidades que atravessam raca, classe, deficiéncia e outras dimensdes sociais.

Art. 24. O desligamento de membros do NUGED podera ocorrer a pedido ou em razao do nao
comparecimento em duas reunides consecutivas do Conselho Consultivo.

Art. 25. O desligamento serda comunicado através de correio eletrdnico que sera enviado pela
Coordenacdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelo COMSUNI e
revoga as disposicdes em contrario.
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