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EMENTA

Curso integrante das acdes do NADE — Nticleo de A¢oes de Direito do Estado do Programa de Pds-
Graduacao em Direito e Politicas Publicas da UNIRIO, voltado a capacitacdo de servidores e
colaboradores do setor publico para compreender e aplicar os conceitos de letramento racial,
diversidade, inclusdo e equidade. Abordara os fundamentos histéricos e conceituais de raga e racismo,
o arcabouco legal e as politicas publicas de promocdo da igualdade racial. Serdo exploradas as
manifesta¢gdes do racismo estrutural e institucional no contexto da administragao publica, com foco
em ferramentas como o compliance antidiscriminatério e o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva Racial do CNJ, visando a construcdo de ambientes de trabalho mais inclusivos e a
prestacao de servigos publicos equitativos.

JUSTIFICATIVA




A desigualdade racial é uma realidade persistente na sociedade brasileira, refletindo-se de forma
categérica no mundo do trabalho, inclusive na administracdo publica. Dados demonstram a sub-
representacdo de pessoas negras em cargos de lideranca e a existéncia de disparidades salariais e de
tratamento. A implementacdo de politicas de diversidade, inclusdo e equidade é essencial para que as
organizacdes publicas reflitam a demografia da sociedade que representam e para que incorporem
mulheres e pessoas negras em todos os niveis hierdrquicos, com poder de decisdo e alocacdo de
recursos. O letramento racial é uma ferramenta fundamental para desconstruir preconceitos,
combater o racismo estrutural e institucional, e promover um ambiente de trabalho mais justo e
equitativo.

Este curso oferece os fundamentos conceituais e as orientagdes praticas necessdrias para que
servidores e colaboradores possam atuar ativamente na promogao da igualdade racial e na aplicagao
de mecanismos antidiscriminatérios, contribuindo para uma administracao publica mais democratica,
plural e alinhada aos principios dos Direitos Humanos.

A iniciativa integra as a¢des do NADE — Nucleo de Ag¢des de Direito do Estado do Programa de Pés-
Graduacdao em Direito e Politicas Publicas da UNIRIO, que, em complemento as linhas de Gestdo
Publica e Gestdo Institucional, desenvolve estratégias administrativas e organizacionais em érgdos e
instituicdes publicas e privadas. O nucleo apoia, ainda, organizacbes e projetos voltados a defesa,
protecdo e promocado de direitos humanos, bem como a assisténcia juridica e a realizacdo de ac¢des
educativas e preventivas que assegurem a efetivagdo desses direitos.

OBJETIVO GERAL

Capacitar servidores e colaboradores da administracdo publica para identificar, compreender e
combater o racismo em suas diversas manifestacdes, promovendo a igualdade racial e a construcdo de
ambientes de trabalho e servicos publicos mais inclusivos e equitativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Apresentar os conceitos basilares de raca, racismo, diversidade, inclusdo, equidade e
interseccionalidade.

e Analisar o histdrico do racismo no Brasil e seu impacto na formagao social e institucional.

e Discutir o arcabouco legal e as politicas publicas de promocdo da igualdade racial no Brasil.
e |dentificar as manifestagdes do racismo estrutural e institucional na administra¢do publica.
e Apresentar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial do CNJ e sua aplicabilidade.

e Explorar o conceito de compliance antidiscriminatério como ferramenta de combate ao
preconceito e discriminacgao.

e Fornecer orientagles prdticas para a implementacdo de agbes afirmativas e a construcdo de
uma cultura organizacional antirracista na administracdo publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO




Aula 1 - Dia 1: Fundamentos do Letramento Racial e Histérico (3h)

1. Conceitos Basilares (1h)

1.1. Raga e Etnia: Construgdes sociais e histéricas

1.2. Racismo: Definig¢Oes, tipos (estrutural, institucional, recreativo, cultural, religioso, ambiental)
1.3. Preconceito e Discriminagdo Racial 1.4. Branquitude e seus privilégios 1.5. Consciéncia e Justica
Racial

2. Histérico do Racismo no Brasil e Impactos (1h)

2.1. Formacao social brasileira e a heranga escravocrata

2.2. O mito da democracia racial

2.3. Impactos do racismo nas relagées sociais e no mercado de trabalho (dados e estatisticas) 2.4.
Interseccionalidade: Género, raca e outras marcadores sociais

3. Arcabouco Legal e Politicas Publicas (1h)

3.1. Legislacdo antirracista no Brasil (Constituicdo Federal, Estatuto da Igualdade Racial)
3.2. Agbes afirmativas: Conceito, histérico e importancia

3.3. Politicas de promocao da igualdade racial na administracdo publica

Aula 2 - Dia 2: Letramento Racial na Administragado Publica (3h)

1. Racismo na Administragdo Publica (1h)

1.1. Manifestac¢des do racismo institucional no servico publico

1.2. Desafios e barreiras para a diversidade e inclusdo na administracdo publica
1.3. Burocracia representativa e a importancia da diversidade no servico publico

2. Ferramentas de Combate ao Racismo (1h)

2.1. Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial do CNJ

2.1.1. Contexto e objetivos do Protocolo

2.1.2. Principios fundamentais (Dignidade da Pessoa Humana, Igualdade, Vedacdo a Discriminagao)
2.1.3. Conceitos relevantes (Raga, Etnia, Racismo, Discriminagdo Racial, Racismo Estrutural e
Institucional)

2.1.4. Guia para aplicagdo da perspectiva racial em diferentes ramos da justica (exemplos)

2.2. Compliance Antidiscriminatério

2.2.1. Conceito e fun¢do do compliance

2.2.2. Compliance antidiscriminatério como ferramenta de inclusdo

2.2.3. Elementos de um programa de compliance antidiscriminatdrio (cédigos de ética, canais de
denuncia, treinamentos)

3. Construindo uma Administragcdo Publica Antirracista (1h)

3.1. Estratégias de Diversidade, Inclusdo e Equidade (DIE) em drgdos publicos
3.2. Boas praticas e desafios na implementacdo de politicas de DIE

3.3. O papel do servidor publico na promocao da igualdade racial

3.4. Fomento a cultura de integridade e respeito aos direitos humanos

METODOLOGIA

A abordagem serd expositiva e dialogada, com apoio de recursos audiovisuais, estudos de caso e

exemplos praticos extraidos de situacdes reais vivenciadas na administragdo publica e de documentos

como o Protocolo do CNJ. Havera espaco para esclarecimento de duvidas e troca de experiéncias entre

os participantes, de forma a estimular a compreensdo do conteudo e sua aplicabilidade no contexto

institucional.




Transmissdo online via plataforma digital (Zoom, Meet ou Teams), slides de apresentagdo, materiais de
leitura complementares (PDFs dos materiais de suporte), videos e estudos de caso.

N3do haverd avaliacdo formal de desempenho, mas a participacdo ativa nas discussdes e atividades
propostas sera incentivada.

O certificado sera concedido aos participantes que cumprirem a carga horaria integral do curso e

participarem das atividades propostas.
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