UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP)

Programa de Pds-Graduagéo em Direito (PPGD)

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO
(Edital N° 02/2026)

A Coordenagéo do Programa de Pés-Graduagéo em Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Politica da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) torna publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura de inscrigdes para o processo seletivo discente do curso de Mestrado/Doutorado
23102.001166/2026-48 conforme a Resolugdo UNIRIO n° 5.350, de 29 de outubro de 2020, as Resolugdes
UNIRIO n®n°® 5.350, de 29 de outubro de 2020 (Regimento Geral da Pds-Graduagéo Stricto Sensu), Resolugéo
SCS n° 6.099 de 27 de fevereiro de 2026, a Lei 14.723, de 13 de novembro de 2023, a Instrugdo Normativa
UNIRIO/PROPGPI n° 4, de 13 de novembro de 2025, a Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n° 5, de 14 de
novembro de 2025, a Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n° 2, de 23 de margo de 2022, o Parecer n°
14/2021/DECOR/CGU/AGU, o Parecer n°® 48/2023/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a Nota Juridica n°
27/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a Lein°7.853, de 24 de outubro de 1989 (apoio as pessoas portadoras
de deficiéncia), o Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, a Lei n° 10.048 de 08 de novembro de 2000,
a Lein° 10.098 de 19 de dezembro de 2000, a Lei n° 13146 de 06 de julho de 2015, a Lei n® 9.394/96 (LDB -
primeiro critério de desempate — renda familiar inferior a dez salarios minimos), a Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003(Estatuto do Idoso — segundo critério de desempate — idade), a Lei n° 13.184, de 4 de
novembro de 2015, a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei geral de protegdo de dados pessoais), 0
Decreto n° 5296, de 01 de outubro de 2004, o Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017 (simplificacdo do
atendimento no servigo publico e dispensa autenticagdo de cdpia e reconhecimento de firma), o Decreto n°
9.739 de 28 de margo de 2019 e o Parecer CNE/CES n° 178 de 09 de maio de 2012; com a finalidade de

preencher até 20 (vinte) vagas por ordem de classificagao dos aprovados.

CLAUSULA - 12 DAS VAGAS
1.1.Serdo oferecidas 20 (vinte) vagas para o curso de de Doutorado para 2026/2° semestre. Conforme 0

quadro abaixo:

Curso Vagas Duragao Ca rgé Ho,ra.ria Resolucdo Data
obrigatoria
1.200 (mile | SCS n° 6.099 de

Direito 20 4 anos duzentas horas)| 27/02/2026 27/02/2026




1.1.1. As vagas serdo distribuidas entre vagas reservadas e vagas sujeitas a ampla concorréncia nos termos
deste edital.

1.1.2. O candidato inscrito para as vagas reservadas que nao for aprovado dentre os numeros de vagas
destinadas a sua categoria concorrera as vagas sujeitas a ampla concorréncia em condigéo de igualdade com
os demais candidatos.

1.1.3. Nao ha a obrigatoriedade pelo programa de preenchimento de todas as vagas pelos candidatos salvo
para candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas.

1.1.4. As vagas serdo preenchidas conforme as regras deste edital, de modo que havendo vacancia serdo

chamados candidatos aprovados e classificados até o prazo final de validade deste edital.

1.2 QUANTO AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1.2.1. E garantido o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas aos candidatos
com deficiéncia. Em conformidade com a Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 em seu art.2° e ao Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, estaréo reservadas 1 (uma) vaga para os candidatos que se enquadrem
nesta condigéo;

1.2.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de inscri¢éo
a opgao que confirme esta escolha;

1.2.3. E obrigatéria a apresentacdo de laudo médico para os candidatos que optarem por concorrer & reserva
de vagas a pessoa com deficiéncia, conforme registra o Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, em seu
art. 3% |V;

1.2.4 O candidato que se enquadre na condi¢do descrita nos dispositivos legais citados no item 1.2.1 devera,
no ato de sua inscrigdo, indicar se necessita de condi¢cOes especiais para a realizagdo das provas que
compdem o0 processo seletivo;

1.2.5. Excetuando-se o descrito no item 1.2.4, o candidato enquadrado na Lei n® 13.146, de 06 de julho de
2015, em seu art.2° e no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, realizara todo o processo seletivo
descrito neste edital em igualdade de condigbes com os demais candidatos em relagdo ao conteudo das
provas, a forma de avaliagao, as exigéncias para aprovagao (nota minima e demais critérios), ao horério e
local de aplicagéo de todas as etapas avaliativas;

1.2.6. As vagas nao preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo redirecionadas para a
ampla concorréncia.

1.3 QUANTO AOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM PESSOAS PRETAS E PARDAS,
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

“1.3.1. E garantido o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do total para pessoas negras/pardas, 3%(trés
por cento) do total para indigenas e 2%(dois por cento) do total para quilombolas. Deste modo, estardo

reservadas 5(cinco) vagas para os candidatos que se autodeclararem negros/pardos; estara reservada 1(uma)
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vaga para os candidatos que se autodeclararem indigenas e estara reservada 1(uma) vaga para os candidatos
que se autodeclararem quilombolas”;1.3.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas
devera assinalar na ficha de inscrigdo a opgao que confirme esta escolha;
1.3.3. S&o previstos procedimentos de confirmag@o complementar a autodeclaragéo da pessoa negra ou parda
e de verificagdo documental para pessoas indigenas ou quilombolas por meio de comisséo prdpria, regulado
na UNIRIO pela Instrugdo Normativa n° 4, de 13 de novembro de 2025, que dispde sobre a operacionalizagao
das reservas de cotas dos processos seletivos discentes da UNIRIO;
1.3.4. A entrevista & comiss@o de confirmag@o complementar a autodeclaragéo da pessoa negra ou parda
sera gravada e realizada em sala exclusiva para este fim com a presenca do candidato(a) e da comisséo;
1.3.5. A critério do colegiado os procedimentos poderao ocorrer de forma remota;
1.3.6 O candidato sera comunicado do horario e do enderego da sala virtual, quando for o caso, para a
entrevista por e-mail;
1.3.7. A verificagdo documental complementar para pessoas indigenas ou quilombolas sera realizada por meio
da analise de documentagé@o comprobatoria;
1.3.8. A comissao de verificagdo considera os seguintes documentos validos para fins comprobatorios:

Em relagao ao candidato(a) indigena:

a) Documento de identificagdo civil expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislac@o vigente com indicagéo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituico ou organizag&o representativa do povo ou grupo
indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia;ou

c) Comprovante de habitagdo em comunidades indigenas;

d) Documento expedido por escola indigena;

e) Documento expedido por 6rgéos de saude indigena;

f) Documento expedido pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

g) Documento expedido por érgéo de assisténcia social

h) Documento constante do Cadastro tnico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
instituido pelo art.6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;e

i)  Documento de natureza previdenciaria;

Em relacao ao candidato(a) quilombola:

a) Declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por 3(trés) liderangas ligadas a
associacdo da comunidade, nos moldes do art.17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

b) Certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a

pessoa candidata pertence;



1.3.9. As vagas nao preenchidas pelos candidatos(as) que se autodeclararem quilombolas serao
redirecionadas para as pessoas indigenas;

1.3.10. As vagas ndo preenchidas pelos candidatos(as) que se autodeclararem indigenas serdo
redirecionadas para as pessoas quilombolas;

1.3.11. As vagas ndo preenchidas pelos candidatos(as) que se autodeclararem quilombolas ou indigenas
serdo redirecionadas para as pessoas negras ou pardas;

1.3.12. As vagas nao preenchidas pelos candidatos(as) que se autodeclararem pessoas negras ou pardas
serdo redirecionadas para a ampla concorréncia.

1.4 QUANTO AO CANDIDATO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UNIRIO

1.4.1. E garantido o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas aos candidatos
que sejam servidores técnico-administrativos da UNIRIO. Conforme é determinado pela Resolugéo n° 5.350,
de 29 de outubro de 2020, em seu art. 50, estaréo reservadas 2 (duas) vagas para os candidatos que se
enquadrem nesta condig&o;

1.4.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de inscri¢éo
a opgao que confirme esta escolha;

1.4.3. As vagas nao preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo redirecionadas para a
ampla concorréncia.

1.5. QUADRO DE VAGAS

Vagas reservadas aos | Vagas reservadas aos Vagas reservadas aos
Vagas para . . .
candidatos amparados | candidatos amparados | candidatos amparados
Curso Ampla . o
Concorréncia pela IN PROPGPI n? pelo Decreto n? pela Resolugdo n
4/2025 9.508/2018 5.350/2020
Direito 10 7 1 2

CLAUSULA 22 - DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscrigdes para o processo seletivo discente poderao ser realizadas no periodo de 20/04/2026 a
01/05/2026 através de formulario online disponivel em https://www.unirio.br/ppgd/processos-

seletivos/processo-seletivo-discente/2026
2.2. Nao serdo aceitas inscrigdes requeridas fora do prazo, independentemente do meio realizado para efetuar

a inscricao;
2.3. Aficha de inscricdo (anexo 1) devera ser preenchida e assinada pelo candidato.
2.4. O formulario de inscrigao online devera ser preenchido integralmente pelo candidato, que devera anexar
toda documentacg&o exigida e devera constar a indicacdo pelo candidato portador de necessidades especiais

0 que for necessario para viabilizar sua participacao.


https://www.unirio.br/ppgd/processos-seletivos/processo-seletivo-discente/2026
https://www.unirio.br/ppgd/processos-seletivos/processo-seletivo-discente/2026

CLAUSULA 32 - DA DOCUMENTAGAO PARA A INSCRIGAO

3.1. Ficha de inscrigao (anexo 1), termo de ciéncia e concordancia (anexo 2) e declaragao de liberagéo pela
chefia para as atividades no turno diurno do PPGD para aqueles que tém vinculo profissional preenchida

e assinada com assinatura digital certificada;

3.2. copia do diploma ou da declaragdo de conclusé@o (graduagédo) para cursos realizados no Brasil e
revalidacdo para cursos realizados no exterior;

3.3. cdpia do histdrico escolar de (graduagéo);

3.4. copia da carteira de identidade ou passaporte (estrangeiros) e do CPF quando este ndo constar na carteira
de identidade;

3.5. copia do titulo de eleitor com comprovante de participagao (ultima elei¢do);

3.6. copia do certificado de reservista (candidato do sexo masculino);

3.7. duas fotos 3X4 recentes;

3.8. curriculo Lattes, em uma via,

3.9. pré-projeto de pesquisa,

3.10. Constatada a qualquer tempo, a falsificacdo de firma ou de copia de documento publico ou particular, a
coordenacdo do curso de pds-graduagéo considerara nao satisfeita a exigéncia documental respectiva e,
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, dara conhecimento do fato & autoridade competente para adogéo das
providéncias administrativas, civis € penais cabiveis conforme o Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017
em seu art.10 § 2°.

CLAUSULA 42 - DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO
4.1. O processo seletivo sera composto de 4 (quatro) etapas — homologacdo das inscri¢des, prova de
compreensao de lingua estrangeira, avaliagédo de projeto e prova oral — sendo todas etapas eliminatorias e

sendo as etapas de avaliagao de projeto e a prova oral, também, classificatérias.

4.1 PRIMEIRA ETAPA

4.1.1. A homologagé&o das inscrigdes compreende a analise dos documentos encaminhados pelo candidato
pela Comissao de Sele¢do e Matricula, conforme especificado na clausula 32,

4.1.2. A auséncia de documento sera alvo de comunicagdo com o candidato que devera apresenta-lo, caso
seja aprovado e classificado, no ato da matricula. Excetuando-se os itens 3.1. 3.4, 3.8 e 3.9 da clausula 32
que devem ser apresentados impreterivelmente no ato da inscricdo sob pena de ndo homologacdo das

inscricoes;



4.1.3. Na analise do item 3.8 e 3.9 a Comissao de Selecao e de Matricula verificara a adequacgéo a area de
concentragéo, linhas de pesquisa e projetos de pesquisas desenvolvidos e decidira discricionariamente quanto
ao interesse para o Programa;

4.1.2. O resultado da homologacdo das inscricdes estara disponivel até o final do dia 04/05/2026 em
https://www.unirio.br/ppgd/processos-seletivos/processo-seletivo-discente/2026/

4.1.3. O periodo de recurso estende-se de 05/05/2026 a 07/05/2026 devendo ser enviado email para

ppad.secretaria@unirio.br com assunto “Recurso no Processo Seletivo do Edital n° 02/2026 e no anexo o

arquivo em pdf assinado com os seus fatos e fundamentos. A deciséo seré divulgada no dia 08/05/2026 em

https://www.unirio.br/ppgd/processos-seletivos/processoseletivo-discente/2026/

4.2 SEGUNDA ETAPA

4.2.1 A prova de compreenséo em lingua estrangeira seré de dois dos seguintes idiomas: espanhol, inglés,
francés, italiano ou alemao) tera duragao de até 4 (quatro) horas.

4.2.2. A prova avaliaréd a competéncia do candidato na compreenséo e interpretagdo em portugués de um
texto em lingua estrangeira sobre direito e politicas publicas, permitindo-se a consulta a qualquer dicionario
em obra fisica sem anotagdes pessoais.

4.2.3. O candidato fara a avaliagdo do idioma escolhido pelo candidato no formulério de inscrigéo. 4.2.4. O
candidato estrangeiro, oriundo de pais que ndo seja de lingua portuguesa, devera submeter-se a uma prova
de compreensao da lingua portuguesa.

4.2.5. A prova é eliminatoria, sem efeito para fins classificatérios, sendo exigida nota minima de 7,0 (sete) para
aprovacgao. O candidato que néo obtiver a nota minima sera eliminado do processo seletivo.

4.2.5. A prova sera realizada no dia 15/05/2025 a partir das 14hs de forma presencial em sala do CCJP a ser
divulgada antes do inicio da prova em https:/www.unirio.br/ppgd/processos-seletivos/processo-
seletivodiscente/2026/

4.2.6. Em razéo da especificidade da avaliagdo nos termos do item 4.2.2. ndo havera dispensa da realizagao
da prova de compreensdo em lingua estrangeira, mediante a apresenta¢do dos comprovantes de teste de
proficiéncia, conclusdo de curso do idioma escolhido em instituigdes reconhecidas ou aprovagao em outros
processos seletivos de ingresso na pos-graduagéo, inclusive, do proprio PPGD.

4.2.7. Nao havera, em hipétese alguma, repeticdo da etapa para qualquer candidato em razdo de n&o
realizagdo ou atraso voluntario ou involuntario, por ato seu ou de terceiro.

4.2.8 O resultado desta etapa, com a relagdo dos candidatos aptos e ndo aptos, estara disponivel apenas no
endereco https://www.unirio.br/ppgd/processos-seletivos/processo-seletivo-discente/2026/ a partir do dia
22/05/2026.

4.2.9. O periodo de recurso estende-se de 25/05/2026 a 27/05/2026 com assunto “Recurso no Processo

Seletivo do Edital n° 02/2026” e no anexo o arquivo em pdf assinado com os seus fatos e fundamentos e a
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decisao sera divulgada no dia 29/05/2026 apenas no enderego

https://www.unirio.br/ppgd/processosseletivos/processo-seletivo-discente/2026/

4.3 TERCEIRA ETAPA

4.3.1. Na terceira etapa de sele¢&o, sera avaliado o pré-projeto, que devera ser confeccionado sem qualquer
forma identificagcao do candidato, com observagao das normas vigentes da ABNT e no modelo previsto no site
https://www.unirio.br/ppgd/requerimento-on-line

4.3.2. O pré-projeto devera na sua forma ter o numero de 20 (vinte) paginas excluindo a capa e a bibliografia
contendo a indicagdo da &rea de concentracéo, linha de pesquisa, projeto de pesquisa e orientador proposto
e, também, os demais elementos exigidos no anexo 4 numerados na ordem indicada por ele.

4.3.3. O pré-projeto devera incorporar materialmente ao menos parte da bibliografia prevista neste edital e
propor uma abordagem de Direito e Politicas Publicas e devera ter aderéncia aos temas de pesquisas do
corpo docente indicado no sitio eletrénico do PPGD/UNIRIO observado o disposto no 4.5.9 ou aos seguintes
temas de pesquisa desenvolvidos em parceria interinstitucional: advocacia e politicas publicas;

4.3.4. Sera eliminado o candidato cujo pré-projeto ndo atenda os requisitos formais e materiais indicados no
item 4.5.1 a 4.5.3. 4.5.6. Na etapa se avaliard o candidato além do conhecimento e observancia das regras
ortograficas e do trabalho académico, em especial, as normas da ABNT quanto a (1) aderéncia de forma
expressa do préprojeto a area de concentragéo do programa e uma de suas linhas de pesquisa e um dos seus
respectivos projetos de pesquisa do PPGD; (2) apresentacao da justificativa/relevancia social e juridica; (3)
definicdo da area, do tema e da delimitagdo do tema; (4) relevancia, delimitagéo e atualidade do problema
juridico de pesquisa; (5) definicdo, consisténcia e viabilidade da hipdtese juridica e proposta de teste de
hipotese; (6) adequagao da tipologia de pesquisa e do método de abordagem, procedimento e de interpretagéo
eleito para o problema investigado; (7) identificacdo, adequagao e consisténcia do marco teérico para analise
do problema investigado; (8) adequagéo, relevancia e atualidade da referéncia bibliografica, inclusive, com
uso de parte da bibliografia deste processo seletivo; (9) cronograma das atividades propostas de pesquisa e
adequagao para cumprimento no prazo de 24 (vinte e quatro meses); 10) impacto econdmica, cultural ou social
proposto pela pesquisa, em especial, quanto os efeitos na cidade do programa de p6s-graduagao.

4.3.5. A apresentagao do pré-projeto visa a verificagdo da aptidao académica do candidato, néo ficando o
PPGD em caso de sua aprovagao vinculado ao aceite do seu desenvolvimento como projeto de pesquisa €
depois como tese de doutorado cabendo a sua confecgdo ou adequagao ao longo do curso.

4.3.6. A indicagdo no pré-projeto da area de concentragao, linha de pesquisa e projeto de pesquisa visa a
identificacdo do interesse académico do candidato, néo ficando o PPGD em caso de sua aprovagao vinculada

a sua distribuigdo conforme seu interesse podendo ser alterado conforme as necessidades do programa.


https://www.unirio.br/ppgd/processosseletivos/processo-seletivo-discente/2026/

4.3.7. A indicagao do orientador pelo candidato ndo vincula o PPGD sendo este designado pela Coordenagéo
e homologado pelo Colegiado de Curso até o final do quarto semestre de permanéncia no Curso conforme
Regulamento do PPGD/UNIRIO.

4.3.8. A analise de projeto é eliminatoria e classificatéria, sendo exigido que o candidato obtenha nota minima
de 7,0 (sete) para aprovagao, sem a qual seré eliminado do processo seletivo.

439. O resultado desta etapa estara disponivel no dia 05/06/2026 apenas no enderego
https://www.unirio.br/ppgd/processos-seletivos/processo-seletivo-discente/2026/

4.3.10. O periodo de recurso estende-se de 08/06/2026 a 10/06/2026 com assunto “Recurso no Processo
Seletivo do Edital n°® 02/2026” e no anexo o arquivo em pdf assinado com os seus fatos e fundamentos e a
decisao sera divulgada no dia 12/06/2026 apenas no enderego

https://www.unirio.br/ppgd/processosseletivos/processo-seletivo-discente/2026/

4.4 QUARTA ETAPA

4.4.1. Na quarta etapa de seleg¢do seré realizado exame oral individual do candidato em sessao publica, sendo
vedada que os demais candidatos inscritos assistam a prova do outro.

4.4.2. A prova oral teré gravagao do seu audio pela organizagéo, de modo que a participagéo do candidato
neste certame corresponde a autorizagdo para o seu respectivo registro.

4.4.3. Na etapa se avaliara o candidato quanto: (1) efetiva disponibilidade para participa¢do nas atividades do
Programa; (2) interesse académico na pesquisa na éarea de Direito e Politicas Publicas; (3)
experiéncia/trajetoria académica, inclusive, no que tange a titulagdo em mestrado, bem como,
experiéncia/trajetéria profissional prévia de interesse para o Programa na area de Direito e Politicas Publicas;
(4) contributos ja realizados e possiveis contribuicdes do candidato ao aperfeicoamento do curso de acordo
com os interesses do Programa; (5) impacto da formagdo na pds-graduagéo na trajetoria do candidato
desejado e/ou produzido;

4.4.4. A prova oral é eliminatoria e classificatoria, sendo exigido que o candidato obtenha nota minima de 7,0
(sete) para aprovagao, sem a qual sera eliminado do processo seletivo.

4.4.5. A realizagdo da prova oral ocorrera conforme ordem definida pela Comisséo de Selegéo e Matricula
devendo o candidato estar disponivel durante todo o periodo designado e ser publico o calendario de
entrevistas com pelo menos 24 (vinte e quatro horas) de antecedéncia apenas no enderego
https://www.unirio.br/ppgd/processos-seletivos/processo-seletivo-discente/2026/

4.4.6. A etapa de prova oral sera realizada no dia 19/06/2026, de forma presencial nas dependéncias do
PPGD, com tolerancia de 5 (cinco) minutos de atraso para o candidato se apresentar na ordem estipulada

pela banca sob pena de ser considerado faltoso e eliminado do certame.



4.4.7. Nao havera, em hipotese alguma, repeticdo da etapa para candidato, em razdo de n&o realizagao ou
atraso voluntério ou involuntario, por fato seu ou de terceiros, sendo o candidato responsavel pela
apresentagao com pelo menos 15 (quinze) minutos do inicio da etapa no dia e horério designado.

448 O resultado desta etapa estara disponivel no dia 22/06/2026 apenas no enderego
https://www.unirio.br/ppgd/processos-seletivos/processo-seletivo-discente/2026/

4.4.9. O prazo de recursos estende-se de 23/06/2026 a 25/06/2026 com assunto “Recurso no Processo
Seletivo do Edital n° 02/2026” e no anexo o arquivo em pdf assinado com os seus fatos e fundamentos e e o
resultado sera publicado no dia 26/06/2026, apenas no enderecgo

https://www.unirio.br/ppgd/processosseletivos/processo-seletivo-discente/2026/

CLAUSULA 5% - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

5.1. Seréo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0 (sete inteiros). A
classificagao final resultaré da ordenacdo decrescente da média final de cada candidato aprovado.

5.2. Os casos de empate serdo decididos do seguinte modo: 1° critério de desempate — A renda familiar inferior
a 10 (dez) salarios minimos, conforme a lei 9394/96 art.44 §2° ' e a lei 13184/15 e 2° critério de desempate —
A idade, conforme a lei 10741/03;

5.3. As vagas serao preenchidas conforme os critérios de classificagdo definidos neste edital ndo havendo
distingao para as linhas observado o disposto quanto a reserva de vagas.

5.4. O candidato aprovado adere as normas legais e regulamentares incidentes sob a pos-graduagédo, em
especial, ao regulamento do PPGD, as deliberagdes do seu colegiado e decisdes da coordenagao.

5.5. O candidato aprovado adere a estrutura curricular do PPGD para obtengéo do titulo de doutor, inclusive,
quanto a produgéo académica minima fixada pelo Colegiado de Curso e exigida nos quatro anos de vinculagéo
como discente ao Programa e nos cinco anos apos a sua produgao como egresso.

5.6. O resultado final sera divulgado no dia 29/06/2026 apenas no endere¢co apenas no enderego
http://www.unirio.br/ppgd.

5.7. O periodo de recurso estende-se de 30/06/2026 a 02/07/2027 devendo o mesmo ser encaminhado pelo
email ppgd.secretaria@unirio.br com assunto “Recurso no Processo Seletivo do Edital n° 02/2026” e no anexo
o0 arquivo em pdf assinado com os seus fatos e fundamentos e a deciséo sera divulgada no dia 03/07/2027
apenas no endereco https://www.unirio.br/ppgd/processos-seletivos/processo-seletivo-discente/2026/

5.7. Ap6s a classificagéo final a auséncia na realizagdo da data de 07/08/2026 designada de matricula e
inscricdo em disciplinas conforme o regulamento, onde a auséncia importara em manifestagéo tacita de

desinteresse da vaga.

! No caso de empate no processo seletivo, as instituigdes publicas de ensino superior dar&o prioridade de matricula ao
candidato que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios minimos, ou ao de menor renda familiar, quando
mais de um candidato preencher o critério inicial.



CLAUSULA 62 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo tera validade de 180 (cento e oitenta) dias corridos contados a partir do dia

estabelecido como data da matricula.

6.2. Em caso da n&o realizagdo da matricula na data definida dentre aquele periodo e nas condigbes

determinadas ou expresso desinteresse da vaga ap6s a matricula serdo convocados os candidatos aprovados

e classificados conforme o resultado final dentro do prazo mencionado na clausula 6.1.

6.3. O candidato matriculado sob reclassificagdo néo se exime do cumprimento dos encargos regulares

impostos aos discentes do Programa ndo havendo dilagdo ou isengdes decorrente do ingresso tardio.

CLAUSULA 72 - DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE

DATA

Divulgacéo do Edital

01/04/2026 a 17/04/2026

Periodo de inscricdes

20/04/2026 a 01/05/2026

12 Etapa — Homologacao das Inscri¢oes

Andlise dos documentos

01/05/2025 a 04/05/2026

Divulgagcdo da homologagao das inscrigoes 04/05/2026
Periodo de recurso 05/05/2026 a 07/05/2026
Divulgagao da decisao do recurso 08/05/2026
22 Etapa - Prova de Compreensao em
Lingua Estrangeira
Realizagao da prova 15/05/2026
Divulgacéo do resultado 22/05/2026
Periodo de recurso 25/05/2026 a 27/05/2026
Divulgagao da decisdo do recurso 29/05/2026

32 Etapa — Analise de Pré-Projet

o de Pesquisa

Andlise 29/05/2026 a 04/06/2026
Divulgagao do resultado 05/06/2026
Periodo de recurso 08/06/2026 a 10/06/2026
Divulgagéo da decisao do recurso 12/06/2026
42 Etapa - Prova Oral
Realizagao da prova oral 19/06/2026
Divulgagéo do resultado 22/06/2026
Periodo de recurso 23/06/2026 a 25/06/2026
Divulgacao da decisdo do recurso 26/06/2026

Confirmagao complementar a autodeclaragao da pessoa negra ou parda e de verificagdo documental
para pessoas indigenas ou quilombolas

Confirmagdo complementar e verificacido documental ‘

22/06/2026

10




Divulgacao do resultado da confirmagdo complementar e verificagao 22/06/2026
documental

Periodo de recurso 23/06/2026 a 25/06/2026
Avaliacao dos recursos 26/06/2026 a 28/06/2026
Divulgagao do resultado final 29/06/2026
Classificagao final e Periodo de Matricula
Divulgacdo do resultado final 29/06/2026
Periodo de recurso 30/06/2026 a 02/07/2026
Divulgacao da Classificagao Final 03/07/2026
Periodo de matricula 07/08/2026

CLAUSULA 82 - COMISSOES DE SELEGAO E RECURSO
8.1. Sdo integrantes da comissao de selegdo do processo seletivo discente relativo ao edital n® 02/2026:
a) Presidente da comiss&o: Prof. Dr. Emerson Affonso da Costa Moura
b) Docente: Profa. Dra. Edna Raquel Hogemann
c) Docente: Profa. Dra. Taissa Sales Romeiro
8.2. Sdo integrantes da comissao de recurso do processo seletivo discente relativo ao edital n® 02/2026:
a) Presidente da comiss&o: Prof. Dr. André Ricardo Cruz Fontes
b) Docente: Prof. Dr. Benedito Fonseca e Souza Adeodato
d) Docente: Prof. Dr. Oswaldo Pereira de Lima Junior
CLAUSULA 92 - DISPOSIGOES FINAIS
9.1. N&o seréo permitidas formas de identificagdo do candidato ou das provas, além de parte do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF). Excetuando-se os numeros de inscri¢ao e a avaliagéo oral;
9.1.1. Por numero de inscri¢éo; ou
9.1.2. Por parte do niumero do CPF; ***123456**.
9.2. Todas as decisOes referentes ao processo seletivo serdo publicadas no sitio eletrénico do curso/programa
indicado no edital;
9.3. Os candidatos poderdo ter acesso a gravagédo de sua defesa de projeto ou ao espelho de corregéo de

prova mediante solicitagdo ao programa/curso através do e-mail ppgd.secretaria@unirio.br dentro do prazo

recursal ndo havendo dilagéo do prazo;

9.4. O processo seletivo sera conduzido pela Comissao de Selegéo e Matricula e pela Comisséo de Recursos
sendo que nas provas, a mesa sera formada por um dos membros dos primeiros, a Secretaria Académica e
um representante discente ou egresso.

9.5. A Comisséo de Selegdo e Matricula, assim como, a Comissao de Recursos poderdo ser alteradas por
decisdo do Colegiado do Programa nos casos de impossibilidade de participacdo ou de renuncia de seus
membros, do mesmo modo que o calendério, serdo publicadas as novas indicagdes no enderego

http://www.unirio.br/ppgd/selecoes.
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9.6. A Secretaria Académica sera exercida pelo técnico-administrativo lotado no PPGD/UNIRIO ou em caso
de seu impedimento por membro da Secretaria do CCJP/UNIRIO e na auséncia destes por delegagéo a outrem
pelo Coordenador.

9.7. Os bolsistas do PPGD/UNIRIO podem auxiliar na fiscalizagao da aplicagédo da prova e nas atividades
materiais do processo seletivo.

9.8. As provas serdo realizadas no CCJP/UNIRIO podendo ser alterada a sala designada ou centro em razéo
de necessidades do Programa devendo ser informado com aviso no local.

9.9. N&o seréo permitidas formas de identificacdo do candidato ou de suas provas nas etapas do concurso,
salvo na homologacg&o de inscricao e na prova oral, sendo que a identificagdo da prova de lingua estrangeira
ocorrera através da atribuicdo de numero aleatério naguele momento pela Comissao de Sele¢do e Matricula.
9.10. A lista de identificagdo dos candidatos a partir dos numeros aleatdrios, bem como, as provas dos
candidatos serdo lacrados em envelope assinado no final da etapa com a assinatura dos membros indicados
e dos trés ultimos candidatos.

9.11. A lista de identificac@o e as provas do candidato ficardo na posse da Comissao de Selec¢do e Matricula
até o momento da identificagdo da apresentagédo do resultado da etapa ocorrera em sesséo publica no PPGD
nos dias indicados do calendério para divulgag&o.

9.12. As atas e documentos da Comissdo de Sele¢do e Matricula e da Comissdo de Recursos serao
arquivadas no arquivo digital do PPGD de forma indefinida, bem como, encaminhada no processo para
PROPGPI.

9.13. A Secretaria do PPGD arquivara as demais provas e documentos fisicos relativos ao processo seletivo
no PPGD pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacao do resultado final, encaminhando apds
ao Arquivo do CCJP para que dentro da normativa adote o procedimento adequado.

9.14. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagdo, 6rgdo
responsavel pelo processo seletivo.

9.15 Fica anuido e eleito pelo candidato o Foro da Justica Federal — Secédo Judiciaria do Rio de Janeiro, para
dirimir qualquer duvida ou litigio relativo a este processo seletivo.

9.16. O atendimento relativo as todas etapas do processo seletivo, inclusive, quanto as duvidas ocorrera de

forma exclusiva através do enderego eletronico ppgd.secretaria@unirio.br s

9.17. Todas as decisdes referentes ao processo seletivo serdo publicadas exclusivamente no sitio eletrénico

do curso/programa indicado neste edital.

Rio de Janeiro, 13 de Margo de 2026

Prof. Dr. Emerson Affonso da Costa Moura
Coordenador do Programa de P6s-Graduagao stricto sensu em Direito da UNIRIO

12


mailto:ppgd.secretaria@unirio.br

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)

13



Programa de Pés-Graduagao stricto sensu em Direito (PPGD)
Curso de Mestrado Académico

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE DISCENTES NO CURSO DE DOUTORADO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM DIREITO EM 2026 (Edital N° 2/2026)

Anexo 1 - Ficha de Inscri¢éo

Online e disponivel em:
https://www.unirio.br/ppgd/processos-seletivos/processo-seletivo-discente/2026
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Anexo 2 — Termo de ciéncia e concordancia.

Eu devidamente qualificado abaixo declaro por livre e expressa manifesta¢do de minha vontade, o
conhecimento e anuéncia com as normas previstas no edital do processo seletivo para ingresso discente
no curso de doutorado académico em Direito do Programa de Pds-Graduagéo stricto sensu em Direito
assumindo a obrigagdo em caso de aprovagao e classificagdo no processo seletivo, ter disponibilidade e
dedicacao as atividades do Programa, bem como, manter os requisitos exigidos por este edital durante todo
0 periodo de permanéncia no curso ou vinculag&o ao Programa.

Informo o conhecimento, anuéncia e comprometo-me, ainda, observar e atender as disposi¢oes do
regulamento do Programa e do Curso ao qual pretendo ingressar, as decisdes proferidas pelo Colegiado,
Coordenagéo e Comissdes tematicas, bem como, as diretivas das instancias superiores internas e externas
como a PROPGPI/UNIRIO e a CAPES colaborando para o bom funcionamento do Programa e o seu
desenvolvimento, inclusive, no que tange a sua avaliagao pelas instancias reguladoras ou fomentadoras,
em especial, com a prestagdo de informagbes e continuagdo de atividades minimas ainda que ap6s
concluido o curso.

Por fim, assumo o dever durante o periodo de permanéncia no curso ou vinculagéo ao Programa,
bem como, apds a sua conclusao como egresso, o tratamento com respeito e urbanidade aos docentes,
discentes, técnicos, egressos e externos ao Programa. Por ser minha expressdo da verdade com
reconhecimento da pena de responsabilizagéo civil, administrativa e criminal, incluindo, as sang¢des internas
previstas em norma como o jubilamento do Curso pelo descumprimento de tudo que cientifico e concordo,
me identifico e assino a presente.

Nome completo:

Documento de identificagdo civil:
Assinatura:
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Anexo 4 — Elementos do Pré-Projeto de Pesquisa

Capa (*ndo conta no limite de paginas)
Justificativa/relevancia social e juridica
Area, tema e delimitacao do tema
Problema juridico

Hipdtese juridica

Teste de hipotese (tedrico ou empirico) ou resultados esperados

Tipologia da pesquisa e método de abordagem, procedimento e de interpretagéo
Marco teorico

Referéncias bibliograficas preliminares (da pesquisa)

Cronograma

Impacto econdmico, social ou cultural pretendido
Referéncias bibliograficas (do projeto) (* ndo conta no limite de paginas)
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