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O Plano de Desenvolvimento Institucional 2017 — 2021 — Constru¢ao e Monitoramento

Este Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIRIO foi elaborado seguindo as
atuais recomendacbes de Gerenciamento por Diretrizes para Administracdo Publica, e contando
com a participacdo ativa de gestores de 22 macrounidades da Universidade, de diferentes niveis:
Reitoria, Pré-Reitorias, unidades da Administracao Central, Unidades Suplementares e Decanias.

Considerando sua vigéncia (de 2017-2021), chegamos ao final do terceiro ano deste
planejamento estratégico, que, com base na missdo da UNIRIO - Produzir e disseminar o
conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania,
mediante formacdo humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e
atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condicdes de vida da sociedade — tem
por finalidade orientar a condugao das atividades da Universidade a partir de seus 14 objetivos
estratégicos.

A aprovacdo do PDI 2017-2021 viabilizou e serviu de pilar para elaboragdao do marco
regulatério da Universidade, representado na figura a seguir:

Figura 1: Articulagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional com outros planos estratégicos
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Fonte: Alterado pela COPLADI / PROPLAN, 2020.

O acompanhamento das metas e acbOes propostas no PDI cabe a cada unidade
organizacional propositora. Continuamente, a Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
5
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Institucional (COPLADI) é responsavel pela coordenacdo desse acompanhamento em nivel geral,
destacando o desempenho e verificando as dificuldades das unidades.

Com a finalizagdo do monitoramento ano base 2018, a COPLADI contatou as
macrounidades que elaboraram o documento original, convidando-as a enviarem sugestdes de
revisdo e atualizagdo de suas metas. Nesse sentido, ocorreram ajustes como: (1) possiveis
equivocos de digitacdo e outros detectados; (2) adaptacbes textuais para melhor compreensao
das agbes propostas; (3) inclusdo de a¢bes a serem iniciadas em 2020, consideradas prioritarias, ja
aprovadas nos respectivos centros, administracdo central e unidades suplementares, e; (4)
exclusdo de acbes consideradas indevidas.

A partir da revisdo anual referente a 2019, o PDI 2017-2021 passou a ser constituido por
818 acdes. Ao final de 2019, as acdes propostas foram distribuidas de acordo com a unidade
organizacional propositora e responsaveis, para avaliacdo dos gestores das respectivas unidades
organizacionais, em relacdo a consecucgao total (100%), parcial (1% a 99%) ou ndo consecucao (0%)
das agdes planejadas. Também foi incluida uma justificativa para cada caso de cumprimento
parcial ou ndo realizacdo das acOes, e possiveis observacdes que os gestores consideraram
pertinentes.

O monitoramento iniciou em 20/12/2019, quando e-mails com a solicitacdo anual do
cumprimento das a¢des foram enviados pela COPLADI as macrounidades. Novos e-mails de alerta
foram enviados em 06/01/2020; 31/01/2020 e 10/02/2020, buscando que as unidades
respeitassem o prazo de resposta estipulado (14/02/2020). A maior parte das macrounidades
atendeu o prazo determinado, o que demonstrou que os comunicados de alerta foram
proveitosos, porém ndo totalmente eficazes. Ressalta-se ainda que, a necessidade de novos
contatos com unidades organizacionais que responderam de forma incompleta ao monitoramento
provocou atraso no cronograma do processo de monitoramento e demandou o uso de outras
formas de comunicacdo, a fim de que o processo nao ficasse prejudicado.

Os resultados foram encaminhados por e-mail — com vistas a evitar problemas de
preenchimento on line — e a seguir, essas respostas foram conferidas, agregadas e analisadas pela
COPLADI. Nesse sentido ha que se declarar que, as respostas sdao de inteira responsabilidade do
gestor correspondente.

Cabe destacar que, com as determinacbes de suspencdo de atividades presenciais na
Unirio, em decorréncia da pandemia de COVID-19, a partir do inicio da segunda quinzena de
marco de 2020, as acbes de monitoramento e elaboracdo deste relatdério passaram a ser
conduzidas integralmente em trabalho remoto. Por esse motivo, com as relatadas dificuldades de
acesso a alguns dados institucionais armazenados na Universidade, nessa primeira versao do
relatério de monitoramento ndo estao incluidos os resultados referentes aos indicadores de
gestdo, para os quais sera elaborado, posteriormente, um apéndice ao relatério.
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Outra parte do Monitoramento do PDI que ficou comprometida é a que se refere a
Autoavaliagdo Institucional, de responsabilidade da Comissdao Prépria de Avaliagdo da
Universidade (CPA). Normalmente é captado do relatério da CPA a percepg¢do e opinido da
comunidade académica sobre o PDI. Como o documento da CPA ainda ndo foi divulgado, as
informacgdes sobre o PDI na Autoavaliagdo Institucional ndo serdo incluidas neste relatério.

A COPLADI / PROPLAN entende o monitoramento do PDI como um instrumento a ser
utilizado para otimizar os recursos disponiveis e nortear decisGes para o aperfeicoamento da
gestdo. E nesse sentido, que apresentamos os resultados do exercicio de 2019, na préxima secéo.

Resultados do monitoramento do PDI

Das 818 agbes propostas no Plano de Desenvolvimento Institucional 2017-2021, 49 foram
programadas sem meta para o ano de 2019 e 2 foram excluidas nas revisdes do Plano. Restaram,
portanto, ao monitoramento, 767 acbes a monitorar no exercicio. Em relacdo aos objetivos
estratégicos propostos, o monitoramento do PDI em 2019 retornou os seguintes resultados:

Quadro 1: Resultados do monitoramento, por Objetivo Estratégico

AgOes nao
OBJETIVOS ESTRATEGICOS concluidas | Total
(0%)
1. Garantir a producdo, difusdo e
preservacao do saber em todos os
campos do conhecimento. 3 62
2. Formar cidadaos com consciéncia
humanista, critica e reflexiva,
comprometidos com a sociedade e sua
transformacao, qualificados para o
exercicio profissional. 21 80
3. Estender a sociedade os beneficios
da criacdo cultural, artistica, cientifica
e tecnoldgica gerada na Instituicdo. 10 60
4. Garantir a transparéncia
organizacional. 11 43
5. Garantir o desenvolvimento de
pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos
programas de Pds-Graduagdo stricto 5 47
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sensu

6. Manter intercambio com entidades
publicas, privadas, organizacdes e
movimentos sociais

7. Promover melhorias na estrutura
organizacional

10 60

14 57

8. Promover melhorias no processo
organizacional

9. Melhorar condi¢cGes de estudo e
convivéncia dos alunos de Graduacao,
Pés-Graduacgdo e Extensao

10. Melhorar condicGes de trabalho de
servidores docentes e técnico
administrativos.

11. Fomentar politica de qualificagdo e
capacitacdo de servidores docentes e
técnico-administrativos

12. Assegurar a execugao dos projetos
de otimizacdo da infraestrutura fisica.
13. Assegurar o desenvolvimento de
solugGes de Tecnologia de Informacao
e Comunicagao.

15 85

25 44

20 35

46 94

14 28

14. Adequar o quadro dos servidores
as necessidades institucionais. 25 36

228 767

TOTAL
Fonte: Consolidado pela COPLADI/PROPLAN, 2020.

Esse resultado esta representado no préximo grafico:

Situacdo quanto a conclusdo das agdes propostas

AgBes ndo
concluidas; 228; _
30% '
AcBes concluidas
integralmente;
444;58%

AcBes concluidas
parcialmente;
95;12%

Fonte: Elaborado pela COPLADI/PROPLAN, 2020.
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Verificou-se que, a maior parte das agGes programadas para 2019 foram integralmente
(58%) concluidas ou estdo em andamento (12%), o que representa um 6timo desempenho
organizacional. Comparando com o desempenho do exercicio anterior, percebe-se um decréscimo
das ac6es em andamento (que figuravam como 17% das a¢des em 2018), bem como aumento das
acoes ndo concluidas, de 24% em 2018 para 30% em 2019.

Das 95 acdes parcialmente concluidas, a média do percentual de consecu¢ao esta em torno
de 50%, o que ja confirma a inicializagdo da a¢do em 2019, e das quais espera-se uma
continuidade, o que sera monitorado nos préximos exercicios.

J4 no que tange as 228 ac¢bes ndo concluidas, as dificuldades apresentadas pelos gestores
como justificativas de seu ndo cumprimento estdo associadas principalmente a restricOes
orcamentdrias (sendo preciso priorizar agdes essenciais que mantenham a Universidade em
funcionamento); indisponibilidade de recursos humanos (pela necessidade de treinamento,
estudos de alocagdo ou reposicdo de vagas); dificuldades técnicas (como as relacionadas a espaco
fisico, infraestrutura, atraso ou auséncia de obras), e; priorizacdo de outras acdes. Comparando
com anos anteriores, verifica-se uma continuidade de tais justificativas ao longo dos anos,
portanto, um problema que vem se repetindo.

Em alguns casos, foram propostas acdes por uma unidade, porém sua execugdo estd
atrelada as competéncias organizacionais de outra, que no PDI estd denominada como ‘Unidade
Responsavel’. Especificamente para essas acoes, que devem ser planejadas e acompanhadas em
conjunto, observaram-se dificuldades em relagdao ao seu monitoramento. No exercicio de 2019, a
COPLADI solicitou resposta a essas questdes tanto pela unidade propositora quanto pela unidade
responsdavel. De qualquer modo, observaram-se divergéncias quanto a consecuc¢do ou nao da ac¢ao
e deficiéncias de comunicacdo entre as unidades propositoras e responsaveis. O resultado do
monitoramento das ac¢des conjuntas, mais uma vez, demonstrou a necessidade de atuacdo de
forma contundente e cooperativa entre as unidades, sob pena de reiteradas respostas de ndo
cumprimento, o que representa uma piora no desempenho organizacional da Universidade como
um todo.

O detalhamento de todas as a¢des por unidade propositora, seus resultados e demais
informacodes pertinentes estdao apresentados no apéndice deste relatdrio.

O resultado resumido das acbes por Objetivo Estratégico esta apresentado no grafico a
seguir.
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Fonte: Elaborado pela COPLADI / PROPLAN, 2020.

70%:

O grafico mostra que alguns objetivos estratégicos apresentaram rendimento superior aos

e Objetivo n.2 5 (garantir o desenvolvimento de pesquisa), com 80,8% das agles

concluidas integralmente;

e Objetivo n.2 1 (garantir a produgao, difusdo e preservagao do saber), com 77,4% das

acdes concluidas integralmente.

e Objetivo n.2 6 (manter intercdmbio com entidades), com 76,7% das a¢Ges concluidas

integralmente;

e Objetivo n.2 3 (estender a sociedade os beneficios gerados na instituicdo), com 73% das

acoes concluidas integralmente;

e Objetivo n.2 7 (Promover melhorias na estrutura organizacional) com 70,1% das ac¢des

concluidas integralmente;

Em contrapartida, os seguintes objetivos apresentaram baixa eficacia:

e Objetivo n.2 14 (adequar o quadro de servidores), com 69% de a¢des ndo concluidas;

e Objetivo n.2 10 (melhorar as condi¢des de trabalho de servidores), com 57% de ac¢0es

ndo concluidas;

10
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e Objetivo n.2 9 (melhorar condi¢des de estudo e convivéncia dos alunos), com 56,8% de
acoes ndo concluidas;

Observa-se, nos ultimos anos de monitoramento, uma continuidade nos resultados
relacionados ao desempenho por objetivo estratégico. Ou seja, reiteradamente, os mesmos
objetivos estratégicos do PDI sdo os que apresentam melhor desempenho operacional, assim
como os mesmos objetivos sdo os que apresentam pior desempenho pelas unidades propositoras.
No entanto, um destaque positivo é o objetivo n? 7, referente a estrutura organizacional, que nao
figurava da lista de desempenho eficaz.

Novamente, verifica-se uma piora no que tange ao desempenho da Universidade nos
objetivos estratégicos que dependem de agBes governamentais (adequagdo do quadro de
servidores, melhora das condicbes de trabalho e das condicdes de estudo dos alunos),
respectivamente, Objetivos n? 14, n2 10 e n? 9. Mesmo assim, a UNIRIO consegue manter-se
produtiva nas ac¢des desenvolvidas internamente, o que deixa claro o quanto o processo de
trabalho vem ficando arduo para que seus agentes prossigam demonstrando um trabalho eficaz.

Para o detalhamento por unidade organizacional, essas foram divididas em 3 grupos —
Reitoria e Administracdo Central, Pro-Reitorias e Centros Académicos. Neste relatério, estamos
exibindo os resultados considerando o quantitativo de acles propostas, e em seguida, o
percentual de ac¢des por resultado de conclusdo. Primeiramente, mostramos os resultados da
Reitoria e Administra¢ao Central:

Reitoria e Administragcao Central - desempenho (quantitativo)
42
45 39
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25
20 18 16
15
9
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B Acdes concluidas integralmente  ® Acdes concluidas parcialmente AgBes ndo concluidas

Fonte: Elaborado pela COPLADI / PROPLAN, 2020.
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Fonte: Elaborado pela COPLADI / PROPLAN, 2020.

No conjunto Reitoria e Administracdo Central, seguindo o resultado nos exercicios
anteriores, a unidade que apresentou melhor desempenho é a Ouvidoria, com 100% de suas agdes
concluidas. Evidencia-se ainda o desempenho de Coordenadoria de Educacdo a Distancia e da
Coordenadoria de Relagbes Internacionais, que em 2019, apresentaram mesmo resultado
percentual em relagdo as suas acdes propostas (85% de conclusdo total). Nesse caso, a CRI ainda
se destaca devido ao quantitativo de suas acGes; enquanto a CEAD se destaca pela melhora de
eficdcia em comparagdo com o ano anterior. Outra unidade com excelente desempenho é o
Arquivo Central (80% de conclusao total)

Negativamente, apontamos o resultado da Coordenadoria de Engenharia, com 95% de suas
acoes ndo concluidas. Cabe lembrar que as ac¢des da CE, no geral, sdo propostas por outras
unidades da Universidade para que sejam assumidas pela Coordenadoria. As justificativas para a
ndo consecuc¢ao dessas a¢des sdo principalmente associadas a ‘demandas nao recebidas’ pela CE e
a falta de recursos, o que deve ser motivo de atengdo nos préximos exercicios.

Ja a Auditoria Interna teve 66,7% de suas agdes nao finalizadas, e seu fraco desempenho
foi explicado por dificuldades a substituicdo eventual de chefia, novas diretrizes dos drgdos de
controle e déficit da forca de trabalho. A unidade também relatou dificuldades devido a licenca de
alguns servidores para tratamento de saude durante o exercicio.

Os resultados das Pro-Reitorias estdo mostrados a seguir:

12
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Fonte: Elaborado pela COPLADI / PROPLAN, 2020.
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Fonte: Elaborado pela COPLADI / PROPLAN, 2020.

Neste grupo de unidades, nota-se melhor desempenho das Pré-Reitorias académicas, com
média de 68% das agbes concluidas. Acima desse percentual, destacam-se a PROPGPI, com 87,5%

13
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das a¢Ges propostas concluidas integralmente, seguida da PROEXC (69% das a¢des concluidas) e
PROGRAD (68% das ag¢des concluidas).

Em contrapartida, a PRAE sé conseguiu finalizar 50% de suas agdes integralmente e ndo
concluiu 42% das acdes. As justificativas foram a auséncia de aumento de verbas PNAES e a
prioridade em outras acdes.

J4 em relacdo as Pré-Reitorias Administrativas, a média de consecucdo integral das acdes
fica em 52%. Destaca-se aqui o desempenho da PROPLAN, com 72% das agdes finalizadas
integralmente e outros 9% em execugao.

Neste exercicio, os resultados referentes a DTIC ndo foram incorporados a PROPLAN, pois
desde sua proposta haviam sido planejados como uma macrounidade em separado no PDI. Além
disso, parte consideravel das acbes de responsabilidade da DTIC sdo de alta complexidade,
dependem de recursos externos e demandas por outras unidades organizacionais diretamente a
Diretoria, sem a ciéncia e anuéncia da PROPLAN.

O desempenho da PROAD (47% de agles concluidas) e da PROGEPE (37% de agdes
concluidas) é preocupante, tendo em vista o volume de suas ac¢des, as quais atingem a
Universidade como um todo. As principais justificativas a PROAD para a ndo consecucdo das acoes
estdo associadas a alta demanda de trabalho e insuficiéncia orgcamentaria, o que obriga as
unidades a priorizar as despesas essenciais da Universidade. No caso da PROGEPE, sua situacao
ainda é pior, pois 47% de suas acdes sequer foram iniciadas, impedidas, além da falta de recursos
financeiros, por indisponibilidade de recursos do governo, que impedem a realizacdo de acdes
relacionadas a reposicdo de vagas de professores e técnicos-administrativos. No que tange a acdes
de capacitacdo e treinamento propostas por outras unidades, a PROGEPE ndo identificou a
demanda por tais unidades.

Na sequéncia, apresentamos os resultados dos Centros Académicos.

14
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Centros académicos - desempenho (quantitativo)
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Fonte: Elaborado pela COPLADI / PROPLAN, 2020.
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Fonte: Elaborado pela COPLADI / PROPLAN, 2020.

Os Centros Académicos apresentaram 6timo desempenho em suas a¢des do PDI durante

2019. Destacam-se CCJP (com 91% das ac¢des concluidas integralmente) e CCBS (com 73% das

acoes

concluidas integralmente). CCH e CLA tiveram resultado semelhante

(com
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aproximadamente 66% das acGes finalizadas), porém CCH ainda conseguiu concluir parcialmente
mais 14% das ac¢des planejadas.

Quanto ao CCET, seu resultado ainda é regular, com 44% das ag¢des finalizadas e mais 24%
das acdes parcialmente completadas. Suas dificuldades estdo principalmente vinculadas a
vacancia de servidores, cujas vagas nao foram repostas ainda.

O resultado dos Centros Académicos, de forma geral, acompanha aqueles obtidos nos
ultimos exercicios, com destaque para o CLA, que teve uma melhora consideravel de desempenho
operacional.

O monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional vem se tornando um
processo cada vez mais internalizado na UNIRIO. Em 2019, ultrapassamos a metade do
planejamento estratégico para o quinquénio 2017-2021, na certeza de que a construcdo e
acompanhamento coletivo sdo fundamentais para o sucesso desse procedimento.

Para o exercicio de 2019, o monitoramento do PDI foi iniciado em dezembro de 2019 e
finalizado em junho de 2020. O pequeno atraso da entrega do relatério parcial deve-se as
dificuldades inerentes a coleta de dados das macrounidades devido as mudangas organizacionais
decorrentes da pandemia COVID-19.

De toda forma, julgamos que o processo transcorreu com poucas dificuldades, de forma
gque se percebe na comunidade académica maior entendimento da importancia do
monitoramento como uma a¢do que depende do comprometimento de todos, em todos os niveis.
Ainda precisamos fortalecer essa cultura do ciclo planejar-agir-checar-ajustar, como uma
ferramenta de qualidade gerencial. O monitoramento como 32 etapa do ciclo é especialmente
relevante para a continuidade do processo, verificacdo das falhas para que sejam contornadas, e
ajustes de conduta.

Considerando o desempenho pelos grupos de unidades académicas apresentados, os
Centros Académicos demonstraram melhor desempenho geral em comparagdo aos outros grupos
de unidades. Na média, os 5 centros académicos concluiram com eficacia 68% das agdes
propostas, enquanto essa média corresponde a 50,6% na Reitoria e Administracdo Central e a 61%
e nas Pré-Reitorias. Isso significa um excelente trabalho coletivo dos Centros Académicos
gerenciando suas Escolas, Faculdades e Institutos, mesmo com todas as dificuldades relatadas.

Entre as acbes executadas em 2019, destaca-se a comemoracdo dos 40 anos de criacdo da
UNIRIO. A data foi comemorada em um evento solene, que contou com a presenca de ex-alunos,
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ex-professores, membros da comunidade académica, além de homenagens a servidores e do
langamento de um video institucional produzido pelo Nucleo de Imagem e Som. Enfatiza-se ainda
gue 2019 foi um ano de troca da gestao da Reitoria, ocorrida em meados do ano.

Salienta-se também a realizacdo de diversos debates com a comunidade académica acerca
do Programa Future-se do Governo Federal. Ainda em 2019, tivemos o recredenciamento da
Universidade pelos préximos 3 anos, conforme Parecer: CNE/CES 506/2019.

Novamente, o orcamento da Universidade foi insuficiente para o desenvolvimento de
vdrias acOes propostas, o que afetou significativamente o desempenho de varias unidades de
todos os niveis gerenciais. O problema se agravou em 2019 por conta de cortes e
contingenciamento de recursos que ficaram retidos por varios meses. lgualmente, hd um
problema de insuficiéncia de recursos humanos, apontado por vdrias unidades, o que
compromete o desenvolvimento geral, principalmente das ac¢des de alto risco. Na pratica, os
servidores disponiveis acabam se sobrecarregando para manter as atividades de suas unidades.

Retomamos aqui a observacdo de que as agdes e metas que dependem da comunidade
interna apresentaram melhores resultados, enquanto os objetivos estratégicos que dependem de
aportes do governo tendem a ficar com desempenho prejudicado. Possivelmente, caberia um
ajuste dessas ag¢des para a realidade atual do ambiente externo.

Por fim, ainda é necessario um trabalho maior para uma captac¢ao precisa dos dados e que
os gestores enxerguem no monitoramento do PDI um instrumento de governanga valioso,
imparcial e condutor de suas futuras agdes.
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APENDICE A — Quadro consolidado de monitoramento de agées — PDI ano base 2019
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1.1. Preservar e
fomentar a produgao
académica

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacdes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Ampliacdo da publicacdo dos editais de programas de graduacao Numero de editais (3) 4 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
Manutengado da publicagdo de editais de fomento Numero de editais (2) 3 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
Ampliacdo d blicagdo dos editais d i de pds-graduagdo, . .
mplia¢do da publicacdo dos edi al.s e ?pmo aNprogramas e pds-graduagdo Nimero de editais (2) 4 PROPGP PROPGPI SIM 100%
pesquisa e inovagao
Percentual de crescimento
Monitoramento e estimulo da producao cientifica qualificada ] . 840 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
no numero de publicagbes
Percentual de ampliacdo
Ampliagdo da publicagdo dos editais de apoio aos programas de Extensao de editais pliag 0 PROExC PROExC SIM 100%
Estimulo as publicacGes da extensdo Numero de artigos 10 PROExC PROExC SIM 100%
Estimulo a todas as demais formas de publicacdo e divulgacgdo cientificas (diferentes LimitagGes de espaco no IBIO
, P ¢ . gas ( Numero de publicagdes 339 CCBS CCBS PARCIALMENTE 80% ¢ L. pag .
veiculos de comunicagao) para laboratdrios de pesquisa.
Adesdo a editais de apoio a publicagdo cientifica Numero de editais 17 CCBS CCBS SIM 100%
Implantacdo de um programa de acompanhamento da produgdo cientifica nas ,
X . Numero de programas 1 CCBS CCBS SIM 100%
areas de conhecimento do CCBS
Numero de artigos
Estimulo a publicagdes em periddicos da base JCR e classificados no Qualis CAPES oublicados 8 20 CCET CCET SIM 100%
Diminuicdo da oferta de bolsas
Estimulo as interfaces e parcerias internas entre os cursos de graduag¢do do CCH — , - ¢ .
. o ) . . - Numero de a¢des 18 CCH CCH PARCIALMENTE 7% para programas de pesquisa e
presencial e EAD — para a realizacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao. -
extensdo.
Incentivo aos cursos de graduagdo — presencial e EAD — a participarem dos editais
v . graduac P I . particip el Numero de cursos 18 CCH CCH SIM 100%
de programas de graduacao
Com a diminui¢do das bolsas dos
programas de pds graduacao,
Estimulo as interfaces e parcerias entre os cursos de graduacdo e pds-graduacao do b d bas d tei
P graduacac € pos-graduac Numero de acdes 35 CCH CCH PARCIALMENTE 60% €m como das verbas de custelo
CCH. destinadas aos mesmos, algumas
iniciativas planejadas nao
puderam ser executadas.
Estabelecimento de parceria com a BC para a disponibilizagdo de teses, dissertagdes Parte do grupos de pesquisa foi
e TCC para criagao de repositdrio virtual da produgdo dos cursos de graduagdo e | Percentual de publicagdes 20 CCH BC PARCIALMENTE 95% excluida por ndo atualizagdo do
pods-graduacdo do CCH lideres dos grupos de pesquisa
Incentivo a criacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo com temas e
objetivos bibliotecarios que englobem elementos referentes aos Direitos Humanos, Percentual de novos
. . ~ A e . 5 CCH CCH SIM 100%
Meio Ambiente e Inclusdo de pessoas com algum grau de deficiéncia fisica ou projetos
sensorial. (Escola de Biblioteconomia)
Percentual de novos
Apoio a ampliagdo de novos projetos de ensino, pesquisa e extensao projetos 5 CCH CCH SIM 100%
Numero de participagoes
Amplia¢do da participacdo de docentes em eventos cientificos nacionais (:0) pac 70 cap ccp SIM 100%
Numero de participagdes
Amplia¢do da participacdo discentes em eventos cientificos nacionais ! (:O) icipac 70 cap ccp SIM 100%
N3o foi estabelecida
Numero de participa¢oes uma meta para esse
Ampliagdo da participagao de docentes em eventos cientificos internacionais P pag 20 cap calp SIM 100% e P .
(15) indicador, porque ainda
nao havia sido
Amplia¢do da participacdo discente em eventos cientificos internacionais Numero de participagoes 1 CCJpP CCJp SIM 100%
Ampliagdo da producgdo textual por docentes do Centro Numero de novas vagas (5) 1 CLA CLA SIM 100%
O trabalho ndo avangou por dois
motivos: deficiencia de pessoal na
Disponibilizacdo e povoamento do Repositdrio Institucional com os itens dos - ~ v ! |~ ! P .
Percentual de publicagbes 20 BC BC NAO 0% BC e por ndo termos tido a

ultimos 10 anos (artigos, trabalhos para congresso, capitulos ou livros)

atuacdo da DTIC conforme o
combinado
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1. Garantir a

producdo, difusdo e
preservagao do saber
em todos os campos

do conhecimento.

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?

Conforme
esclarecimento, por
telefone, obtido com
esta Pré-Reitoria de
Planelamento, para

Estimulo da producdo cientifica no campo da EAD (trabalhos em eventos e artigos ’
P ¢ em eF;iédicos) ( & Numero de publicagdes 3 CEAD CEAD SIM 100% atingirmos esta meta,
P consideramos,
inclusive, as a¢oes
realizadas pelos cursos
de graduacdo a
distancia.
Adesdo a Editais de Pesquisa Numero de editais 0 CEAD CEAD NAO HA META --
Confeccgdo de livros de trabalhos referentes aos programas de ensino Numero de publicagdes (1) 2 PROGRAD PROGRAD PARCIALMENTE 50% Caréncia de servidores
Consolidacdo dos eventos de Pds-Graduacao, Pesquisa e Inovagdo Numero de eventos (1) 3 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
Confecgdo de livros das atividades de pesquisa, pds-graduagao e Inovagao Numero de publicag¢des (2) 3 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
Coordenacgdo de ac¢oes de editoracao referentes as Publicacbes da PROEXC Numero de agbes 3 PROExC PROExC SIM 100%
Para cumprimento
desta e outra
Mediante relatérios dos anos _S_a e outras
) . atividades sob
anteriores a atual coordenagdo .
decidiu que a atividade responsabilidade da
Realizagdo de Quintas Culturais Nimero de eventos 20 PROExC PROExC PARCIALMENTE 10% . g . coordenacgao hda uma
necessitava ser reconfigurada e
. urgénica de
ficando suspensa no segundo . . .
ajuste/redimensioname
semestre.
nto do quadro
funcional
Criaca fecgdo d blica¢a | on line (Cad de produgdo d -
rlagdo e contecedo de pu |cag;:|saisntt;: él)me (Cadernos de produgdo dos Numero de publicagdes 1 PRAE PRAE NAO 0% Falta de servidor.
Estimulo a criagdo de revistas/periddicos eletronicos em dreas de conhecimento do
imuio a cria vistas/pericdic ¢ connet NUmero de reunides 2 CCBS CCBS SIM 100%
CCBS
Estimulo a criagdo de revistas eletrénicas em areas multidisciplinares Numero de reunides 2 CCBS CCBS SIM 100%
EEAP:Os Programas de
Pés Graduagao
Estimulo a publicacdes em periddicos de boa classificagcdo (Qualis CAPES) Numero de artigos 116 CCBS CCBS PARCIALMENTE 80% Citado peI~o Diretor d_o IBIO, mas est|mularz_=1m essa'agao
nao esclarecido. de forma intensa junto
aos
docentes/discentes.
. Estimulo a criagdo de revistas eletronicas em Ciéncia da Computagao, Educagdo Numero de periddicos
1.2 Produzir ¢ ”» _ omputas ¢ 0 de peric 0 CCET CCET SIM 100%
. Matematica e Engenharia de Produc¢ao eletronicos ativos
instrumentos de
incentivo e de , . - — . , .
e . Estimulo a publicagdes em periddicos de boa classificagdo (Qualis CAPES) Numero de artigos 10 CCET CCET SIM 100%
difusdo da producao
académica.
Disponibilizacdo de acesso aos registros em video dos eventos realizados pela
Escola de Arquivologia nos ultimos 10 anos, em convénio com a Coordenacgdo de Percentual de acesso 20 CCH CCH SIM 100%
Documentos Audiovisuais do Arquivo Nacional (Escola de Arquivologia)
O periddico
"Humanidades em
Revista" foi lancado em
Criagdo d ist démi Itidiscipli 3 d heci to do Centro, |, i
rlagao de revista acagemica mu ,I ISciplinar nas areas de c~on ecimento do Lentro Numero de revistas criadas 0 CCH CCH SIM 100% agosto de 2019 e tera
com editorial voltado para a graduacgdo ,
seu segundo nimero
langado em margo de
2020.
Numero de publicagdes
Ampliagdo das publicagGes (livros, capitulos de livros, revistas indexadas) (58) ¢ 70 cap cclp SIM 100%
Disponibilizacdo de disserta¢cdes de mestrado no banco de dados digital da Numero de bancos de 1 cop ccp SIM 100%
Biblioteca Setorial do CCJP. dados (1) °
Ampliacdo da confeccdo e divulgacdo: artigos de jornal, impresso ou eletronico, | NUumero de divulgacdes de
pllagao da contecs Bagao: aTieos fe X P " ! gas 16 cclp ccip SIM 100%
participagdo em programas de radio, entrevistas para blogs politicos atividades no site (10)
Criacdo da revista do programa de pds-graduacdo em Direito Numero de revistas 0 cap cclp NAO HA META --
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Criagdo de um espaco de divulgacao da producao intelectual de docentes e - .
iag u p (; ivulgag proaus I_ Y Ndmero de espacos 0 ccip ccip NAO HA META --
discentes, por curso, no Academia.edu
Indexacdo de artigos das revistas da universidade Numero de titulos 29 BC BC SIM 100%
Indexacdo de artigos das revistas da universidade Numero de titulos gerais 16 BC BC SIM 100%
Percentual de TCCs
digitalizados de Foram incluidos os titulos da
Digitalizagdo dos TCCs retrospectivos de posse das bibliotecas g~ . 25 BC BC PARCIALMENTE 1% . .
Graduacao, Especializacao Biomedicina
e
Consolidagdo da Semana de Ensino de Graduagdo (SEG) Numero de eventos (1) 1 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
Coordenacdo da Semana de Integragdao Académica Nimero de eventos 1 PROExC PROExC SIM 100%
Participacdo em eventos municipais e comunitarios Numero de eventos (50) 50 PROExC PROExC SIM 100%
Participacdao na Semana de Integracao Académica(SIA) Numero de eventos (1) 1 PRAE PRAE SIM 100%
Criagdo do Férum de Assuntos Estudantis para facilitar afiliagdo no ingresso e
consolidar a¢des Numero de eventos (1) 2 PRAE PRAE NAO 0% Prioridade em outras agdes.
de permanéncia
Apoio a realizagdo de eventos (seminarios, workshops, congressos, etc). Nimero de eventos 27 CCBS CCBS SIM 100%
Numero de A EEAP tem acordos
Manutencdo da agenda de trabalho com outras Escolas/Institutos (nacionais e . Citado pelo Diretor do IBIO, mas . .
. . . . . reunides/eventos em 33 CCBS CCBS PARCIALMENTE 80% . . Internacional e realizou
internacionais) para fomentar a participagdo do CCBS nos diferentes espagos . nao esclarecido. . .
parceria as atividades previstas .
~ . . - Numero de unidades
Adesdo do CCBS na rede RUTE (Rede Universitaria de Tele-Medicina) . 4 CCBS CCBS SIM 100%
académicas na rede
Apoio a realiza¢do de eventos (seminarios, workshops, congressos, etc) Numero de eventos 3 CCET CCET SIM 100%
Apenas o calendario dos eventos
1.3 Realizar eventos gue ocorrem no auditdrio e na
de promogdo e Organizagcao de um calenddrio de eventos dos cursos de graduagdo e pods- , L. Tenda estdo criados. Eventos que
. ~ - . ~ . . Nudmero de calendarios 1 CCH CCH PARCIALMENTE 50% . .
integracao em todos graduacdo do CCH para ampla divulgacao na pagina eletrénica do Centro. utilizam outros espacos ainda
os campos do dependem de criagao de
conhecimento. calendario especifico.
Apoio a participacdo do CCH na Semana de Ensino de Graduacdo - SEG. Numero de eventos 1 CCH CCH SIM 100%
Realiza¢do da Jornada Arquivistica, além de Seminarios, Mesas Redondas e outros
eventos académicos, realizados por docentes e/ou discentes (Escola de Numero de eventos 4 CCH CCH SIM 100%
Arquivologia).
Realizacdo da Semana de Integracao de Estudantes de Biblioteconomia (SIEB
¢ gragao de _ (SIEB) Ndmero de eventos 1 CCH CCH SIM 100%
(Escola de Biblioteconomia)
Implemento do Férum Brasil Multicultural: Inclusdo de valores sociais na Educagdo i 3
o - o . Numero de féruns 1 CCH CCH SIM 100%
e Bibliotecas Publicas e Escolares (Escola de Biblioteconomia)
Ampliacdo e consolidacdo dos eventos de Graduacdo, Pés-Graduacao, Pesquisa e .
pliag ¢ R ¢ ¢ q Producgdo de eventos (1) 2 caJp ccJp SIM 100%
Extensao
Producdo de semindrio envolvendo alunos da pds-graduacdo e graduagdo das trés
¢ pos-graduagao e graduat Ndmero de seminarios (1) 2 ccp ccp SIM 100%
escolas do CCJP.
Criag¢do da Jornada de Educagdo a Distancia. Numero de eventos 0 CEAD CEAD NAO HA META --
Busca de maior proximidade com as unidades académicas e administrativas a partir
P ' asun P Numero de parcerias 6 AC AC SIM 100%
da participagdo em seus eventos
Lentiddo na analise da
documentacdo por parte dos
Percentual de aumento de setores competentes da UNIRIO.
Monitoramento e estimulo a protecdo de ativos intangiveis L . 10 PROPGPI PROPGPI PARCIALMENTE 80% . P . .
ativos intangiveis Limitacdo financeira para
1.4 Promover a provimento das custas relativas
organizagdo e acesso as obrigacGes de Pl.
a producéo cientifica A EEAP
da UNIRIO em meio romovendo Zj;r:marca
digital de forma a N . . . L. L Numero de ativos P L
Promocdo do reconhecimento dos ativos intangiveis no ambito do CCBS 2 CCBS CCBS SIM 100% como primeira Escola

elevar a sua
visibilidade e
impacto.

intangiveis

de Enfermagem do
Brasil .
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada g
PARCIALMENTE) alcangada?
Numero de trabalhos
Organizacdo dos trabalhos de conclusdo de curso de especializacdo para Ed doE ial (250
ganizas aDamnes 7e = 50 e esp caop ucagdo Especial (250) 100 BC BC SIM 100%
disponibilizagdo na base da Biblioteca Gestdao em Saude (150)
66 Gestdo Municipal (150)
Insuficiencia de recursos
Criacdo de cursos de graduacao (Licenciatura em Biomedicina e Fisica e Bacharelado| . ~ uricienct . !
em Fisioterapia) Numero de cursos criados 1 CCBS CCBS NAO 0% humanos e necessidade de novos
67 : CONCUrsos.
O curso de Bacharelado em
Ciéncias Sociais esta tendo
Criacdo de cursos no ambito do CCH (Bacharelado em Ciéncias Sociais;
g ! Blibliotecono(mia EaD) encl @l Numero de cursos criados 0 CCH CCH PARCIALMENTE 50% dificuldades devido a falta de
oficialidade do cargo de Diretor
68 2.1 Criar novos da Faculdade de Ciéncias Sociais.
cursos de graduagao No caso de cravo e bandolim,
a meta depende de
contratacao de profissional
P ~ ~ ~ especializado. Os NDE's
Criagdo e implementagdo de novos cursos de Graduagao (Bacharelado em Produgao ~ .
¢ , P ¢ ) . . ,c ( 39| Namero de cursos criados 1 CLA CLA NAO 0% continuam trabalhando para
Musical; Cravo; Bandolim; Violdo de Camara; Piano e Acompanhamento) - .
viabilizar a criacdo desses
cursos, mas houve excesso de
demanda devido as reformas
69 curriculares.
70 Ampliacdo de editais de fomento dos programas de estagio de graduacao Numero de editais (1) 1 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
1 Monitoramento do coleta Capes do item relativo a egressos Numero de programas 15 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
Apenas 1 estagidrio fez parte da
equipe DAINF. Na DTIC, os valores
de bolsas de estagio ndo sdo
Amplia¢do do quadro de estagidrios de nivel superior Numero de estagiarios 5 PROPLAN PROPLAN PARCIALMENTE 20% . &
atrativas para estudantes. Na
DORC e COPLADI ndo houve
72 estagiarios.
Acompanhamento de egressos do CCBS com agdes integradas ao programa
P & . L ¢ g prog Numero de egressos 62 CCBS CCBS SIM 100%
73 institucional ja existente
Criacdo de bancos de oportunidade de vagas e estagios aos estudantes dos cursos A EEAP ampliou as
¢ P a8 & Numero de bancos 2 CCBS CCBS SIM 100% ) piot
74 de graduacdo do Centro unidades conveniadas.
Incentivo a criagdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo com temas e
objetivos que atendam as demandas das areas que estdo alocadas no CCH, ,
. , S . . Nimero de estudos 1 CCH CCH SIM 100%
privilegiando os de carater multidisciplinar, a fim de qualificar o egresso para
atuacado efetiva no mundo do trabalho.
75
Nao houve avangos concretos na
2.2 Fomentar acBes Criagdo da empresa junior da Escola de Biblioteconomia Numero de empresas 0 CCH CCH NAO 0% regulamentac¢do desta inciativa,
76 'voltadas para o embora o projeto esteja pronto.
incentivo de insercao , L . _— .
) Estimulo aos professores das disciplinas técnicas para submissado de projetos de ,
dos discentes no . Nimero de estudos 1 cap calp SIM 100%
pesquisa voltados ao mercado de trabalho
77 mercado de trabalho.
78 Criacdo de empresa junior de producao artistica Numero de empresas 0 CLA CLA NAO HA META --
N3do houve alunos interessados
Ampliagdo do nimero de estagidrios no Aquivo Central Numero de estagiarios 5 AC AC NAO 0% em realizar estagio no Arquivo
79 Central
Passamos a oferecer estagios
para outros cursos da
universidade. Batemos a meta
Manutengado da politica de estagiarios da Escola de Biblioteconomia Numero de estagiarios 56 BC BC PARCIALMENTE 60% ]
com 57 alunos, porém apenas 34
vagas ao curso de
80 Biblioteconomia.
Apenas 7 estagiarios foram
Manutencdo do Programa de Estagio PRADIG Numero de estagiarios 20 BC PROGRAD PARCIALMENTE 35% mantidos, pois ndo houve mais
81 alunos interessados
Incentivo as parcerias da extensdo com as licenciaturas, para agées em EAD, i N o Incompatibilidades de horario e
s pss . . Numero de agdes 1 CEAD CEAD NAO 0% L
32 voltadas aos professores da educacdo basica e licenciandos. falta de espaco fisico
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Em 2019 continuamos com a
limitagdo relacionada a falta de
estac¢do de trabalho disponivel
~ ara os estagiarios, visto que
Oferta de vagas de estdgio na AUDIN Numero de vagas 2 AUDIN AUDIN NAO 0% P & q
alguns computadores da unidade
vém apresentando defeitos, e a
solicitagcdo por maquinas novas
ainda nao foi atendida.
Consolidagdo do PROTES (em parceria com PROGRAD) Numero de parcerias 1 PRAE PROGRAD SIM 100%
Percentual de participacado
Ampliagdo da participagao docente em editais de bolsas de ensino doce:te pac 80 CCH CCH SIM 100%
Promogdo da integragdo plena dos cursos de Ensino a Distancia do CCH as diversas , .
A . . . . Numero de discentes EaD
2.3 Fomentar instancias , garantindo a isonomia plena dos alunos no campo académico e na com bolsa 10 CCH CCH SIM 100%
Programas de politica de bolsas e pesquisa
Nivelamento e
Aprimoramento do Realizagdo de nivelamentos e aprimoramentos em disciplinas nas 3 escolas do
pri a6 W Pri ISCIpl Ndmero de atividades 1 ccp ccp SIM 100%
processo de Campus, para nortear futuro projeto
con;trlfgao do A criagdo do Ndcleo
conhecimento. ainda depende de
infraestrutura de
Criagdo de um nucleo de produgdo de materiais de aprendizagem que atenda aos - .
¢ P ¢ . ] p zagemd Numero de nucleos 0 CEAD CEAD NAO HA META -- equipamentos e de
cursos em diferentes niveis
software, e aumento do
numero de
funcionarios.
Percentual de ocupacao
Recepcdo dos candidatos do SISU e publicacdo de editais de vagas ociosas das vagas disponibilizadas 85 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
pelo SISU e pela PROGRAD
a na elaboracdo do PDI
em 2017 havia sido o
pedido de retificacao,
Aumento percentual de informando que a
1) Arquivologia SIM 1009
vagas Arq (50) ) Arquivologia S 00% Faculdade de Filosofia
2.4 Ampliar o Incentivo a ampliagdo de vagas discentes para graduac¢do no CCH. Arquivologia (30) C. Sociais (50) CCH CCH PARCIALMENTE 67% 2) Ciéncias Sociais SIM, 100% nao pretendia realizar
preenchimento de Ciéncias Sociais (30) Filosofia (80) ’ 0 ampliacdo de vagas no
vagas na graduagdo Filosofia (60) referido quadriénio.. A
de modo a consolidar PROPLAN n3o realizaou
0s cursos existentes, a corregdo no PDl em
em todas as guestdo
modalidades.
Amplia¢do do preenchimento de vagas na graduagao, em todas as modalidades Percentual de amplia¢do 10 cop cop NAO 0% N3o houve qualquer altera¢cdo em
(presencial e a distancia) de vagas 0 relacdo ao ano anterior
Identificacdo e superacdo dos gargalos, ao oferecimento de vagas nas modalidades | Percentual de ampliacdo 10 ccp cop NAO 0% N3o houve qualquer alteracdo em
de transferéncia interna e externa de vagas 0 relagao ao ano anterior
Preenchimento de todas as vagas ofertadas semestralmente buscando atingir a Percentual de
. 70 CLA CLA SIM 100%
taxa de sucesso do REUNI preenchimento de vagas
Adequacdo dos PPCs ao novo Plano Nacional de Educacao Nimero de PPCs (2 de 48) 7 PROGRAD PROGRAD PARCIALMENTE 25% NDE dos cursos de graduacao
Criacdo de comissdes para a adequagdo dos PPCs dos cursos de Licenciatura as Numero de comissdes (1
¢ P o a g. L. ( 17 PROGRAD PROGRAD PARCIALMENTE 25% NDE dos cursos de graduacao
Diretrizes Curriculares Nacionais de 17)
Assessoramento a PROGRAD e demais instancias para para adequagdo dos PPCs ao
S 1as para p quag Numero de assessorias 5 PROEXC PROExC SIM 100%
novo PNE
A EEAP realiza reunido
Acompanhamento sistematico pelo NDE dos Projetos Politicos Pedagégicos dos
P pcursos do CCBS ) £08 Numero de reunides 24 CCBS CCBS SIM 100% a cada dois meses do
NDE e oficina
Revisdo dos PPCs dos cursos do CCBS Numero de PPCs ajustados 3 CCBS CCBS SIM 100%
Citad lo Diretor do IBIO, A EEAP li
Ampliagdo dos cendrios de aprendizagem dos estudantes Numero de novos cenarios 8 CCBS CCBS PARCIALMENTE 80% tado pe~o Iretor _0 mas . amp IOL,J as
ndo esclarecido. unidades conveniadas.
A EEAP ampliou o
Implementacdo de a¢bes de extensao nos curriculos de graduacao do CCBS Numero de PPCs ajustados 2 CCBS CCBS SIM 100% numero de projetos de

extensdo e atividades
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2. Formar cidaddos
com consciéncia
humanista, critica e
reflexiva,
comprometidos com
a
sociedade e sua
transformacao,
gualificados
para o exercicio
profissional.

A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razdes que impediram que a
k = s . ] E . N Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
Devido a exoneracdo de seis
professores do Departamento de
Informatica Aplicada, a revisdo de
Revisdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos de graduac¢do do CCET Numero de PPCs ajustados 1 CCET CCET NAO 0% PPC prevista precisou aguardar a
reposicao dessas vagas para que
o PPC possa estar também
alinhado ao novo perfil do corpo
Devido as alteragdes definidas
Adequacdo dos PPCs ao novo PNE, a Resolugdo MEC n° 002, de 01/07/2015, e aos , . o brigatori
quag o ¢ 107/ Numero de PPCs ajustados 4 CCH CCH NAO 0% comq obrigatorias por hova
indicadores das CIACs medida do MEC, os cursos
ficaram de refazer seus PPC's.
Implementagdo dos féruns permanentes de discussao dos Cursos de Graduagao Numero de féruns de Houve participacdo do CCH no
2.5 Gerir a P ¢ tp D acio d dad démi 640, duaca 2 CCH CCH PARCIALMENTE 50% férum das Graduagdes promovio
implantacio e a com a participagdo da comunidade académica graduagdo pela PROGRAD.
permanente g | definid
o Devido as alteracdes definidas
atualizacdo dos Incentivo a inser¢cdo de temas como empreendedorismo e inovagao nos como obri atéfias or nova
Projetos Pedagogicos | componentes curriculares dos cursos cujos conceitos sio aplicaveis, bem como em | NGmero de PPCs ajustados 4 CCH CCH NAO 0% . & P
dos C d ; ; P PN medida do MEC, os cursos
os Lursos ae projetos de pesquisa e extensdo igualmente aplicaveis. i de ref PpC
Graduaciio icaram de refazer seus s.
Revisdo do Projeto Politico Pedagdgico do curso de Direito Numero de PPCs ajustados 0 cap cap NAO HA META --
Ainda néo existem disciplinas
na modalidade semipresencial
. . ~ nos cursos das escolas do
Instituicdo de disciplinas na modalidade semi-presencial nos cursos de graduacao |Numero de PPCs ajustados 1 CLA CLA NAO 0% . ~
CLA. Todavia, estdo em
processo as andlises de
mudancas de PPC’s.
Apesar de nao existir
meta para 2019, a
reforma do PPC do
curso de licenciatura
Consolidagdo da reforma curricular do curso de Licenciatura em Musica Numero de PPCs ajustados 0 CLA CLA NAO HA META -- ainda esta em
andamento, uma vez
gue o processo caiu em
algumas exigéncias
durante a tramitacgao.
Apesar de ndo existir
meta para 2019, o PPC
~ . deC icdo foi
Consolidagdo da reforma curricular do curso de Bacharelado em Musica Numero de PPCs ajustados 0 CLA CLA NAO HA META -- € ac;)ToF:/(;:ias °!
implementado e o de
Canto foi aprovado,
Apesar de ndo
Planejamento e revisdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos do IVL Numero de PPCs ajustados 0 CLA CLA NAO HA META -- existirem metas para
2019, as reformas de
Ampliagdo da oferta de bolsas de ensino Numero de bolsas (555) 560 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
Ampliacdo da oferta de bolsas de iniciacdo cientifica e inovagao Numero de bolsas (386) 405 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
Ampliagdo da oferta de bolsas de extensdo Numero de bolsas (260) 286 PROPLAN PROExC NAO 0% Razdes orgamentarias
o N3ao houve aumento na verba
Ampliacdo da oferta de Bolsas de Incentivo Académico -BIA Numero de bolsas (410) 497 PRAE PRAE NAO 0% PNAES
Amplia¢do da oferta de Auxilios Moradia - AM Numero de Auxilios 109 PRAE PRAE NAO 0% Ndo houve aumento na verba
NG de Auxili . Ndo h t b
2.6 Aumentar a Ampliacdo da oferta de Auxilios Alimentagdo - AA u'mero eN uxtios 839 PRAE PRAE NAO 0% a0 houve aumento na verba
Alimentacdo (690) PNAES.
oferta de bolsas para Numero de candidatos
discentes Amplia¢cdo do nimero de candidaturas as bolsas ofertadas (50) 50 care cap SIM 100%
Manutengdo do nu de bol did la CAPES ao PPGD de D d
anutengdo do numero de bolsas concedidas pela ao e Demanda NGmero de bolsas 1 cclp ccp SIM 100%
SOCIAL e PNPD
Aumento da participagdo em Editais da CAPES, FAPERJ, FINEP, CNPq Numero de editais (1) 2 cap cclp SIM 100%
Manutencdo das bolsas Territério e Trabalho Numero de bolsas (35) 35 CEAD CEAD SIM 100%
Criagcdo de bolsas de apoio para a mobilidade académica internacional no contexto
1 potop " cat ' X Numero de bolsas 20 CRI CRI SIM 100%
da UNIRIO
2.7 Fomentar a¢des
Consolidagdo do Férum de Cursos de Graduagdo de Formagdo de Professores e da Numero de agbes
visando  formacgo e ¢ ¢ ¢ ¢ 2 PROGRAD PROGRAD SIM 100%

a qualificacdo de

Comissdo de Formacgdo de Professores

realizadas (2)
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Valorizagdo dos programas de mobilidade estudantil nacional com ampliacdo de o
¢ pros bolsas pliag Numero de bolsas (4) 6 PROGRAD PROGRAD NAO 0% Auséncia de Suporte Financeiro
Incentivo a parcerias com financiamento externo especifico para bolsistas PRAE Numero de parcerias 1 PRAE PRAE NAO 0% Auséncia de convénio.
Ampliacdo e divulgacdo das normas e programas de Mobilidade Académica Numero de discentes
o . . o 8 CCBS CCBS SIM 100%
Estudantil, incentivando a participacao discente atingidos
Curso de Educacgao e
Mapeamento e indicacdo, junto a CRI, de possiveis cursos de universidades i desigualdade na
P . 620, | . : . Nimero de mapeamentos 1 CCH CCH SIM 100% . & ,
estrangeiras que possam interessar ao corpo discente do Centro Universidade de
Concérdia, Canada.
Numero de participagoes
Ampliagdo da participagao no Programa de Cooperagao Académica Nacional. (2) pac 1 ccip cclp SIM 100%
Ampliagdo da participagao no Programa de Cooperagdo Académica Internacional. | NUmero de participagGes 1 cap cap SIM 100%
2.8 Incentivar a Participacdao em editais do Programa de Mobilidade da Rede de Macrouniversidades
Mobilidade pat grama de o . Numero de participacdes 1 ccp ccp SIM 100%
. da América Latina e Caribe.
Estudantil
Numero de atos
Proposicdo de novas normativas para a mobilidade académica discente na UNIRIO . . 0 CRI CRI SIM 100%
académicos revisados
Participacdo na elaboracdo de normativas para regulamentar a mobilidade NUmero de atos
N . , . . . . 0 CRI CRI SIM 100%
académica internacional em nivel de pds-graduacao, junto a PROPG normativos
Superamos a meta
, . . . Percentual de aumento proposta de aumento
Aumento do nimero de estudantes em mobilidade académica em IES conveniadas
. . dos estudantes em 10 CRI CRI SIM 100% de 10% e alcangamos
no cenario internacional o . . .
mobilidade internacional um aumento de mais
de 40%
Superamos a meta
, . Percentual de aumento de proposta de aumento
Aumento do numero de estudantes estrangeiros na UNIRIO . 4 CRI CRI SIM 100%
estudantes estrangeiros de 4% e alcangamos um
aumento de mais de 8%
e L . N Numero de bolsas de
Viabilizacdo de estdgios académicos remunerados no HUGG . o 20 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
ensino direcionadas para o
Apoio a participagdo efetiva nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao junto ao Numero de projetos de
polo @ participacac ¢ _ ° sresqu 290 ensino, pesquisa e 10 CCBS CCBS SIM 100%
HUGG na gestdo do cuidado e prestagao de assisténcia a comunidade -
extensdo
2.9 Fomentar a
atuacdo académica Numero de profissGes
no Hospital Inclusdo da profissdo de Biomédico na Residéncia Multiprofissional do HUGG adicionadas a Residéncia 1 CCBS CCBS SIM 100%
Universitario Gaffrée Multiprofissional do HUGG
e Guinle (HUGG). A EEAP ofereceu Curso
Numero de preceptores de Preceptori a no
Promogado da formacgao de preceptores . ‘p P 51 CCBS CCBS SIM 100% P
qualificados HUGG para 42
profissionais.
Percentual de prontuarios
Reestruturacdo e organizacdo os prontudrios de pacientes existentes no HUGG ! . P var 20 AC AC SIM 100%
organizados
Numero de cursos
Auxilio aos cursos de graduacdo na atualizacdo de seu registro académico . 14 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
atualizados (5 de 44)
Implantagdo do apoio pedagdgico Numero de projetos 1 PRAE PRAE SIM 100%
Citado pelo Diretor do IBIO: EEAP: Foram realizadas
insuficiencia de suporte reunides de
Realizacdo de reunides de esclarecimento com o corpo discente sobre a NGmero de reunides I :dln’:inis’lrativouaF;Js acom L;nlhamento .
importancia do ENADE, teste de progresso e ANASEM (os dois ultimos para . 10 CCBS CCBS PARCIALMENTE 80% . - P .
discentes do curso de Medicina) realizadas coordenadores de curso / Ndo | reunido especifica com
informado pelo curso de 0s 67 alinos que
Medicina . realizaram o ENADE.
Ampliacdo de f tasd liacdo sistematica da f do dos discent Nu de aplicac¢G
mpliacdo de ferramentas de avaliacdo sistematica da formacdo dos discentes aos Umero de aplicagGes ; COBS CCBS SIM 100%

demais cursos do CCBS (similar ao Teste do Progresso)

realizadas
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Resultados Institucionais

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
A resposta leva em
consideragdo o nimero
de inciativas geral,
Como ndo havia previsdo de totalizando os trés
ENADE para os cursos de cursos do Centro.
Sistemas de Informacdo e Entretanto, no caso do
C ientizagdo dos di tesdai tanciad ticipaca ENADE NG d i0
onscientizacao dos discentes da importancia de sua participatao no € tmero de reunioes 3 CCET CCET PARCIALMENTE 33% Licenciatura em Matematicaem |  curso de Eng. de
oferecimento de revisdo de conteudo programatico aos interessados realizadas ~
2019, apenas o curso de producdo, houve
2.10 Melhorar os Engenharia de Produg3o realizou |diversas reunides sobre
indicadores dos reunides. o ENADE, ndo somente
cursos de graduacao. de conscientizacdo mas
também de
142 preparagao.
143 Melhoria da avaliagdo do curso de Direito pelo MEC Nota de avaliagdo (3) 4 cap CCJP SIM 100%
144 Manutengdo da avaliagdo do curso de Administragdo Publica pelo MEC Nota de avaliagdo (4) 4 cap calp SIM 100%
145 Melhoria da avaliagao do curso de Ciéncia Politica pelo MEC Nota de avaliagdo (3) 4 cap calp SIM 100%
146 Planejamento e implementagdo de politica para cobertura das bibliografias basicas [Umero de politicas aprovads 0 BC BC SIM 100%
Percentual da capacidade Meta mantida, porém,
Ampliacdo da frequéncia per capita de usudrios em todas as bibliotecas . P 65 BC BC PARCIALMENTE 50% P L
147 de atendimento dependemos da atualiza¢do do
Ampliacdo do numero de Usudrios per capita inscritos nas bibliotecas aumentando | Percentual da capacidade 50 BC BC NAO 0% Houve decréscimo no numero de | Falta de atualizacdo do
148 o publico real de atendimento 0 inscritos (-13%) acervo
Numero per capita de Houve decrescimo no numero de | Falta de atualizagdo do
Ampliacdo do nimero per capita de consultas anuais consultas (37.500 - 5 por 5 BC BC NAO 0% ¢
149 individuo) consultas (-10%) acervo
Ndmero per capita de Houve decrescimo no numero de | Falta de atualizacdo do
Ampliagdo do nimero per capita de empréstimos em todas as bibliotecas empréstimos (15.000 por 5 BC BC NAO 0% . ¢
150 individuo) emprestimos (-13%) acervo
Citado pelo Diretor do IBIO: IB: definir com a PROAD
Ampliacdo do atendimento das demandas de reagentes/insumos aos laboratérios | Percentual de solicitagdes o I, .p. . I I, I_ .
2.11 Combater a de ensino atendidas pela PROAD 17 CCBS CCBS PARCIALMENTE 20% insuficiencia de recursos estratégia de aquisicdo
151 evas3o de alunos financeiros por parte da UNIRIO. de insumo
durante os cursos de
graduagdo, com Incentivo a criagdo e manutencgdo de disciplinas/cursos, na modalidade a distancia, | NUmero de disciplinas em ~ .
~ . . A as o .. 0 CEAD CEAD NAO HA META -
acOes inclusivas que de carater propedéutico para fundamentacdo tedrica e cultural. EaD
152 visem a diminuir as
suas causas. Indicacdo de um responsavel pela mobilidade académica internacional em cada um , ..
. Numero de responsaveis 0 CRI CRI SIM 100%
dos Centros Académicos
153
Numero de midias
Consolidagdo do uso do sitio eletronico da PROGRAD e de redes sociais . 3 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
154 eletronicas usadas (2)
. . . - Com relagdo aquelas
Financiamento insuficiente para referentes 3 PG. o
Consolidagdo do uso do sitio eletronico da PROPGPI e do portal de pesquisa e de Numero de midias criacdo de novas plataformase | . . ’
. . 4 PROPGPI PROPGPI PARCIALMENTE 75% L financiamento foi com
redes sociais eletronicas usadas (2) otimizagao das que se encontram
em funcionamento parte dos recursos do
155 PROAP
Percentual de aumento de
Consolidagdo das informagGes de Pés-Graduagdo, pesquisa e inovagao noticias publicadas pela 20% PROPGPI PROPGPI SIM 100%
156 Comunicagdo Social e
Superamos a meta
Numero de calendarios de roposta de aumento
Coordenacao da agenda cultural . 1 PROEXC PROExC SIM 100% prop
cultura divulgados de 4% e alcangamos um
157 aumento de mais de 8%
158 Indicagao do contato de atividades artisticas-culturais Numero de reunides 4 PROExC PROExC SIM 100%
Numero de
Gerenciamento dos informes atualizados da PRAE na pagina institucional . 1 PRAE PRAE SIM 100%
159 gerenciamentos
160 Publicagdo do Relatdrio Geral Anual da UNIRIO Numero de publicagdes 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
161 Publicacdo do Plano de Gestdao 2019 - 2023 Numero de publicagdes 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
162 Publicacdo do Plano de Dados Abertos - PDA Numero de Publicagbes 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
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A Meta foi Qual
alcangada erI\ porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacdes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
A cada més, todas as
informacdes
Ampliacio e melhoria do sitio da PROGEPE Numero de atualizacdes 12 PROGEPE PROGEPE SIM 100% importantes relativas
ao Servidor sao
publicadas na sitio da
163 PROGEPE.
A cada més, todas as
informacodes
Ampliagdo e melhoria do PROGEPE INFORMA Numero de atualizagGes 2 PROGEPE PROGEPE SIM 100% |mportantt.es reIaNtlvas
ao Servidor sao
publicadas na sitio da
164 PROGEPE.
A cada més, todas as
informacodes
Atualizagdo e reformulagao d? 5|.t|o eIetron-|Cf) do FCBS e respectivas unidades Ntmero de atualizacdes 18 CCBS CCBS PARCIALMENTE 20% Falta de suporte em TI. |mportant(.es reIaNtlvas
académicas e administrativas ao Servidor sao
publicadas na sitio da
165 PROGEPE.
O percentual
informado esta
considerando o esfor¢o
empregado para
melhorar as
A funcionalidade de coleta de funcionalidades e a
estatisticas de acesso acessibilidade do
(“analytics”) do website foi website do CCET, assim
3.1 Dar visibilidade as percentual de aumento de ativada em meados de 2019, como dos websites das
acdes da Ampliagdo e consolidagdo do uso do sitio eletrénico do CCET . . 60 CCET CCET PARCIALMENTE 75% portanto sé teremos uma Escolas e Programas de
Universidade. visitas no sitio primeira informacdo a respeito de| Pds-Graduagdo do
evolugdo anual do numero de Centro. Atualmente,
acessos a partir de meados de | estdo em processo de
2020. melhoria os websites
da Escola de
Informatica Aplicada e
do Programa de Pés-
Graduacdao em
166 Informatica.
Revisdo e atualizacdo do sitio eIetronlcq c!o CCH e respectivas unidades académicas Ntmero de atualizacdes 12 CCH CCH SIM 100%
167 e administrativas
Participacdo da Escola de Educacgdo nos Féruns Municipal, Estadual e Federal de ) 0 governo Federal extinguiu esses
Educacdo, com fins de monitoramento e avaliacdo dos planos municipal, estadual e Numero de eventos 4 CCH CCH NAO 0% Eéruns ainda em 2017,
nacional de educagdo (PNEs)
168
Aprimoramento e divulgacdo das ,at.|V|dades de ensino, pesquisa e extensao na Numerc? de dlvulgagoes de 12 cclp ccIp SIM 100%
169 pagina do CCJP informacdo
170 Manutengao do sitio eletrénico do Arquico Central Numero de atualizagbes 12 AC AC SIM 100%
171 Manutengdo de um canal de comunicagdo a partir das redes sociais Numero de atualizagbes 12 AC AC SIM 100%
Participagdo em encontros relacionados aF)s temas de competéncia do Arquivo N(imero de eventos 4 AC AC SIM 100%
172 Central e suas interfaces
Identificamos a necessidade de
Publicagdo de edi¢des do informativo eletrénico "Em Foco" Numero de edigGes 24 COMSO COMSO PARCIALMENTE 13% ajuste da meta, que serd
173 solicitada no préximo exercicio.
Destaque dos principais conteddos produzidos e as principais atividades da UNIRIO NumferF) de espagos na o
no site institucional paglzma (e.ven'fc?s, 3 COMSO COMSO SIM 100%
174 producdes cientificas e
Em razdes da criagao do UNIRIO
Em Retrospectiva, organiza¢do da
cerimonia de posse do reitor,
Publicaciio do Plano Anual de Comunicacio - PAC Numero de PublicacBes 1 COMSO COMSO NAO 0% além das comemoragbes pelos 40
anos da UNIRIO, quase totalidade
da equipe foi voltada para
producdo da peca e para os
175 eventos.
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3. Estender a
sociedade os

beneficios da criacdo

cultural, artistica,
cientifica e
tecnoldgica

gerada na Instituicao.

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Ampliagdo da participagao da UNIRIO em redes de cooperagdo académica Nimero de redes de
pliagao da participacdo ¢ o -oopera ' ! ¢ 0 CRI CRI SIM 100%
reconhecidas no cenario internacional cooperagao
Fortalecimento dos canais de comunicagdo com a comunidade universitaria, na Percentual de

~ . ~ . . - 100 CRI CRI SIM 100%

reflexdo e discussdo do processo de internacionalizacdo da UNIRIO agendamentos abertos

A insuficiéncia de recursos
humanos destinados
Publicacdo dos Relatérios semestrais da Comissdao Permanente de Sustentabilidade i L .
Institucional - COPESI Numero de Publicacbes 2 PROPLAN COPESI PARCIALMENTE 50% exclusivamente (ou pelo menos,
majoritariamente) a atuagdo
junto a COPESI.

Apoio aos projetos culturais cadastrados na Coordenagao de Cultura Numero de projetos 20 PROExC PROExC SIM 100%

Pelo nimero de
atividades pactuadas
na meta deduz-se que
ela foi atingida pelos

Desenvolvimento de procedimentos educacionais (ensino), que privilegiem a NGmero de servicos roietos si enF':es
efetiva relacdo integrada de intercambio e de transformagdo entre universidade e . ¢ 25 PROExC PROExC SIM 100% pro) i % o
sociedade realizados Porém, nao foi
identificado pela atual
gestdo qualquer tipo de
processo que monitore
essas acoes.
A atual gestdo entende que esta
acao precisa ser revista, pois o
Unico edital publicado em 2019 e
Desenvolvimento de programas e projetos de extensdo com todos os segmentos ( , L ~ P ..
. ] A o, N Numero de editais 45 PROExC PROExC NAO 0% que pode ter essa abragéncia
graduacdo (presencial e a distancia), especializagdo pds-graduacao) .
refere-se a concorréncia de
bolsas previstas em orgamento
da Universidade

Pelo numero de
atividades pactuadas
na meta deduz-se que
ela foi atingida pelos

Numero de agbes rojetos vigentes.
Fortalecimento da extensdo com as unidades académicas . ¢ 45 PROExC PROExC SIM 100% proj ) % .
realizadas Porém, n3o foi
identificado pela atual
gestdo qualquer tipo de
processo que monitore
3.2 Fomentar — - essas acdes.
programas, projetos Em fungdo da falta de equipe
o CUrsOS de’extenséo Criacdo da Escola de Extensao Numero de projetos 0 PROExC PROExC NAO 0% para implementar de fato a
' Escola
Implantacao da Escola de Extensao Numero de projetos 0 PROEXC PROEXC NAO HA META --
Implementagdo da Escola de Extensao Nimero de projetos 0 PROExC PROExC NAO HA META --
Desenvolvimento, em parceria, de cursos de extensdo a distancia Numero de cursos 2 CEAD CEAD SIM 100%
. S ~ . N Numero de
Estimulo aos docentes na participagdo e coordenacgao de atividades de extensdo. . 14 CCBS CCBS SIM 100%
projetos/programas de
Amplia¢do da realizagdo de cursos de extensdo Numero de cursos 11 CCBS CCBS SIM 100%
Numero de Projetos ou
Estimulo aos docentes na participacdo e coordenacao de atividades de extensao. ) . 3 CCET CCET SIM 100%
Programas de Extensao.
Divulgacdo constante de editais internos e externos para pleito de fomento a
gas _ parap Nimero de editais 2 CCH CCH SIM 100%
projetos alocados no CCH.
Fomento a constituicdo de Cursos de extensao no campo da cidadania e acesso a
informacgdo, competéncia informacional, normalizagdo documentaria e valorizagdo Numero de cursos 2 CCH CCH SIM 100%
do livro, da leitura e da biblioteca brasileiras
- Numero de Projetos de
Apoio a projetos de extensdo do Centro Académico - J 6 cape cap SIM 100%
extensdo (5)
Indicador nao corresponde a
Percentual de pesquisas o acdo, houve confusdo quanto ao
Disponibilizar instrumentos de pesquisa online pesd 75 AC AC NAO 0% ¢ d

disponibilizadas

conceito arquivistico de
Instrumento de Pesquisa
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
O grande volume de atividades e
o reduzido numero de servidores
Proposicdo de iniciativas de extensao a partir do acervo e do nosso conhecimento , - ]
P . Numero de agdes 4 AC AC PARCIALMENTE 25% nos impedem de termos
técnico sobre documentos e arquivos. . N .
atividades de extensao em maior
numero.
- , , . - . Numero de catdlogos de
Criacdo de catdlogo de divulgacao para acdes culturais L 0 BC BC SIM 100%
obras especiais
Realizamos 3
Numero de exposi¢des exposigoes,
Criacdo de exposicao para divulgacdo de ag¢Oes culturais de extensao . posie 2 BC BC SIM 100% posi¢
anuais ultrapassamos a meta
em 50%
Ampliacdo e reformulagdo do projeto de extensao de incentivo ao habito da leitura Numero de agdes (2) 6 BC BC SIM 100%
Promogdo do Férum anual de Cultura Numero de féruns 1 PROExC PROExC SIM 100%
Implantagao da Camara de Assunto Estudantil Numero de camaras 0 PRAE PRAE NAO 0% Prioridade em outras agdes.
Numero de atuagdes em
Promocdo da integracdo entre Ensino, Servico e Comunidade . ¢ . 13 CCBS CCBS SIM 100%
servicos e/ou comunidade
Realizacdo de debate interdisciplinar sobre temas da area de concentragdo do
o ¢ P em ¢ NGmero de eventos 1 ccp ccp SIM 100%
3.3 Criar féruns de mestrado em Direito
discussdo entre a oL L . . . ,
. . Criagdo de um seminario anual sobre as relagdes Arquivo Central e a sociedade. Numero de eventos 1 AC AC SIM 100%
Universidade, a
comunidade Conforme
universitaria e a esclarecimento, por
sociedade. telefone, obtido com
esta Pro-Reitoria de
Planelamento, para
Criacdo de espacos de discussdo e atuagdo entre a comunidade universitariaea |Numero de acGes voltadas ’
¢ pac < ¢ 1 CEAD CEAD SIM 100% atingirmos esta meta,
sociedade. para os polos .
consideramos,
inclusive, as a¢oes
realizadas pelos cursos
de graduacdo a
distancia.
Estabelecimento de espagos de troca de informagdes, orientagdes e discussao das | Numero de reunides por
. p ¢ . . . gN ¢ . P 2 CRI CRI SIM 100%
atividades de internacionalizagdo na UNIRIO Centro Académico
Ampliagdo da divulgagao junto ao publico geral das praticas culturais das escolas de Nimero de eventos
piag Vilgagdo Ju publco g praticas cuftural Hme v 2 PROEXC PROEXC SIM 100%
Musica e Teatro divulgados
Ndo houve qualquer agdo
promovida pela PROEXC, no
NGmero de eventos segundo semestre, com
ApresentagOes de egressos aos discentes da parte artistico-cultural realizados 2 PROExC PROExC NAO 0% envolvimento de egresso visando
promover intercambio. Esta acdo
também estd em analise pela
atual coordenacdo
Pelo nimero de
atividades pactuadas
Articulacdo com a pesquisa promovendo a capacitacdo dos cidaddos e futuros Numero de agbes na meta deduz-se que
¢ . p_ d . P . P ¢ . . . ¢ 45 PROExC PROExC SIM 100% o N
profissionais comprometidos com a realidade social realizadas ela foi atingida pelos
projetos vigentes.
Porém, nao foi
Atualmente os projetos
cadastrados sdo de iniciativa de
docentes e técnicos com a
participacdo da sociedade civil.
N3o identificamos qualquer
Numero de agbes ~ rocesso ou histdrico de a¢des
Elaboracgdo de projetos que partam da sociedade civil ¢ 100 PROExC PROExC NAO 0% P ¢

realizadas

com iniciativa da sociedade civil.
Contudo, destacamos a
participagdo nos ultimos anos da
Festa Junina promovida pela
ALMA - Associacao de Moradores
da Lauro Muller
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A Meta foi Qual
alcangada erI\ porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacdes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
Atualmente os projetos
3.4 Ampliar 0s cadastrados sdo de iniciativa de
servicos oferecidos 3 docentes e técnicos com a
sociedade participacdo da sociedade civil.
N3ao identificamos qualquer
Oferta de cursos e oficinas para a comunidade pela Escola de Extensdo Numero de eventos 15 PROExC PROExC NAO 0% proc.efs'o c?u hIStOI’IC'O de ago,e_s
com iniciativa da sociedade civil.
Contudo, destacamos a
participagdo nos ultimos anos da
Festa Junina promovida pela
ALMA - Associacdo de Moradores
209 da Lauro Muller
A EEAP tem o Programa
"0 SUS COMO
Amplia¢do a inser¢do dos discentes nos cenarios de praticas principalmente nos numero de cendrios de o E_SCOLA"' discentes
servigos do SUS praticas realizadas 3 CCBS CCBS SIM 100% . mngessantes te’n'T
insercdo nos cenarios
de pratica para
210 vivéncias.
Subsidio a BC‘com o encaminhamento de I|~stagens a’nuals de b|~bllograflas Ntimero de listagens 1 ccH cCH SIM 100%
211 atualizadas dos cursos de graduacdo e de pds-graduacgao
Elaboracdo de projetos de extensdao que vislumbrem demandas reais de relacdo , .
. . Numero de projetos 2 CCH CCH SIM 100%
212 com a comunidade que circunda o campus.
213 Realizacdo de exposicdes curriculares promovidas pelo curso de Museologia Numero de eventos 4 CCH CCH SIM 100%
Ampliacdo da oferta de treinamentos para os usuarios Percentua‘l de aumento de 25 BC BC SIM 100%
214 treinamentos
Realizacdo de estudo de usuarios, por segmento (estudantes de pds-graduacao, Ntmero de segmentos i N3o realizamos o estudo, embora
graduacdo, servidores técnico-administrativos) em cada biblioteca setorial estudados 1 BC BC NAO 0% os estudos iniciais tenham sido
215 (necessidade de informagao) concluidos.
Cada Pré-Reitoria participou
de determinado namero de
reunides, quase todas em
n[umero inferior ao planejado
(Reitoria / Proplan - 1;
PROGRAD - 0; PROPGPI - 8;
PROEXC - 1; PRAE - 1;
- e - - . . . . PROPLAN - 2 ; PROAD - 0;
Participacdo das Pr°'R‘:\;Z’c:f:a?scf;:e;::z:ez2‘1"2;";:;22‘2;”“ respectivos Foruns N“me:r’é‘f:;‘t'z;zos ber 8 PROPLAN | PRO-REITORIAS | PARCIALMENTE 34% PROGEPE - 6. Cabe ressaltar
gue em alguns casos, um
namero menor que 8 reunides
forma realizadas pelos
respectivos foruns. Justifica-se
a conclusao parcial devido a
situacao politica da
universidade e restricbes
216 4.1 Fortalecer a financeiras.
imagem da o e . . o . e I
217 Instituicio Criacdo de sinalizacdo padronizada para as unidades administrativas da UNIRIO Guia de sinalizacao 0 COMSO COMSO NAO HA META --
Meta referente a 2018.
Nimero de Redes Sociais Preferiu-se criar a rede
Langamento da pagina oficial da UNIRIO no Facebook lancadas 0 COMSO COMSO SIM 100% social Instagram ao
invés do Facebook
218 devido ao seu
Em razdes da criagao do UNIRIO
Em Retrospectiva, organizacdo da
cerimonia de posse do reitor,
- L , ~ além das comemoracdes pelos 40
Criacdo do folder institucional Numero de folders 0 COMSO COMSO NAO 0% anos da UNIRIO, quase totalidade
da equipe foi voltada para
producdo da peca e para os
219 eventos.
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4. Garantir a
transparéncia
organizacional

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Participagao ativa em eventos sobre a politica de internacionaliza¢do das IES no , .
L. . Numero de reunioes 10 CRI CRI SIM 100%
cendrio nacional
C i to das determinagbes do G Federal T énciad
umprimento das determinagdes do oveNrno ederal para Transparéncia de Relatérios anuais 1 PROPLAN CPTO SIM 100%
Informacao
NUmero de atos Estd em andamento com a
Reativacdo da sessdo da Decania do CCBS no Boletim interno da UNIRIO normativos 0 CCBS CCBS NAO 0% chegada de um servidor técnico
em informatica.
Sistematizacdo e monitoramento das informacgdes a serem disponibilizadas, visando Percentual de sitios
A . 30 CCH CCH SIM 100%
a transparéncia ativa das escolas, programas e departamentos monitorados
Todas as unidades do CCH ja
Criagdo de paginas eletrdnicas das unidades académicas e administrativas que Percentual de péginas ~ . J
. N . 0 CCH CCH NAO 0% possuem as suas paginas
ainda ndo possuem criadas a .
eletronicas.
Percentual de insumos da . Dificuldades em usar o SIE para
Implantacdo do controle do almoxarifado local 0 BC BC NAO 0% - P
BC esta agao.
Nimero de releases Identificamos a necessidade de
4.2 Desenvolver Criagdo de rotina de envio de releases para a imprensa anuais 52 COMSO COMSO PARCIALMENTE 50% ajuste da meta, que sera
acdes de solicitada no préoximo exercicio.
Transparéncia
Organizacional e de Identificamos a inviabilidade de
timul Control ~ continuar com o servigo por
estimulo a9 ontrote Recuperacgdo do servico de clipping terceirizado Numero de clippings 1 COMSO COMSO NAO 0% e . cop ,
Social questodes financeiras, o que sera
solicltado no préximo exercicio.
Socializagdo das matérias que estdo diretamente relacionadas a internacionalizagdo Numero de matérias
ras q mamen #ac . 5 CRI CRI SIM 100%
da instituicdo publicadas
Em razdo da mudanca na chefia e
das novas diretrizes e normas
expedidas pelos érgdos de
Instituicdo de Selo de Referéncia em Aderéncia aos Controles Internos - AUDIN  |Numero de Auditorias para ~ xP ,I P & .
. . 2 AUDIN AUDIN NAO controle interno governamentais,
(Bronze/Prata/Ouro) referenciar unidades
a AUDIN vem estudando o melhor
método de avaliacdo dos
controles internos da instituicao.
Percentual de sitios das
Acompanhamento do sitio eletrénico com fins de verificar a disponibilidade L. .
. . N . proé-reitorias monitorados 30 OUVIDORIA OUVIDORIA SIM 100%
escorreita das informacdGes publicas
por semestre
. - . . Numero de indicadores de
Divulgagdo de indicadores de graduagdo . 2 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
graduacdo divulgados (1)
Percentual de aumento de
Publicacdo de informacgdes de pds-graduacgao, pesquisa e inovacdo . . . 20 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
itens publicados no site da
Aplicagdo de ferramentas on line para consolidar dados Numero de ferramentas 1 PRAE PRAE SIM 100%
Atualizacdo de dados orcamentarios sobre auxilios, bolsas e servicos na pagina 3 .
¢ ¢ AL ¢0s na pag Numero de atualizacdes 12 PRAE PRAE SIM 100%
Manutencdo da pagina de transparéncia no Portal da UNIRIO, complementando as L. .
. o . .. N Relatérios anuais 1 PROPLAN CPTO SIM 100%
informacdes disponiveis no Portal da Transparéncia Publica
Ndmero de cartas de A revisdo da Carta de
Elaborar Carta de Servigo ao Cidadao servico 1 PROPLAN CPTO SIM 100% Servigos prevista para
¢ 2019 foi antecipada e
~ Atualizacdo das
Reformulacgdo e revitalizagdo das paginas institucionais do CCBS Numero de atualizagGes 6 CCBS CCBS NAO 0% Falta de suporte em TI. ) 8 |~z ¢ )
informacgdes realizada
Di ibilizagdo eletronica dos d tos oficiai d ambito d NU de at ~
isponibilizacdo eletrénica os' ocumentos oficiais gerados no ambito das umc?r?s e'a 0s 8 CCBS CCBS NAO 0% Falta de suporte em TI.
unidades do CCBS administrativos
Numero de informacdes
Divulgacdo de dados do CCBS no portal da transparéncia . ¢ 2 CCBS CPTO SIM 100%
publicadas
A pagina da EEAP esta
Implementagdo das paginas institucionais oficiais de todas as unidades do IB Numero de paginas ativas 5 CCBS CCBS SIM 100% P ,gl .
4.3 Promover a ativa e atualizada.
' a . e . a . Numero de rotinas de
transparéncia das Utilizagdo do sitio eletrénico da Decania e das Escolas do CCJP midia digital 1 CCIp CCJpP SIM 100%
informacgdes £
institucionais para a Divulgag¢do do resultado da avaliagdo quadrienal da CAPES no Portal do PPGD Divulgagdo de informacgdo 1 cap cap SIM 100%
sociedade. Percentual de atos
Disponibilizacao de atos normativos e atas das atividades on line . 100 AC AC SIM 100%
normativos
Atualizagdo e consolidagao do sitio eletrénico da CEAD como veiculo de informagao | Numero de atualizagbes 1 CEAD CEAD SIM 100%
Atualizagdo do correio de imprensa Nimero de correios 1 COMSO COMSO SIM 100%
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
F tados 445
L. L . . . . . Numero de postagens oram posta os_
Criacdo de maior interacao no perfil @comunicaunirio do twitter anuais 365 COMSO COMSO SIM 100% tweets, 22% a mais do
gue a meta
Promocgao da transparéncia e uso responsavel dos recursos advindos de projetos | NUmero de prestacdes de
S . N L 1 CRI CRI SIM 100%
institucionais financiados por agéncias internacionais de fomento contas
Estdo publicados no site da
AUDIN/ UNIRIO cinco Relatérios
Ndmero de relatérios de Anuais de Auditoria Interna -
RAINT (anos 2014 a 2018).
Divulgacdo dos RAINT - Relatério de Atividades da Auditoria Interna atividades publicados no 6 AUDIN AUDIN PARCIALMENTE 85% (, N )
sitio eletrdnico Com a publicacao do RAINT 2019,
no primeiro trimestre de 2020, a
meta sera completamente
atendida.
Percentual de respostas
Disponibilizacao de respostas a partir de demandas recebidas via SIC e Ouvidoria o P 100 OUVIDORIA OUVIDORIA SIM 100%
finalizadas aos
Implantacdo de um sistema cooperativo de informag¢do no ambito do CCH Nimero de sistemas 0 CCH CCH SIM 100%
Em razGes da criagdo do UNIRIO
Em Retrospectiva, organizacao da
cerimonia de posse do reitor,
Criagcdo de um manual de orientagdes sobre a publicagdo de conteudos em redes ~ além das comemoragdes pelos 40
¢ coes sobre a publicae Ndmero de manuais 0 COMSO COMSO NAO 0% coes pel
sociais anos da UNIRIO, quase totalidade
da equipe foi voltada para
producdo da peca e para os
eventos.
Atualizacdo do Guia de Fontes da Universidade Numero de guias 0 COMSO COMSO NAO HA META --
NG d
Fortalecimento de campanhas educativas Hmero ce cronogramas 1 COMSO COMSO SIM 100%
de campanhas
Numero de canais de O boletim “Comunica
Oferta de maior interagdo com os alunos comunicacio 0 COMSO COMSO SIM 100% UNIRIO” passou a ser
¢ enviado para os alunos.
, . totalidade dos
. - . S . " Nudmero de servidores )
Planejamento de novas estratégias para o boletim informativo "Comunica UNIRIO atingidos servidores, ano COMSO COMSO SIM 100%
& base 2017
Meta referente a 2020.
Realizagdo de pesquisa de comunicagdo interna Numero de pesquisas 0 COMSO COMSO SIM 100% Foirealizada pesquisa
¢ pesq ¢ aplicadas a COMSO ° sobre novo layout do
site da UNIRIO.
4.4 Con.:c:'ruw politicas Em razdes da criagao do UNIRIO
epra |c?s p?ra Em Retrospectiva, organizacdo da
comt{nlc?gaol cerimonia de posse do reitor,
organizacional. Lo . L Numero de guias de o além das comemoracdes pelos 40
Criacdo de politica de comunicagdo institucional R 0 COMSO COMSO NAO 0% .
comunicacao anos da UNIRIO, quase totalidade
da equipe foi voltada para
producdo da peca e para os
eventos.
Em razdes da criacdo do UNIRIO
Em Retrospectiva, organiza¢do da
cerimonia de posse do reitor,
~ além das comemoracdes pelos 40
Ampliagdo da divulgacao da politica de comunicagao institucional Nlmero de reunides 5 COMSO COMSO NAO 0% coes p

anos da UNIRIO, quase totalidade
da equipe foi voltada para
producdo da peca e para os
eventos.
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Em razdes da criacdo do UNIRIO
Em Retrospectiva, organiza¢do da
cerimonia de posse do reitor,
além das comemoracdes pelos 40
Criagdo de um manual de identidade visual Nimero de manuais 0 COMSO COMSO PARCIALMENTE 70% coes p .
anos da UNIRIO, quase totalidade
da equipe foi voltada para
producdo da peca e para os
259 eventos.
Ampliagdo da Comissdo de Apoio as decisdes da CRI com a inclusdo da PROPLAN, , .
. L Numero de portarias 0 CRI CRI SIM 100%
PROGEPE e Assessoria Juridica.
260
. . . , Numero de
Monitoramento das linhas de pesquisa pela plataforma Sucupira . 12 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
261 monitoramentos
Numero de grupos de Parte do grupos de pesquisa foi
Monitoramento de grupos de pesquisa do Diretdrio de Grupos de Pesquisa , g P 197 PROPGPI PROPGPI PARCIALMENTE 95% , srup ~ P .q ~
pesquisa certificados (191) excluida por ndo atualizagdo do
262 lideres dos grupos de pesquisa
Relagdo do n2 de relatori
Monitoramento de relatérios de projetos instituiconais elagao don®de relatorios 0,80 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
263 de projetos / produto
i j P PGs- 3 AO EXCLUID
Monitoramento de projetos dos Programas de Pds-Graduagdo (ACAO EXCLUIDA A 3 3 PROPGPI PROPGPI 3 3 3 B
264 PARTIR DE 2018)
Numero de projetos
Monitoramento dos financiamentos externos a projetos de pesquisa . pro] 230 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
265 monitorados
N3ao identificamos qualquer
. . , . . . Numero de pesquisas - iniciativa ou registro para cumprir
Implantagdo de pesquisa sdcio-econ6mica com bolsistas PROExC . 1 PROExC PROExC NAO 0% - .
realizadas esta meta. A atual gestdo avaliard
266 a pertinéncia da meta
Realizagdo d indrios d i feréncias d isad de out NG d
ealizagdo de seminarios de pesqu!sa t? c<:.m~ eréncias de pesquisadores de outras umerc: (? semln?rlos e 8 CCBS CCBS SIM 100%
267 instituicoes conferéncias realizados
Numero de novas linhas e
Amplia¢do do numero de linhas e projetos de pesquisa . . 7 CCBS CCBS SIM 100%
268 projetos de pesquisa
Numero de solicitagdes de
compra atendid;;s no IB: definir com a PROAD
Ampliagdo do atendimento das demandas de reagentes laboratoriais periodpo de até 06 meses 16 CCBS CCBS NAO 0% Falta de recursos. estratégia de aquisigdo
de insumo.
269 de sua solicitacdo
Realizagdo d indrios d i feréncias d isadores de out
ealizagdo de semindrios de pesqu!sa (? cc')n~ eréncias de pesquisadores de outras Ndmero de eventos 0 CCET CCET SIM 100%
270 instituicbes
511 ti
cria 5;;31“::/;;:“ Atividades de pesquisa do DIA e
Eesq s e do DEP ja podem ser monitoradas
ui
Numero de linhas de desde de 2019 através de links
fortalecimento das Monitoramento do registro institucional dos projetos de pesquisa . . 0 CCET CCET PARCIALMENTE 50% . . .
existentes pesquisa monitoradas disponiveis no website do CCET,
' restam ainda as atividades de
271 pesquisa do Dmat e do DMQ.
Fortalecimento d jetos d isa ja existentes e incenti jacdod
ortalecimento de projetos de pesquisa J? existentes e incentivo a criagdo de novos Ntmero de diagnésticos 5 cCH CCH SIM 100%
272 projetos
Fortalecimento das linhas de pesquisa ja existentes e incentivo a criagdo de novas
! . ! .p quisaja ex _I v 1 Y Numero de diagnodsticos 4 CCH CCH SIM 100%
273 linhas, projetos e grupos de pesquisa no CCH
Foram criadas as linhas:
1) Estado, Constituicdo
Numero de linhas de e Politicas Publicas e 2
Consolidacdo das duas novas linhas de pesquisas no Mestrado em Politicas Publicas . 4 cap cclp SIM 100% . - )
pesquisa (2) Direito, Politicas
Publicas e
274 Sustentabilidade
Divulgacdo entre professores e alunos das areas de concentracao e linhas de ,
. Numero de eventos 1 CccaJp CCIP SIM 100%
275 pesquisa do mestrado
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A Meta foi Qual
alcangada erP porcentager.n da| Razodes que impediram que a Observacdes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?

Conforme
esclarecimento, por
telefone, obtido com
esta Pré-Reitoria de

Nimero de grupos de Planelamento, para
Incentivo a formacgdo de grupos de pesquisa no campo da EaD pesquisa CEAD CEAD SIM 100% atingirmos esta meta,
consideramos,
inclusive, as a¢oes
realizadas pelos cursos
de graduacdo a
276 distancia.
Monitoramento e analise dos Projetos P(idagoglcos dos Programas de Pds- Numero dej Programas PROPGP PROPGPI SIM 100%
277 Graduacgdo avaliados
278 Ampliagao dos programas de pds-graduacdo no CCBS N(L:IS::;S :svzrso-pz;?l\sl ;Ie CCBS CCBS SIM 100%
Criacdo de novos programas de mestrado Numero de propostas de
* Académico Multidisciplinar no IB cursos novos - APCN / CCBS CCBS SIM 100%
279 * Profissional em Seguranca Alimentar e Nutricional CAPES
Proposta de criagdo de programa de mestrado em Engenharia de Produgdo Numero de propostas de CCET CCET SIM 100%
280 cursos novos - APCN /
)81 Apoio a consolida¢do dos programas de pds-graduacgdo recentes Numero de diagnodsticos CCH CCH SIM 100%
1) O mestrado profissional em
Filosofia em Rede ndo abriu edital
para a inclusdo de novos nucleos.
Esta prevista a publicagao de
Edital para inclusdao de novos
nucleos em 2020 com previsdo de
execucao de projeto no ano de
2021. Confirmada a publicagdo, o
Departamento de Filosofia
apresentara uma proposta ao
Incentivo a criagdo de novos cursos de pds-graduacgao stricto sensu: PROF-FILO (sede na Universidade
* Mestrado Académico em Filosofia (20 vagas) Federal do Parana).
* Mestrado Académico em Ciéncias Sociais (20 vagas) Numero de propostas de 2) Esta criagdo estava
* Mestrado Profissional em Psicologia da Educagéo (20 vagas) cursos novos - APCN / CCH CCH NAO 0% subordinada ao término do
* Mestrado Académico em Turismo e Cidades (20 vagas) CAPES prédio novo.
* Mestrado Académico em Servigo Social (20 vagas) 3) O mestrado profissional de
* Mestrado Profissional em Filosofia em Rede (20 vagas) Psicologia da Educacdo estava
condicionado a efetiva
cosntrugao do prédio anexo do
CCH;
4) Pos-Graduag¢do em Turismo: foi
parcialmente alcangada. A
Proposta foi submetida, entrou
em exigencia, mas nao foi aceita.
Ha pretensao de ser
5.2 Fomentar a reencaminhada em 2021.
282 o
criacdo de cursos de
Pés-Graduacdo Incentivo a criacdo de cursos de pds-graduacdo lato sensu i
. . . Numero de cursos CCH CCH SIM 100%
)83 Stricto Sensu e a Lato sensu em Filosofia (2 cursos de 30 vagas)
consollda.gao dos Criacdo de cursos de pds-graduacdo Numero de propostas de
cursos existentes. * Mestrado em Ciéncias Politicas cursos novos - APCN / cclp cclp SIM 100%
284 * Doutorado em Direito. CAPES
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5. Garantir o
desenvolvimento de
pesquisas de base e

aplicada,
especialmente as
vinculadas aos
programas de
PésGraduacao stricto
sensu

Criacdo de cursos de Pds-Graduacao stricto sensu
* Mestrado em Artes Perfomadticas e Escrituras
* Mestrado em Letras
* Atuagdo Cénica em Situagdes / Lugares de risco social
* Mestrado em Teatro-Danca e Multimidia

Numero de propostas de
cursos novos - APCN /
CAPES

CLA

CLA

A Meta foi
alcangada em
2019? (SIM / NAO /
PARCIALMENTE)

Qual
porcentagem da
meta foi
alcangada?

Razoes que impediram que a
meta fosse alcangada

Observagoes

NAO HA META

Apesar de ndo
existirem metas para
2019, relatamos que foi
enviado a Capes o
projeto do Mestrado
em Artes Performaticas
e Escrituras, mas a
proposta de criagdo do
curso foi reprovada sob
a alegacdo deja
existirem muitos cursos
da area das artes
ofertados pela
instituicdo. Deste
modo, as propostas dos
outros cursos nao
foram enviadas a
Capes. Sobre o curso de
Metrado em Letras, o
projeto académico esta
em andamento, mas a
Escola de Letras
aguarda conjuntura
favoravel para
apresenta-lo.

Atuacdo junto a PROPG e aos programas de pds-graduacdo na construcdo de cursos
a distancia, em atendimento a meta 16 do PNE

NuUmero de cursos de

mestrado profissional EaD

CEAD

PROPGPI

SIM

100%

Nao foi estabelecida
uma meta para esse
indicador, porque ainda
nao havia sido
publicada a portaria da
CAPES regulamentando
essa modalidade.

5.3 Internacionalizar
os cursos de Pés-
Graduagao Stricto

Sensu.

Fomento para mobilidade académica internacional

Numero de novos cursos
de pds-graduacgao

PROPGPI

PROPGPI

SIM

100%

Fomento para tradugdo e publicagdo em periddicos internacionais

Numero de editais para
fomento da publicacdo

PROPGPI

PROPGPI

0%

Falta de recursos financeiros por
parte da UNIRIO

Existe um edital pronto
para essa finalidade,
mas, no entanto, nao

Adesdo as linhas institucionais de fomento para tradugéo e publicacdo em
periddicos internacionais

Numero de solicitacGes
aprovadas em editais

CCBS

CCBS

SIM

100%

EEAP: Realizacdo pelos
programas de Pds-

Fomento para tradugdo e publicacdo em periddicos internacionais

Numero de artigos
fomentados para
publicacdao

CCET

CCET

SIM

100%

Assim como em 2017,
ndo houve a
formaliza¢do de edital
por parte da Decania (o
gue nem a cabe) nem a
aplicacdo para editais
externos. O que houve
foi, da parte do PPGI, a
alocacdo de verbas
PROAP e de outros
projetos para o
financiamento de
servicos de traducdo e
de revisdo de inglés.

Apoio a realiza¢do de Coldéquios, Congressos e Seminarios Internacionais buscando
a visibilidade internacional

Numero de eventos

CCH

CCH

SIM

100%

Divulgacdo da produgdo académica da UNIRIO no Banco de dados da OCLC

Numero de alimentagdes
por ano

BC

BC

PARCIALMENTE

50%

0O Banco de dados mudou a rotina
e neste ano fizemos uma Unica
atualizacao

Realizagdao de Workshop de editores

Numero de eventos

BC

BC

SIM

100%
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Numero de cursos com Este indicador é fruto
Estimulo a produc¢do qualificada notas aumentadas pela 0 PROPGPI PROPGPI SIM 100% de uma avaliagao
204 CAPES quadrienal da CAPES.
, . . . Numero de atendimentos
Estimulo ao desenvolvimento de produtos passiveis de protecdo intelectual . 6 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
295 realizados
A meta foi
ultrapassada, visto que
houve atualizacdo do
Regimento Geral dos
. - . Numero de cursos lato Cursos Lato Sensu,
Monitoramento da gestdo académica dos cursos . 7 PROPGPI PROPGPI SIM 100% .
sensu revisados obrigando a que os
coordenadores dos
cursos realizassem a
revisao de seus
296 Regulamentos
Apoio a iniciativas d de pés-araduaca Ih itos junt Nu d
poio a iniciativas dos cursos de pds a\ra uacdo para melhorar seus conceitos junto Umero de cursos com 6 CCBS CCBS SIM 100%
297 a CAPES notas aumentadas pela
Houve a exoneracgdo, em 2018, de
6 professores muito atuantes no
PPGI, o que impactou fortemente
. , - o Numero de cursos com a produgdo de pesquisa do
Apoio a iniciativas dos cursos de pds-graduacdo para melhorar seus conceitos junto ~ .
5 CAPES notas aumentadas pela 1 CCET CCET NAO 0% programa. O ano de 2019 serviu
CAPES para recompor o corpo do
programa, mas ainda nao houve
tempo de retomar a
208 5.4 Melhorar produtividade anterior.
indicadores de pds- i PPGEDU aumentou a
= ~ . , - Numero de cursos com ]
graduagdo e Elevacdo do conceito de cursos de programas de pds-graduagao conceito elevado 0 CCH CCH SIM 100% nota apods recurso da
299 pesquisa. Universidade.
Fortalecimento de vinculos dos cursos de graduagao com os programas de pds-
! . ,VI ! u. & N vag prog P Numero de eventos 2 CCH CCH SIM 100%
300 graduacdo visando uma maior absorg¢do dos alunos pelo mestrado
Relagdo entre docentes
aut iodi
Aumento da producdo intelectual docente u_ 9res M PEriodicos 16 cap cclp SIM 100%
qualificados no ano base e
301 o numero de docentes ho
Relacdo entre discentes
autores em periddicos
Aumento da producdo intelectual discente u. ) perioc 8 cap cclp SIM 100%
qualificados no ano base e
302 o numero de discentes no
Numero de cursos com . ,
Eleva¢do do conceito de cursos de programas de pds-graduagao ) 0 cap cclp NAO HA META --
303 conceito elevado
M 3 y f i G I icul NU f
anutencdo do nimero de defesa de dissertacdes dos alunos matriculados umefo de defesas 15 cclp ccIp SIM 100%
304 anualmente no mestrado realizadas (15)
305 Recredenciamento de docentes permanentes Nimero de docentes (17) 20 ccip cclp SIM 100%
Nu d
Credenciamento de docentes umero de noYos 1 cap cclp SIM 100%
306 docentes credenciados
Numero de produgdo
Estimulo a publicagbes em periddicos qualis . P ¢ 2 cap ccp SIM 100%
307 académica por docente
Numero de a¢Ges de
Integracdo entre a pds-graduacao stricto sensu e a graduacao ) E 2 CCJP CcJp SIM 100%
308 integracao
Oferta do Arquivo Central d i
erta do Arquivo Central e seu acervc? como carr:po € pesquisa para os programas N(imero de eventos 5 AC AC SIM 100%
309 de pés-graduacido
Percentual de N3do temos como verificar
bibliotecarios da UNIRIO e antos membrros da
Treinamento on line pela CAPES ot 10¢ - 40 BC BC PARCIALMENTE 50% quante _
alunos da pds-graduacao comunidade fizeram os
310 atingidos treinamentos.
Relaca t ' d
Estabelecimento de convénios com instituicdes externas € agaf) <‘en re numero~ € 950 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
311 convénios/cooperacdo
Divulgacdo de oportunidade de parcerias e convénios com instituicGes nacionais e | Nimero de divulgacdes de
. L . ~ 5 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
internacionais informacgado
312
313 Ampliagdo dos convénios e parcerias com outras institui¢cdes Numero de convénios 9 PROExC PROExC SIM 100%
314 Ampliacdo de convénios com fontes fornecedoras de recursos Numero de convénios 20 PROExC PROExC SIM 100%
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
i . ~ . . Numero de novas
Ampliacdo de parcerias/espacos na formagdo em anélises clinicas . 2 CCBS CCBS SIM 100%
315 parcerias/espagos
316 Ampliagdo dos processos de intercambio existentes Numero de convénios 12 CCBS CCBS SIM 100%
317 Articulagdo de parcerias com os demais Institutos Biomédicos de IES do RJ Numero de convénios 2 CCBS CCBS SIM 100%
318 Promocgdo de parcerias Interinstitucionais Numero de convénios 9 CCBS CCBS SIM 100%
A retragdo econdmica impediu a
Ampliagdo da rede de parceiros publicos e privados que oferecam bolsas de Percentual de propostas 10 ccH CCH PARCIALMENTE 50% ampliagdo desta agao, bem como
pesquisa e estagios remunerados de acordos a retragdo no numero de bolsas
319 para os projetos.
320 Estabelecimento de convénios com Instituicdes Federais, Estaduais e/ou Municipais Numero de convénios 10 CCH CCH SIM 100%
O mestrado profissional em
Apoio a proposta de convénio com UFPR para abertura de mestrado profissional , . ~ . . P - . . |Previsao de abertura de
. . Numero de convénios 1 CCH CCH NAO 0% Filosofia em Rede nao abriu edital ,
em Filosofia em Rede ) - ) Edital para 2020.
31 para a inclusdo de novos nucleos.
Plano de acdo com a
Elaboragdo de plano de convénios em nivel nacional e internacional, visando o B . 'G
. . N N L Numero de planos 1 CCH CCH SIM 100% Universidade de
322 6.1 Eomentar desenvolvimento de projetos e agBes no ambito dos acordos ja existentes Concérdia
parcerias, acordos e
convénios a fim de Varias institui¢Ges publicas que
subsidiar as estavam com propostas em curso
atividades de ensino, Ampliagdo da rede de parceiros publicos e privados que contribuam com o Percentual de aumento de 10 CCH CCH PARCIALMENTE 0% ndo puderam dar-lhes segmento
pesquisa, extensdo e desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo acordos ° por falta da verba prevista e ndo
Inovagao. desenbolsada para as finalidades
pretendidas nessas parcerias.
323
Estabelecimento de acordo com arquivos, bibliotecas, museus, institutos de
esquisa e outras institui¢Ges cientificas e culturais a fim de promover agées em Percentual de acordos
P q . ¢ L . P . ‘g ) 10 CCH CCH SIM 100%
conjunto, tais como eventos, publicacGes, cursos de treinamento, estagios entre assinados
outras atividades
324
Mapeamento, monitoramento e inclusdo de propostas de parcerias entre a Escola O planeiamento da acio ser
de Biblioteconomia e organizag¢des privadas e estatais a fim de captacdo de , . .. ~ p. ) ¢ N
L . N N Numero de diagndsticos 1 CCH CCH NAO 0% realizado pela nova gestdo da
fomento a diversidade de eventos e acdes de extensdo da Escola de . .
Biblioteconomia Escola de Biblioteconomia
325
Dar continuidade aos projetos “Universidade Cidada: geragdo de conteudo e , .
. . g e h . . " . L ” NUmero de parcerias 1 CCH CCH SIM 100%
inclusdo digital” (em parceria com a Biblioteca Central) e “Repositorio Institucional
326
327 Estimulo aos docentes para parcerias nacionais e internacionais Numero de acordos 1 cap cap SIM 100%
Percentual de assinaturas
Estabelecimento de empréstimos de obras de instituicdes internacionais . 100 BC BC SIM 100%
328 de servico de
Apoio as parcerias que levem a formalizacao de co-tutelas, pesquisas conjuntas, Percentual de parcerias
poloasp aue ever 6a0 78 » P ) P 20 CRI CRI SIM 100%
329 estancias de pesquisa e pds-doutorais formalizadas
Fortaleci tod i d i bilidade Santand P tuald t
ortalecimento de parceria com o F'Jrogr.ama e apoio a mobilidade Santander ercentual de afjmen ona 10 CRI CRI SIM 100%
330 Universidades parceria
A meta foi
ultrapassada, visto que
otimizaram-se as
atividades da DPG,
Numero de acordos e ermitindo maior
Estabelecimento Convénios com Instituicdes Nacionais e Internacionais . 5 PROPGPI PROPGPI SIM 100% P . .
convénios aproximagdo com os
PPGs. Merecem
destaque os Acordos de
Cotutela de Tese,
331 DINTEDR e MINTER.
332 Realizacdo de convénios institucionais para ampliacdo da assisténcia psicoldgica Numero de convénios 1 PRAE PRAE SIM 100%
N3ao foi possivel cumprir a meta,
Realizagdo de convénio institucional para promog¢do do ensino de lingua estrangeira ~ or serem necessdarias maiores
¢ P .p ¢ & 8 Numero de convénios 1 PRAE CRI NAO 0% P . e
em parceria com a CRI analises para tomada de decisdo
333 institucional
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6. Manter
intercambio com
entidades publicas,
privadas,
organizagoes e
movimentos sociais

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Estabelecimento de convénios com instituicdes de pesquisa estrangeiras Numero de convénios 9 CCBS CCBS SIM 100%
Estabelecimento de convénios com outras Instituicdes que possibilitem processos , .
L , . . , Numero de convénios 7 CCBS CCBS SIM 100%
de capacitacdo de docentes e técnico-administrativos
; — - — ; — S
6.2 Firmar acordos, Estimulo a internacionalizagdo do CCBS Numero de convénios 9 CCBS CCBS SIM 100% _ _
convénios e ajustes Ha varias colaboragdes de
. . a - L . . . a ~ esquisa internacionais ativas,
de diversas espécies Estabelecimento de convénios com instituicdes de pesquisa estrangeiras Numero de convénios 2 CCET CCET NAO 0% P q . ]
com instituicdes porém nao foram formalizados
publicas e privadas, Novos convénios.
nacionais e Varias parcerias se
estrangeiras. concretizando através
de coorientagdes e
Estabelecimento de parcerias do PPGl e PROFMAT com outros programas de pds- Numero de acordos e 5 CCET CCET SIM 100% acordos de projetos de
graduacao. convénios ° pesquisa envolvendo
professores de outros
programas, nacionais e
Internacionais.
Em todas as instituicdes
conveniadas houve corte de
Percentual de pesquisas bolsas e verbas para os
Incentivo a pesquisa interinstitucional nacional e internacional . pesq 100 CCH CCH PARCIALMENTE 20% P o
atingidas programas, o que prejudicou o
estabelecimento de novas
parcerias.
Manutengao dos convénios com instituigdes internacionais Numero de convénios 1 cap calp SIM 100%
Ampliagdo de acordos e convénios com instituigdes nacionais Numero de convénios 1 cap cclp SIM 100%
Manutencgao das afiliagdes nacionais e internacionais (CBBU,OCLC, MAST, , T
¢ C ) . | ( Numero de afiliacGes 0 BC BC SIM 100%
Bibliodata, Ministério da Saude)
Establecimento e manutenc¢do de didlogo com as instancias diplomaticas que Percentual de aumento de
. ¢ g0 com anclas diplomaticas g ! 10 CRI CRI SIM 100%
ofertam maior abertura para a cooperagao académica internacional cooperagdes
Sé conseguimos manter em
Consolidagdo da empresa junior para que possa ser habilitada a efetivar acordos , . . & .
favoraveis 3 instituicio Numero de convénios 5 CCH CCH PARCIALMENTE 20% funcionamento a Empresa Junior
¢ de Turismo.
Apoio ao estabelecimento de convénios com programas internacionais para
P , programas P Numero de diagnésticos 1 CCH CCH SIM 100%
parceira de professores e bolsas sanduiche
Aplicagdo de recursos que advém do MEC para internacionalizagdo a partir das ~ Razbes administrativas
plicac a m P gacap Percentual de editais 100 CRI CRI NAO 0% e ! i
prioridades do setor impediram a execug¢ao da agao.
Manutengao e estabelecimento de novos acordos de cooperagdo internacional
. ¢ . ., . . P . ¢ . Numero de novos acordos 5 CRI CRI SIM 100%
visando estimular o didlogo académico no ensino, pesquisa e extensao
Estimulo a participagdo em posicdes de lideranga no contexto de IES com as quais | Numero de posi¢cdes de
participas posicags de eeranta 1o «on : a e posis 2 CRI CRI SIM 100%
atua em cooperacdo académica no cendrio internacional lideranca
o LimitacGes orcamentdrias e
Proposta de fomento para agdes associadas ao processo de internacionalizagdo NuUmero de propostas 1 CRI CRI NAO 0% E . ¢
econdmicas do contexto.
Ampliagdo e fortalecimento da cooperac¢do com IES da Africa Numero de acordos 0 CRI CRI SIM 100%
Ampliagdo e fortalecimento da coopera¢do com IES da América Latina e Caribe Numero de acordos 2 CRI CRI SIM 100%
Manutengao da coordenagao do Grupo Interdisciplinar de Educagao e Inclusdo -
¢ ¢ . P P ¢ Numero de diregGes 1 CRI CRI SIM 100%
GIEIl no Brasil e o segmento Sul-Sul
Apoio a participa¢do da UNIRIO no Latin American Social Innovation Network - LASIN| Numero de participagdes 1 CRI CRI NAO 0% Encerramento do projeto.
Manutencdo da participacdo da UNIRIO na Rede de Macrouniversidades de América ~ N3o ocorreu em razao de
¢ P pac ) i Nimero de participagdes 1 CRI CRI NAO 0%
Latina e Caribe mudancas dentro do Programa
Apoio as acoes da Rede Marca na EEAP Numero de participagOes 1 CRI CRI SIM 100%
Percentual de aumento do ~ N3do houve necessidade de
Ampliacdo das Bolsas MARCA 3 8 CRI CRI NAO 0% .
6.3 Fomentar a numero de bolsas ampliagado.
. E tod
politica de Manutencgado da participacdo da UNIRIO no Programa PUEDES/Erasmus Mundus Numero de participagdes 0 CRI CRI SIM 100% ncerramin 0 do
internacionalizacgdo, projeto.
fortalecendo as Manutenc¢do da coordenacdao da UNIRIO no Grupo Tordesillas no Brasil Numero de diregbes 1 CRI CRI SIM 100%
parcerias existentes — — - — -
Manutengao da participacdo na FAUBAI Nimero de participagdes 1 CRI CRI SIM 100%

A .
~rAva AvecAlAnAiA
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
académica, anIm Manutenc3o da participa¢do no Laboratério italo-Brasileiro de formacio, pesquisa , .
como as relagbes ~ , . . . . Nimero de participagdes 1 CRI CRI SIM 100%
. e cooperagao em Saude Coletiva, liderado pela Universidade de Bolonha
com Africaea
360
Ameérica do Sul
361 Manutencgado da participagdo no Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras - GCUB | Numero de participa¢des 1 CRI CRI SIM 100%
Participaca lab aod litica linguisti int ionalizacdo d NU de at
articipagdo na elaboragdo da politica linguistica para a internacionalizagdo da umero 'ea os 0 CRI CRI SIM 100%
362 UNIRIO normativos
Mudancas nas tomadas de
Ampliagdo das agdes desenvolvidas pelo NUCLi e do Programa de Idiomas sem Percentual de amplia¢do ~ . ¢ o .
. . L N 1 CRI CRI NAO 0% decisGes da institucionalizagdo do
Fronteiras (aplicagdo de provas TOEFL, cursos presenciais, etc.) das agbes ) .
363 Programa Idiomas sem Fronteiras
Estudo, junto a Escola de Letras, da qualificacdo de professores e oferta do curso de 3
J ? ¢ p. Numero de estudos 0 CRI CRI SIM 100%
portugués para estrangeiros
364
Lo ~ . . . Percentual de diretdrios de
Apoio a integracao de pesquisadores estrangeiros nos Grupos de Pesquisa . )
. . , , . pesquisa abertos a 1 CRI CRI SIM 100%
institucionais, nas diversas areas do conhecimento .
365 participagdo
Apoio a estruturacao de cursos com dupla diplomagdao em parceria com instituicdes| NuUmero de cursos com
P . . ~ 1 CRI CRI SIM 100%
366 do cendrio internacional dupla titulacdo
o . . Percentual de disciplinas
Oferta de disciplinas conjuntas com docentes das IES conveniadas com a UNIRIO 0 CRI CRI SIM 100%
367 ofertadas por curso
Estimulo a publicaca junta de arti iginais d i lizad
stimu o. apu |ca<;ao. conjunta de artigos orlglnals e pesquisa realiza ols 'em percentual de aumento do
parceria com pesquisadores das IES conveniadas com a UNIRIO no cendrio , . 0 CRI CRI SIM 100%
internacional numero de artigos
368 n
Estimulo 3 lizagao d jetos d i [ticéntri IES iad P tuald tod
stimulo a realizacdo de projetos de pesqw,s? n'.lu icén .rlcos com |ES conveniadas erceln ual de aum.en odo 1 CRI CRI SIM 100%
369 com a UNIRIO no cenario internacional numero de projetos
Apoio as iniciativas advindas da comunidade universitaria para a realizacdo de
- - . , Percentual de aumento do
eventos que propiciem a troca académica e cultural com instituicdes ou paises i 1 CRI CRI SIM 100%
trangeiros numero de eventos
370 estrang
. . Acdo finalizada em
371 Criagdo do Regimento Interno da PROGRAD Numero de marcos criados 0 PROGRAD PROGRAD NAO HA META - ¢ 2018
372 Revisdo do marcos regulatérios da PROPGPI Numero de marcos 2 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
Alteracdo do regimento da Camara de Extensao, garantindo o direito do servidor Numero de marcos
. . ~ . 0 PROExC PROExC SIM 100%
aposentado para continuar e coordenar programas e projetos de extensao revisados
373
Numero de marcos ~
374 Revisdo do Regimento da Camara de Assuntos Estudantis ! revisados 0 PRAE PRAE NAO 0% Prioridade em outras agdes.
O documento que
~ . . Numero de marcos regula o funcionamento
Implementagdo do Regimento Interno de Funcionamento do Restaurante Escola . 0 PRAE PRAE SIM 100% .
implementados do Restaurante Escola é
375 a Ordem de Servico
, COMISSAO DE
. Numero de marcos ~ - .
Atualizacdo do Estatuto da UNIRIO . 0 PROPLAN REVISAO DO NAO HA META --
revisados
376 ESTATUTO
. COMISSAO DE
. . Numero de marcos - - p
Atualizagdo do Regimento Geral da UNIRIO . 0 PROPLAN REVISAO DO NAO HA META --
revisados
377 REGIMENTO
~ . o . . COMISSAO DE - .
Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2022 - 2026 NUmero de marcos criados 0 PROPLAN o NAO HA META --
378 ELABORACAO
COMISSAO DE .
Elaboracgdo do Plano Institucional de Dados Abertos - PDA Numero de marcos criados 0 PROPLAN o NAO HA META --
379 ELABORACAO
380 Elaboragdo do Plano de Gestao de Risco da UNIRIO Numero de marcos criados 0 PROPLAN PROPLAN NAO HA META --
381 Elaborac¢do do Plano Diretor de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (PDTIC) |Numero de marcos criados 0 PROPLAN CTIC NAO HA META --
Atualizados Regimentos de 4
unidades (DTIC, Copladi,
Percentual de unidades
PROPLAN, CRI). A unidade
Atualizacdo de Regulamentos das unidades com Regulamentos 25 PROPLAN PROPLAN PARCIALMENTE 16% , )
atualizados responsavel focou na
regularizagdo de laboratdrios e
382 nucleos que estavam pendentes
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383

384

385

386

387

388

389

390

391

392

393

394

395

396

397

398

399

400

401

A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razdes que impediram que a
k = s . ] E . N Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
Meta alcancada, porém o
rocesso enviado ndo foi
Criacdo de Regulamento Interno da PROPLAN Numero de marcos criados 0 PROPLAN PROPLAN SIM 100% P i
submetido aos Conselhos
. Superiores
7.1 Revisar os marcos — -
regulatorios da Revisdo do Regulamento da DTIC Numero de marcos 0 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
Universidade Criagdo do Regulamento da PROGEPE Numero de marcos criados 0 PROGEPE PROGEPE NAO HA META --
Criacdo de Colegiados dos Institutos do CCBS Numero de atos 1 CCBS CCBS SIM 100%
Numero de atos
Constituicdo de ComissGes de Biosseguranca nas unidades do CCBS . 1 CCBS CCBS SIM 100%
normativos
Elaboragdo do Plano Diretor do IB Numero de atos 0 CCBS CCBS SIM 100%
Percentual de unidades
Elaboragdao do Regulamento do CCBS e suas Unidades . 50 CCBS CCBS SIM 100%
com marcos criados e/ou
Ja hd uma minuta de
regimento para o
Centro que se propde a
Falta de reposi¢do de servidores nortear também as
técnico-administrativos que acOes das Escolas,
Elaboracdo do Regulamento do CCET e de suas unidades Numero de marcos criados 0 CCET CCET PARCIALMENTE 50% deixaram o Centro por motivo de Departamentos e
falecimento, aposentadoria ou Centros Académicos
abandono de cargo. discentes. A minuta
ainda precisa ser
revisada e discutida em
Conselho.
Estamos discutindo
ma proposta de
Promocédo, no ambito do CCH, discussGes sobre o novo Estatuto da UNIRIO e Percentual de propostas ! p P
o a . 0 CCH CCH SIM 100% reequacionamento da
consolidacao de propostas no Conselho do Centro enviadas
estrutura
organizacional do CCH
Estamos no aguardo das
Percentual de unidades discussdes do Regimento Geral da
Elaboragdo / atualizagdo dos regulamentos internos do CCH (escolas, faculdades, . o & A
, . i L. com marcos criados e/ou 50 CCH CCH NAO 0% UNIRIO, que devera ser elaborado
programas de pds-graduacdo, nucleos e laboratdrios) . ] .,
atualizados apds o novo estatuto ja ter
entrado em vigor.
Participagdo em encontros e reunides de revisdo de marcos regulatérios da Percentual de participacado - .
. . . . o 0 cape ccip NAO HA META -
Universidade (Estatuto, Regimento Geral e Regimentos Internos) nas reunioes
. . , . ~ O novo Regulamento ainda est3
Criagdo do Regulamento Interno do Arquivo Central Numero de marcos criados 0 AC AC NAO 0% -
em fase de elaboracdo
Numero de marcos Falta aprovar nos
Atualizacdo do Regulamento da Biblioteca Central . 0 BC BC SIM 100% P .
revisados Conselhos superiores
Numero de marcos - .
Revisdo das normas de EaD conforme o novo ordenamento legal de 2016 ! revisados e 0 CEAD CEAD NAO HA META --
Numero de unidades
Redimensionamento da PROGRAD administrativas 0 PROGRAD PROGRAD NAO HA META --
redimensionadas (2)
Numero de unidades
Redimensionamento da PROPGPI administrativas 0 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
redimensionadas (3)
Apesar da meta ser
ZERO a atual gestao
Redimensionamento da PROEXC Numero de 0 PROEXC PROEXC SIM 100% \dentifica como
redimensionamentos ° URGENTE um trabalho
de redimensionamento
da PROEXC
- . . Numero de unidades - .
Criacdo de uma unidade na PROPLAN para revisdo e acompanhamento do PDI . . . 0 PROPLAN PROPLAN NAO HA META --
administrativas criadas
Em agosto de 2019 houve
mudanca da gestdo da PROGEPE. .
A partir disso. houve um Reitero eu setores da
_ ~pa © PROGEPE tiveram
diagndstico das areas e processos . .
Numero de praticados. Foi identificado a movimentacGes de
Redimensionamento da PROGEPE 0 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% ' pessoal para melhorar

redimensionamentos

necessidade de
desmembramento SPMF em
virtude do acumulo de processos
de trabalho. Criado o Nucleo de

Carreira Docente.

a qualidade da
execugdo dos processos
de trabalho.
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402

403

404

405

406

407

408

409

410

411

412

413

414

415

416

417

418

419

420

7. Promover
melhorias na
estrutura
organizacional

A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razdes que impediram que a
k = s . ] E . N Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
. . o . Numero de
Redimensionamento da estrutura organizacional das unidades do CCBS . . CCBS CCBS SIM 100%
redimensionamentos
7.2 Definir as areas Estdo sendo aguardados novos
necessarias a servidores técnico-
execugdo dos administrativos para reposi¢do de
processos , casos de aposentadoria,
o ~ . Numero de ~ .
organizacionais Reestruturagdo da Decania do CCET . . CCET CCET NAO 0% abandono de fungdo e
redimensionamentos ) i
falecimento. Mediante esta
reposicao, uma nova divisdo da
forca de trabalho serd
promovida.
Existe uma UAPS no
, N&o ha servidores suficientes do CCET, mas ela so
L Numero de novas ~ L . .
Criagdo do protocolo do CCET unidades CCET CCET NAO 0% CCET para a criagdo de um funciona como unidade
protocolo no Centro. de arquivamento
setorial.
Amplia¢do do Repositdrio académico para fins administrativos, configurando-se em
mais uma faceta de gerenciamento eletrénico de documentos organicos da Escola Numero de estudos CCH CCH SIM 100%
de Biblioteconomia
o . - . . A falta de recursos orcamentarios
Implantagdo da Editora da Escola de Biblioteconomia da UNIRIO de livros e de sua , . ~ . . .
. . Nimero de editoras CCH CCH NAO 0% foi o principal impeditivo para
publicagdo periddica . S
gue o projeto fosse iniciado.
Numero de unidades
Criagdo das Secretarias Académica e Administrativa ! . u_ ! ) cap calp SIM 100%
organizacionais criadas
Proposta de criagdo da unidade organizacional Divisdo de Assuntos Educacionais Numero de unidades ~ . "
. . CLA PRAE NAO 0% Prioridade em outras agdes.
nos centros académicos criadas
Redimensionamento do Arquivo Central Numero de AC AC SIM 100%
Reestrutura¢do da UAPS do Arquivo Central Numero de AC AC SIM 100%
Numero de
Definicdo de uma estrutura organizacional interna da CRI - CRI CRI SIM 100%
reestruturagoes
Foram alterados(as):
- Subordinagao e ajuste
de nomenclatura da
Revisdao da estrutura organizacional para propor mudangas necessarias ao melhor Coordenadoria de
8 . para prop . ¢ Numero de revisdes PROPLAN PROPLAN SIM 100% Engenharia
funcionamento da organizac¢ao
- Estrutura DTIC
- Denominagao da CRI
- Criagdo do Escritdrio
Institucional de
Realizagdo de mapeamento dos processos visando a padroniza¢do dos fluxos de , ~ Aguardando disponibilizagdo
trabalh NUmero de mapeamentos PROPLAN PROPLAN NAO 0% de recursos humanos para
rabaino COPLADI, pela PROGEPE
Simplificacdo das rotinas de trabalho por meio da analise e melhoria dos processos , ~ Aguardando disponibilizagéo
ara a dinamizacio da eestio universitaria Numero de estudos PROPLAN PROPLAN NAO 0% de recursos humanos para
P caodag COPLADI, pela PROGEPE
Adequacdo da estrutura organizacional da DTIC Numero de atualizagGes PROPLAN PROPLAN SIM 100%
Publicado Relatério da
Publicagdo de relatério de renovacdo do reconhecimento da universidade Numero de publicacdes PROPLAN PROPLAN SIM 100% Comissdo de Avaliacao
Externa, ocorrida em
PDI 2017-2021 e
revisdo publicados na
Publicacao e divulgacdo do PDI Numero de publicacdes PROPLAN PROPLAN SIM 100% L. P .
pagina Copladi /
PROPLAN
N&o foi dado prosseguimento
50 do PDI 4 i 3 . :
Acompanhamento da execut;.ao do PDI, atraye.s de sistema de gestao de Nimero de relatérios PROPLAN PROPLAN NAO 0% ao acompanhamento on line
planejamento estratégico do PDI pelo ForPDI, por falta
de treinamento na plataforma
Elaborado Relatdrio de
Avaliagdo do alcance das metas do PDI Numero de Relatdrios PROPLAN PROPLAN SIM 100% Monitoramento do PDI
2018
O Relatdrio de
Monitoramento do PDI
Publicizacdo do alcance das metas do PDI Numero de Relatdrios PROPLAN PROPLAN SIM 100% 2018 foi publicado na

pagina Copladi/
PROPLAN

P&gina 23 de 46

Quadro consolidado de monitoramento de agbes — PDI ano base 2019




A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
421 Publicacdo e divulgacdo do PDA Numero de publicagdes 0 PROPLAN PROPLAN NAO HA META --
Foram realizadas 29
reunides com
7.3 Implementar Aprimoramento do processo interno de construcdo das avaliacées dos cursos de | Numero de reuniGes com
agaes Voltadas para - ~ 4 PROPLAN Pl SIM 100% - COOfdenadoreS de
graduacao coordenacgdes de cursos
melhorias cursos, ultrapassando a
422 organizacionais meta em 625%
Foram publicados 6
Publicagdo de relatérios de avaliagdes dos cursos de graduagao produzidos pelo
¢ ¢ INEP/MEC & saop P Numero de relatérios 1 PROPLAN Pl SIM 100% - relatérios, 600% da
423 meta estipulada
Definicdo de ac¢des (pré) de aproximacao da universidade com discentes e docentes
envolvidos no Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes Numero de acbes 3 PROPLAN Pl SIM 100%
424 (ENADE)
Definicdo de a¢les (pds) de aproximacgao da universidade com discentes e docentes As reunides foram realizadas pela
" envolvidos no Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes Numero de a¢des 3 PROPLAN PI NAO 0% PROGRAD P
o
= 425 (ENADE)
€ 426 Publicacdo de resultados do ENADE Numero de publicagdes 1 PROPLAN Pl SIM 100%
(2}
2 Anadlise das informacgGes prestadas pelas unidades organizacionais da universidade Numero de unidades
7 . ~ o 27 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
Q 427 para o Relatério de Gestdo organizacionais
o
a A PROPLAN, em
substituicdo a Diregao
da DAINF, se
programou para
Subsidio na apresentagdo do Relatério de Gestao pela AUDIN nos Conselhos apresentag¢do do
P ¢ . P Numero de apresentacgdes 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% p, . ¢ .
Superiores Relatério de Gestdo no
CONSUNI de
19/10/2019, porém a
$essao ndo ocorreu por
428 falta de quérum
Analise das inf G tad I idad izacionais da Uni idad NG d idad
nalise das informacgdes prestadas pe a,s .unl a gs.organlzauonals a Universidade umero. e L'Inl e.l es 57 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
429 para o Relatdrio de Atividades organizacionais
N N3o houve agbes propositivas
Apresentacdo do Relatdrio de Atividades nos Conselhos Superiores Numero de apresentagdes 1 PROPLAN PROPLAN NAO 0% ¢ = Prop =
430 para execucdo da agao
Analise das informacgdes prestadas pelas unidades organizacionais da Universidade
coesp P e organt Ndmero de cursos 48 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
431 para o CENSO da Educacdo Superior
- Ndo houve a¢bes propositivas
Apresentacao do CENSO da Educacgao Superior nos Conselhos Superiores Numero de apresentagdes 1 PROPLAN PROPLAN NAO 0% ¢ = Prop =
432 para execucdo da agao
433 Definicdo de atribuicGes dos membros que integram a equipe da CRI Numero de estudos 0 CRI CRI SIM 100%
Numero de Trata-se de uma agao
Implantagdo de fungdes e cargos - 0 PRAE PRAE SIM 100% . ¢
434 reestruturacdes centralizada em 2017.
7.4 Adequar cargos e Anaélise da estrutura funcional do CCH visando adequac¢do as normas do novo Numero de
N s . N 1 CCH CCH SIM 100%
435 fungGes a nova Estatuto e novo Regimento e novos Regulamentos reestruturagoes
estrutura
Numero de adequacgado de ~ Perdemos 80% dos cargos do
organizacional Regularizacao da situagao dos cargos sem gratificacdo na estrutura administrativa quac 0 BC BC NAO 0% ) o &
436 cargos Sistema de Bibliotecas
~ , . . ~ L Numero de
Proposta de reestruturagdo da CRI ao nivel de Diretoria de RelagGes Internacionais - 0 CRI CRI SIM 100%
437 reestruturacdes
Realizado estudo em
atencdo ao Decreto n?
9.725, de 12 de margo
de 2019, a partir do
Levantamento dos cargos comissionados atuais e sua distribuicdo Nimero de estudos 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% P .
gual houve extingao de
110 fungdes
gratificadas (FG-4 a FG-
438 7) da UNIRIO.
7.5 Promover, junto .
205 6rgdos do Estudos realizados,
governo federal, a porém sem perspectiva
. , de implantacao, devido
fundamentacdo e Ampliagdo dos cargos de dire¢do (CD-3; CD-4) Nimero de estudos 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% Np C‘
argumentacdes ao nao recebimento de
técnicas para fungdes comissionadas
439 ampliagao dos cargos (D)
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
comissionados Estudos realizados,
porém sem perspectiva
de implantacgdo, devid
Amplia¢do dos fungdes gratificadas (FG-1 a FG-4) Numero de estudos 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% € m:p an ag?o evido
ao ndo recebimento de
fungdes comissionadas
440 (FG)
441 Elaboracdo de documentacdo para apresentacao no MEC Numero de relatdrios 0 PROPLAN PROPLAN NAO HA META --
Aperfeicoamento do processo or¢gamentario da PRAE com a ampliacdo do quadro , .
i . . Numero de servidores 4 PRAE PRAE SIM 100%
de servidores administrativos
441-A
442 Implementa¢do do médulo de Orgamento no Sistema de Informag&es para o Ensino [Niumero de mdédulos no SIE 0 PROPLAN PROPLAN PARCIALMENTE 30% Falta de suporte tecnolégico
Aperfol - - — - NG Modal N -
. perfeicoamento do monitoramento d_os S|s.temas or¢camentdrios governamentais Umero de Médulos do 0 PROPLAN PROPLAN NAO HA META 3
443 8.1 Aperfeicoar a da universidade SIMEC
444 gestdo do processo Estabelecimento do CCBS como unidade Gestora NUmero de atos 0 CCBS CCBS SIM 100%
tario.
or¢amentario Descentraliza¢do orgamentaria e implantagdo da distribuicao de recursos do Numero de unidades
. . . 0 CCBS CCBS SIM 100%
445 orcamento as unidades do CCBS descentralizadas
O CCET nao possui orgamento
Numero relatérios de ~ Sprio, d i do ha
Implantacdo da distribuicdo orcamentaria as unidades do CCET . 2 CCET CCET NAO 0% proprio, de maneira que nNao @
prestacdo de contas contas a prestar em funcdo de
446 distribuicdo orcamentaria.
Numero de agbes ~ Caréncia de mao de obra
Informatizacdo dos programas de graduacdo e de ingresso de discentes . ! . ¢ 6 PROGRAD PROGRAD NAO 0% I .
447 informatizadas (2) especializada
E necessaria contratacdo de mio
Implantagdo do assentamento funcional digital por determinagdo dos 6rgdos de [Numero de novos sistemas
P ¢ e s grtalp g . g . 0 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 20% de obra para digitaliza¢do do
controle, com digitalizagao de todas as pastas funcionais implantados
448 legado.
Aguardamos resolucdo com as
~ atribugGes propostas pela Pro-
Implanta¢do do almoxarifado setorial do Centro Numero de médulos no SIE 0 CCBS CCBS NAO 0% L coes P p . E)
Reitoria de Administragdo. Local e
449 pessoal para a sua execugao.
8.2 Automatizar I e lamento eletrénico de d tos, b de difusdo da_|Numero d ist
processos através do ilizagdo de gerenciamento ele rornco e ?cumen os, bem como de difusdo da umerg e novos sistemas 0 CCH CCH SIM 100%
450 . informacdo implantados
uso de sistemas de Implantagdo do sistema de inscricdo do processo seletivo discente do PPGD, via |NUmero de novos sistemas
informacsio plantac gdocop ’ : 0 ccp ccIp SIM 100%
451 web implantados
Nimero de médulos Serd implementado o SEl na
Atualizagdo do SIE para o mddulo de gestdo de documentos e processos eletrénicos atualizados 0 AC PROPLAN-DTIC NAO 0% UNIRIO para gestdo de processos
452 e documentos eletronicos
Estamos em processo de
Nimero de médulos migracao para o e-Aud, sistema
Informatizagdo do processo de Auditoria Interna - Sistema SIAUDI implantados (1) 3 AUDIN AUDIN NAO 0% disponibilizado pela CGU para
P monitoramento das
453 recomendacdes.
s . - Percentual de atividades
Supervisao das atividades de gestao de documentos . 20 AC AC SIM 100%
454 . supervisionadas
8.3 Aperfeigcoar os b tualde d :
ercentual de documentos
processos Organizacdao da massa documental acumulada ] 20 AC AC SIM 100%
455 L organizados
arquivisticos - - - = :
Aperfeicoamento dos servidores nos procedimentos de gestdao de documentos Percentual de servidores
. . 20 AC AC SIM 100%
456 eletronicos capacitados
Numero de unidades da ~ Caréncia de mao de obra
Registro e mapeamento dos processos executados pela PROGRAD 3 PROGRAD PROGRAD NAO 0% L
457 PROGRAD com processos especializada
M tod démicos d de pos- ao stricto e lat NG
apeamento dos processos académicos dos cursos de pds-graduagao stricto e lato Uumero de cursos e 15 PROPGP PROPGPI SIM 100%
458 sensu no SIE programas mapeados
Estabelecimento de critérios qualitativos e quantitativos objetivos para avaliar a ~ Nao identificamos qualquer
qualtativos € quanty : P Ndmero de critérios 10 PROEXC PROEXC NAO 0% . os 4tad
459 producdo da extensao registro desses indicadores
Levantamento dos principais projetos de extensdao por areas de conhecimento,
criando eixos estruturantes, identificando a capacidade de pessoal e de Numero de relatdrios 0 PROExC PROExC SIM 100%
infraestrutura
460
8.4 Aperfeicoar a
161 gestdo dos processos| Promogao de fluxos de comunicagdo e discussdo no CCH, no ambito académico Nimero de estudos 1 CCH CCH SIM 100%
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462

463

Estabelecimento de calendario coordenado de reunides do Conselho do Centro,
para divulgacdo no site do CCH

Numero de calendarios
divulgados

CCH

CCH

A Meta foi
alcangada em
2019? (SIM / NAO /
PARCIALMENTE)

Qual

porcentagem da

meta foi
alcangada?

Razoes que impediram que a
meta fosse alcangada

Observagoes

SIM

100%

Tanto o calenddrio das
reunides do colegiado
do CCH como as
reunides do colegiado
executivo e consultivo,
que conta com a
presencga dos diretores
das Escolas/Faculdades
sdo divulgados na
pagina do centro.

464

Revisdo dos atos normativos de fluxos e processos

NuUmero de atos

PROPGPI

PROPGPI

SIM

100%

465

Criacdo de uma politica de cultura

Numero de politicas

o

PROExC

PROExC

SIM

100%

Coordenacdo da Camara de Extensdo e Cultura

Numero de reunides

PROExC

PROExC

SIM

100%

466

467

Implantacdo de gestdo de processos

Numero de manuais

PROExC

PROExC

SIM

100%

Identificamos que a
meta para 2019 foi zero
e interpretamos que
esta acdo foi
implementada em
2017. Porém, ndo ha
gualquer registro ou
sistema de processos
vigente.

Realizagdo de auditorias na PROExC

Numero de auditorias
realizadas

PROExC

PROExC

0%

Nao identificamos qualquer
registro desses indicadores ou
procedimentos

468

469

Revisdo das normas e fluxos de processos internos

Numero de estudos

PRAE

PRAE

PARCIALMENTE

50%

Procedimentos da DIGAD, como
na COPOE nado houve, apontei
50%.

470

Controle de gastos com o consumo de: energia elétrica, gas canalizado, dgua e
esgoto

Numero de agbes para
redugao

PROAD

PROAD

PARCIALMENTE

75%

Alta demanda de trabalho,
defasagem no numero de
servidores lotados no setor e
tempo exiguo para
planejamento/implementacdo.

Para o ano de 2020
estd prevista a
instalagdo de usinas
fotovoltaicas, bem
como ac¢oes de baixo
custo para reducgao do
consumo de energia
elétrica, gas, dgua e
esgosto.

Inclusdo de critérios de sustentabilidade ambiental nas licitacGes

Numero de critérios

PROAD

PROAD

SIM

100%

Meta cumprida em
2018, para o ano de
2020 esta previsto o
aperfeicoamento das
acoes junto com as
comissoes especificas
para atendimento
globlal aos ditames
legais.

471

472

Incluisdo de especificagbes de produtos produzidos com menor consumo de
matéria-prima e maior quantidade de conteudo reciclavel nas licitagdes

Numero de especificacbes

PROAD

PROAD

PARCIALMENTE

75%

Alta demanda de trabalho e
tempo exiguo para
planejamento/implementacéo.

Para o ano de 2020
estd previsto o
aperfeicoamento das
acdes junto com as
comissoes especificas
para atendimento
globlal aos ditames
legais.

Aprimoramento da execugdo financeira da universidade

Numero de estudos

PROAD

PROAD

SIM

100%

A constante atualiza¢do
dos servidores por
intermadio da chefia
imediata atrelada a
troca de expertise com
os diretores de outras
IFES aprimoraram a
execucdo financeira da
Universdiade.
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473

474

Implementag¢do do Mddulo Patriménio no SIE

Percentual de itens
inseridos

PROAD

PROAD

A Meta foi
alcangada em

2019? (SIM / NAO /

PARCIALMENTE)

Qual
porcentagem da
meta foi
alcangada?

Razoes que impediram que a
meta fosse alcangada

Observagoes

0%

Alta demanda de trabalho,
defasagem no numero de
servidores lotados no setor e
tempo exiguo para

Para o ano de 2020
esta previsto o reforco
das agdes junto com as

areas competentes.

474-A

Formaliza¢do dos novos procedimentos do uso do cartdo coorporativo

Numero de manuais de
procedimentos

PROAD

PROAD

SIM

100%

Legislacdo, orientacGes
e formularios presentes
no site institucional,
com todos os ditames
legais e adminsitrativos
sobre suprimento de
fundos.

474-B

Criacdo do Manual de Gestdo de Custo

Numero de manuais
criados

PROAD

PROAD

PARCIALMENTE

75%

Alta demanda de trabalho,
defasagem no numero de
servidores lotados no setor e
tempo exiguo para
planejamento/implementacéo.

A criagao da comissdo
de planejamento para
compras e contratacdes
se deu por meio da
Portaria de Nomeacao
N2 669, de 19.06.18
que instituiu a
Comissdo de Gestdo de
Planejamento (INO5) de
Compras e Contratos.
Entretanto,
considerando o fato
desta comissdo ser
composta,
exclusivamente, por
servidores que ja
possuem outras
atribuicdes na
estrutura da UNIRIO, a
divulgagdo de um
manual de gestdo de
custo ainda nao foi
possivel

474-C

Criacdo do Manual de Gestdo de Risco

Numero de manuais
criados

PROAD

PROAD

PARCIALMENTE

75%

Alta demanda de trabalho,
defasagem no numero de
servidores lotados no setor e
tempo exiguo para
planejamento/implementacdo.

Considerando o fato
desta comissao ser
composta,
exclusivamente, por
servidores que ja
possuem outras
atribuigdes na
estrutura da UNIRIO, a
divulgacdo de um

475

Criacdo da Equipe de Planejamento de Contratacdo e Licitagdo

Equipes criadas

PROAD

PROAD

SIM

100%

Meta cumprida em
2018 com a criagcao de
comissao especifica.

475-A

Acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento do Plano Diretor de
Governanga de Tecnologia de Informacédo e Comunicacdo (PDGTIC)

NuUmero de relatdrios

PROPLAN

PROPLAN

SIM

100%

476

Elaboragdo do Plano de Integridade da UNIRIO

Numero de planos

PROPLAN

PROPLAN

SIM

100%

Plano de Integridade
vigente (22 versao),
aprovado pela
Resolugdo n?25.090, de
12 de dezembro de
2018

Criagao da PROGEPE intinerante

Numero de agbes

PROGEPE

PROGEPE

PARCIALMENTE

20%

Dificuldade de deslocamento dos
servidores do campi PROGEPE
para outros campus da Unirio em
virtude da auséncia de veiculo
oficial disponivel.
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488

8. Promover
melhorias no
processo
organizacional

8.5 Aperfeicoar a
gestdo dos processos
administrativos

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
P tuald Af de trabalho da P
Digitalizacio do legado, inclusivindo processos ereentualde processos PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% L forea de trabaino da Frogepe
digitalizados nao é suficiente para digitalizar o
Movimentacdo digital de todos os documentos e processos Percentual de processos PROGEPE PROGEPE SIM 100%
Mudancga de
LegislagGes Federais
gerando a necessidsade
de revisdo de todos os
atos.
Em processo de
Numero de atos atualizacdo:
Atualizagdo dos atos normativos voltados as atribui¢des dos servidores . . PROGEPE PROGEPE SIM 100% ¢
normativos atualizados afastamentos para
programa de pos-
graduacdo, licenca para
capacitagao,
progressao por
capacitacdo, incentivo a
qualificagao,
mobilidade académica
Em 2019 tivemos a
criacdo do Plano de
Desenvoolvimento de
Pessoas. Em processo
de atualizacdo:
afastamentos para
Producdo d t ti ari d Ivi tod ta NU de at
rodugdo de novos atos normativos necessarios para o desenvolvimento da gestdo umero e a? os PROGEPE PROGEPE SIM 100% orograma de pos-
de pessoas normativos criados .
graduacdo, licenga para
capacitagao,
progressao por
capacitagdo, incentivo a
qualificagao,
mobilidade académica.
Criacdo do Nucleo de
Carreira Docente.
Reitero que ainda esta
Producdo de atos normativos referentes as carreiras de docentes e técnico- Numero de atos em fase de elaboracdo
. . . . PROGEPE PROGEPE SIM 100% o L
administrativos normativos criados a institucionalizagdo do
Nucleo junto a
PROPLAN. Ordens de
servigco PCe lQ.
Produgdo de ato normativo referente ao plano de carreira dos servidores técnico- Numero de atos Ordens de servigo PC e
ugao de ato normatlv °P carrel v ! umero de a PROGEPE PROGEPE SIM 100% vie
administrativos, que atenda o disposto no Decreto n.2 5.825/2006 normativos criados Q.
Nimero de mddulos
Desenvolvimento do novo sistema de avaliagdo de desempenho no SIE, junto a DTIC PROGEPE PROPLAN-DTIC SIM 100%
adequados no SIE
Numero de atos
Implementacdo do novo programa de avaliacdo de desempenho ! . . PROGEPE PROGEPE SIM 100%
normativos criados
Capacitacdo de pessoal no novo programa de avaliacdo de desempenho no SIE Numero de treinamentos PROGEPE PROPLAN-DTIC SIM 100%
No ano de 2019 houve
também o primeiro
Realizacdo do Programa UNIRIO de Bracos Abertos, fortalecendo o acolhimento no Numero de programas
1286 8 gos Aber ! . € prog PROGEPE PROGEPE SIM 100% Unirio de Bragos
processo admissional realizados
Abertos contemplando
Docentes.
Numero de programas
Ampliacdo do Programa "UNIRIO de Bracos Abertos" aos docentes ingressantes realiz:dof PROGEPE PROGEPE SIM 100%
Numero de programas Programa em Atividade
Implantacdo do programa de estédgio probatério prog PROGEPE PROGEPE SIM 100% 8

implantados

junto a PROGEPE
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493-A

493-B

494

495
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497

498

499

500

501

502

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Dependemos da finalizagao da
~ s . . . contratagdo da empresa de riscos
Coordenacado dos trabalhos da comissao de andlise dos processos de insalubridade
¢ e vericulosidade P Numero de processos 100 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 80% ambientais e da calibra¢do dos
P equipamentos para concluirmos a
analise dos ambientes.
. . . Mudanca de Legislagdes Federais
Construgdo de procedimentos que promovam de forma eficaz a movimentagdo de Numero de atos
gaoaep entos que prom ) 8 movimentag _ _ 0 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% gerando a necessidsade de
pessoal (remocao, redistribuicdo, cessdo e colaboragdo técnica) normativos revisados .
revisdo de todos os atos.
Numero de politicas " .
Elaboracgdo da politica institucional de enfrentamento ao desvio de funcao criad:s 0 PROGEPE PROGEPE NAO HA META --
Programa ainda em construcao
Criacdo de um ciclo de discussdes sobre a politica institucional de enfrentamento ao Numero de debates ~ DAFFP e DPS - ird
¢ ©a politica _ 6 PROGEPE PROGEPE NAO 0% entre a DAFFP e DPS - ird
desvio de fungao promovidos englobar agdes focadas no
acompanhamento do servidor
Alinhamento das acdes da PROGEPE com o Setor de Pessoal do HUGG no tocante
! ¢ . . L. Numero de reunides 12 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
aos servidores ali em exercicio
Em agosto de 2019, a PROGEPE
foi interpelada por a¢des do MPF,
Elaborac¢do de um plano de implementag¢do do ponto eletrénico (Sistema de Numero de planos a respeito da agdo, que esta em
¢ P pie £a0 do P ( P 1 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% P 699, 9
Registro Eletronico de Frequéncia - SISREF) elaborados andamento. Probabilidade de em
2020 o SISREF esteja em
operac¢ao na Unirio.
Percentual de unidades .
Implantagdo do ponto eletrénico . ) 0 PROGEPE PROGEPE NAO 0% Adequacao dos sistemas.
organizacionais atendidas
Criagdo da politica do repositdrio institucional Numero de politicas 0 BC BC SIM 100%
Faz-se necessario a implantacdao
de um novo modelo para o fluxo
documental e logistico, no qual
NGmero de fluxos ndo mais utilizaremos papel ou o
Estabelecimento de fluxos documentais e logisticos aprovados 1 CCBS CCBS NAO 0% transporte destes. Assim, a
P Decania do CCBS junto a Pré6-
Reitoria de Planijamento e o DTIC
espera construir este novo
modelo.
Realizacdo de estudo de analises de processos organizacionais Nimero de estudos 1 CCH CCH SIM 100%
Promocao de fluxos de comunicacgdo e discussdo no CCH, no ambito administrativo Numero de estudos 1 CCH CCH SIM 100%
Ja fizemos as
adequacgdes ano
passado. Estamos
aguardando as
. N Percentual de fluxos gu o
Padronizac¢do dos fluxos de gestao dos processos alterados 0 CCH CCH SIM 100% definicGes
organizacionais para
repensar os fluxos de
infrmagdo que
adotaremos.
Revisdo de fluxos e processos Nimero de estudos 0 CCET CCET SIM 100%
Desenvolvimento da transparéncia organizacional por meio de reunides no inicio do
semestre que expliquem a todos os professores e alunos o funcionamento da Numero de reunides 2 CLA CLA SIM 100%
universidade
Apesar de ndo
existitrem metas para
2019, houve a
Levantamento e adaptacdo dos laboratdrios para atendimento a normatizacédo ~ . formalizagdo de 2
ptac : P ¢ Numero de laboratérios 0 CLA CLA NAO HA META - 2
vigente laboratdrios e um
terceiro esta com o
processo em
tramitacdo
Aprimoramento da comunicacdo dos processos da biblioteca, transformando em | Numero de tradugbes de 0 BC BC PARCIALMENTE 50% Nao houve aquisicao de e-books

linguagem acessivel

processos

por falta de verba
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515

516

517

518

519

520

A Meta foi Qual
alcangada erI\ porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacdes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
Atualizacdo do desenho dos processos da Biblioteca Central Numero de estudos 0 BC BC SIM 100%
Os trabalhos de mapeamento de
novos processos na unidade
ficaram sobrestados durante o
exercicio de 2019, em razdo da
publicacdo de novas normas e
Registro e mapeamento dos processos executados pela AUDIN Ndmero de processos 3 AUDIN AUDIN NAO 0% diretrizes expedlda‘s pelos orgaos
mapeados (1) de controle interno
governamentais e proposta de
regimento interno da AUDIN, que
resultou na necessidade de
atualizacao dos processos ja
mapeados.
Monitoramento dos dados fornecidos para a avaliagdo institucional Numer? d~e |r.lstrl.,|me.ntos 1 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
de avaliagdo institucional
Mobilizacdo da comunidade aca'de[nlc'a q'uan‘to a importancia do processo de NGmero de reunides 5 PROPLAN PROPLAN NAO 0% Ndo houve agoe~s propos~|t|vas
avaliacdo institucional para execugdo da agdo
Acompanhamento das comissdes de avaliagdo nas avaliagdes de curso e da , Aatraso na convocac¢do de novos
. . Numero de cursos 4 PROPLAN CPA PARCIALMENTE 25% .
universidade membros para a comissdo
Facilitacdo de informacgdes entre a Comissdo Prdpria de Avaliacdo e a instituicdo. Numero de reunides 5 PROPLAN CPA PARCIALMENTE 20% Aatraso na convocagao d.e r:ovos
membros para a comissdo
Utilizacdo do Relatério de Auto-avaliagdo como diagndstico institucional Numero de relatdrios 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
Promocgao de avaliacdo |nst|tUC|ona.I pelj':l FPA, de carater participativo e Nimero de avaliades 1 PROPLAN CPA SIM 100% Realizado em abril de
emancipatorio 2019
8.6 Aperfeicoar o Implementacdo e/ou reformulacdo das ComissBes Internas de Autoavaliacdo de Numero dF! atos 4 CCBS CCBS SIM 100%
processo de R : (iursos I : normativos _
avaliagio Participacao em comissdes de avaliagdo institucional Numero de reunides 5 CCBS CCBS SIM 100%
institucional Se_mpre que houve
avaliacdo de curso nos
Apoio as interlocugdes com as Comissdes Institucionais de Autoavaliagdo de Curso Numero de reunides 12 CCH CCH SIM 100% reunimos com as
comissdes de auto
avaliacdo.
No ano de 2019 a AUDIN
enfrentou alguns problemas
relacionados a forga de trabalho
na unidade, em razao dos
periodos de licenca médica aos
Implantagdo de Auditorias Baseadas em Risco - ABR Numero de auditorias 8 AUDIN AUDIN PARCIALMENTE 65% quais ficaram submetidos alguns
servidores, inclusive a chefia,
razdo pela qual ndo foram
realizadas todas as acOes de
auditoria previstas no
PAINT/20109.
Ainsuficiéncia de recursos
Fortalecimento das a¢gdes da Comissao Permanente de Sustentabilidade , . humanos destinados
Institucional - COPES| Ndmero de reunides 12 PROPLAN COPESI PARCIALMENTE 10% exclusivamente (ou pelo menos,
majoritariamente) a atuacdo
junto a COPESI.
Observou-se a necessidade de
revisar o niumero de reunides da
Fortalecimento das ag¢des da (‘jom!ssao Permanente de Transparéncia Ndmero de reunies 1 PROPLAN CPTO NAO 0% CPTQ, V|~sto que muitas agloes da
Organizacional - CPTO Comissdo podem ser realizadas
virtualmente. Revisdo a partir de
2020
Fortalecimento das a¢gdes do Comité de Tecnologia de Informagao e Comunicagdo - , o OCTICse reun|u~todas as vezes
CTIC Numero de reunides 12 PROPLAN CTIC SIM 100% que suas a¢oes foram
demandadas
%7 ConsoI|~dar X Fortalecimento das a¢des do Comissao Propria de Avaliagdo - CPA Numero de reunides 12 PROPLAN CPA PARCIALMENTE 40% Atraso na convocacao d? n~ovos
implantagdo de membros para a comissdo
Cc.>m.|tes e COTISS?GS Fortalecimento das a¢gdes do Comissdao Permanente de Acessibilidade - COPEA Numero de reunides 12 PROPLAN COPEA SIM 100% A COPEA se reunuj todas as vezes
similares de ambito gue suas agbes foram
institucional, ) N L , "
Fortalecimento das a¢des da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD Numero de reunides 12 PROPLAN CPPD SIM 100%

previstos na
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A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razdes que impediram que a
g ~ 3 . ] E . k Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
legislacdo vigente Foi realizado mais que
para 6rg3os da o dobro do numero
Administracao previsto de reunides
Publica Federal. internas. Apesar disso,
a unidade teve algumas
dificuldades devido ao
pouco tempo que
Fortalecimento das a¢des da Comissdo Interna de Supervisao - CIS Numero de reunides 12 PROPLAN CIS SIM 100% temos para nos
encontrarmos na nossa
totalidade,
participarmos das
nossas reunides
internas,
encaminharmos
521 _ representacdes nas
COMISSAO DE O Grupo de Trabalho do PDA se
Fortalecimento das a¢des do Grupo de Trabalho do Plano de Dados Abertos - PDA Numero de reunides 12 PROPLAN ELABORACAO SIM 100% reuniu todas as vezes que suas
522 DO PDA acdes foram demandadas
Numero de e-books . Nao houve aquisi¢ao de livros por
Aquisicdo de e-books e adesdo ao eduroam. . 10 CCET BC NAO 0% quisie P
523 adquiridos falta de verba.
Encaminhamento de listagens de bibliografias atualizadas dos cursos de graduagao Numero de listagens
& ogrates graduac © 15tag 2 CCH CCH SIM 100%
524 e pos-graduacdo a Biblioteca Central enviadas
Reformulagao da dindmica de TCC como componente curricular norteado pela Numero de atos
~ L . 0 CCH PROGRAD SIM 100%
575 Resolucdo n.2 1.561, de 9 de janeiro de 1996 normativos
Ampliacdo da oferta da bibliografia basica e complementar das disciplinas dos F?ercer?tfjfal de 16 P BC NAO 0% N3o houve aquisicdo de livros por
526 Cursos disponibilidade falta de verba.
Percentual de livros ~ Nao houve aquisicdo de livros por
Agquisicdo de material bibliografico da bibliografia basica - CCH . 100 BC BC NAO 0% quIsie P
527 adquiridos falta de verba.
Percentual de livros ~ N3o houve aquisi¢do de livros por
Agquisicdo de material bibliografico da bibliografia basica - CCET ! . v 100 BC BC NAO 0% tve aquisic Vros p
528 adquiridos falta de verba.
Percentual de livros ~ N3o houve aquisicdo de livros por
Agquisicdo de material bibliografico da bibliografia basica - CCJP . 100 BC BC NAO 0% quIsie P
529 adquiridos falta de verba.
Percentual de livros . Nao houve aquisi¢ao de livros por
Aquisicdo de material bibliografico da bibliografia bdsica - Medicina . 100 BC BC NAO 0% quisie P
530 adquiridos falta de verba.
Percentual de livros . Ndo houve aquisicao de livros por
Aquisicdo de material bibliografico da bibliografia basica - Instituto Biomédico . 100 BC BC NAO 0% quisie P
531 adquiridos falta de verba.
Percentual de livros ~ N3o houve aquisicdo de livros por
Aquisicdao de material bibliografico da bibliografia basica - Enfermagem e Nutri¢cdo . 100 BC BC NAO 0% quIsic P
532 adquiridos falta de verba.
Manutencdo das assinaturas de bases de dados (Up to Date, Jstor, Gedweb,Urich's, . ~ N3o houve aquisicdo de livros por
. , . Percentual de assinaturas 100 BC BC NAO 0%
533 WebDewey, ABNT, llaliana, Filosofia) falta de verba.
~ N3o houve aquisicdo de livros por
534 Manutengao da aquisi¢do de e-books estrangeiros (Springers) Numero de colegdes 1 BC BC NAO 0% falt(:\ degverba. P
9.1 Ampliar o acervo P tual de e-book ~ Nao h isicao de li
- P - Aquisicdo de e-books nacionais erc?n u.a © e‘ .oo ° 20 BC BC NAO 0% 40 Niouve aquisicao de fivros por
535 bibliografico e o nacionais adquiridos falta de verba.
d o . . - ~ N3o houve aquisi¢o de livros por
programa N € Manutencao de assinaturas de periddicos nacionais NuUmero de periddicos 1 BC BC NAO 0% uve aquisie Mros p
536 manuten¢do falta de verba.
permanente O programa Artes Capes foi
reformulado pela agéncia, nao
sendo mais necessario a
concentracdo fisica das obras
numa unica biblioteca. O
programa da Faperj foi suspenso
Manutencdo dos programas de depdsito de obras (Capes Artes, FAPERJ, OMT) Numero de programas 1 BC BC NAO 0% por falta de recursos financeiros.
E, o programa da OMT foi
temporariamente suspenso uma
vez que a UNIRIO ndo constituiu
um despachante para
desembaracar as entregas na
537 alfandega brasileira.
Estamos levantando dados para
Estabelecimento de politica de aquisigdo de obras especiais das 8 escolas melhor conduzir a questdo neste
! POl quisle pecial Nimero de estudos 1 BC BC PARCIALMENTE 50% uzira ques
formadoras da UNIRIO momento de redugdo dos
538 recursos financeiros.
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9. Melhorar
condicdes de estudo
e convivéncia dos
alunos de Graduagao,
Pés-Graduagdo e
Extensao

A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razdes que impediram que a
k = s . ] E . N Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
Numero de volumes ~
Encadernacdo de livros desgastados pelo uso e esgotados no mercado 1000 BC BC NAO 0% Falta de recursos financeiros.
encaderanados
Estabelecimento de programas de higienizacdo, reencadernacdo e pequenos NUmero de empresas o . .
prog Ng N .. ¢ Ped P 0 BC BC NAO 0% Falta de recursos financeiros.
reparos da colecdo de obras especiais contratadas
_— . . ~ Numero de solicitacdes de ~ . .
Adquisicdo de material especial de conservagao de acervos e documentos material 4 BC BC NAO 0% Falta de recursos financeiros.
Numero de sistemas ~ . Meta finalizada em
Adquisicdo de sistema completo para encapar livros . 0 BC BC NAO HA META --
adquiridos 2017
, . Penso que deva modificar o 21 de
o . . . ) Numero de equipamentos ~ L o ..
Aquisicdo de equipamentos voltados a acessibilidade pelo programa Incluir () 0 PRAE PRAE NAO 0% 2020 pois o incluir ndo estd mais
sob nossa responsabilidade
o - Mantivemos em
Criacdo de comissdo permanente local para acompanhamento de programa para NG g . 0 cCH CCH SIM 100% funci ¢
9.2 Implantar atendimento de acessibilidade plena no CCH UMero de comissoes ’ unC{onfmer\ oa
programa para comissdo criada.
atendimento aos N&o foram implantados até o
momento, mas houve contato
estudantes com Implantacdo de estruturas e programas de atendimentos para estudantes com deputado federal para
necessidades P ¢ prog ) . P NUmero de programas 1 CLA CLA NAO 0% - X ~ P
. portadores de necessidades especiais viabilizac&o de recursos e
especials estamos aguardando o
retorno.
Ampliagdo de acervo especial para deficientes visuais Numero de estudos 1 BC BC SIM 100%
Numero de equipamentos
Implantagao de servigco de impressao em Braile q P 0 BC BC SIM 100%
adquiridos
Criacdo e/ou recuperagdo de areas de convivéncia, salas de estudo e laboratérios Numero de ambientes 14 CCBS CCBS PARCIALMENTE 50% Falta de recursos.
N3o ha espaco fisico suficiente no
CCET, inclusive no que dis
~ respeito a salas de aula. Faz-se
Inauguracgao da sala de convivéncia dos professores e expansdo das salas de estudo| Numero de ambientes 0 CCET CCET NAO 0% P L. .
o necessaria a ampliacdo do
9.3 Criar dreas de ) ) N
oA numero de salas nas instalagdes
convivéncia.
do CCET.
Elaboragdo de projeto para implantagdo de espago de recreacao infantil atendendo Devido a0 ataso nas obras do
c;\ projetop .p .g pac L. ¢ Numero de projetos 1 CCH CCH NAO 0% novo prédio, ndo foi possivel
a demanda da comunidade interna (alunos, técnicos e professores) s
avangar nesta diregdo.
. . . . . ~ Estudo em andamento para
Criacdo de area do café na Biblioteca Central Numero de ambientes 0 BC BC NAO 0% N P
reformulagdo da proposta.
Nimero de roteiros ~ Falta de verba para compra de
Ampliacdo dos roteiros do transporte intercampi para atendimento da demanda . 3 PRAE PRAE NAO 0% E) . P
criados novos 6nibus.
Ampliagdo dos servigos de psicologia Numero de atendimentos 1851 PRAE PRAE PARCIALMENTE 73% Foram 1357 atendimentos.
. . Numero de atendimentos Ultrapassamos a meta
Ampliacdo da assisténcia social 1999 PRAE PRAE SIM 100% P )
(1653) em 181 atendimentos
. . . . Numero de atendimentos Ultrapassamos a meta
Ampliagdo da alimentagdo coletiva 332 PRAE PRAE SIM 100% .
(251) em 81 atendimentos
Ultrapassamos a meta
Ampliacdo do apoio pedagdgico Nimero de atendimentos 790 PRAE PRAE SIM 100% P ;
em 50 atendimentos
A Decania ndao tem autonomia
administrativa e econémica para
9.4 Ampliar . P
atender a este requisito. No A EEAP tem uma sala e
programa de o
assisténcia Criacdo de solugdo institucional de alimentagdo aos estudantes das unidades Numero de unidades entanto, recomenda a PRAE, | provisoriamente das 12
) ¢ cao Institucion ¢ Haantes e 1 CCBS CCBS NAO 0% PROAD e a PROPLAN que tratem |as 13 os alunos utilizam
estudantil. administrativas distante do Restaurante Universitario atingidas ) . ] N
este item como prioridade. para alimentagdo. Mas
Também, no mesmo sentido, o ndo é adequado.
estudo para a criagdo de
alojamento para estudentes.
. . . . . N . Numero de agdes de A EEAP possui 15 Ligas
Incentivo a atuacdo das Ligas nas unidades e ampla divulgacdo no ambito do CCBS . E 8 CCBS CCBS SIM 100% P . &
divulgacao Académicas.
Apenas mantivemos contatos
N(mero de estudos comos estudantes e os
Indicagdo de a¢Oes para a ampliagdo de programa de assisténcia estudantil realizados 1 CCH CCH NAO 0% incentivamos a encaminharem
suas reivindicacbes para as
autoridades pertinentes.
L L. Percentual de a¢des de
Manutencao do apoio as atividades da LAUNI e Atléticas apoio ¢ 0 PRAE PRAE SIM 100%
. . Numero de obras
Conclusdo da construgao da nova quadra de esportes do IB concluidas 0 CCBS CCBS SIM 100%
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
561 Ampliagdo de eventos culturais e sociais no Centro Numero de atividades 6 CCBS CCBS SIM 100%
562 Realizacdo de campeonatos esportivos no CCBS Numero de atividades 4 CCBS CCBS SIM 100%
9.5 Criar programa | tivo as Atléti Ges de cult | junt PROEXC NU de atividad
‘ p .g : ncentivo as Atléticas e agles de cultura e lazer em conjunto com a ea umero ‘e atividades 6 CCBS CCBS SIM 100%
563 de incentivo as PRAE realizadas
atividades de cultura, . . ; Percentual de acoes de
Apoio a programas de incentivos as atividades de cultura, esporte, lazer e saide . . ¢ 100 CCH CCH SIM 100%
564 esporte, lazer e apoio
ide.
565 saude Estimular o desenvolvimento da Atlética da Biblioteconomia Criacdo de Atlética 0 CCH CCH SIM 100%
Nos faltam espacos adequados
Promogdo de campeonatos de esporte, intercambio de eventos estudantis e feiras Percentual de a¢des ~ pac . a
. L U . o . . . 0 CCH CCH NAO 0% para promovermos ac¢des desse
culturais nos campi universitario e interuniversitario pela Escola de Biblioteconomia criadas .
566 tipo.
567 Criacdo de uma sala para as atléticas dos 3 cursos Numero de ambientes 0 cap cap NAO HA META --
. A L. Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgamentdria e a ] .
. - esta previsto o
necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
. . . Numero de equipamentos utilizacao dos recursos para o P - 9
Aparelhamento adequado de secretarias e espagos administrativos do CCBS . . 26 CCBS PROAD PARCIALMENTE 50% .. acdes junto com a
patrimoniados fomento das despesas essenciais i
. Decania para para
ao funcionamento da i
. . atendimento globlal da
Universidade.
568 meta.
. COORDENADOR
= . - Numero de obras e - . )
Adequacdo de espacos de nucleos e laboratdérios do CCBS adequacies recebidas 7 CCBS IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
569 auae ENGENHARIA
. A L. Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgamentdria e a ] .
. - esta previsto o
necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
Aparelhamento das secretarias das Escolas de Engenharia de Produgao e de i . ~ utilizacao dos recursos para o P N C
L. Numero de solicitagGes 0 CCET PROAD NAO 0% . acoes junto com a
Matematica fomento das despesas essenciais i
. Decania para para
ao funcionamento da i
. . atendimento globlal da
Universidade.
570 meta.
COORDENADOR
Criagdo da sinalizagdo (placas e adesivos) indicando as localizagdes do CCJP Numero de projetos 0 cap IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
571 ENGENHARIA
572 Aparelhamento do Laboratdrio de Conservagdo do Arquivo Central Numero de solicitacGes 0 AC PROAD SIM 100%
573 Atualizacdo da infraestrutura tecnolégica do Arquivo Central Numero de solicitagdes 0 AC PROAD SIM 100%
. A L. Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgamentdriae a ] .
. . esta previsto o
necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
. . - Nimero de equipamentos utilizagao dos recursos para o P - g
Melhora do conforto ambiental da BC (refrigeragdo) . 0 BC PROAD PARCIALMENTE 60% . acdes junto com a
adquiridos fomento das despesas essenciais . .
. Diretoria para para
ao funcionamento da i
. . atendimento globlal da
Universidade.
574 meta.
10.1 Equipar A insuficiéncia orcamentaria e a Para o ano de 2020
adequadamente os NGimero de equinamentos necessidade de priorizar a estd previsto o
ambientes de Melhora do conforto ambiental da BS do CCJP (refrigeracéo) ad ui(:idzs 0 BC PROAD PARCIALMENTE 75% utilizacdo dos recursos para o aperfeicoamento das
trabalho. g fomento das despesas essenciais acdes junto com a
575 ao funcionamento da Diretoria para para
A insuficiéncia orcamentaria e a Para o ano de 2020
NGmero de equibamentos necessidade de priorizar a estd previsto o
Melhora do conforto ambiental da BS de Enfermagem e Nutri¢do (refrigeragao) ad ui(iidzs 0 BC PROAD PARCIALMENTE 60% utilizagao dos recursos para o aperfeicoamento das
g fomento das despesas essenciais acles junto com a
576 ao funcionamento da Diretoria para para
A insuficiéncia orcamentaria e a Para o ano de 2020
Nimero de etiquetas necessidade de priorizar a estd previsto o
Compra de material de consumo (200 mil etiquetas RFID e etiquetas de seguranca) ad uiridac_l, 50.000 BC PROAD NAO 0% utilizacdo dos recursos para o aperfeicoamento das
g fomento das despesas essenciais acdes junto com a
577 ao funcionamento da Diretoria para para
A insuficiéncia orcamentaria e a Para o ano de 2020
necessidade de priorizar a estd previsto o
Compra de material de consumo (11 HDs externos) Numero de HDs externos 0 BC PROAD PARCIALMENTE 75% utilizacdo dos recursos para o aperfeicoamento das
fomento das despesas essenciais agdes junto com a
578 ao funcionamento da Diretoria para para
A insuficiéncia orgamentaria e a Para o ano de 2020
necessidade de priorizar a estd previsto o
Compra de travas para tabletes Numero de travas 0 BC PROAD PARCIALMENTE 80% utilizacdo dos recursos para o aperfeicoamento das
fomento das despesas essenciais acdes junto com a
579 ao funcionamento da Diretoria para para
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581

582

583

584

585

586

587

588

589

590

591

592

593

594

595

596

597

598

599

600

10. Melhorar
condigdes de
trabalho de

servidores docentes e

técnico
administrativos.

Aacnmiia | -SRI

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
. A L. Para o ano de 2020
Ainsuficiéncia orcamentaria e a ] .
. - esta previsto o
necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
Compra de equipamentos para empréstimo automatizado (10 leitora de cédigo de o ~ utilizagao dos recursos para o P - g
. . . . Percentual de aquisi¢cOes 0 BC PROAD NAO 0% . acdes junto com a
barra; 10 impressoras de recibos, 12 cameras digitais) fomento das despesas essenciais . .
. Diretoria para para
ao funcionamento da )
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
COORDENADOR
Substituicdo das janelas da fachada frontal da BC Umero de janelas substituid 0 BC IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Adequacdo e melhoramento das instala¢des atuais a estrutura da PRAE Numero de projetos 0 PRAE IA DE NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE
ENGENHARIA
, . COORDENADOR
. L s Numero de projetos de . N .
Reforma dos banheiros do 62 andar do prédio da Escola de Nutri¢ao reforma 0 PROAD IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
Numero de projetos de COORDENADOR
Reforma da copa do do 62 andar do prédio da Escola de Nutrigdo refofmaj 0 PROAD IA DE NAO 0% Demanda nado recebida pela CE
ENGENHARIA
, . COORDENADOR
~ S . Numero de projetos de . . _
Adequacdo da iluminagao da PROPLAN e unidades iluminacio sustentavel 0 PROPLAN IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
¢ ENGENHARIA
COORDENADOR
Ampliacdo do nimero de salas de aula Numero de obras 0 CCET IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Construcdo do 32 andar do prédio anexo do CCET Numero de obras 0 CCET IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Construcdo do bicicletario Numero de obras 0 CCET IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
10.2 Adequar os ENGENHARIA
espacos fisicos dos . .
ambientes de Continuamos a utilizar
trabalho de acordo Concretizagdo da propc?s’fa de .redistribui,gé.o de salas de aula e espagos NUmero de projetos 0 cCH CCH SIM 100% o.ALOCA, s.istema
com as necessidades administrativos no prédio do CCH implantados craido especialmente
funcionais para este fim.
COORDENADOR ~ .
Climatizacdo de todas as dependéncias do Arquivo Central Numero de projetos 0 AC A DE NAO HA META --
. A L. Para o ano de 2020
A insuficiéncia orcamentdria e a ] )
. - esta previsto o
necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
Composicdo de um acervo bibliografico especializado em Arquivologia no Arquivo . ~ utilizacdo dos recursos para o P . (;
Percentual de aquisi¢des 20 AC PROAD NAO 0% .. acdes junto com a
Central fomento das despesas essenciais . .
) Diretoria para para
ao funcionamento da ,
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
, . COORDENADOR
. . . . Numero de unidades - . .
Pintura interna das unidades setoriais da BC atingidas 1 BC IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
8 ENGENHARIA
COORDENADOR
Isolamento das janelas do prédio antigo da BC Numero de janelas lacradas 0 BC IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Pintura externa da Biblioteca Central Percentual de area pintada 0 BC IA DE NAO 0% Falta de recursos
ENGENHARIA
Numero de unidades Meta alcancada
Implantagdo de servico de monitoramento de cdmeras em 5 unidades . 0 BC PROAD SIM 100% . ¢
atendidas anteriormente.
N3o houve recursos suficientes
Fomento ao Banco de Ideias, com o objetivo de impulsionar a integracao, interacao, i L o ara ofertarmos capacitacdo
103 D | S . NJ p . . g . ¢ ¢ Nudmero de editais 1 PROGEPE PROGEPE NAO 0% . P P ¢
-3 besenvolver participacgdo e valorizagdo da comunidade universitaria interna ou pagamento de curso
acBes voltadas para a (capacitagdo externa)
melhoria da rBos do Seterrh
. . Oes do Setembro
qualidade de vida dos|  Realizac3o de acdes de Promogdo a Salde e que problematizem, estimulem e , ¢
. . . . s . Numero de eventos 10 PROGEPE PROGEPE SIM 100% amarelo e novembro
servidores, inclusive acompanhem a promogdo a saude do servidor azul
aposentados, — — - —
. Realizacdo de avaliacdo dos ambientes de trabalho, para prevencdo das doencas e i L
pensionistas e ¢ s rabamno, para prevent ¢ NGmero de visitas 10 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
- agravos a saude
familiares, Numero de servidores Necessaria a disponibilizagdo de
intensificando as Implementagdo do processo de exames periddicos atendidos 600 PROGEPE PROGEPE NAO 0% verT:)a ¢
agbes de politica de Implementagdo da politica de enfrentamento a violéncia e assédio moral Numero de politicas 0 PROGEPE PROGEPE NAO HA META -
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
601 pessoas Realizacdo de evento em homenagem ao dia do servidor Numero de eventos 1 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
602 Realizagdo de evento em homenagem aos aposentados Numero de eventos 1 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
10.4 Promover uma
relacdo integrada e REITORIA / VICE-
N ¢ L g L. Promocéao do didlogo com as entidades representivas dos 3 segmentos Numero de reunides 18 PROPLAN / SIM 100%
nao discriminatdria REITORIA
603 entre as unidades
10.5 Implantar . .
Implantacdo de estruturas e programas de atendimentos na PROGEPE para , ~ . »
programa para . . . Numero de programas 4 PROPLAN PROGEPE NAO 0% Falta de a¢Oes propositivas
. servidores com necessidades especiais
604 atendimento aos
10.6 Desenvolver . » . i . ~ .
605 politicas Elaboragdo de politica de acompanhamento de reintegrados Numero de politicas 0 PROGEPE PROGEPE NAO HA META --
institucionais . . . " . Numero de debates ~ .
Ciclo de discussGes sobre a politica de acompanhamento de reintegrados . 0 PROGEPE PROGEPE NAO HA META --
606 voltadas para os promovidos
Numero de cursos
Cursos de capacitacdo de gestdo orcamentaria para servidores . 1 PROPGPI PROGEPE SIM 100%
607 realizados
608 Capacitacdo de servidores Numero de planos 1 PRAE PROGEPE SIM 100%
Oferta de treinamentos quanto ao preenchimento do Instrumento de Captacdo de , . ~ A DAFFP ndo foi acionada para
L . Numero de treinamentos 5 PROPLAN PROGEPE NAO 0% . )
609 Dados Institucionais - ICDI, em parceria com PROGEPE realizacdo da parceria proposta.
NG de trei t . A DAFFP ndo foi acionad
Capacitagdo de usudrios quanto ao SIE, em parceria com a PROGEPE vmeros de relrmamen 08 6 PROPLAN PROGEPE NAO 0% o nao ol acpna a para
610 para comunidade realizagdo da parceria proposta.
Numero de ampliagGes de
Ampliacio do plano de capacitacio pliac 0 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
611 programas
Percentual de acdes
Consolidagdo das a¢Ges existentes do plano anual de capacitagdo ! . ¢ 100 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
612 consolidadas
Percentual de criagdo de
Criagdo de novos cursos no plano anual de capacitagao ¢ 0 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
613 NOVOS CUrsos
614 Implantagdo do programa de capacitagdo dos gestores Numero de programas 2 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
P do de agdes d itacdo d id inclusdo d tad d NU de a¢d
romogao de ac¢des de capacitagdo dos .settw .ores para a inclusdo de portadores de umerc_o e agoes 3 CCBS PROGEPE SIM 100%
615 deficiéncia realizadas
Até 2019, ndo tinhamos acesso as
11.1 Consolidar necessidades de desenvolvimento
programas de dos docentes. Ndo havia
capacitacdo Amplia¢do da oferta de oficinas e cursos de capacitagao permanente para docentes,| Numero de oficinas e 12 CCBS PROGEPE NAO 0% instrumento para fazer o
permanente para em parceria com a PROGEPE cursos realizados levantamento das necessidades
servidores. levando em consideracdo as
especificidades da carreira
docente.
616
Demanda de capacitagdo em gerenciamento inteligente dos espagos do centro Percentual de servidores 0 cCH PROGEPE NAO 0% A DAFFP nao foi acionada para
617 académico capacitados 0 realizacdo da parceria proposta.
ADoio o - — [ficach b I
poio e incentivo a programas de c.apautagao e qualificagdo permanentes para ercentua ée programas 100 cCH CCH SIM 100%
618 servidores do CCH apoiados
Foi aberto Edital para
Oferta de Curso de Especializagdo na modalidade a distancia em Gestdo de Arquivo Numero de cursos 1 cCH PROGEPE NAO 0% A DAFFP nao foi acionada para articipacio atrast do
619 para os servidores, em parceria com a PROGEPE ofertados 0 realizacdo da parceria proposta. P P (I;DRIQ
N3do houve recursos
Demanda de cursos de capacitagdo em Administracao e Coordenagao Pedagdgica N(mero de cursos 5 CLA PROGEPE NAO 0% A DAFFP ndo foi acionada para suficientes para
para os técnicos em assustos educacionais 0 realizacdo da parceria proposta. |ofertarmos capacitacdo
620 interna ou pagamento
621 Manutencgdo do incentivo e das condi¢des necessarias para a capacitagao Numero de planos 0 AC AC SIM 100%
o A DAFFP ndo foi acionada para
Reativacdo e execucdo do plano de capacitagdo e qualificagdo do Sistema Numero de planos 0 BC PROGEPE NAO 0% . ) P
622 realizacdo da parceria proposta.
. e P Numero de planos de
Estabelecimento de politica interna para qualificagao de pessoal e 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
623 qualificacdao
Numero de ampliagdes de
Ampliacdo do programa de qualificacdo ! plac 0 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
624 programas
Percentual de a¢Ges
Consolidacdo das acOes existentes do plano anual de qualificacdo . ¢ 100 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
625 consolidadas
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A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razdes que impediram que a
2019? (S::M /NAO/ i metagfoi met: fossepalcangadqa =
PARCIALMENTE) alcangada?
Incentivo a qualificacdo académico-profissional dos professores que ainda nao
, - L . Percentual de docentes em
- possuem titulo de doutorado para possibilitar a criacdo de novos projetos de 20 CCH CCH SIM 100%
11. Fomentar politica ] cursos de doutorado
626| de qualificacdo e pesquisa
capacitagdo de
627 servidF())res dgocentes o Apoio a programas de qualificacdo permanente para servidores. Numero de estudos 1 CCH CCH SIM 100%
Achi ini i Nimero de programas de
628 técnicoadministrativo Manutengao a participagdo em programas de qualificacao lfi P ~g 1 1 cap calp SIM 100%
S 11.2 Consolidar qualificacdo (1)
programas de Gerenciamento de afastamentos / licenciamentos de docentes para realizacdo de ,
—— , Numero de planos 1 CLA CLA SIM 100%
629 qualificagao doutoramento e pds-doutoramento
permanente para
i Gerenciamento de periodos de licenciamento dos técnico-administrativos para - .
servidores ! periocos e ficenclar ' nistrativos p Numero de planos 0 CLA CLA NAO HA META -
630 finalizagdo de projetos de mestrado
631 Manutencdo do incentivo e das condi¢Ges necessarias para a qualificacdo Numero de planos 0 AC AC SIM 100%
Participacao na elaboragao de ato normativo que regule a mobilidade académica Numero de atos
Ictpag gaode mativo que regu " ' y , 0 CRI CRI SIM 100%
internacional docente normativos
632
Participacdo na elaboragdo de ato normativo que regule a mobilidade académica Numero de atos
. . L . . . 0 CRI CRI SIM 100%
633 internacional de técnico-administrativos na UNIRIO normativos
Oferta de cursos e
Fomento a qualificagdo e capacitacdo de servidores técnico-administrativos ~ A DAFFP ndo foi acionada para langcamento do Edital
a ¢ pacitaca Ndmero de cursos 1 CEAD PROGEPE NAO 0% e onadap ¢ ,
(parceria Progepe) realizagdo da parceria proposta. para custeio da
634 educacdo formal
635 Estimulo a participagdo em programas de capacitacdo Numero de servidores 1 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
636 Capacitacdo de servidores para gestdo orcamentaria Numero de servidores 1 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
Numero de relatérios de
Identificacdo de necessidades de treinamento - capacitacao . 1 PROExC PROExC SIM 100%
637 necessidades
A meta foi ultrapassada
Numero de servidores em 25%, com um total
Capacitacdo da equipe da DTIC . 4 PROPLAN PROPLAN SIM 100% ° .
capacitados de 5 servidores
11.3 Promover i
638 N, capacitados.
~ o D o Numero de servidores
capacitagdo de Ampliacdo da participacdo em programas de capacitacdo . . Vi 25 CCBS CCBS SIM 100%
639 . capacitados
servidores
N3o houve planejamento de
capacitacdo para os funcionarios
Numero de servidores ~ em fung¢do de nao ter sido
Estimulo a participagcdo em programas de capacitacdo . 2 CCET CCET NAO 0% ¢ .
capacitados mapeado, pelos diversos setores,
areas especificas nas quais os
servidores deveriam se capacitar.
640
Estimulo & participacio em programas de qualificacio Numero de servidores 1 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
641 P pac prog g ¢ qualificados °
Numero de servidores
Ampliagdo da participagdo em programas de qualificagdo . 10 CCBS CCBS SIM 100%
642 qualificados
Ha um servidor que
concluiu mestrado e
11.4 Promover gue, na sequéncia,
planos de ingressou no
ualificacdo de Numero de servidores doutorado em 2019.
g . ¢ Participacao de servidores em programas de qualificagao . 0 CCET CCET SIM 100% . .,
servidores qualificados Outro servidor ja
cursava doutorado e foi
aprovado em seu
exame de qualificacdo
643 em 2019.
lificagao d id técnico-administrativos da CEAD ivel de pds- NU d id . .
Qualificagdo dos servidores técnico-a m|n~|s rativos da em nivel de pds umero ‘e‘ servidores 0 CEAD CEAD NAO HA META 3
644 graduacdo qualificados
Percentual de crescimento
Incentivo a criacdo de laboratdrios de ensino de graduacao ] ! ! , . 5 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
645 do nimero de laboratérios
Percentual de crescimento
Incentivo a criacdo de nucleos e laboratérios de pesquisa e pds-graduacao , L. 5 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
646 do numero de laboratérios
Numero de laboratodrios e
Registro de nucleos e laboratérios de pesquisa e pds-graduagao , . 20 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
646-A nucleos registrados a cada
647 Implantacdo de laboratério multiusuario de analises e de outras especificidades Numero de laboratérios 1 CCBS CCBS SIM 100%
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648

649

650

651

652

653

654

655

656

657

658

659

660

661

662

663

664

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Implantacdo de laboratérios de pesquisa multiusuarios nas diversas unidades Numero de laboratdrios 4 CCBS CCBS SIM 100%
Implantacdo de Nucleos e Laboratdrios da Escola de Nutricdo, Instituto Biomédico e B L.
, , . Numero de laboratdrios 5 CCBS CCBS SIM 100%
Instituto de Saude Coletiva
Ja ha sala, mobiliario e
computadores para o
Ainda ndo foram instaladas as I:boratério F;e
12.1 Implantar Inauguracdo de laboratérios de informatica para os trés cursos de graduagdo do , L. tomadas para a colocagdo dos |, L.
L. Numero de laboratdrios 1 CCET CCET PARCIALMENTE 50% ., . informdtica do curso de

laboratodrios Centro computadores ja adquiridos para L.

- . L Matematica, restando
tematicos de ensino, o laboratério. . - Lo
pesquisa, extensio e instalagdo elétrica e de

inovacgado rede.
Levantamento para criagdao de novos nucleos e laboratérios Numero de levantamentos 1 CCH CCH SIM 100%
~ , e R . . Percentual de laboratoérios
Adequacdo dos nucleos e laboratérios ja existentes a normatizacdo em vigor , 0 CCH CCH SIM 100%
e nucleos adequados
Consolidacdo de laboratdrios e nucleos existentes Nimero de laboratodrios e 15 CCH CCH SIM 100%
N3do houve demanda para esse
total de laboratérios e nucleos
L. B Numero de laboratoérios e novos, mas todos os que nos
Criacdo de laboratérios e nucleos no CCH , 28 CCH CCH PARCIALMENTE 60% .q
nucleos chegaram foram devidamente
cadastrados e encaminhados
para as pro-reitorias devidas.
Ha 2 laboratérios
Implantagdo de laboratdrios tematicos Numero de laboratdrios 0 CLA CLA NAO HA META -- tematicos sendo
implantados, seguindo
Implementacio de laboratdrio de idiomas, com os recursos advindos da SISu/MEC | Numero de laboratérios 0 CRI CRI SIM 100%
, COORDENADOR
~ . . . N Numero de espagos -
Manutencado e redimensionamento de espacos e instala¢des redimensionados 4 PRAE IA DE NAO 0% Falta de recursos
ENGENHARIA
Manutencao da contratacdao de empresa especializada em manuteng¢do predial para|] Numero de contratos Meta alcancada
utene ¢ presa especializada em manhutencdo predial p Y : 1 PROAD PROAD SIM 100% aleant
melhorar as condigOes das instalacGes fisicas firmados em vigor anteriormente.
Para o ano de 2020
estd prevista a
Alta demanda de trabalho, instalacdo de usinas
Percentual de reduc¢do do defasagem no numero de fotovoltaicas, bem
Associagdo as iniciativas da COPESI para a¢des de sustentabilidade consumo de papel, energia 10 PROPLAN PROAD / COPESI| PARCIALMENTE 75% servidores lotados no setor e como acgdes de baixo
elétrica e 4gua tempo exiguo para custo para redugdo do
planejamento/implementacdo. consumo de energia
elétrica, gds, dgua e
esgosto.
. n . . . . R COORDENADOR
Estabelecimento de parametros minimos de funcionalidade e seguranca para os Numero de parametros o
. . . . 4 CCBS IA DE NAO 0% Falta de recursos
elevadores das unidades administrativas definidos
ENGENHARIA
COORDENADOR Dificuldade de Recursos
Reforma para acesso de pedestres nas unidades Numero de reformas 0 CCBS IA DE NAO 0% Financeiros na execugdo do
ENGENHARIA projeto.
Numero de espagos e COORDENADOR
Adequacao dos espagos e equipamentos para garantir acessibilidade ) pac 7 CCBS PARCIALMENTE 20% Falta de recursos
equipamentos com IA DE
Ainsuficiéncia orcamentaria e a Para o ano de 2020
Manutencgdo preventiva de equipamentos laboratoriais e administrativos, por meio NUmero de contratos necessidade de priorizar a estd previsto o
de contrato a ser firmado com empresas especializadas, buscando evitar/minimizar firmados 10 CCBS PROAD NAO 0% utilizagao dos recursos para o aperfeicoamento das
interrupgGes de a¢des académicas e administrativas fomento das despesas essenciais acles junto com a
ao funcionamento da Decania para para
A DIREGAO da EEAp solicitou
revisdo das instalacbes a
Engenharia da UNIRIO e estudo
. . . . . . Numero de rotinas ~ das janelas do prédio. Todo o
Estabelecimento de rotinas de manutengao preventiva das instalagdes do CCBS 4 CCBS CCBS NAO 0%

estabelecidas

pedido de manutencao e
identificacdo de problemas é
tratado com a solicitagao de

ordem de servico.
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12.2 Adequar o
espaco fisico
existente a nova
realidade
institucional,
garantindo a sua
devida manutencao
preventiva e a
sustentabilidade
ambiental

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
. A L. Para o ano de 2020
Ainsuficiéncia orcamentaria e a ] .
] . estd previsto o
necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
Implantacdo de estrutura de gases especiais para utilizacdo nas atividades Numero de estruturas 0 CCBS PROAD PARCIALMENTE 60% utilizagao dos recursos para o Z c">esg'unto com a
académicas do 1B implantadas 0 fomento das despesas essenciais ¢ J
. Decania para para
ao funcionamento da .
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
Contrato firmado com a
Recuperacdo da oferta de gas natural no IB Numero de instalacdes 0 CCBS PROAD SIM 100% Companhia Estadual de
Gds.
. A L. Para o ano de 2020
Ainsuficiéncia orcamentaria e a ] .
. - esta previsto o
necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
Instalagdo de equipamentos de refrigeragdo ja adquiridos em ambientes NUmero de equipamentos utilizagao dos recursos para o P - g
. 24 CCBS PROAD PARCIALMENTE 30% acoes junto com a
académicos instalados fomento das despesas essenciais .
. Decania para para
ao funcionamento da i
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
. A L. Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgamentaria e a ] .
. . esta previsto o
necessidade de priorizar a .
. . . Numeros de espacos utilizacdo dos recursos para o aperfelc;.oamento das
Ampliagdo e recuperacdo da climatizagdo das salas de aula e demais espagos do IB L 5 CCBS PROAD PARCIALMENTE 70% .. acdes junto com a
climatizados fomento das despesas essenciais i
. Decania para para
ao funcionamento da i
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
COORDENADOR
Recuperagao estrutural da subestagdo de energia do IB Numero de reformas 0 CCBS IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
Numero de projetos COORDENADOR
Implantagdo de projeto de seguranga contra incéndio e panico im Iant:dojs 0 CCBS IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
P ENGENHARIA
NuUumero de guaritas Meta alcancada
Aquisicdo de nova guarita para o setor de guarda e vigilancia da unidade ! . .gu ! 1 CCBS PROAD SIM 100% . ¢
adquiridas anteriormente.
Nimero de equipamentos
Aquisicdo e instalacdo de geradores de energia para o IB inst qu P 0 CCBS PROAD SIM 100% Meta alcangada
instalados anteriormente.
. A (. Para o ano de 2020
A insuficiéncia orcamentaria e a ] .
. . estd previsto o
necessidade de priorizar a .
Numero de areas utilizagao dos recursos para o aperfeicoamento das
Recuperacdo fisica e estética da drea externa das edificagdes e muros das unidades 3 CCBS PROAD PARCIALMENTE 30% .. acdes junto com a
recuperadas fomento das despesas essenciais .
. Decania para para
ao funcionamento da i
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
COORDENADOR
Recuperagdo da rede hidraulica do IB (cisternas, caixas d’agua e rede de , IA DE o N .
perag distribui(géo) 8 Numero de reformas 1 CCBS ENGENHARIA / NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
PROAD
. A (. Para o ano de 2020
A insuficiéncia orcamentaria e a ] .
. L esta previsto o
necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
N . L. s Numero de bicicletarios . utilizagao dos recursos para o P N c
Inauguracdo do bicicletario das Escolas de Nutricdo, Enfermagem e IB . 0 CCBS PROAD NAO 0% . acoes junto com a
implantados fomento das despesas essenciais .
. Decania para para
ao funcionamento da i
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
COORDENADOR
Ampliacdo de carga elétrica do prédio do IBIO Numero de reformas 2 CCBS IA DE NAO 0% Falta de recursos
ENGENHARIA /
Escola de Nutricdo: descoberta de
Inaugurac¢do da Sala de Memdria e Histéria da Nutricdo e apoio ao Centro de ~ m vazamento , mas serd
gurag L. N ¢ P Numero de inauguracdes 0 CCBS CCBS NAO 0% . um vaz .
Memdria da Patologia Clinica inaugurado em 2020.2 / Patologia
nao informada pela EMC.
Inauguracdo do auditério da Escola de Nutrigdo / PPGAN Numero de inauguragdes 0 CCBS CCBS SIM 100%
} COORDENADOR
o . . e Numero de espacgos - . )
Recuperacgdo do piso de diversos espacos e setores das edificagcdes do IB recuperados 2 CCBS IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
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12. Assegurar a
execucdo dos
projetos de
otimizacao da

infraestrutura fisica.

resposta da unidade responsavel

A Meta foi Qual
alcangada erI\ porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacdes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
PROAD /
Recuperacgdo e adequacdo da pavimentagdo externa do centro académico Numero de pavimentacGes 0 CCBS COORDENADOR SIM 100% Meta ?Icangada
recuperadas IA DE anteriormente.
ENGENHARIA
Inauguracdo do bicicletario do CCET Numero de inauguracdes 0 CCET PROAD SIM 100% Meta .alcangada
anteriormente.
Percentual representa o esforco
. . . . . . Numero de rotinas emp.regado para ?
Estabelecimento de rotinas de manutenc¢do preventiva das instalagdes do CCET estabelecidas 20 CCET CCET PARCIALMENTE 50% estabelecimento das diversas
rotinas, embora ainda ndao
documentadas.
Execugdo do projeto sustentdvel de modernizagdo dos banheiros do hall do Centro Numero de projetos 0 CCH COOITiEI;\IEADOR NAO 0% Falta de recursos
Solicitacdo de projeto de moderniza¢cdao dos demais banheiros do Prédio do CCH Numero de projetos 0 CCH COORI'IZEI;\]EADOR NAO 0% Falta de recursos
Otimizagdo da redistribuicao espaclla! do Prédio do CCH apds a construcdo do Nimero de estudos 0 CCH CCH NAO 0% O prédio anexo ainda nao ficou
Prédio Anexo pronto.
. . Numero de projetos de COORDENADOR ~ .
Melhora da infraestrutura fisica do CCH infraestrutura 0 CCH IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
. COORDENADOR
. - . . Percentual de drea - . )
Manutencdo dos espacos fisicos do CCJP (piso, escada, parede, porta, banheiro) reformada 10 cap IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
. A L. Para o ano de 2020
A insuficiéncia orcamentdria e a ] )
PROAD / necessidade de priorizar a e:t? previsto od
Reformas gerais e restauragdes gerais de espacgos do CLA (blocos, fachadas internas Numero de espagos a 4 CLA COORDENADOR PARCIALMENTE 60% utilizacdo dos recursos para o azz:”):slcjtir:oe:;?n aas
e externas, abertura de circulag@es, salas, banheiros, portas, janelas, etc.) serem restaurados IA DE fomento das despesas essenciais Decania para para
ENGENHARIA ao funcionamento da i
Universidade. atendimento globlal da
meta.
A insuficiéncia de recursos
humanos destinados
Implantacdo de controles de sustentabilidade na BC, em parceria com a COPESI Numero de relatdrios 2 BC COPESI NAO 0% exclusivamente (ou pelo menos,
majoritariamente) a atuacdo
junto a COPESI.
Mudanga da biblioteca do HUGG para a Unidade da EMC Percentual de reforma do 0 BC PROAD SIM 100% Meta .alcangada
espago anteriormente.
. COORDENADOR
~ . . Indicadores de resultado
Recuperacdo do funcionamento com seguranca dos elevadores do IB e Unidade da | | , Y IA DE ~ N .
EMC incluidos nos editais de 3 CCBS ENGENHARIA / NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
contrato
PROAD
COORDENADOR
. 12.3 f‘deq,u_ar as Reforma do aFesso aos banh'elros e demais espagos.do IB, madec!u.ados para Numero de espagos 7 CCBS IA DE NAO 0% Demanda nio recebida pela CE
instalagdes fisicas das cadeirantes e demais portadores de necessidades especiais reformados e adequados ENGENHARIA /
unidades a PROAD
acessibilidade de COORDENADOR
pessoas com Projetos de analise e reformulagao do prédio do CCH em termos de acessibilidade Numero de projetos 0 CCH IA DE NAO 0% Falta de recursos
necessidades ENGENHARIA
especiais COORDENADOR
Proposta de acessibilidade nas dependéncias e unidades do Arquivo Central Numero de projetos 1 AC IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
Realizacdo de adaptacdes fisicas em todas as unidades (sinalizagdo, barreiras fisicas, . COORDENADOR ~ . .
etc) mero de projetos de reform 1 BC IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
12.4 Adequar a
HlIJntrGaESatrr:::;Thicr)ar Adequagdo das instalagdes fisicas das Uni,da.\des de ensino e HUGG como campo de | Numero de instalagdes 0 CCBS COORliEDNEADOR NAO 0% Demanda nio recebida pela CE
suas condicdes de estagio adequadas ENGENHARIA
atuac¢do académica
A unidade propositora executou a
Amplia¢do do espaco fisico da DAINF Area de ampliagdo (m?) 0 PROPLAN REITORIA PARCIALMENTE 50% acdo, todavia nao obteve
resposta da unidade responsavel
A unidade propositora executou a
Amplia¢do do espaco fisico da DTIC Area de ampliacdo (m?) 50 PROPLAN REITORIA PARCIALMENTE 50% acao, todavia ndo obteve
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do bem, além de sanar os apontamentos de Auditoria Interna e Externa

licitagao

servico por parte da procuradoria
Federal junto a Instiuti¢do.

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Realizagdo de projetos que visem a manutengdo e ampliagdo de novos espagos de Numero de projetos COORDENADOR
¢ proJ . g g . P .g. . pag proJ 0 CCBS IA DE NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE
atendimento aos docentes e técnico-administrativos executados
ENGENHARIA
, COORDENADOR
" . e Numero de espagos ~ N .
Implantagdo de espago de guarda de lixo nos termos da legislagcdo vigente implantados 0 CCBS IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
P ENGENHARIA
Numero de projetos e de COORDENADOR
Execucdo do projeto de construcdo do prédio do IB e do IBIO execE 6Jes 2 CCBS IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
¢ ENGENHARIA
Numero de atos . O processo ainda estd em
Conclusdo do processo de repactuacgdo de areas do IB com o IHB ! . 0 CCBS REITORIA NAO 0% P I .
académicos tratativas
~ 0] inda est3
Ampliagdo do espaco fisico do ISC Numero de novas salas 2 CCBS REITORIA NAO 0% proceii:tzltri]vaases aem
Nu d COORDENADOR
Monitoramento da construc¢do do Prédio Anexo do CCH %Jmero y 2 CCH SIM 100%
monitoramentos IA DE
Implantacdo de espacos previstos no Prédio Anexo do CCH (auditdrio, sala de , . ~ O prédio anexo ainda nao ficou
P ¢ P ,CN P L. i ( Numero de projetos 1 CCH CCH NAO 0% P
exposicdo, salas de aula, laboratoérios e nucleos) pronto.
12.5 Ampliar 0 Este projeto ja foi
o . . e . iniciado no ambito da
espaco fisico para Criacdo de grupo de trabalho interunidades e de cardter multidisciplinar para Numero de atos .
R . o . . . . . 1 CCH CCH SIM 100% escola de Museologia,
atender as demandas| realizar estudo de viabilidade de implanta¢do de um museu universitario da UNIRIO normativos . o
do crescimento apoiado por a¢des da
- decania.
cademice Numero de projetos de COORDENADOR
Aumento da disponibilidade de espaco fisico no prédio do CCJP ade u: 5Jes 0 cap IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
auac ENGENHARIA
COORDENADOR
Criacdo de novas salas de aula Numero de projetos (1) 2 cape IA DE NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Criacdo de: mini-auditério/ sala de professores/sala de video conferéncia/ salas de Percentual de area . N .
aula ampliada 10 ccip IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
P ENGENHARIA
Nimero de espagos COORDENADOR
Aumento da area da biblioteca setorial CCJP necesséritfs ¢ 0 cap IA DE NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Construgdo do novo prédio do IVL, bloco 1 Numero de construgdes 1 CLA IA DE NAO 0% Falta de recursos
ENGENHARIA
COORDENADOR
Ampliacdo do espaco de usudrios e acervo da Biblioteca de Enfermagem Percentual de ampliagao 50 BC IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Amplia¢do do espaco de usudrios e acervo da biblioteca do CCJP Percentual de ampliacdo 0 BC IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Ampliagdo da Biblioteca do IB Percentual de ampliagdo 0 BC IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
Percentual de ampliagdo COORDENADOR
riacdo e implantagdo do depdsito de obras A b emanda ndo recebida pela
Criaciio e implantaco do depésito de ob (de60031000pm2(); 0 BC A DE NAO 0% Demand bida pela CE
ENGENHARIA
. A (. Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgamentdria e a ] .
. - esta previsto o
necessidade de priorizar a .
] , i Numero de adequacdes utilizacdo dos recursos para o aperfeicoamento da?
Adequagdo do mobilidrio e do maquinario técnico conforme servigcos prestados 15 PRAE PROAD PARCIALMENTE 50% .. | agOes junto com a Pro-
(14) fomento das despesas essenciais o
. Reitoria para para
ao funcionamento da )
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
Padronizagdo da aquisicdo de mobilidrio visando uma maior economicidade e Meta alcancada
128t quisie rario vl ! ' “l Nimero de editais 1 PROAD PROAD SIM 100% areans
celeridade anteriormente.
Serd designada comissao para
Contrato com empresa especializada em gestao patrimonial, para inventariar os Nimero de editais de realiza¢do do inventario, diante
bens mdveis, facilitando assim, o controle e a identificacdo imediata da localizagdo 0 PROAD PROAD NAO 0% da proibicdo de licitar este tipo de
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12.6 Dotar os
espacos fisicos de
mobiliario e outros

materiais
permanentes
adequados a sua
destinacdo

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
P de 2020
A insuficiéncia orcamentaria e a a:tc; ar::e)visio o
necessidade de priorizar a aperfei Zamento das
Solicitagdo de aquisi¢cdo de mobilidrios e equipamentos de informatica e outros Numero de solicitagdes 0 PROPLAN PROAD/ PARCIALMENTE 50% utilizagdo dos recursos para o a Fc3>es 'ug;\to coma Pro
¢ quisie quip ¢ PROPLAN-DTIC 0 fomento das despesas essenciais cReitJoria ara para
ao funcionamento da ) parap
Universidade atendimento globlal da
' meta.
Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgcamentaria e a estd previsto o
necessidade de priorizar a aperfei zamento das
. . . . . Numero de mdveis ~ utilizacdo dos recursos para o P . (;
Aquisicdo de mobilidrio para as novas instalagdes das unidades do CCBS . 23 CCBS PROAD NAO 0% . acdes junto com a
adquiridos fomento das despesas essenciais Decania bara para
ao funcionamento da i parap
Universidade atendimento globlal da
' meta.
Para o ano de 2020
A insuficiéncia orcamentaria e a estd previsto o
necessidade de priorizar a aperfeigzamento das
Numero de mobilidrios ~ utilizagdo dos recursos para o
Instalagdo de mobilidrio nos espagos de trabalho das unidades do CCBS . 13 CCBS PROAD NAO 0% ¢ P .. acdes junto com a
instalados fomento das despesas essenciais Decania bara bara
ao funcionamento da i parap
Universidade atendimento globlal da
' meta.
Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgcamentaria e a estd previsto o
. o o ) o ) necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
Implantacdo de sonorizagdo nas salas de al'JIas tedricas do CCBS, a partir de critérios Numerolde salas 12 CCBS PROAD NAO 0% utilizacio dos recursos para o acBes junto com a
coletivos sonorizadas fomento das despesas essenciais Decania para para
ao funcionamento da atendimento globlal da
Universidade. meta.
Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgcamentaria e a estd previsto o
necessidade de priorizar a . P
e aperfeicoamento das
Agquisi¢cdo de equipamentos multimidia de proje¢do com as novas tecnologias Nimero de equipamentos 13 CCBS PROAD / NAO 0% utilizagdo dos recursos para o acdes junto com a
quisie quip projee g quip PROPLAN-DTIC 0 fomento das despesas essenciais Dgecan:a ara para
ao funcionamento da i para p
Universidade atendimento globlal da
' meta.
Numero de solicitacdes de Meta alcangada
Substitucdo de mobilidrio das instalagdes do CCET ! . I_ |~ ¢ 0 CCET PROAD SIM 100% . ¢
substituicdao anteriormente.
Solicitacdo de mobilidrio funcional e equipamentos de informatica para as unidades Meta alcancada
¢ . ) quip . P Percentual de solicitagdes 0 CCH PROAD SIM 100% . ¢
administrativas e académicas do CCH anteriormente.
Meta alcancada
Solicitagcdo de mobilidrio e equipamentos para laboratérios e nicleos do CCH Percentual de solicitacGes 0 CCH PROAD SIM 100% . ¢
anteriormente.
Meta alcangada
Aquisicdo de mobiliario - armario Numero de mobiliarios (1) 3 cap PROAD SIM 100% . ¢
anteriormente.
Foi realizada aquisicao
de computadores para
Numero de computadores PROPLAN - DTIC atemder toda a
Aquisi¢do de equipamentos permanentes de informatica (computador 1 cap SIM 100%
0 Universidade (Processo
quisic quip p (comp ) (1) / PROAD
n? 23102.007699/2017-
42).
Foi firmado contrato de
outsourcing de
impressdo que atende
e ) . L Numero de impressoras PROPLAN - DTIC 'mp qu
Aquisicdo de equipamentos permanentes de informatica (impressora) (1) 0 ccip / PROAD SIM 100% plenamente toda a
Universidade (Processo
n?23102.001025/2019-
04).
Meta alcancada
Aquisicdo de mobilidrio e material permanente Numero de solicitagdes 0 CLA PROAD SIM 100% . ¢
anteriormente.
s e . . Numero de projetos de Meta alcangada
Aquisicdo de mobilidrio adequado em todas as dependéncias do Arquivo Central 0 AC PROAD SIM 100%

mobiliario

anteriormente.
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A Meta foi Qual

alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a

~ Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
. Cn . L. Para o ano de 2020
A insuficiéncia orcamentaria e a ] .
. o esta previsto o
necessidade de priorizar a .
. e . o . . aperfeicoamento das
Aquisicdo de mobilidrio inteligente para dar agilidade aos servicos i . . utilizagao dos recursos para o L
Numero de equipamentos 0 BC PROAD NAO 0% acoes junto com a

fomento das despesas essenciais

. Diretoria para para
ao funcionamento da .
. . atendimento globlal da
Universidade.

732 meta.

(maquina de autodevolucgdo -1 - de auto-empréstimo - 6)

Para o ano de 2020
estd previsto o
aperfeicoamento das
acoes junto com a

A insuficiéncia orgcamentaria e a
necessidade de priorizar a
utilizacdo dos recursos para o
fomento das despesas essenciais

. Diretoria para para
ao funcionamento da )
. . atendimento globlal da
Universidade.

733 meta.

Numero de equipamentos 0 BC PROAD / NAO 0%
quip PROPLAN-DTIC °

Aquisicdo de impressoras a laser e/ou maquinas copiadoras para gerar etiquetas de
cadigo de barra

Meta alcangada

Percentual de aquisi¢cOes 0 BC PROAD SIM 100% .
anteriormente.

734 Adquisdo de mobilidrio de escritério (mesas e cadeiras)

Impossibilidade de
atendimento a
presente meta tendo
em vista a publicacdao
da Portaria n° 179, de
22/04/2019, do
Ministério da
Economia,
suspendendo a
aquisicao de veiculos
de repreentagdo e de

735 servicos comuns.

Incentivo a aquisicdo de 6nibus com acessibilidade (6nibus) Numero de veiculos (3) 0 PRAE PROAD SIM 100%

Impossibilidade de
atendimento a

12.7 Adequar a frota
de veiculos oficiais
para atender a nova

presente meta tendo
em vista a publicagao
da Portaria n° 179, de

. reélldéde Aumento da frota dos veiculos oficiais erT1 fungdo da'expansao da Universidade e NUmero de veiculos novos 10 PROAD PROAD SIM 100% 22/‘01.1/2,0‘19, do
institucional consequentes demandas por diversos servigos (carros e vans) Ministério da
Economia,
suspendendo a
aquisicao de veiculos
de repreentacdo e de
736 servicos comuns.
Contrato em plena
Contrato com empresa especializada em manutengdo preventiva e corretiva dos , . vigéncia (Processo n?
veiculos integrantes da frota da UNIRIO Numero de editais 0 PROAD PROAD SIM 100% 23102.001140/2018-
737 90).
A implementacdo do
Contratacdo de Empresa Especializada em Sistema de Transporte de Servidores , 0 Tax.lGov.no amblt,o da
Pblicos por meio de agenciamento de taxis Numero de contratos 0 PROAD PROAD SIM 100% Unlver5|da.de estd em
fase final de
737-A operacionaliza¢do.
Devido a complexidade da agao,
gue depende de reformulacdo
curricular a ser realizada pelos
NGmero de cursos cordenadores de curso e seus
Implantagdo dos cursos de pds-graduacao lato sensu no SIE implantados 7 PROPGPI PROPLAN-DTIC | PARCIALMENTE 25% colegiados, além do suporte
técnico da DTIC e atualizagdo de
dados no sistema e-MEC, de
responsabildiade do Pl da
738 Universidade
Desenvolvimento e modelagem de sistema de informacgdes gerenciais Numero de S|.stemas 0 PROExC PROPLAN-DTIC NAO HA META --
739 desenvolvidos
Desenvolvimento e implantagdo de sistemas de controle Numero de sistemas 0 PROExC PROPLAN-DTIC NAO HA META --
740 implantados
701 Identificagdo e desenvolvimento de novas solugdes, junto com a DTIC Nimero de estudos 1 PROExC PROPLAN-DTIC NAO 0% N3do houve demanda
742 Implantagdo do orcamento da Universidade do SIE Numero de mddulos 0 PROAD PROPLAN-DTIC NAO HA META -
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13. Assegurar o
desenvolvimento de
solugbes de
Tecnologia de
Informacédo e
Comunicagao.

A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razdes que impediram que a
g ~ 3 . ] E . k Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
Estamos aguardando a
" , liberacdo do TRF-4 PA
Implantagao do Processo Eletrénico Numero de médulos do SIE 0 PROPLAN PROPLAN-DTIC NAO HA META -- ¢ .
para autorizagdo de
uso do SEI.
PROGEPE Falta digitalizar o legado.
Implantacdo do assentamento funcional digital Numero de assentamentos 500 PROPLAN / PARCIALMENTE 50% I,gl_ 'z N &
PROPLAN-DTIC Necessdria mao de obra.
Informagdo das faixas de IPs da UNIRIO Nimero de IPs 1 PROPLAN PROPLAN-DTIC SIM 100%
Oinicio da aca
13-1 Implantar Impementacgao do Diploma Digital - graduagao Numero de modulos do SIE 0 PROPLAN PROPLAN-DTIC / NAO HA META de enléljtlectljoe Ii?:i’?aga;o de
servigos P ¢ P 8 & ¢ implantados PROGRAD P ¢
. . empresa
informatizados
compativeis com as | Implantacdo de politica de backup dos bancos de dados do Sistema de Bibliotecas | Numero de politicas por
. . 0 BC BC SIM 100%
demandas (incluindo metadados e texto completos) banco de dados
administrativas e —
démi Servigo implantado na
academicas Biblioteca Central em
implanta¢do do servigo de entrega de reserva informatizada na Biblioteca Setorial funcdo da na
P ¢ ¢ & . Numero de servicos 0 BC BC SIM 100% _””‘ia anao
de Medicina realizacdo de obras de
infraestrutura no
HUGG.
~ Aguardando obras na Biblioteca
Implantagdo do servigo de devolucdo de obras na Biblioteca Setorial de Medicina Numero de servigos 0 BC BC NAO 0% e ot
de Enfermagem.
Contratacdo de manutencgdo do software SophiA Numero de servigos 1 BC PROAD SIM 100% Meta alcancgada
D Ivi to de soft iador de t d d aquinas d NU de soft . ADTIC ndod I
esenvolvimento de software gerencia ?r ; e tempo de uso das maquinas de Umero de so' wares 0 BC PROPLAN-DTIC NAO 0 nao desenvolveu o
acesso publico desenvolvidos software para atender a BC
) o q ] ‘ o . q ] NAO . Insuficiéncia de recursos
Download e aperfeigoamento dos registros Marc dos e-books adquiridos Numero de registros 3.000 BC PROAD 0% financeiros foi o fator impeditivo
ao atingimento da demanda.
O setor teve varios
problemas de licencas
. . . . Numero de registros Falta de recursos humanos médicas de sua equipe
Incorporacgdo dos registros da catalogacgdo retrospectiva (RECON) na base de dados ) 4.550 BC BC PARCIALMENTE 27% . - .
ampliados destinados a execugdo da tarefa. | e a aposentadoria de
uma servidora na
metade do ano.
. ] ) o o o Insuficiéncia de recursos
Implantagdo do controle informatizado de visitantes na BC mero de servi¢os implantad 0 BC PROAD NAO 0% ) . . . .
financeiros foi o fator impeditivo
ao atingimento da demanda.
Numero de recursos N
Disponibiliza¢do de recursos computacionais L 4 PROPLAN PROPLAN-DTIC NAO 0% Faltou Orcamento
computacionais
Numero de computadores ~
Atualizacdo tecnoldgica das estagdes de trabalhos atuaIizadF:)s 20 PROPLAN PROPLAN-DTIC NAO 0% Faltou Orcamento
A acgdo, prevista com
Percentual de crescimento . . t 2020, ja foi
Atualizaco tecnologica do Data Center " 0 PROPLAN | PROPLAN-DTIC| NAO HA META - meta para £54L, Ja Tol
tecnolégico do Data Center iniciada em fins de
2019
PROPLAN-DTIC
Disponibilizagdo no SIE de consultas ao histdrico funcional do servidor Numero de médulos 0 PROGEPE PROGEPE / SIM 100%
Aperfeicoamento do SIE quanto as atividades da PROGEPE no tocante a
disponibilizacdo de consulta de dados, referente a tabelas, relatérios de i , PROPLAN-DTIC
spon! .”Z ¢ . N ~ _ . I. Numero de médulos 0 PROGEPE / SIM 100%
ressarcimento a saude, progressdo docente e técnico-administrativo, PROGEPE
aposentadorias e cdlculos para pagamentos
O wifi instalado na Decania
ase nao funciona e ndo é
Implantacdo de rede Wifi em todo o CCBS, com destaque para Instituto Biomédico e| NiUmero de equipamentos ~ au . une .
. . , . 8 CCBS CCBS NAO 0% estendido a Escola de Medicina .
Escola de Medicina e Cirurgia instalados .
Sem resposta das demais
unidades.

A Diregdo da EEAP
encaminhou a pedido
do DTIC mapa com os

Numero de pontos novos ~ t
Ampliagdo dos pontos de rede fisica no CCBS P 40 CCBS CCBS NAO 0% IB: atividade restrita a DTIC pontos a serem

13.2 Adequar a
infraestrutura de
tecnologia de
informacgdo e

instalados

ampliados. Demais
unidades faltam todo
tipo de equipamento e
acessorios.
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A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razdes que impediram que a
g ~ 3 . ] E . k Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
comunicagdo a nova
'C - Continuamos com dificuldades,
realidade . ) Percentual de ampliacdo o,
institucional Ampliagdo de rede de internet cabeada para todo o CCH da rede 40 CCH CCH PARCIALMENTE 10% apesar de ja haver entregue
760 projeto de ampliagao para a DTIC.
Atualizacdo das paginas dos cursos de graduacgdo, pos-graduacdo e demais Percentual de paginas
¢ Pag cLirses € gradiiacdo, pos-gractias e pag 0 CCH CCH SIM 100%
761 unidades académicas e administrativas do CCH atualizadas
, N&do houve contratacdo de
. Numero de pontos de o T
Aumento dos pontos de rede nas dependéncias do CCJP redes (30) 10 ccip cclp NAO 0% empresa para realizacdo do
762 Servico
763 Melhoria da rede de wifi nas dependéncias do CCJP Numero de alcances da 4 cap cclp SIM 100%
, . N3do houve contratacdo de
N . a. Numero de linhas N e
Aquisi¢do de linhas telefonicas . 2 cap ccp NAO 0% empresa para realizagdo do
telefénicas (1) .
764 servigo
Serd implementado o SEl na
Atualizagdo do SIE para o mddulo de Gestdao de Documentos e Processos 3 . o P N
Eletronicos imero de mddulos atualizad 0 AC PROPLAN-DTIC NAO 0% UNIRIO para gestdo de processos
e documentos eletrdnicos
765
766 Modernizag¢do do sitio eletronico do Arquivo Central Criacdo de novo sitio 0 AC AC SIM 100%
Indicador ndo corresponde a
Percentual de pesquisas o acao, houve confusdo quanto ao
Disponibilizagdo de instrumentos de pesquisa online . . ”p a 5 AC PROPLAN-DTIC NAO 0% ¢ uv_ u. ) gu
disponibilizadas conceito arquivistico de
767 Instrumento de Pesquisa
N3do houve contratacdo de
Ampliacdo do numero de pontos de rede ldgica na BC e das unidades setoriais Numero de pontos 10 BC PROPLAN-DTIC NAO 0% empresa para realizacdo do
768 servigo
L tod itio eletronico, padronizad 3 is objeti , .
angamento de novo sitio eletrénico, pa r?nlza 0 e com navegac¢do mais objetiva e Nimero de sitios 1 COMSO PROPLAN-DTIC SIM 100%
769 acessivel
A redefinicdo do quadro de
Levantamento, avaliagdo e redefinicdo do quadro de efetivo técnico-administrativo Numero de ajustes 0 PROExC PROGEPE PARCIALMENTE 50% servidores depende do
770 dimensionamento
E valido ressaltar que o
dimensionamento ndo
O Ministério da Economia estd | devera ser um trabalho
Promog¢do, em conjunto com a PROGEPE, de um estudo das necessidades ideais de Numero de discutindo sobre quais férmulas e | somente da PROGEPE
recursos humanos (técnico-administrativos) e redistribuicdo da forga de trabalho de|] dimensionamentos da 1 PROPLAN PROGEPE NAO 0% . d N . L
. ) métricas deverdo ser mas sim da Instituicdo
toda a Universidade forca de trabalho .
implementadas nas IFES. como um todo,
incluindo todas as
771 unidades
O Ministério da Economia esta
Realizagdo de mapeamento da forga de trabalho e composicao das equipes frente discutindo sobre quais férmulas e
141p ¢ \apeamen’ y - posicac das equip Ndmero de reunides 0 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% 0 SODre quals
-1 Fromover as atribuicGes dos setores (técnico-administrativos) métricas deverdo ser
772 estudos quanto as implementadas nas IFES.
reais necessidades de O Ministério da Economia estd
redimensionamento Avaliacdo do redimensionamento de servidores técnico-administrativos para discutindo sobre quais formulas e
- ¢ . . . . . P Numero de reunides 12 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% . g N
e redistribuigdo dos atender a demanda das unidades administrativas e académicas métricas deverdo ser
773 recursos humanos da implementadas nas IFES.
classe dos servidores A alocacdo de novos servidores
técnico- Alocacdo de técnicos em assuntos educacionais (TAEs) no CCBS e suas unidades Numero de TAEs lotados 6 CCBS PROGEPE NAO 0% dependem da oferta de novas
774 administrativos, vagas pelo MEC.
diante do
] Pretendemos avancar nesse
crescimento da - . . . -
) ) Criacdo de grupo de trabalho para redimensionar as demandas de recursos , ~ estudo assim que o novo prédio
Universidade . i . Numero de estudos 1 CCH CCH NAO 0% i
humanos (técnico) para escolas, faculdades e programas de pds-graduacao for entregue para adequa-lo aos
775 usos do novo espaco.
Criacdo de Grupo de Trabalho para avaliar as necessidades de recursos humanos A comissao de Nucleos e
para os nucleos e laboratérios do CCH que demandem atividades técnicas Numero de estudos 1 CCH CCH NAO 0% Laboratdrios pretende iniciar em
776 especializadas. 2020 este estudo.
Diagnéstico de necessidade de contratagdo de técnicos para formag¢ao de quadro
& ] ¢ ) pN ¢ q Numero de diagnodsticos 1 CLA CLA SIM 100%
277 compativel com o Programa de Pds-Graduagdo em Letras
Redimensionamento da equipe de servidores que atuam na CRI principalmente de
nan a equip d 1 princip Ndmero de estudos 0 CRI CRI SIM 100%
técnico administrativos e um tradutor de portugués-espanhol
778
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14. Adequar o
quadro dos
servidores as
necessidades
institucionais.

A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razdes que impediram que a
g ~ 3 . ] E . k Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
A alocacdo de novos servidores
Levantamento, avaliacdo e redefinicdo do quadro de efetivo docente Numero de ajustes 0 PROExC PROGEPE PARCIALMENTE 50% dependem da oferta de novas
vagas pelo MEC.
14.2 Promover L . . A alocagdo de novos servidores
~ | Realizagdo de mapeamento da forga de trabalho e a composicao das equipes frente , .
estudos de alocagao . N Nimero de reunides 0 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% dependem da oferta de novas
as atribuicdes dos setores (docentes)
do quadro docente vagas pelo MEC.
visando uma
Diagnostico de necessidade de contratagdo de docentes para formagdo de quadro
distribuicdo & ) ¢ ] F: ¢ d Numero de estudos 1 CLA CLA SIM 100%
, compativel com o Programa de Pds-Graduagdo em Letras
compativel com as
necessidades das
o . . Pretendemos avangar nesse
unidades académicas Criacdo de Grupo de Trabalho para redimensionar as demandas de recursos ] e
. ~ , . estudo assim que o novo prédio
humanos (docente) para escolas, faculdade, programas de pds-graduacao e Numero de estudos 1 CCH CCH NAO 0% ,
for entregue para adequa-lo aos
departamentos
usos do novo espaco.
Ampliacdo d drod id dministrati ACAO EXCLUIDA A PARTIR DE
mpliagdo do quadro de servidores administrativos (AC 3 3 PRAE PROGEPE 3 3 3 3
2018)
A alocacdo de novos servidores
Ampliacdo do quadro de servidores técnico-administrativos - nivel superior Numero de vagas 2 PROPLAN PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
vagas pelo MEC.
A alocacdo de novos servidores
Amplia¢do do quadro de servidores técnico-administrativos - nivel médio Numero de vagas 0 PROPLAN PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
vagas pelo MEC.
14.3. Promover, junto| so|icitacio ao MEC de novas vagas de acordo com o Dimensionamento da Forca de
ao ére3os ¢ & . - . ¢ Numero de solicitagdes 1 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
g Trabalho (técnico-administrativos)
competentes do I 5 5
A alocagdo de novos servidores
governo federala [ Ampliacdo do ndmero de servidores de suporte a drea académica em unidades do ) q id ~ % d gd da of v q Vi
fundamentacio e CCBS Numero de servidores 4 CCBS PROGEPE NAO 0% epende da oferta de novas
argumentacdes vagas pelo MEC.
técnicas para a Efetivacdo da lotagdo / disponibilizagdo permanente de servidor(es) (técnico de A alocac¢do de novos servidores
reposicdao das vagas | audiovisual) que atenda(m) as demandas de som e iluminac¢do dos ambientes de Numero de servidores 4 CCBS PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
necessarias para aprendizagem e anfiteatros do CCBS vagas pelo MEC.
adequar o quadro de
servidores técnico- . . . e . , . A alocagdo de novos servidores
. ) . Efetivacdo da lotacdo / disponibilizacdo permanente de servidor(es) (técnico de , . ~
administrativos as . . . Numero de servidores 2 CCBS PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
. informatica) que atenda(m) que as demandas de Tl na Decania do CCBS e do IB.
demandas atuais e vagas pelo MEC.
futuras para o bom po -

d hod Ampliagdo do quadro administrativo de maneira quali-quantitativa, em especial Percentual de ampliagdo A alocacdo de novos servidores
ese.mpe‘n ©da plag d N .. ; g o P pliag 10 CCH PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
Universidade, com a contratagdo de Técnicos em Assuntos Educacionais de vagas

btend d vagas pelo MEC.

obtendo os codigos A alocacdo de novos servidores
(‘1e vigas € Ampliacdo do quadro de técnico-administrativos do CCJP Numero de vagas (10) 1 ccip PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
autorizagbes para os vagas pelo MEC
concursos publicos Realizado concurso
necessarios. Realiza¢do de concurso de técnico-administrativos (varios cargos) Numero de vagas 4 CLA PROGEPE SIM 100% para vagas de
reposicao.
A alocacdo de novos servidores
Ampliagdo do quadro de técnicos para Bacharelado e Licenciatura em Letras Numero de vagas 1 CLA PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
vagas pelo MEC.
Ampliagdo do quadro de funcionarios (administrador de edificios, Analista de Tl, A alocag¢do de novos servidores
Conservador/restaurador, Contador, profissional de marketing) das bibliotecas do Numero de vagas 0 BC PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
Sistema vagas pelo MEC.
Solicitagcdo ao MEC de novas vagas de acordo com o Dimensionamento da Forga de Foram solicitadas nova
citag vas vagas ¢ ¢ I ! & Numero de solicitagdes 1 PROGEPE PROGEPE SIM 100% ' '“! vas
Trabalho (docentes) vagas ao MEC
14.4 Promover, junto A alocag3o de novos servidores
A Ampliagdo do numero de docentes das unidades do CCBS em consonancia com a Numero de vagas ~
208 Or8a0s o ampliagdo das a¢Ges académicas da unidade am Iiadasg 19 cCBS PROGEPE NAC 0% depende da oferta de novas
competentes do pliag ¢ P vagas pelo MEC.
governo federal as L . .
~ L. Ampliacdo do corpo docente de acordo com as demandas de novos componentes A alocacdo de novos servidores
gestOes necessarias ) ) A . o Percentual de vagas ~ 0
visando adequar a curriculares, tendo em vista as exigéncias da Resolugdo MEC n2. 002, de 01/07/2015 ampliadas 5 CCH PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
. e dos indicadores dos CIACs vagas pelo MEC.
quantidade de
docentes as A alocacdo de novos servidores
demandas atuais e Ampliagdo do quadro de professores do CCJP Numero de vagas (80) 2 cap PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
futuras da vagas pelo MEC.
universidade, para A alocagdo de novos servidores
concess3o de vagas e Amplia¢do do quadro docente para Bacharelado e Licenciatura em Letras Numero de vagas 1 CLA PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas

abertura dos

vagas pelo MEC.
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A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razées que impediram que a
k = s . ] E . N Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
concursos publicos. A alocacdo de novos servidores
Ampliagdo do quadro docente efetivo para o CLA Numero de vagas CLA PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
vagas pelo MEC.
A extincdo de cargos é
determinada pelo Governo
Criacdo de Grupo de Trabalho para levantamento da necessidade de vagas para , ~ na P L. v
. . Nimero de estudos PROPLAN PROGEPE NAO 0% Federal. E necessdria uma
suprir os cargos extintos e s
mobiliza¢do junto ao MEC para a
reformulacdo da Lei 11091.
Criacdo de Grupo de Trabalho para fazer levantamento da necessidade de pessoal , ~ O processo de terceirizagdo nao
14.5 Promover » Numero de estudos PROPLAN PROGEPE NAO 0% , -
. terceirizado estd sob a Gestdo da PROGEPE
estudos quanto as
reais necessidades de o det L
. . ~ rocesso de terceirizagdo nao
redimensionamento Ciclo de discussGes sobre a politica de acompanhamento de terceirizados Numero de debates PROGEPE PROGEPE NAO 0% P , - ¢
. esta sob a Gestdao da PROGEPE
de cargos extintos e
terceirizacdo de N L . - . . e
. Capacitacdo dos profissionais envolvidos para participa¢do no projeto piloto da , L ~ O processo de terceirizagdo nao
servigos na . - Numero de capacitagdes PROGEPE PROGEPE NAO 0% , .
) . politica de terceirizados estd sob a Gestdao da PROGEPE
universidade
Implantagdo do rojeto piloto da politica de terceirizados Numero de projetos PROGEPE PROGEPE NAO 0% O processo de terceirizagdo ndo
B ¢ JELO P P executados 0 estd sob a Gestdo da PROGEPE
Revisdo do plano baseada na experiéncia do projeto piloto da politica de i . ~ O processo de terceirizacdo ndo
Numero de normativas PROGEPE PROGEPE NAO 0%

terceirizados

esta sob a Gestdo da PROGEPE
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