Relatorio de Auditoria
Anual de Contas

Presidéncia da Republica L) Controladoria-Geral da Uniao L Secretaria Federal de Controle Interno

Unidade Auditada: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO
Exercicio: 2014

Municipio: Rio de Janeiro - RJ

Relat6rio n°: 201503672

UCI Executora; CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

Anélise Gerencial

Senhor Chefe da CGU-Regional/RJ,

Em atendimento & determinagdo contida na Ordem de Servigo n.° 201503672, e
consoante o estabelecido na Secdo 11, Capitulo VII da Instrucdo Normativa SFC n.° 01,
de 06/04/2001, apresentamos 0s resultados dos exames realizados sobre a prestacdo de
contas anual apresentada pela FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO.

1. Introducéo

Os trabalhos de campo foram realizados no periodo de 04/05/2015 a 22/05/2015, por
meio de testes, analises e consolidacdo de informacdes coletadas ao longo do exercicio
sob exame e a partir da apresentacdo do processo de contas pela unidade auditada, em
estrita observancia as normas de auditoria apliciveis ao Servigo Publico Federal.

Nenhuma restricao foi imposta a realizacdo dos exames.

O Relatério de Auditoria encontra-se dividido em duas partes: Resultados dos
Trabalhos, que contempla a sintese dos exames e as conclus@es obtidas; e Achados de
Auditoria, que contém o detalhamento das analises realizadas. Consistindo, assim, em
subsidio ao julgamento das contas apresentadas pela Unidade ao Tribunal de Contas da
Unido — TCU.

Registra-se que o0s Achados de Auditoria apresentados neste relatério foram
estruturados, preliminarmente, em Programas e Ac¢bes Orcamentarias organizados em
titulos e subtitulos, respectivamente, segundo 0s assuntos com 0s quais se relacionam
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diretamente. Posteriormente, apresentam-se as informacfes e as constatagdes que nédo
estdo diretamente relacionadas a Programas/Ac¢6es Orgamentarios especificos.

2. Resultados dos trabalhos

De acordo com o escopo de auditoria firmado, por meio da Ata de Reunido realizada em
18/12/2014, entre Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro e a
Secretaria de Controle Externo da Educacéo, da Cultura e do Desporto, foram efetuadas
as seguintes analises:

2.1 Avaliacdo da Conformidade das Pegas

Considerando a natureza juridica e 0 neg6cio da unidade jurisdicionada, o presente item
teve como objetivo avaliar a conformidade de duas pecas de que tratam os incisos | e 1l
do art.13 da IN TCU n° 63/2010, quais sejam: o rol de responsaveis e o relatério de
gestao.

A metodologia adotada pela equipe consistiu na analise documental das duas pecas,
comparando-as com informagdes coletadas em campo, por meio de Solicitagbes de
Auditoria e aplicacdo de questionarios, além de dados extraidos em sistemas
informacionais, como SIAFI, MonitorWeb e CGUPAD.

A partir dos exames concluiu-se que a Instituicdo apresentou as pegas em desacordo
com as normas do TCU.

Em relacdo ao Rol de Responsaveis, a peca inicialmente apresentada ndo continha os
membros de érgdo colegiado que, por definicdo legal, regimental ou estatutaria, sejam
responsaveis por ato de gestdo que possa causar impacto na economicidade, eficiéncia e
eficacia da gestdo da unidade. Foi emitida a Nota de Auditoria n°® 201503672/01, de
13/05/2015, solicitando a adequacdo da peca e providéncias para a sua substituicdo
sistema E-contas. Em email, de 18/05/2015, a Chefe da Auditoria Interna da UNIRIO
comprovou o atendimento a NA.

Sobre o Relatorio de Gestdo, identificou-se a auséncia de informacgdes obrigatorias ou
apresentadas de maneira incorreta conforme descrito a seguir:

a) Auséncia de informacéo sobre os seguintes subitens do item 8.2. do Anexo Il da DN-
TCU n°134/2013:
-Estrutura de controle e de gestdo do patrimonio no ambito da unidade
jurisdicionada;
-Qualidade e completude dos registros das informacdes dos imdveis no Sistema
de Registro dos Imdveis de Uso Especial da Unido SPIUnet;
-Custos de manutencédo e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos
imoveis.
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b) Auséncia de informacdo sobre os seguintes subitens do item 8.3. do Anexo Il da DN-
TCU n°134/2013:

-Finalidade de cada imdvel locado;
-Custos relacionados ao imovel, discriminando os custos de locacdo e os de
manutencdo do imovel.

c¢) Auséncia de informacéo sobre os seguintes subitens do item 9.1 do Anexo Il da DN-
TCU n°134/2013:

-Relacéo dos sistemas e a funcdo de cada um deles;

-Eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades,
suas justificativas e as medidas programadas e/ou em curso para obtencéo dos
sistemas.

d) Auséncia de apresentacdo das informacdes do item 1.3 do Anexo Il da DN-TCU
n°134/2013 para todas as areas estratégicas da UJ, sendo apresentado apenas a
informacao relativa 8 PROGEPE e PROPLAN.

e) Auséncia de informacdo sobre as medidas para adocéo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolu¢cdes CFC n° 1.136/2008 e
1.137/2008, para a avaliagio e mensuracdo de ativos e passivos da unidade
jurisdicionada, em desconformidade com o item 12.1 do Anexo Il da DN-TCU
n°134/2013. Em relacdo a depreciacdo, amortizagcdo e exaustdo, foi informado apenas
que a UJ ndo realiza o célculo de depreciacdo dos seus bens.

f) Auséncia de descricdo do processo de verificacdo da conformidade contabil, da
quantidade de ocorréncias em cada uma das classificacfes (alerta ou ressalva),
observadas durante o exercicio e das respectivas justificativas quando da sua ndo
regularizacdo até o final o exercicio, em desconformidade com os subitens “a”, “b” e
“c”, do item 12.3 do Anexo Il da DN-TCU n°134/2013.

g) Desconformidade das informacg6es constantes nos Quadros do item A.7.1.1.1 — Forca
de Trabalho da UJ com as informagbes encaminhadas por meio do MEMO
DDP/UNIRIO n® 33/2015, de 28/04/2015, e com a andlise critica do referido quadro.

h) Divergéncia entre as informacGes sobre atendimento das recomendagfes emanadas
em 2014 constantes no item 2.2 do RG e as verificadas na revisdo do Plano de
Providéncias Permanente da UJ realizada no 1° semestre de 2015.

2.2 Avaliacao dos Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestao

Para realizar a auditoria sobre a atuacdo docente, foram estabelecidos procedimentos,
questbes e subquestdes de auditoria a serem aplicados na Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, respeitando o mandamento constitucional que trata
da autonomia didatico-cientifica, administrativa e financeira, bem como as estruturas
administrativas.
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Foi definida a seguinte questdo de auditoria: “A atuagdo do corpo docente esta
distribuida equilibradamente entre o ensino, pesquisa ¢ extensdo?”. Para respondé-la,
foram criadas 16 subquestdes, divididas em eixos, agrupadas de acordo com sua
similaridade. Assim, a regularidade da atividade finalistica da Universidade, analisada
neste relatdrio, teve como base os seguintes eixos: 1) existéncia de regulamentacdo das
atividades docentes; 2) planejamento e monitoramento das atividades docentes; 3) uso
de recursos tecnoldgicos; 4) gestdo e resultados institucionais; e 5) professores
substitutos.

Nesse diapasdo, o trabalho realizado apresentou o0s seguintes resultados:

- Regulamentacdo deficiente das atividades docentes.

- Falhas no planejamento e monitoramento das atividades docentes.

- Adesdo parcial a utilizacdo dos recursos tecnologicos disponiveis na Universidade
para gestdo da atividade docente.

- Dificuldades na gestéo e apropriacdo dos resultados institucionais.

- Contratacdo de professores substitutos em conformidade com os critérios da Lei n.°
8.745/93.

Como metodologia de analise, foram realizadas reunibes com as Pro-Reitorias de
Graduagdo - PROGRAD, Pds-Graduacdo e Pesquisa - PROPG, Extensdo e Cultura -
PROEXC, Gestdo de Pessoas - PROGEPE; a Diretoria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo — DTIC e com o Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente
- CPPD; além de andlises de documentos/informaces solicitadas em campo e consulta
aos sistemas corporativos. Foi selecionada como amostra a Escola de Biblioteconomia -
EB, onde foram aplicadas entrevistas com a Diretora da Escola, os Chefes dos
Departamentos de Estudos e Processos Bibliotecondmicos — DEPB e de Ciéncias
Sociais - DCS e o Decano do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH.

Observou-se que ndo existe norma que regulamente a distribuicdo da carga horéaria dos
docentes entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com excegdo para 0S
docentes em regime de DE que estejam em estagio probatério (Resolu¢do CONSEPE n°
3.517/2010). Observou-se que essa auséncia de regras/avaliacdo propiciou que a
Universidade tivesse 04 docentes entre 36 docentes selecionados para amostra do CCH,
em regime de dedicacéo exclusiva, que nédo realizaram ou ndo conseguiram comprovar a
realizacdo de atividades em pesquisa e/ou extensdo no ano de 2014. A Unica imposicao
é estabelecida no Art. 6° da Resolucdo n° 1.888/97, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE que determina um minimo de oito horas de aula semanais em
qualquer regime, além de estabelecer, equivocadamente, como devem ser cumpridas as
supracitadas oito horas de aula semanais, permitindo que sejam classificadas como aula
(tipo 1) orientacOes para iniciagdo cientifica, monitoria, projetos artisticos e culturais,
projetos e atividade de extensdo, etc, desde que vinculados ao Projeto Politico
Pedagdgico do curso.

Verificou-se que 0s instrumentos existentes para planejamento, monitoramento e
avaliacdo das atividades docentes ndo séo utilizados. Apesar de a Resolugdo CONSEPE
n° 1.888/97 ter estabelecido o processo de acompanhamento e avaliacdo das atividades
dos docentes, por meio da elaboragdo de um Plano de Trabalho aprovado pelo
respectivo Departamento de Ensino para cada periodo letivo, segundo a proposta
pedagogica da Instituicdo e o preenchimento do Relatorio de Atividades Docentes
(RADOC) ao final de cada ano, na pratica, esses documentos deixaram de ser exigidos,
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conforme registrado nas atas das reunides realizadas, por ocasido da extingdo da
Gratificacdo de Estimulo a Docéncia — GED.

O registro dos processos de pesquisa da UNIRIO pelos seus coordenadores, por meio do
SIE, esta regulamentado pela Ordem de Servico OS GR n° 001, de 27/01/2014. Para 0s
projetos cadastrados que foram aprovados no edital de avaliacdo de bolsas de iniciacao
cientifica e selecdo de propostas para concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica a
projetos de pesquisa cientifica, ha a responsabilidade de apresentar relatérios de
atividades a cada 12 meses ou a cada 6 meses (caso esteja orientando aluno com bolsa
de iniciacdo cientifica UNIRIO ou CNPg/PIBIC). O proprio Departamento de Pesquisa
— DPq da UNIRIO também apresenta relatorios anuais de atividades e producdo dos
professores ao CNPq e participa de reunides anuais convocadas por este orgao. A
UNIRIO ainda ndo consegue fazer a apropriagdo dos resultados (direitos relativos a
invencéo, propriedade industrial e direitos autorais) dos projetos de pesquisa realizados
na Instituicdo, pois ndo possui regulamentacéo sobre o assunto.

O Regulamento da Camara de Extensdo, que de acordo com o Pré-Reitor de Extensdo e
Cultura estd defasado, € o normativo que trata das atividades de extensdo. Foi
informado que a PROEXC dispde de editais internos para submissdo de concorréncia a
verbas das agéncias de fomento, mas que ndo existe previsdo de bolsas de extensdo para
os docentes, apenas para os alunos. Quanto a normatizacao referente a destinacdo de
créditos curriculares em acdes de extensdo, verificou-se que o crédito lancado no
historico escolar do aluno é referente as atividades complementares (dentre elas a
atividade de extensdo), o que nao atende ao recente Plano Nacional de Educacdo
(estratégia 12.7 da meta 12 da Lei n° 13.005/2014).

Por meio da Resolugdo CONSEPE n° 3.611/2011, foram regulamentados os critérios
para a alteracdo dos regimes de trabalho de 20 ou 40 horas semanais para Dedicacao
Exclusiva, dentre os quais esta a exigéncia de permanéncia no cargo de no minimo de
cinco anos antes da aposentadoria, 0 que vem ao encontro da determinagdo contida no
recente Acérddo TCU n° 2.519/2014-P. O Presidente da CPPD, a quem compete
analisar os processos de alteracdo de regime, informou que adota critério de trés anos
antes da aposentadoria para a mudanca do regime de 20 horas para o de 40 horas e de
cinco anos para mudanca de qualquer regime para DE. Em cumprimento a Lei n°
12.772/2012, verificou-se que a UNIRIO vem adotando o regime de 40 horas semanais
com dedicacao exclusiva na realizacao de concursos publicos.

Verificou-se que ndo foram regulamentados os critérios para, excepcionalmente,
mediante aprovacdo de Orgdo colegiado superior competente, admitir a adogdo de
regime de trabalho de 40h sem dedicacdo exclusiva, em tempo integral, observando dois
turnos diarios completos, para areas com caracteristicas especificas, conforme autoriza o
Art.20, 81° da Lei n°12.772/2012. Cabe destacar que a Resolucdo CONSEPE n°
1.685/1996 estabeleceu a possibilidade de alteracdo do regime de 20 horas para o de 40
horas excepcionalmente, tendo como exigéncia a permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos antes da aposentadoria, mas ndo orientou sobre os critérios para pleitear esse
direito.

A UNIRIO conta com o Sistema de Informag0es para o Ensino - SIE adquirido com o
propdsito de integrar as areas da gestdo académica e da gestdo administrativa, visando a
melhoria da qualidade da informacdo para os trés segmentos da institui¢do: aluno,
professor e administracdo. O sistema fornece relatorios gerenciais sobre as informagoes
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nele registradas, entretanto, ndo é utilizado para o cadastro de programas e projetos de
extensdo e ndo integra as informacdes relativas aos docentes nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Foi informado que qualquer usuario do SIE pode gerar relatorios
sobre as informacdes cadastradas no sistema, entretanto foi relatado pelos professores
que a plataforma ndo é considerada amigéavel e muitos deles tém dificuldades em lancar
ou consultar dados no Sistema. Também existe no sitio da UNIRIO na internet, sem a
necessidade de senha, uma &rea denominada Ementario, que traz informacGes gerais
sobre os cursos de Graduacdo e Pds-Graduacao, incluindo os professores que estdo
ministrando aula no periodo e o curriculo dos cursos oferecidos pela Universidade. Vale
ressaltar que a Resolucdo CONSEPE n° 1.888/97, em seu art. 4° determina que a
Universidade deve tornar pablico anualmente um conjunto de informacdes relativas a
instituicdo e ao seu corpo docente.

Observou-se que, no exercicio de 2014, em regra, os professores substitutos foram
contratados com o fim de atender as necessidades da institui¢do, respeitando o §1° do
art. 2 da Lei n°® 8.745/93, que restringe esse tipo de contratacdo para suprir a falta de
professor efetivo em razédo de vacancia do cargo; afastamento ou licenga, na forma do
regulamento; ou nomeacao para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pro-reitor
e diretor de Campus. Foi informado que, atualmente, os professores substitutos em toda
a UNIRIO totalizam 07 e estdo em processo de contratacdo mais 03, e que o numero de
professores substitutos na Universidade é baixo em funcdo da exigéncia de atrelar a
contratacdo a matricula vacante. A informacéo foi confirmada por meio de consulta aos
sistemas governamentais, onde se verificou que todos os contratos de professores
substitutos vigentes foram assinados de 2013 em diante, ou seja, possuem prazo inferior
a dois anos. N&o foi possivel a realizacdo de testes de auditoria tendo em vista que
nenhum dos professores contratados atualmente esta vinculado a EB.

Com o intuito de sanar as irregularidades de gestdo/controle identificadas acima, foram
construidas em parceria com o gestor recomendacdes para as constatacdes descritas a
sequir:

a) Fragilidade no acompanhamento das atividades dos docentes relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensdo e auséncia de consolidacdo e integracdo das
informac0des para seu gerenciamento.

- Implementar rotina para acompanhamento das atividades dos docentes aderente a
Resolucdo CONSEPE n° 1.888/97.

- Implantar controle institucional para consolidacdo e integracdo das informacoes, e
acompanhamento das acOes e atividades dos docentes relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensdo, por meio do SIE ou de sistema que a Universidade resolva adotar, que permita
0 gerenciamento das informagdes.

b) Auséncia de normatizacdo de critérios para adocdo de regime de trabalho de
40h sem dedicacédo exclusiva, na forma do Art. 20, 81° da Lei n°12.772/2012.

- Estabelecer os critérios para adocdo de regime de trabalho de 40h sem dedicacdo
exclusiva, na forma da Lei n® 12.772/2012, Art. 20, § 1°.

c) Auséncia de normatizacdo, na forma do Art. 10 da Portaria n° 475/87 - MEC e
descumprimento dos limites minimos e maximos de carga horaria de aulas.

- Estabelecer em regulamento os limites maximos de carga horaria de aulas, conforme
determina o Art. 10° da Portaria n® 475/87- MEC.
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- Rever a Resolugdo n° 1.888/97 no sentido de excluir a contabilizagdo das atividades
chamadas Aulas Tipo Il da carga horaria em aula, considerando-as apenas como
atividade de ensino.

- Adequar a carga horaria dos docentes para que cumpram o minimo de 8 horas
semanais de aula estabelecido no Art. 57 da Lei n°® 9.394/1996.

d) Professores em regime de Dedicagdo Exclusiva que ndo realizam atividades de
pesquisa e/ou extensao.

- Estabelecer em regulamento a distribuicdo da carga horéria dos docentes entre as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Reavaliar, e readequar se for o caso, o regime de trabalho e a distribuicdo da carga
horéaria de todos os docentes em regime de DE que estejam atuando exclusivamente em
atividade de ensino, ou que ndo consigam comprovar as atividades de pesquisa e
extensdo declaradas, iniciando a adequacdo pelos casos identificados na Escola de
Biblioteconomia.

- Regulamentar a insercdo das atividades de extensdo no SIE, ou em sistema que venha
a ser adotado pela UNIRIO, no qual estejam registradas também as atividades de ensino
e pesquisa, possibilitando a extracdo de relatérios gerenciais que contribuam para o
monitoramento das atividades dos docentes por parte dos Chefes de Departamento.

e) Deficiéncia nas rotinas de reviséo e disseminagao de normas internas e auséncia
de disponibilizacdo da relacdo de docentes que obtiveram alteracdo do regime de
trabalho para o de Dedicagdo Exclusiva.

- Manter registro no Sistema de Informac6es para o Ensino - SIE das ocorréncias
relativas a area de recursos humanos, especialmente quanto a alteracdo do regime de
trabalho dos docentes, facilitando o gerenciamento das mesmas.

- Atualizar e adotar procedimento para divulgacdo interna das normas e
regulamentac¢des vigentes na Universidade.

f) Auséncia de regulamentacdo, no ambito da UNIRIO, referente a protecdo de
direitos relativos a invencao, propriedade industrial, direitos autorais, resultantes
de projetos de pesquisa.

- Atuar junto a Procuradoria Federal para que esta proceda a analise do Processo n°
23102.006.678/2013-86, com o objetivo de dar andamento a regulamentacdo, no ambito
da UNIRIO, referente a protecdo de direitos relativos a invencdo, propriedade industrial,
direitos autorais, resultantes de projetos de pesquisa, seja por meio da criacdo do
Departamento de Inovacao Tecnoldgica e Cultural ou néo.

g) Auséncia de normatizacdo objetivando atingir a estratégia 12.7 da meta 12 da
Lei n° 13.005/2014 (Plano Nacional da Educacdo), referente a destinacdo de
créditos curriculares em acgdes de extensao.

- Readequar os normativos internos de forma a assegurar, no minimo, 10% do total de
créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensao
universitaria, orientando sua acdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia
social.

2.3 Avaliacdo da Gestao de Pessoas
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O presente item tem como objetivo apresentar o resultado das andlises realizadas sobre
a situacdo da governanca e da gestdo de pessoas da unidade. Além da anédlise do
Questionario de Autoavaliagdo preenchido pela unidade, realizamos uma reunido com a
alta administracdo da UNIRIO com o objetivo de esclarecer as repostas apresentadas no
questionario. A seguir apresentamos um resumo dos resultados obtidos:

Questdo 1: A alta administracdo da organizagdo monitora regularmente o
cumprimento das diretrizes relativas a gestdo de pessoas?

Embora a unidade tenha respondido que sim ao questionamento e informado que nos
eventos realizados a PROGEPE distribui materiais informativos dos regulamentos
existentes que incluem suas diretrizes, envia mensagens eletronicas institucionais e
realiza publicacdo no site da UNIRIO, ndo ficou demonstrado que a UNIRIO monitora
0 cumprimento das diretrizes tragadas para a gestao de pessoas.

Questdo 2 — A alta administracdo designou formalmente corpo colegiado (ex.comité,
conselho) responsavel por auxilid-la nas decisdes relativas a gestao de pessoas?

N&o existe designacdo formal de um corpo colegiado na UNIRIO.

Questdo 3 — A alta administracdo da organizagdo monitora regularmente o
funcionamento desse corpo colegiado?

N&o existe designagdo formal de um corpo colegiado na UNIRIO.

Questdo 4 — A organizagdo executa processo de planejamento de gestdo de pessoas,
aprovando e publicando objetivos, metas e indicadores de desempenho?

Apesar de ter respondido que a Unidade adota parcialmente a pratica, em entrevista, a
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas indicou que o processo de planejamento ainda vai ser
adotado, pois informou que pretende elaborar um Relatério Anual a ser publicado na
Universidade, apresentar a avaliacdo das acOes realizadas pela PROGEPE, indicadores
de desempenho e o planejamento das acdes para area de gestdo de pessoas e suas
prioridades por ano.

Questdo 5 — A organizacao identifica lacunas de competéncia da equipe de RH, com o
objetivo de avaliar suas necessidades de capacitacdo (ex. necessidades de
competéncias na area de gestdo estratégica de pessoas, na area de concessdo de
direitos, etc.)?

A PROGEPE informou que adota integramente a pratica para toda a Universidade.
Segundo a Pré-Reitora € realizado um levantamento da necessidade de treinamento da
equipe de Recursos Humanos, mediante aplicagdo do formulério as Chefias. A partir da
avaliacdo das respostas das chefias, o Setor de Formagdo Permanente da PROGEPE
produz o mapa das necessidades a serem acompanhadas.

Questdo 6 — A organizacéo oferece programas de treinamento e desenvolvimento de
competéncias de lideranca que atendem as necessidades de cada nivel de gestdo (do
operacional ao estratégico), incluindo potenciais lideres?
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A reposta da unidade foi a adogdo parcial da pratica. A Pré-Reitora da PROGEPE
esclareceu que ao ser identificada a necessidade de capacitacdo nos niveis de gestao, a
Universidade contrata cursos “in company” ou envia profissionais para capacitagcoes em
empresas e seminarios especializados. Entretanto, foi apresentada uma relacdo das
capacitacOes realizadas em 2013 e 2014 para gestores da UNIRIO, mas ndo foram
disponibilizados pela Universidade os certificados de oito servidores, de um total de 45,
selecionados na amostra, pois segundo a referida Pro-Reitora 0os documentos estdo sob a
responsabilidade da Pro-Reitoria de Administracio — PROAD que também nao os
apresentou. Assim, para afirmar a adogdo total da pratica faz-se necesséria a
comprovacao da realizacdo dos cursos.

Questdo 7 — A organizacao verifica a opinido dos colaboradores quanto ao ambiente de
trabalho e utiliza os resultados para orientar eventuais mudangas?

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas verifica anualmente a opinido dos servidores
técnico-administrativos quanto ao ambiente de trabalho por meio de questionario, mas
ndo foram identificadas mudancas significativas a partir das informac6es apresentadas.
O modelo do formulério foi disponibilizado para a equipe da CGU, mas os formularios
preenchidos por oito servidores selecionados na amostra ndo foram apresentados.
Considerando que ndo ficou comprovada a participagéo dos servidores no levantamento
das informacdes relacionadas a ambiente de trabalho e que ndo existe a implementacéo
concreta de mudancgas como resultado da pesquisa, a pratica é adotada parcialmente pela
Universidade e ndo integralmente como afirma o Gestor no questionario de
autoavaliacdo.

Questdo 8 — A organizacdo identifica as necessidades individuais de capacitacao
qguando da avaliacdo de desempenho dos colaboradores, levando-as em consideracao
nas avalia¢Oes subsequentes?

Né&o ficou evidenciado se o resultado do levantamento das necessidades de capacitacao
dos servidores técnico-administrativos apontadas nas avaliagdes de desempenho é
utilizado nas avaliaces subsequentes. Assim, conclui-se que a UNIRIO adota a pratica
parcialmente.

Foi informado também que em novembro/2014 o preenchimento do formulério de
avaliacdo de desempenho foi informatizado e que um dos objetivos deste processo € a
geracdo de relatorios que apresentem a necessidade de capacitacdo anual dos servidores.

Questdo 9 — A organizacdo identifica e divulga para os profissionais de RH a
legislagdo, jurisprudéncia e as orienta¢fes normativas relativas a gestdo de pessoas,
orientando acerca de como elas devem ser aplicadas internamente?

Apesar de a Pré-Reitora ter informado que na PROGEPE hé profissional responsavel
pelo acompanhamento da publicacdo de legislacdes e divulgacédo interna e que quando
ha alteracdo da legislagdo as unidades organizacionais envolvidas e o0s setores
interessados sdo convocados para coletivamente desenvolverem novos procedimentos
com base na legislacdo, ndo foi apresentado documento com a rotina de trabalho que
evidencie a pratica adotada. Ressalte-se que no Relatério da CGU n° 201410713 existe
recomendacéo no sentido de a UNIRIO atualizar e adotar procedimento para divulgacao
interna das normas e regulamentacfes vigentes na Universidade, tendo em vista que foi
identificada auséncia de disseminacdo das normas vigentes e de revogagdo de normas
gue ndo se aplicam mais a realidade da Universidade.
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Questdo 10 — A organizagdo realiza avaliagdo de desempenho dos membros da alta
administracdo e demais gestores, vinculada ao alcance dos resultados da
unidade/organizagdo?

Em entrevista realizada em 25/02/2015 com a Prd-Reitora de Pessoal foi informado que
a UNIRIO ndo realiza avaliagdo especifica para liderancas e sim Avaliacbes de
Desempenho e outros procedimentos em conformidade com as orientacfes previstas em
Lei, sem distingdo de cargo, objetivando subsidiar as agdes tomadas para o
desenvolvimento institucional.

Questdo 11 — A organizacao executa processo formal, baseado em competéncias, para
selecé@o de gestores?

A UNIRIO néo executa selecdes com critérios baseados em competéncias.

Questdo 12 — A organizagdo monitora, por meio de sistema informatizado de gestéo de
pessoas, algum conjunto de informacOes relevantes sobre a forca de trabalho (ex.
indices de absenteismo, indices de rotatividade, projecdes de aposentadoria, etc)?

N&o ha sistema informatizado de Gestdo de Pessoas constituido enquanto ferramenta
institucional da UNIRIO. A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas informou que ha um
projeto para desenvolver um banco de dados atualizado diariamente por um conjunto de
informacdes oriundas de relatorios gerados por sistemas cadastrais, relatorios de gestao
anuais, bem como pelo trabalho de compilacdo dos profissionais que atuam na area de
Gestéo de Pessoas.

O quadro a seguir apresenta um resumo da analise realizada sobre as repostas ao
Questionario Autoavaliativo fornecidas pela unidade. Em ponto especifico desse
relatorio encontra-se a avaliacdo completa da equipe de auditoria sobre as informac6es
prestadas.

Quadro — Questionario de Governanca e Gestao de Recursos Humanos

Lideranca da alta administracdo

A alta administracdo da unidade: Sim N&o
1-Monitora regularmente o cumprimento das diretrizes relativas a X
gestdo de pessoas?
2-Designou formalmente corpo colegiado (ex.comité, conselho) X
responsavel por auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo de pessoas?
3-Monitora regularmente o funcionamento desse corpo colegiado? X
A unidade, | Pratica ainda nao adotada Nivel de adocdo de
sistematicamente: pratica
Alinhamento Né&o Pretend | Iniciou ou | Adota Adota
estratégico prevé e adotar | concluiu o0 | parcialment | integralm
Planejamento da | adotar |a planejamento eapratica |ente a
gestdo de pessoas a pratica | para adotar a pratica
pratica pratica
Dinheiro publico é da sua conta \k:/ www.portaldatransparencia.gov.br
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4-Executa  processo
de planejamento de
gestdo de pessoas,
aprovando e
publicando objetivos,
metas e indicadores
de desempenho?

Unidade de Gestdo de Pessoas como parcei

ra estratégica

5-ldentifica lacunas
de competéncia da
equipe de RH, com o
objetivo de avaliar
suas necessidades de
capacitacao (ex.
necessidades de
competéncias na area
de gestdo estratégica
de pessoas, na area
de concesséo de
direitos, etc.)?

Gestdo da lideranca e do conhecimento

Gestdo da lideranca e processo decisorio

6-Oferece programas
de treinamento e
desenvolvimento de
competéncias de
lideranca que atendem
as necessidades de
cada nivel de gestdo
(do operacional ao
estratégico), incluindo
potenciais lideres?

Integridade e comprometimento

7-Verifica a opinido
dos colaboradores
quanto ao ambiente
de trabalho e utiliza
0s resultados para
orientar eventuais
mudangas?

Aprendizagem continua

8-ldentifica as
necessidades

individuais de
capacitacdo  quando
da avaliacho de

desempenho dos
colaboradores,
levando-as em
consideracao nas
avaliacoes
subsequentes?
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Cultura orientada a resultados

Comunicacao

9-ldentifica e divulga
para os profissionais
de RH a legislacgéo,
jurisprudéncia e as
orientagdes
normativas relativas a
gestdo de pessoas,
orientando acerca de
como elas devem ser
aplicadas
internamente?

Avaliacédo de desempen

10-Realiza avaliacéo
de desempenho dos
membros da alta
administracéo e
demais gestores,
vinculada ao alcance
dos resultados da

unidade/organizagdo?

Gestdo de talentos

Recrutamento, selecdo e integracao

11-Executa processo
formal, baseado em
competéncias, para
selecdo de gestores?

X

Resultados e prestacdo de contas (Accountability)

12-Monitora, por
meio de  sistema
informatizado de

gestdo de pessoas,
algum conjunto de
informacdes

relevantes sobre a
forca de trabalho (ex.

indices de
absenteismo, indices
de rotatividade,
projecdes de

aposentadoria, etc)?

X

2.4 Avaliacao da Gestao do Patrimonio Imobiliario
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No que se refere a Gestdo Patrimonial da UNIRIO, os exames foram realizados
considerando o escopo acordado entre este 6rgdo de Controle Interno e o TCU,
mediante Ata de Customizagdo. A metodologia aplicada consistiu na inspe¢do dos
registros patrimoniais, na aplicacdo de questionarios e na inspecéo fisica de amostra nao
estatistica de instalacdes prediais, visando a avaliar a correcdo dos registros contébeis, a
qualidade dos controles internos administrativos instituidos pela IFE, bem como o
estado das instalacdes prediais e o conforto por elas proporcionado & comunidade
académica para a realizacao de suas atividades.

A partir dos exames realizados, constatou-se que embora 0s imoveis sejam registrados
no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet) com
um Registro Imobiliario Patrimonial (RIP) individualizado por endereco, o registro
contabil dos imdveis ndo e feito de forma individualizada no ativo imobilizado (por
edificacdo), de maneira a identificar o valor contabil de cada instalacdo, ndo ha
reavaliacdo dos imdveis da UNIRIO, bem como nédo se apura a depreciacdo do ativo
imobilizado, e a Universidade ndo possui os documentos Habite-se dos prédios.

Constatou-se, ainda, que os controles internos administrativos ndo atendem as
necessidades da instituicdo, haja vista terem sido identificadas inconformidades nos
quesitos levantados por meio de formularios. Dentre as inconformidades encontradas,
destacam-se:

a) Deficiéncias na politica de inclusdo social as pessoas portadoras de necessidades
especiais (desconhecimento do quantitativo das pessoas a serem atendidas e auséncia de
acessibilidade ao portal eletrénico da UNIRIO);

b) Inexisténcia de projeto de seguranga contra incéndio e panico aprovado pelo Corpo
de Bombeiros Militar e de manutencdo regular dos dispositivos de combate a incéndio,
estando diversos deles vencidos;

c) Auséncia de normativos que disciplinem e formalizem a gestdo das atividades de
conservacdo/manutencdo predial, que definam claramente competéncias, fluxo de
informagdes, procedimentos administrativos e rotinas, com realizacdo apenas de
manutencdes corretivas. N&o ha processo de trabalho definido e divulgado
internamente; rotinas de programacdo e acompanhamento da manutencdo dos imdveis;
rotinas para verificacdo do vencimento da data de validade de avaliacdo dos imoveis;
rotinas de vistoria dos imdveis, de modo a garantir que sé sejam ocupados por pessoas
autorizadas, de acordo com as finalidades e condicdes estabelecidas; e medidas adotadas
(procedimentos, treinamento de pessoal, e-mails explicativos, etc.) com o objetivo de
evitar que no SPIUnet sejam inseridas e mantidas informacdes incorretas/incompletas
ou desatualizas;

d) Auséncia de sistema informatizado (software) de apoio a gestdo da manutencédo
predial, que possibilite o gerenciamento dos dados e informacdes pertinentes as
atividades de manutencéo predial;

e) Auséncia de inventario de bens; e

f) Existéncia de apenas uma Unica servidora habilitada para cadastrar as informagdes no
SPIUNET.
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No que se refere as instalagdes prediais, foram avaliados aspectos de acessibilidade e
inclusédo digital nas dependéncias do edificio e de conservacdo e conforto de suas salas
de aula. Dessa forma, os exames indicaram inconformidades, dentre as quais se
destacam:

1) Deficiéncias na infraestrutura de acessibilidade dos edificios vistoriados, com
calcamento ruim dentro dos campi, prédio do HUGG-Pediatria com acesso exclusivo
por escadas, auséncia de vagas de estacionamento para portadores de necessidades
especiais e auséncia de banheiros adaptados;

2) Néo existe sinal de internet de qualidade na maioria das salas de aula;

3) Salas de aula acomodando mais alunos do que sua capacidade suporta (numero de
carteiras inferiores ao nimero de alunos em pelo menos duas salas e menos de 0,8
metros quadrados por aluno em pelo menos quatro salas), com padrdes minimos de
conforto, além disso 50% ndo possuiam qualquer informacédo na porta além do nome ou
namero; e

4) O estado de conservacdo de algumas salas vistoriadas, de seu respectivo mobiliério e
dos dispositivos utilizados para o conforto térmico foi considerado ruim ou péssimo,
tais como as do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas - CCJP onde havia problemas
com infiltracGes e vidros quebrados; nas salas da Pediatria do Hospital Universitario
Gaffre Guinle — HUGG, onde havia piso soltando, problemas no teto e infiltragfes, com
cheiro de mofo trazendo um enorme desconforto aos usuarios do local; e a Escola de
Nutricdo e 0 HUGG com aparelhos de ar condicionado insuficientes e barulhentos,
dificultando as aulas.

Quanto a segregacdo de fungdes nos processos que envolvem a gestdo do patriménio
imobiliario da Unidade, verifica-se o ndo atendimento desse principio, haja vista que
existe apenas uma servidora lotada na Secdo de Controle de Bens Imoveis —
SCBI/GEPAT/DAA/PROAD.

2.5 Estrutura e Atuacao da Auditoria Interna

Neste item 0 objetivo da auditoria consistiu em avaliar a estrutura e atuacdo da Unidade
de Auditoria Interna da UNIRIO - AUDIN. Em relacdo a estrutura da AUDIN, foram
considerados 0s seguintes aspectos: (a) independéncia e sua posi¢do no organograma da
Entidade; (b) existéncia de regulamento/estatuto/regimento da Entidade com defini¢do
de responsabilidades, delimitacdo da atuacdo dos trabalhos, bem como do
estabelecimento das normas que devem ser seguidas pelos auditores internos; (c)
existéncia de uma politica de desenvolvimento de competéncias para os auditores
internos; e (d) estrutura disponivel na Auditoria Interna e sua adequacdo as
necessidades.

Quanto a atuacdo da equipe da AUDIN, avaliaram-se as seguintes acOes: (a) aderéncia
das atividades realizadas pela Auditoria Interna no exercicio sob analise, constantes no
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), com relagdo as
planejadas; (b) o processo de gerenciamento de riscos, quando realizado pela AUDIN;
(c) adequacdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) as
fragilidades apontadas na avaliacdo de riscos, quando realizada; (d) atuacdo da
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Auditoria Interna em submeter 0o PAINT e possiveis modificacbes ao Conselho
Diretor/Deliberativo da Entidade ou 6rgdo equivalente para aprovacao; (e) atuacdo da
AUDIN no assessoramento & alta administracdo; (f) aplicagdo do principio da
segregacdo de func@es, principalmente no que tange a realizacao de atividades tipicas de
gestdo; e (g) atuacdo da Auditoria Interna em trabalhos de avaliacdo dos controles
internos administrativos da Unidade Jurisdicionada.

Para fundamentar as andlises realizadas, foram utilizados os principais normativos que
regem as atividades da auditoria interna no ambito da administracdo publica federal, e
entendimentos recentes do Tribunal de Contas sobre a matéria.

As técnicas e procedimentos adotados para a obtencdo de informacdes abrangeram a
analise dos seguintes documentos: PAINT 2014; RAINT 2014; relatorios emitidos pela
AUDIN em 2014; e organograma da UNIRIO. Além disso, foram coletadas
informagdes junto a Chefe da Auditoria Interna por meio de solicitacdes de auditoria e
foram realizados testes de auditoria, por meio de amostras selecionadas dentre os papeis
de trabalho produzidos pela equipe da AUDIN.

Em relagdo & estrutura da AUDIN, a Unidade estéa vinculada diretamente ao Reitor, de
acordo com o organograma da Universidade. Desde 2012 encontra-se em elaboracdo a
minuta do Regimento Interno da AUDIN, a qual aguarda aprovacdo pelo Conselho
Universitario da UNIRIO — CONSUNI, ndo havendo uma politica formalizada por meio
de regulamento que: defina a missdo da Auditoria Interna; as responsabilidades e
prerrogativas do Chefe da AUDIN; forneca as garantias necessarias para a execucao dos
trabalhos, tais como acesso irrestrito a todos os documentos, registros, bens e servidores
da UNIRIO; estabeleca que a prestacdo de servigos de consultoria a Administracdo da
UNIRIO seja realizada quando a AUDIN considera-los apropriados; etc. Apesar da
auséncia desse normativo, ndo foram identificadas situacBes que comprometessem
internamente os trabalhos da AUDIN, com exce¢do de dificuldades pontuais em obter
respostas a solicitagdes de auditoria. Cabe registrar que na minuta que foi
disponibilizada a vinculagdo da AUDIN a Reitoria estd mantida.

Das anélises realizadas, conclui-se que a UNIRIO ndo promove uma politica de
capacitacdo para desenvolvimento de competéncias dos auditores internos, tendo em
vista que os treinamentos previstos no PAINT 2014 ndo foram cumpridos em sua
maioria e que houve uma distribuicdo bastante desigual entre as horas de treinamento
executadas por membro da equipe.

A AUDIN compde-se de 5 auditores, incluindo a Chefe da AUDIN, e dois
colaboradores em atividade de apoio para o cumprimento das acGes previstas no PAINT
referente ao atual exercicio, e embora suas instalagbes tenham sido consideradas
regulares pela Chefe da AUDIN, ndo foram observadas inadequacfes relevantes no
local. Segundo percepc¢des dos auditores, a AUDIN possui equipamentos de informatica
em quantidade/qualidade suficiente para a execucado de seus trabalhos.

Quanto & atuacdo da equipe da Auditoria Interna, verifica-se que as a¢gdes da AUDIN
representaram 75% das previstas no PAINT e que foram realizadas também acOes
pertinentes ao PAINT do exercicio anterior. Os trabalhos que deixaram de ser
realizados, ou foram realizados fora do cronograma previsto, foram justificados pela
Chefe da AUDIN como decorréncia, principalmente, de greve na Universidade, perda
de dias Uteis em funcdo da Copa do Mundo e licengcas medicas para tratar da propria
saude por parte dos servidores da AUDIN. Destaque-se que o PAINT ndo foi elaborado
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com base em metodologia de avaliagcéo de riscos, dado que a UNIRIO ndo possui um
sistema de gestdo de riscos e ndo elabora documento de gestéo de risco da Instituicao.

Considerando o contetdo dos relatérios produzidos pela Auditoria Interna no exercicio
de 2014, a AUDIN exerceu sua funcdo de assessoramento aos gestores da Instituicdo,
ndo tendo sido verificado qualquer trabalho em que ela tenha atuado em tarefas de
gestdo administrativa. Como beneficios obtidos pela atuacdo da AUDIN para a melhoria
da gestdo da UNIRIO, destacam-se: a auditoria nos sistemas e procedimentos de gestdo
de patriménio que compreende a guarda, conservacdo e utilizacdo dos bens moveis da
UNIRIO e a identificacdo da fragilidade dos controles internos detectada na atividade de
transportes exercida no &mbito da UNIRIO no Servigo de Transportes — SERTRA.

Como critica, destaca-se a auséncia padronizacdo dos procedimentos de arquivamento
dos papéis de trabalho dificultando a evidenciacdo do trabalho executado e do
acompanhamento das recomendacdes expedidas pela propria AUDIN considerando que
ndo ha metodologia formalizada quanto ao registro das evidéncias o que prejudica sua
rastreabilidade; o ndmero excessivo de horas dispendidas na realizagdo de alguns
trabalhos quando comparado ao escopo delimitado; e a elaboracdo de recomendacdes
em forma de solicitacdo de informacBes o que demonstra que ndo houve andlise critica
quanto a situacdo identificada, ou pontuais que ndo visam mitigar as causas ou
aprimorar os controles internos do setor auditado.

2.6 Avaliacdo do Cumprimento das Determinacgdes/Recomendacdes do TCU

A CGU optou por examinar o grau de atendimento da UNIRIO as determinacdes
efetuadas pelo TCU no exercicio de 2014, bem como os seus resultados para a melhoria
da gestdo e dos programas desenvolvidos pela Universidade.

O escopo dos trabalhos se limitou aos acérddos com determinacdo expressa do Tribunal
a CGU para monitoramento. A metodologia consistiu no levantamento dos acorddos no
sitio do TCU na internet, bem como a verificacdo se existiam acorddos que deram
entrada na Secretaria Federal de Controle - SFC e que estariam pendentes de
verificacdo. Como resultado dessa pesquisa ndo foram identificados acdrddos nessa
situacéo.

Cabe a Auditoria Interna acompanhar o atendimento as determinagdes do Tribunal de
Contas da Unido, conforme manifestacdo expedida por meio do Oficio n°
001/2015/AUDIN:

“Sim houve atuag¢do da AUDIN junto as dareas para as quais tiveram recomendagoes
oriundas da CGU e TCU. Essa atuacdo ocorreu por meio de reunides, solicitacdes de
auditorias, e-mail’s, fotos e elabora¢do de PPP para cada drea. As servidoras [...]
participam gerenciando e acompanhando a implementagdo das
determinacoes/recomendacoes.”

2.7 Avaliacdo do Cumprimento das Recomendacdes da CGU

Dinheiro publico é da sua conta \&;/ www.portaldatransparencia.gov.br

16



Neste item objetivou-se verificar a adequada e oportuna implementagdo das
recomendacdes expedidas pelas Unidades da Controladoria-Geral da Unido em ac¢des de
controle realizadas junto a UJ, relacionadas ao periodo de exame, para compor 0
Relatdrio de Auditoria de Gestéo, analisando as eventuais justificativas do gestor para o
descumprimento, bem como as providéncias adotadas em cada caso.

O escopo da auditoria abrangeu todas as recomendacgdes acordadas com o gestor para
serem atendidas no ano da gestdo avaliada. A metodologia consistiu no levantamento e
andlise de 19 relatorios de auditoria, dos Planos de Providéncias Permanente da
Entidade, das informacdes constantes no Relatdrio de Gestédo e da resposta da AUDIN a
SA201503672/011 constante no Oficio n.° 006/2015/AUDIN, de 13/05/2015.

Consta na minuta do Regimento da Auditoria Interna da UNIRIO, ainda né&o aprovada,
que compete a AUDIN assessorar e orientar 0s gestores, acompanhar e avaliar os atos
de gestdo de forma a fortalecer a gestdo, racionalizar as a¢Oes de controle e prestar
apoio aos de orgaos de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna da UJ mantém uma rotina de acompanhamento das recomendacdes
emanadas pela CGU. Quanto ao atendimento das recomendacdes, conclui-se que, ao
longo do exercicio, das 110 recomendacbes pendentes de atendimento durante o
exercicio de 2014, 38% foram atendidas integralmente (37 em 2014 e 6 em 2015), 2
estd em analise pela CGU, 5 tiveram prazo de atendimento prorrogado e 60 foram
reiteradas. Além disso, 1 recomendacdo que estava em analise pela CGU também foi
considerada atendida.

Das recomendacdes ndo atendidas, destacam-se as seguintes oportunidades de melhoria
no caso de a UJ implementé-las:

- Economicidade em contratacGes por emergéncia devido a falta de rotinas de controle
com vistas a agilizar o tramite processual, evitando que contratos em vigor expirem sem
que a contratacdo posterior esteja corretamente formalizada.

- Economicidade em aquisicdes de materiais e servigos para eventos, ao realizar
planejamento anual dos mesmos e realizar processo licitatorio, evitando assim o
fracionamento de despesas.

Em relacdo as recomendacdes atendidas, merecem destaque:

- Os aprimoramentos no Sistema de Informagdes para o Ensino - SIE, como: a
implementacao de controles, no que se refere a operacdo de alteracdo de informacgoes
sensiveis dos alunos, a fim de que essa seja restrita, em casos excepcionais, a usuarios
com privilégios especificos no Sistema, e/ou mediante a autorizacdo de um supervisor
ou superior hierarquico; o desenvolvimento de uma ferramenta na qual os dados
cadastrais dos alunos aprovados e matriculados para os cursos de graduacdo da UNIRIO
sdo importados diretamente de um Banco de Dados, contendo informagdes de
candidatos do SISU ou de outros processos seletivos para preenchimento de vagas nos
cursos de graduacdo, mediante a digitacdo do CPF do candidato e a confirmacgdo dos
dados cadastrais e a implementagéo de uma rotina de monitoramento de uso do sistema
capaz de armazenar todas as operagdes efetuadas no Sistema e as informagdes
importantes em relagdo as operagdes.
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- Os ressarcimentos de valores pagos indevidamente referentes a: servicos néo
realizados de manutencdo de extintores; professores que descumpriram o regime de
trabalho de dedicacdo exclusiva, no exercicio de 2007 e pagamento de Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC) a quatro servidores que receberam para exercer
funcéo inerente a seu cargo na UNIRIO.

2.8 Avaliacdo do CGU/PAD

Neste item, objetivou-se verificar: (a) se a unidade examinada designou um
coordenador responsavel pelo registro de informagcbes sobre procedimentos
disciplinares instaurados na unidade no Sistema de Gestdo de Processo Disciplinar da
CGU (CGU-PAD); (b) se existe estrutura de pessoal e tecnoldgica capaz de gerenciar a
devida utilizacdo do sistema CGU-PAD na unidade examinada; e (c) se a unidade esta,
de fato, registrando as informagdes referentes aos procedimentos disciplinares
instaurados no sistema CGU-PAD.

Por meio da Portaria n° 865, de 24/11/2010, a UNIRIO designou o servidor, que ocupa
o0 cargo de Assessor da Reitoria, como Responsavel por Assuntos referentes a Processos
Administrativos Disciplinares e Sindicancias, sendo reconduzido pela Portaria n°® 808,
de 03/09/2012. A Administradora do CGU-PAD, na UNIRIO, Chefe da Auditoria
Interna, cadastrou uma senha de Registro e Consulta no Sistema CGU-PAD para o
referido servidor, sendo que 0 mesmo nao participou de curso/treinamento para exercer
tal atividade.

A partir dos exames efetuados, identificou-se que 8 dos 9 PAD e 9 das 12 Sindicancias
instauradas no exercicio avaliado nao foram registrados no Sistema CGU-PAD.

O Assessor da Reitoria informou, por meio da Informagéo AR n° 035/2015, que ndo ha
normativos internos que regulamentem a estruturacdo, o funcionamento e a designacao
de responsavel pelo registro no Sistema CGU-PAD, em desconformidade com os
termos da Portaria CGU n.° 1.043/2007, como também ndo existe Unidade de Correi¢édo
na Instituicdo. O Relatério de Gestdo confirma que ndo ha na UNIRIO uma estrutura de
correicdo implantada e informa que os processos instaurados, de sindicancia e
disciplinares, sdo acompanhados pelas Comissfes constituidas especificamente para
cada trabalho. Além disso, informa que pelo fato do responsavel pelo acompanhamento
e registro no Sistema CGUPAD ser o Assessor da Reitoria, que desenvolve diversas
atividades, em todas as areas da Universidade, ndo tem sido possivel manter atualizados
0s registros no sistema CGUPAD.

2.9 Avaliacdo do Parecer da Auditoria Interna

O Parecer da Auditoria Interna, constante no Processo de Prestacdo de Contas da
Unidade contempla de forma completa os elementos exigidos na DN TCU n° 132/2013
e esta coerente com as informacdes constantes no Relatdrio de Gestdo 2014 da UNIRIO
e com as informagdes levantadas durante os trabalhos de Auditoria Anual de Contas.
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No item 2.7 do Parecer da Auditoria Interna - Informacdes sobre a confiabilidade das
demonstragBes contabeis, demonstrando eventuais inconsisténcias verificadas, bem
como a estratégia e os procedimentos adotados para a verificagdo, foi relatado que o
contador da UNIRIO apresentou declaragdo com ressalvas sobre a fidedignidade das
demonstracdes contabeis do exercicio de 2014. Nos exercicios de 2012 e 2013, as
demonstracfes contdbeis tambeém foram consideradas pelo Contador como néo
refletindo corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da instituicao
no que se refere aos mesmos itens: bens moveis e bens imoveis. A AUDIN informou
que realizou trabalho especifico na area de gestdo patrimonial com base no exercicio de
2013 (Relatério n.° 004/2014), que constatou inconsisténcias e gerou recomendagdes
aos gestores responsaveis para ajustamento e reformulacdo de procedimentos e
controles internos que estdo sendo monitoradas pela AUDIN. Entre as inconsisténcias
ressalta-se o funcionamento inadequado do sistema de gestdo do patriménio utilizado na
UNIRIO (Sistema de Informagdes para o Ensino — SIE — Médulo Controle Patrimonial),
composto pelos seguintes processos operacionais: Tombamento, Movimentacao,
Desfazimento, Depreciagdo e Inventério Fisico. Questionado sobre a situag&o, o Diretor
da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — DTIC informou, por meio
do Memorando 053/2015 — DTIC, de 13/05/2015, que os processos referentes a esses
modulos ja se encontram modelados, com proposi¢cbes de melhorias, aguardando a
aprovacao por parte da PROAD para iniciar a implantacao.

3. Concluséao

Eventuais questbes formais que ndo tenham causado prejuizo ao erario, quando
identificadas, foram devidamente tratadas por Nota de Auditoria e as providéncias
corretivas a serem adotadas, quando for o caso, serdo incluidas no Plano de
Providéncias Permanente ajustado com a UJ e monitorado pelo Controle Interno. Tendo
sido abordados os pontos requeridos pela legislacdo aplicavel, submetemos o presente
relatério a consideracdo superior, de modo a possibilitar a emissdo do competente
Certificado de Auditoria.

Rio de Janeiro/RJ, 24 de julho de 2015.

Nome:
Cargo: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

Assinatura:

Nome:
Cargo: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

Assinatura:
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Relatdrio supervisionado e aprovado por:

Chefe da Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio De Janeiro

Achados da Auditoria - n° 201503672

1 Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educacéo
1.1 Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

1.1.1 EFETIVIDADE DOS RESULTADOS OPERACIONAIS
1.1.1.1 INFORMACAO

Atuacdo do Docente da UNIRIO no Ensino, Pesquisa e Extensao.

Fato

A fim de verificar se ha no ambito da UNIRIO uma politica institucional que favoreca a
implementacdo e desenvolvimento de agdes integradoras de ensino, pesquisa e extensao,
foi realizado um trabalho de verificacdo da atuacdo dos docentes da Universidade nessas
atividades, cujo resultado consta no Relatério de Auditoria da CGU n.° 201410713.

Das 8 unidades académicas e 11 Departamentos de Ensino departamentos que compdem
0 Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH, foi selecionado como amostra para a
realizacdo de testes e analises da equipe de auditoria 0 Departamento de Estudos e
Processos Biblioteconémicos — DEPB e a Escola de Biblioteconomia — EB.

Os principais achados estdo descritos a seguir:

a) Auséncia de normatizacdo, na forma do Art. 10 da Portaria n° 475/87 - MEC e
descumprimento dos limites minimos e maximos de carga horaria de aulas.

Verificou-se que 0 CONSEPE além de ter deixando de estabelecer os limites maximos
de carga horaria de aulas, em desacordo com o Art. 10° da Portaria n® 475/87 — MEC, ao
estabelecer na Resolugdo n° 1.888/97 o limite minimo de 8h semanais de aula, em
qualquer regime de trabalho, permitiu que atividades de ensino, correspondentes as
orientacbes de iniciacdo cientifica, monitoria, projetos artisticos e culturais,
projetos/monografia de conclusdo de curso, dissertacbes e teses de mestrado e
doutorado e programas, projetos e atividades de extensdo (aulas tipo Il, segundo a
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Resolugdo CONSEPE n° 1.897/97) fossem equiparadas a aula. Na amostra analisada,
por exemplo, foi identificado um docente que pela grade horaria extraida do Sistema de
Informagdes para o Ensino - SIE ministrava 8 horas de aula semanais no 1° semestre de
2014 (disciplinas com pelo menos um aluno inscrito), mas que considerando a
quantidade de alunos inscritos nas disciplinas de Aula Tipo Il, conforme método de
calculo da propria Resolucdo n° 1.888/97, ndo atingiu o minimo de aulas estabelecido
pela Lei. Apesar da justificativa do Chefe do DEPB de que na média do ano esse
docente cumpriu 8 horas semanais e que a referida Resolucao fale em média de 8 horas
de aula (tipo I e Il) semanais num periodo de 40 semanas ou 200 dias letivos, o Art. 57
da Lei n°® 9394/96 e o Art. 10° da Portaria n® 475/87- MEC estabelecem que o limite
minimo ndo podera ser inferior a 8 horas semanais, em qualquer regime,
independentemente de semestre ou ano.

Para esse achado de auditoria recomendou-se:

- Estabelecer em regulamento os limites maximos de carga horaria de aulas, conforme
determina o Art. 10° da Portaria n® 475/87- MEC.

- Rever a Resolucdo n° 1.888/97 no sentido de excluir a contabilizacdo das atividades
chamadas Aulas Tipo Il da carga horaria em aula, considerando-as apenas como
atividade de ensino.

- Adequar a carga horaria dos docentes para que cumpram o minimo de 8 horas
semanais de aula estabelecido no Art.57 da Lei n°9.394/1996.

Com vistas ao atendimento das recomendagdes a PROGEPE informou, por meio do
Memorando Circular GR n° 001/2015, que o Reitor criou a Comissdo da Carreira
Docente com objetivo de construir normativas sobre os assuntos que dizem respeito a
carreira dos professores na UNIRIO e que o tema serd incluido, com indicacdo de
prioridade ao grupo, como um dos trabalhos da Comisséo.

b) Fragilidade no acompanhamento das atividades dos docentes relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensdo e auséncia de consolidacdo e integracdo das
informagdes para seu gerenciamento.

Segundo informagdes obtidas nas reunides realizadas com a PROGRAD e o Chefe do
DEPB verificou-se que so existe regulamentacdo quanto a distribuicdo da carga horaria
dos docentes nas atividades de ensino, gestao institucional, pesquisa e extensdo/cultura
para 0s docentes em estagio probatério. Apesar de existir em vigor na UNIRIO a
Resolucdo do CONSEPE n° 1.888/97 que exige a apresentacdo de um Plano de
Trabalho aprovado pelo Colegiado do Departamento no inicio de cada periodo letivo,
no qual devera constar a distribuicdo da carga horaria diéria das atividades académicas

e administrativas do docente, pesquisa e extensdo, e 0s prazos para cumprimento da
entrega de relatérios pertinentes exigidos pela UNIRIO, além do preenchimento do
Relatério de Atividades Docentes — RADOC, ao final de cada ano, objetivando a
captacdo dos dados e emissdo de relatorio da UNIRIO, a fim de tornar publico
anualmente um conjunto de informages relativas a Instituicdo e ao seu corpo docente,
estes documentos néo séo elaborados.

Além disso, a UNIRIO ndo possui controle institucionalizado que consolide e integre as
informagdes necessarias das atividades ensino, gestdo, pesquisa e extensdo. As
informac0es relativas ao ensino, em regra, estdo inseridas no SIE, pois € nesse sistema
que os alunos realizam matricula nos cursos/disciplinas e os professores lancam as notas
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dos alunos, permitindo que sejam considerados aprovados ou ndo. Apesar de o referido
sistema fornecer relatdrios, atualmente ndo existe nenhum relatorio que consolide
informacdes relativas a carga horaria dos docentes nas atividades desempenhadas na
UNIRIO, porque, segundo o Diretor da DTIC, ndo houve demanda desse tipo.

O Diretor de Tecnologia da Informagdo - DTIC informou também que até o momento
ndo houve demanda para inclusdo das informacgdes sobre a atividade de extensdo no
SIE. O Pré-Reitor de Extensdo e Cultura justificou que o sistema era muito instavel e o
concurso de bolsas de extensdo ja era realizado por meio do Sistema de Informacoes e
Gestdo de Projetos — SIGProj, sistema este que também apresenta dificuldades para
utilizacdo e por isso ndo sdo utilizados em todas as atividades de extensdo. Quanto aos
projetos de pesquisa, institucionais ou individuais, apesar da Ordem de Servico GR n°
001/2014 determinar que sejam registrados no Departamento de Pesquisa da PROPG,
mediante a insercdo de documentos no SIE, a PROGP informou que nem todos estdo
atualmente cadastrados no sistema. Ha situacfes nas quais a deciséo de cadastrar ou ndo
0 projeto no SIE fica a cargo do docente, como na obtencdo de bolsas de iniciagdo
cientifica de outros institutos, que ndo o CNPq e a prépria UNIRIO, ou em pesquisas
que ndo conta com a ajuda de alunos de iniciacdo cientifica. Apesar de o referido
sistema fornecer relatérios sobre as informacgoes nele registradas, atualmente ndo existe
nenhum relatério que consolide informacdes relativas a carga horéria dos docentes nas
atividades desempenhadas na UNIRIO, porque, segundo o Diretor da DTIC, ndo houve
demanda desse tipo. Dessa forma, foi recomendado:

- Implementar rotina para acompanhamento das atividades dos docentes aderente a
Resolucdo CONSEPE n° 1.888/97.

O gestor informou que estd em analise na Camara de Graduagdo norma interna, que
trata do planejamento e relatério semestrais de atividades docentes. Apresentou também
0 manual do Coordenador de Curso, elaborado pela PROGRAD. Informou, ainda, a
permanente articulacdo entre a PROGEPE, desde sua criacdo, com as Pro-Reitorias
Académicas (PROGRAD, PROEXC e PROPG) e a de Planejamento (em especial
DTIC), com o objetivo de construir ferramentas institucionais que possibilitem o
acompanhamento das atividades dos docentes relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensdo, com algumas propostas em andamento.

- Implantar controle institucional para consolidagdo e integracdo das informagdes, e
acompanhamento das acdes e atividades dos docentes relacionadas ao ensino, pesquisa
e extensdo, por meio do SIE ou de sistema que a Universidade resolva adotar, que
permita o gerenciamento das informacoes.

O gestor informou que foram criadas duas Ordens de Servico Conjuntas PROGRAD e
PROPLAN. A primeira, datada de 09/05/2014, dispde sobre a fixacdo de datas limite
para a insercdo de dados académicos semestrais no SIE e a segunda, datada de
12/05/2014, normatiza os procedimentos dos atos académicos do ensino de Graduagéo e
seus respectivos registros no SIE.

c) Professores em regime de Dedicagdo Exclusiva que ndo realizam atividades de
pesquisa e/ou extensao.

Verificamos a existéncia de docentes em regime de DE que néo realizam atividades de
pesquisa e/ou extensdo em testes realizados com os docentes da EB. Apds analise de
toda a documentacgéo entregue durante os trabalhos e na reunido de busca conjunta de
solugdes, constatou-se que 04 entre 36 docentes do CCH selecionados para amostra ndo
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realizaram ou ndo conseguiram comprovar a realizacdo de atividades em pesquisa e/ou
extensdo no ano de 2014. Portanto, foi recomendado:

- Estabelecer em regulamento a distribuicdo da carga horaria dos docentes entre as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Foi informado que o Reitor criou a Comisséo da Carreira Docente com objetivo de
construir normativas sobre 0s assuntos que dizem respeito a carreira dos professores na
UNIRIO e que o tema serd incluido, com indicacdo de prioridade ao grupo, como um
dos trabalhos da Comisséo.

- Reavaliar, e readequar se for o caso, o regime de trabalho e a distribuicdo da carga
horaria de todos os docentes em regime de DE que estejam atuando exclusivamente em
atividade de ensino, ou gque ndo consigam comprovar as atividades de pesquisa e
extensdo declaradas, iniciando a adequacgédo pelos casos identificados na Escola de
Biblioteconomia.

Foi informado que o Reitor encaminhou o Relatorio para todas as Decanias solicitando
ampla divulgagéo e cumprimento das presentes recomendagdes.

- Regulamentar a insercéo das atividades de extensdo no SIE, ou em sistema que venha
a ser adotado pela UNIRIO, no qual estejam registradas também as atividades de
ensino e pesquisa, possibilitando a extracdo de relatdrios gerenciais que contribuam
para 0 monitoramento das atividades dos docentes por parte dos Chefes de
Departamento.

Foi informado que o Reitor determinou a PROPLAN, PROGRAD, PROGEPE, PROPG
e PROEX identificar as medidas necessarias para o cumprimento da recomendacao.

d) Auséncia de normatizacdo de critérios para adocdo de regime de trabalho de 40h
sem dedicacdo exclusiva, na forma do Art. 20, 81° da Lei n°12.772/2012.

Segundo o Decreto n® 94.664/1987 e a Lei n° 12.772/2012 a Unidade poderd admitir,
com o carater de excepcionalidade, desde que aprovado pelo érgdo colegiado superior
competente, o regime de 40 horas semanais de trabalho, sem dedicacdo exclusiva em
tempo integral, observando dois turnos diarios completos, para areas com caracteristicas
especificas. A Resolucdo existente sobre o assunto (CONSEPE n° 1.685/1996)
estabeleceu apenas a exigéncia de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos antes
da aposentadoria para alteragdo do regime de 20 horas para o de 40 horas
excepcionalmente, entretanto, ndo estabeleceu critérios para admitir a adogdo desse
regime de trabalho. Dessa forma, foi recomendado:

- Estabelecer os critérios para adocdo de regime de trabalho de 40h sem dedicacao
exclusiva, na forma da Lei n°® 12.772/2012, Art. 20, § 1°.

Foi informado que o Reitor criou a Comissdo da Carreira Docente com objetivo de
construir normativas sobre 0s assuntos que dizem respeito a carreira dos professores na
UNIRIO e que o tema sera incluido, com indicacdo de prioridade ao grupo, como um
dos trabalhos da Comisséo.

Dinheiro publico é da sua conta \‘;,,— www.portaldatransparencia.gov.br

23



e) Auséncia de normatizacdo objetivando atingir a estratégia 12.7 da meta 12 da
Lei n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacdo), referente a destinacdo de
créditos curriculares em agdes de extensdo.

Verificou-se que a UNIRIO ndo possui normatizacdo objetivando atingir a estratégia
12.7 da meta 12 da Lei n° 13.005/2014 (Plano Nacional da Educacéo), que orienta que
Universidade deve assegurar, no minimo, 10% do total de créditos curriculares exigidos
para a graduacdo em programas e projetos de extensao universitaria, prioritariamente,
para areas de grande pertinéncia social. De acordo com a Ordem de Servico PROGRAD
n° 003, de 17/10/2007 e pela Resolugdo CONSEPE n° 2.628, de 08/09/2005, a atividade
de extensdo € apenas uma dentre as diversas modalidades de atividades
complementares. Segundo o Pré-Reitor de Extensdo e Cultura ela é creditada no
curriculo dos alunos da UNIRIO como atividade complementar. A PROEXC informou
que estd acordando com a PROGRAD como creditar as atividades de extensdo, pois
para ser considerado curso de extensdo e gerar créditos curriculares é exigido que o
curso tenha carga horaria minima de 45 horas. Vale ressaltar que, como condi¢édo para
participacdo no edital do Programa de Extensdo Universitaria MEC/SESu - PROEXT,
ja é exigido que as atividades estudantis de extensdo estejam obrigatoriamente
vinculadas a um curso especifico, estar acompanhadas por pelo menos um professor,
contar créditos e constar do curriculo. Portanto, foi recomendado & UNIRIO:

- Readequar os normativos internos de forma a assegurar, no minimo, 10% do total de
créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensao
universitaria, orientando sua acao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia
social.

Foi informado que o Reitor determinou a PROPLAN, PROGRAD e PROEX identificar
as medidas necessarias para 0 cumprimento da presente recomendacao.

f) Auséncia de regulamentacdo, no dmbito da UNIRIO, referente a protecdo de
direitos relativos a invencdo, propriedade industrial, direitos autorais resultantes
de projetos de pesquisa.

De acordo com o Pré-Reitor de Pés-Graduacdo e Pesquisas foi encaminhado a
Procuradoria Federal junto a UNIRIO um processo, em 08/10/2013, sobre o Regimento
e a criacdo de um Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica. Como solugdo temporaria, uma vez
que atualmente a UNIRIO ndo consegue fazer a apropriacdo dos resultados dos projetos
de pesquisa realizados na Instituicdo, a PROGP esta tentando firmar uma parceria com a
CBPF (Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas) para que a Universidade seja inserida no
nacleo de inovagdes tecnoldgicas daquela instituicdo. O Procurador Federal relatou que
caso um projeto de pesquisa esteja sendo desenvolvido com a participacdo de fundacéo
de apoio, o contrato celebrado inclui clausula que prevé que serdo de propriedade
exclusiva da Contratante os resultados do Projeto, ndo cabendo a Contratada qualquer
espécie de indenizacdo ou participacdo na receita advinda da exploracdo do produto,
entretanto, de acordo com o referido Pro-Reitor, no momento, a Funrio e a FURJ nédo
estdo sendo usadas na captacdo de recursos para pesquisa. Diante disso foi
recomendado:

- Atuar junto a Procuradoria Federal para que esta proceda a analise do Processo n°
23102.006.678/2013-86, com o objetivo de dar andamento a regulamentacdo, no
ambito da UNIRIO, referente & protecdo de direitos relativos a invengéo, propriedade
industrial, direitos autorais, resultantes de projetos de pesquisa, seja por meio da
criacdo do Departamento de Inovagdo Tecnoldgica e Cultural ou néo.
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Foi informado que o Reitor solicitou a Procuradoria Federal prioridade na analise do
referido processo.

g) Deficiéncia nas rotinas de revisao e disseminagdo de normas internas, e auséncia
de disponibilizacdo da relacdo de docentes que tiveram alteracdo do regime de
trabalho para Dedicacédo Exclusiva - DE.

A Instituicdo possui duas regulamentacGes em vigor para a alteracdo do regime de
trabalho de 20 ou 40 horas semanais para DE. Uma, a Resolu¢do CONSEPE n°
3.611/2011 dispde que o docente deverd apresentar Termo de Compromisso de
permanéncia na Instituicdo de, no minimo, 5 anos antes da aposentadoria para qualquer
caso, estando de acordo com a determinagdo ao Ministério da Educacdo, no item 9.2, do
0 recente AcoOrdao n° 2519/2014 — Plenario, expedido pelo TCU. Ja a Resolucgédo
CONSEPE n° 1.685/1996, exige Termo de Compromisso de no minimo 5 anos, no caso
de alteracdo do regime de trabalho de 20h semanais para o de DE; e de no minimo 3
anos para alteragdo do regime trabalho de 40h semanais para o de DE. O Presidente da
CPPD informou que, na pratica, a regra de utilizada pela UNIRIO ¢é de 5 cinco anos
para mudanga de 20h ou 40h para DE. Além desse caso, recebemos entre as normas
relativas as atividades dos docentes na Universidade a Resolucdo CONSEPE n°
2.391/2002, que regulamenta os critérios e instrumentos de avaliagdo de desempenho
docente para concessdo da Gratificacdo de Estimulo a Docéncia — GED (ja extinta) e a
Resolucdo CONSEPE n° 1.888/1997, que apesar de regulamentar a elaboragdo do
RADOC e o Plano de Trabalho, conforme entendimento na Universidade deixaram de
ser obrigatdrias a partir da extingdo da GED. Nao foi possivel realizar testes em relacéo
ao cumprimento do prazo de permanéncia na Instituicdo apés a alteracdo do regime de
trabalho para o de DE uma vez que ndo foi disponibilizada a relagdo desses docentes.
Apesar de a PROGEPE ter informado, através de email de 21/10/2014, que a
universidade utiliza o SIE para gerenciar informacdes referentes a Gestdo de Pessoas,
foi informado, em email de 08/10/2014, que ndo seria possivel disponibilizar a relagcdo
de docentes que obtiveram alteracdo do regime de trabalho para o de Dedicacgéo
Exclusiva tendo em vista que com o SIAPE alterou todas as datas da concessdao da
referida mudanga para data da promulgacdo da Lei n° 12.772/2012 (01/03/2013),
tornando, portanto, necessario verificar as informacgdes nos assentamentos funcionais de
cada docente na sala de arquivos.

Dessa forma, foi recomendado:

- Manter registro no Sistema de Informagdes para o Ensino - SIE das
ocorréncias relativas a area de recursos humanos, especialmente quanto a alteracdo do
regime de trabalho dos docentes, facilitando o gerenciamento das mesmas.

- Atualizar e adotar procedimento para divulgacdo interna das normas e
regulamentacGes vigentes na Universidade.

Visando atender as recomendacdes, 0 gestor informou que o estabelecimento de
medidas de publicidade e transparéncia dos dados de pessoal, seja pelo devido registro
dos dados no SIE ou pela publicacdo dos relatorios no site da PROGEPE que esta em
construgdo, o que inclui a divulgagéo de todas as legislagdes e normativas internas
concernentes a area de gestdo de pessoas, € uma das diretrizes dessa Pro-Reitoria.
Informou ainda que estd previsto no Plano de Ac¢do para 2015 o cumprimento desta
determinacéo assim que a DTIC concluir o desenvolvimento do referido site.
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h) Auséncia de regulamentacdo para docentes em gozo de férias durante o periodo
letivo, incluindo proposta de reposicéo de aulas.

A PROGEPE informou que existe uma Resolugdo que orienta sobre a marcacdo de
férias pelos docentes dispondo que as férias devem ser gozadas fora do periodo de
programacdo do calendario escolar, a qual seria encaminhada junto ao mapa anual de
férias aos chefes de departamentos, entretanto, ndo encaminhou copia do citado
normativo até o término dos trabalhos na UNIRIO. A Diretora da EB e as Chefes dos
Departamentos DEPB e CS disponibilizaram cépia do Memorando Circular n°
013/2014/GDICCH, de 17/09/2014, que encaminhou o Mapa Anual de Férias 2015,
comprovando que dentre as instru¢cbes da PROGEPE néo foi citado impedimento de
marcacdo de férias durante o periodo letivo, nem critérios para reposicdo de aulas nessas
situacBes. Em andlise as planilhas de marcacdo de férias para os exercicios de 2013 e
2014 dos professores lotados no DEPB, constatamos que dos 25 docentes do DEPB 19
estavam com pelo menos um periodo de férias agendado no periodo de atividades
académicas de 2013 e 9 estavam nessa situacdo em 2014, segundo os Calendarios
Académicos de 2013 e 2014. Para tanto, foi recomendado:

- Avaliar a necessidade de regulamentar a concessdo de férias a docentes
durante periodo coincidente com o calendario escolar, especialmente quanto a
reposicao das aulas que deixam de ser ministradas no periodo.

Foi informado que estd em fase de finalizacdo a Minuta da Ordem de Servico que
estabelecera as normas.

Quanto ao atendimento do limite de 20% do total de docentes efetivos na contratacdo de
professores substitutos, a UNIRIO esta de acordo com o paragrafo 2°, Art. 2° da Lei n.°
8.745/93.

1.1.2 QUANTITATIVO DE PESSOAL
1.1.2.1 CONSTATACAO

Auséncia de mapeamento para adequar a forca de trabalho necessaria ao
desempenho das atribuicGes executadas pela UNIRIO.

Fato

Verificou-se que os gestores da UNIRIO utilizam como parametro de lotacdo o quadro
de lotacdo existente, 2.275 vagas das quais 2.081 estavam ocupadas em dezembro de
2014, e o suprimento das vagas de reposi¢do por intermédio dos concursos publicos,
ndo havendo uma acdo efetiva de dimensionamento de pessoal concretizada, ou
tampouco estudos quanto ao impacto no quantitativo de pessoal decorrente da evolugéo
futura dos desligamentos e aposentadorias.

De acordo com informagdes prestadas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEPE, por meio do MEMO DDP n° 33/2015, de 28/04/2015, apenas em marco de
2015, a partir do Hospital Universitario, iniciou “0 dimensionamento de pessoal através
de uma acdo que visa levantar e atualizar dados referentes as Unidades existentes,
atividades correlatas, quadros de lotacdo (quantitativo e qualitativo), trabalhando a
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necessidade de pessoal frente as atribuices, adequacédo da forca de trabalho, com
vistas inclusive a eliminar possiveis desvios de funcéo”.

A PROGEPE justificou ndo ter concluido esses levantamentos da seguinte forma:

“...a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoa foi implementada na Universidade em dezembro
de 2013, de modo que desse momento até os dias atuais estamos direcionando 0s
esforcos para aperfeicoar a &rea de desenvolvimento de pessoas haja visto que
anteriormente a estrutura era projetada, através do Departamento de Recursos
Humanos, para atender com prioridade os assuntos operacionais e administrativos, tal
como pagamento, cadastro, beneficios, aposentadoria e pensdo. Desse modo, com a
estruturacdo de uma Proé-Reitoria, toda a area voltada para Formagdo Permanente
(afastamentos, avaliacdo de incentivos a qualificagdo e progressdes por capacitacéo,
elaboracdo e realizacdo de cursos, encaminhamento para cursos, programa de
incentivo a qualificagéo, projetos com o cunho formativo) Dimensionamento da Forca
de Trabalho (cesséo, convocacdo e admissao, redistribuicdo, remocao, levantamento e
estudo do quadro de vagas e necessidade de pessoal), Avaliacdo de Desempenho dos
Técnico-Administrativos (reformulacdo com vistas ao aperfeicoamento do instrumento
a fim de trabalhar com os dados para a gestdo de acGes voltadas para a melhoria e
transformacéo necessaria dos processos de trabalho da Universidade) e Atencdo a
Salde do Trabalhador (acbes de pericia, promocdo e vigilancia), dentre outras, vem
sendo reformulada dentro de um contexto de quadro de pessoal reduzido,
transferéncias de atividades entre setores internos e externos a Pro-Reitoria,
consolidacdo de novas equipes e acOes ainda entremeadas pela rotina ainda

’

burocratica e administrativa, dentre outros fatores.’

Questionada objetivamente sobre as acOes realizadas, até 0 momento, para efetivacdo do
mapeamento da forca de trabalho, a PROGEPE, por meio do Memorando n°® 097/2015,
de 12/05/2015, informou que a acdo Dimensionamento da For¢a de Trabalho € um dos
seus objetivos centrais; que identificou ser necessario realizar um pré-teste, de forma a
levantar possiveis imprevistos e aperfeicoar a acdo, o que justifica a auséncia de
divulgacdo a Universidade; que realizou em 16/03/2015 uma reunido com 0s gestores
do HUGG para tratar do mapeamento da forca de trabalho, em parceria com a Diretoria
de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo da Pro-Reitoria de Planejamento; que
pretende distribuir formularios que tratam do mapeamento citado aos servidores; que
ndo existe portaria com equipe responsavel, pois entende que essa acao € atribuicdo da
PROGEPE, através da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas com setores voltados
para tal atividade; que nesse primeiro movimento objetiva conhecer os espacos, dialogar
com os servidores, acertar lotagdes, auxiliando-nos a desenvolver com melhor fluidez as
avaliacdes de desempenho (em fase de informatizacdo), levantamento de assuntos/areas
de capacitacdo e de necessidade de pessoal; e que essa ndo € a unica atividade voltada
ao objetivo do dimensionamento da forca de trabalho na UNIRIO, em andamento, pois
dois encontros foram realizados com os servidores do cargo de Técnicos em Assuntos
Educacionais com vistas a discutir as reais atribuicdes destes na Universidade e formas
de melhor aproveita-los, evitando desvios de fungdo ou sub-aproveitamento.

Apesar de ter informado que apenas iniciou os levantamentos sobre o dimensionamento
de recursos humanos, a PROGEPE considera existir uma defasem no quadro de pessoal
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da instituicdo, tanto na &rea fim quanto na area meio e em funcdes gratificadas, pelo
numero de cargos especificos e o crescimento continuo da instituicdo, conforme
registrado no Relatério de Gestdo 2014 da UNIRIO. Por meio de e-mail encaminhado
em 05/05/2015 a PROGEPE informou que somente pretende adotar um planejamento
para suprir essa possivel defasagem apds concluir o levantamento das necessidades em
toda a Universidade.

A acdo de dimensionamento da forca de trabalho € fundamental para a Gestdo de
Recursos Humanos e deve ser priorizada, viabilizando medidas subsequentes inclusive
de gestdes junto aos 6rgdos superiores responsaveis pela dotacdo de pessoal. Como a
Pro-Reitora ndo apresentou um planejamento das acdes, incluindo responséveis diretos,
um cronograma de execucdo ou previsdo de finalizacdo dos trabalhos, ndo existem
garantias ou metas definidas para que o mesmo seja concluido e possa beneficiar a
Universidade.

Enquanto isso, foi informado que, no ano de 2014, foi realizado um concurso para
preenchimento de cargos técnico-administrativos, referente ao Edital n°® 2 de 16 de
janeiro de 2014, no qual foram oferecidas 79 vagas ao todo. Em decorréncia desse
certame, foram convocados 114 candidatos (o nimero de candidatos convocados nédo
corresponde ao exato numero de servidores técnico-administrativos admitidos) uma vez
que houve desisténcias no curso do processo de admissdo dos mesmos. Em relacéo aos
docentes, em 2014 houve a publicacdo de 9 (nove) Editais para Professores Efetivos,
prevendo 7 (sete) vagas novas e 16 (dezesseis) vagas de reposicao, totalizando 23 vagas
oferecidas. Houve a convocacdo de apenas 8 (oito) docentes, tendo em vista que ainda
existem concursos em andamento.

Ainda de acordo com o Relatério de Gestdo 2014, a lotacdo efetiva atual inicialmente
correspondia a lotacdo maxima autorizada, porém, ap0os a emissao da Nota de Auditoria
CGU n° 201503672/003 os dados foram corrigidos e ficou evidenciado que existem
cargos em processo de preenchimento aguardando a homologacdo de concurso publico.
Também foi relatado que os afastamentos ndo geraram impacto no funcionamento da
Universidade, pois foram previamente acordados com a chefia. Ja a requisicdo de mao
de obra junto a outros 6rgédos e entidades representou 3,3% da forca de trabalho total,
composta por 2.094 pessoas.

Causa

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas deixou de realizar o mapeamento da forca de
trabalho da UNIRIO, peca fundamental para identificacdo da necessidade de pessoal e
sua adequada distribuicdo considerando que duas areas auditadas no presente trabalho,

sendo elas a propria area de Gestdo de Pessoas e a de Patrimdnio, alegaram possuir
numero reduzido de servidores para fazer frente a suas atribuicoes.

Manifestacdo da Unidade Examinada

N&o houve manifestacdo da unidade examinada.

Andlise do Controle Interno
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Considerando-se que ndo houve nova manifestacdo da unidade examinada sobre esta
constatacdo, apds a que estad transcrita no campo ‘fato’, a analise do Controle Interno
consta registrada no referido campo.

Recomendacoes:

Recomendacdo 1: Realizar 0 mapeamento para adequar a forca de trabalho necessaria
ao desempenho das atribuicbes executadas em toda a UNIRIO, definindo um
cronograma e equipe responsavel.

Recomendacdo 2: De posse do mapeamento da forca de trabalho adequada a UNIRIO,
fazer gestdo junto ao MEC visando obter os meios necessarios para implementa-lo.

1.1.3 SISTEMAS DE CONCESSOES
1.1.3.1 INFORMACAO

Jornada de Trabalho - Regime de Turnos e Escalas
Fato

Visando verificar a conformidade da aplicagéo da jornada de trabalho em regime de
turnos ou escalas dos servidores da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO de oito horas diérias e quarenta horas semanais para seis horas diarias e trinta
horas semanais, de acordo com o Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995,
guestionou-se sobre a existéncia de servidores nesta situacao.

A Superintendente Administrativa do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle — HUGG,
informou, via email de 24/02/2014, que os profissionais da enfermagem trabalham em
regime diferenciado, autorizados pela Ordem de Servico GR n° 02, de 11 de maio de
2011, do Reitor pro tempore da UNIRIO.

A referida Ordem de Servico autoriza a realizagdo da jornada de trabalho de 06 (seis)
horas diarias e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais aos servidores ocupantes dos
cargos efetivos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e
Auxiliar de Saude do HUGG/UNIRIO, conforme trata o art. 3° do Decreto n° 1.590.

Foi selecionada uma amostra 16 de um total de 427 profissionais da Divisdo de
Enfermagem do HUGG para realizagdo de inspe¢ao “in loco” em 26/02/2015, cujo
resultado do trabalho consta no Relatério CGU n.° 201500087, na qual se identificou as
seguintes situacodes:

1) Troca de plantdo, no dia 26/02/2015, da Técnica de Enfermagem Siape n® 1434369
pela Técnica de Enfermagem prestadora de servigos CPF n® *** 175,157-**,

Apesar da justificativa apresentada pelo Superintendente de Enfermagem/HUGG e pela
Chefe de Divisdo de Enfermagem/HUGG por meio do Memorando n° 15/2015, de
06/03/2015, informando que a pratica € comum nas Unidades de Saude sendo inclusive
assunto tratado em algumas portarias municipais com a finalidade de flexibilizar a
escala do profissional e que no HUGG esté sujeito a limitagdes e regras salienta-se que
essa pratica deve ser regulamentada pela unidade hospitalar prescrevendo as condic¢oes
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e a forma como deve ser utilizado o instituto, o que ndo foi apresentado pelo HUGG.
Portanto, foi recomendado:

- Regulamentar a prética de troca de plantdo no HUGG prescrevendo condi¢Ges
e a forma como deve ser utilizado o instituto, inibindo a realizacdo de expedientes
exaustivos em funcéo das trocas, vedando a realizagdo de turnos ininterruptos, como 0s
que somados excedam 12 horas de trabalho, exceto nas situacdes previstas legalmente
visando a continuidade dos servigos, exigindo a autorizacao da chefia, o registro prévio
da troca e a assinatura dos profissionais envolvidos nos dias em que efetivamente
estiverem laborando, dentre outras condi¢fes que o hospital julgar necessarias.

2) A enfermeira matricula Siape n° 1084142, lotada no Ambulatério do HUGG, com
horério diversificado, diferente da carga horaria especificada na sua escala de trabalho, e
cujas atividades diferem das praticadas pelas outras enfermeiras do ambulatorio.

Verificou-se, no dia 26/02/2015, que as atividades efetivamente realizadas pela
profissional sdo voltadas para 0s projetos de extensao com grupos de terceira idade, em
setor diverso do ambulatério. Mediante Memorando n° 15/2015, foram apresentados 0s
argumentos da servidora e do HUGG de que a diversificacdo da sua carga horaria se
deve a multiplicidade de Projetos e Abordagens realizados nos horarios mais
convenientes a populacdo e a comunidade Académica, com anuéncia verbal das Chefias
anteriores e que, diante desse apontamento, a funcionéaria foi advertida pela atual Chefia
a cumprir o seu horario de trabalho conforme escala de servico.

Por meio do memorando n°. 24/2015, de 11/03/2015, da Superintendéncia e Divisao de
Enfermagem, foram apresentados relatérios de suas atividades com os respectivos
programas documentos que se referem aos projetos de extensdo executados pela
profissional, entretanto ndo houve autorizacdo formal amparando a realizacdo dessas
atividades pela referida enfermeira. Recomendou-se:

- Regularizar a situagdo da enfermeira matricula Siape n° 1084142, frente as
necessidades do HUGG, ndo permitindo que suas atividades sejam diferentes das
previstas para o cargo de enfermeira, conforme legislacdo federal e norma interna do
HUGG, caso exista, e que seu horario efetivo seja o fixado em sua escala de trabalho.

3) Profissionais da enfermagem, prestadores de servico, usufruindo do regime
diferenciado de carga horéria reduzida de 6 horas diérias e 30 semanais.

Por meio do Memorando n.° 15/2015, foi informado que todos os profissionais de
enfermagem que atuavam em servicos ininterruptos de assisténcia ao publico, se
beneficiaram da carga horéria reduzida a partir da data que passou a vigorar a Ordem de
Servico n.° GR 02/2011, independente de seu vinculo profissional (Regime Juridico
Unico ou Prestacio de Servico), como forma de evitar carga horaria de trabalho distinta
entre profissionais que desempenham a mesma funcdo. Entretanto, o Decreto n°
1.590/1995, dispbe sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Publica
Federal direta, das autarquias e das fundacBes publicas federais, ndo amparando,
portanto, os profissionais prestadores de servico. Para esse caso, recomendou-se:

- Adequar a escala de trabalho dos profissionais da enfermagem prestadores de
servigcos ndo permitindo que sejam contemplados com o previsto no art. 1° da Ordem de
Servigo GR n° 02/2011, do Reitor pro tempore da UNIRIO e no art. 3° do Decreto n°
1590/1995.
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4) Existéncia de profissionais da enfermagem laborando em regime de plantdo de 12/60,
resultando em cumprimento de carga horaria semanal maxima de 36h (trés dias na
semanas) e minima de 24h (dois dias na semana), com alternancia entre as duas.

Foi justificado, no Memorando n.° 15/2015, que HUGG € um estabelecimento de saide
que possui unidades de internacao e deve assegurar assisténcia de enfermagem nas 24
horas, sendo, portanto, necessaria a existéncia de profissionais plantonistas que
desenvolvam atividades ininterruptas de assisténcia divididos em dois turnos de servigo
(diurno e noturno) com duracdo de 12 horas cada. Apesar de terem argumentado que tal
escala cumpre na média as 30 horas semanais determinadas, respeitando-se o total de
carga horaria a ser cumprida no més, de acordo com o Art. 3° do Decreto n® 1.590/1995
e Art. 1° da Ordem de Servigo GR n° 02/2011, a reducdo da jornada autorizada € diaria e
ndo mensal. Quando ndo for possivel esta reducdo diaria ndo ha que se falar em redugéo
de 30 horas semanais, a jornada de trabalho devera ser a contratada para cada
profissional da enfermagem, ou seja, 40 horas semanais. Para tanto, foi recomendado:

- Adequar a aplicacdo da Ordem de Servico GR n° 02/2011, do Reitor pro
tempore da UNIRIO e do art. 3° do Decreto n® 1590/1995 nas jornadas de trabalho dos
servidores publicos federais lotados na Divisdo de Enfermagem do HUGG, quando for
0 caso, para seis horas diarias e 30 semanais.

5) Auséncia ao trabalho do Auxiliar de Enfermagem Siape n° 1364089, do setor de
Cistoscopia, por motivo de folga de aniversario, segundo justificativa da
Superintendente de Enfermagem e da Chefe da Divisdo de Enfermagem, no Memorando
n.? 15/2015.

Questionados sobre o fato foi informado no memorando n°. 24/2015 que tal pratica é
habitual na Instituicdo ha mais de 20 anos, mas que a Divisdo de Enfermagem nao
dispde de documentos de autorizagdo formal do HUGG / UNIRIO. Para esse
apontamento, foi recomendado:

- Abster-se de permitir folga dos servidores do HUGG no dia de seus
aniversarios, por inexisténcia de amparo legal.

6) Pratica inadequada de auséncia de preenchimento das folhas de pontos e registros
indevidos ou na Divisdo de Enfermagem. Dos 16 profissionais selecionados na amostra
11 possuiam problemas de registro na folha de ponto do més fevereiro, além disso, ndo
h& acompanhamento diario, pelas chefias, da assinatura do ponto dos profissionais de
enfermagem da Divisdo de Enfermagem do HUGG.

a) auséncia de registro de frequéncia na folha do més de fevereiro;

b) uso de corretivo liquido sobre a hora de saida do dia 26/03 e sobre a hora de entrada e
saida do dia 27/03;

c) registro de entrada e saida até dia 27/02, dia seguinte ao da verificacdo in loco;

d) assinatura de toda a folha na hora da inspecdo com o registro de entrada e saida até
dia 27/02;

e) registro de entrada e saida no dia 26/02, sendo que o expediente ndo havia chegado
ao fim;

f) preenchimento de toda a folha no momento da inspecdo fisica, com registro de
horéario diario de 11 as 19h, sem intervalo de almogo, diferente do previsto na escala.
Ressalta-se que a servidora chegou ao trabalho, nesse dia as 14h; e

g) registro de entrada e saida no dia 27/02 e auséncia de registro no dia 26/02 na folha
de ponto da técnica de enfermagem, prestadora de servico, que trocou o plantdo,
trabalhando no dia 26/02/2015, e registrou o ponto somente no dia seguinte.
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Por meio do Memorando n° 15/2015, foi informado que todos os citados foram
submetidos a adverténcia verbal, como medida disciplinar, no que tange a cada
irregularidade apontada. Dessa forma, foi recomendado:

- Acompanhar diariamente a assinatura da folha de ponto por parte dos
profissionais de enfermagem da Divisdo de Enfermagem do HUGG no dia e horario em
que efetivamente estiverem trabalhando, independente de n&o ter sido o dia previsto na
escala e de ocorréncia de troca de plantéo.

Identificou-se a afixacdo das escalas nominais dos servidores da Divisdo de
Enfermagem na entrada de cada setor visitado do HUGG, conforme determina o
paragrafo Unico do art. 2° da Portaria n® 9871/2011 do Reitor da UNIRIO e 0 § 2° do art.
3° do Decreto n° 1590/1995.

Verificou-se também que a unidade de lotacdo dos servidores selecionados na amostra
informada pelo HUGG esta em consonancia com os respectivos cadastros no Siape.

1.1.4 CONSISTENCIA DOS REGISTROS
1.1.4.1 INFORMACAO

Governanca da Gestdo de Pessoas

Fato

Com o proposito de colher informacgdes sobre praticas de governanca e gestdo de
pessoas na UNIRIO foram realizados questionamentos e procedimentos abordando os
aspectos de lideranca da alta administracdo; alinhamento estratégico; gestdo da
lideranca e do conhecimento; cultura orientada a resultados; gestdo de talentos;
resultados e prestacdo de contas. Dessa forma, a Universidade preencheu e apresentou o
Questionario de Autoavaliacdo e encaminhou documentos e informagfes mediante
mensagens eletronicas de 10/02/2015 e 02/03/2015, Memo PROGEPE/ n°® 20/2015, de
10/02/2015, e Memo PROGEPE/ n° 27/2015 de 26/02/2015.

Com o objetivo de esclarecer as respostas encaminhadas foi realizada entrevista em
25/02/2015 com a Pré-Reitora de Gestéo de Pessoas da UNIRIO.

O resultado das avaliagbes da equipe de auditoria da CGU sobre os documentos e
informacdes apresentadas e da entrevista esta apresentado no quadro a seguir:

Quadro — Pontos sobre Governanga e Gestdo de Pessoas.

Lideranca da alta administracio

A alta administracdo da organizagdo monitora regularmente o cumprimento das
diretrizes relativas a gestdo de pessoas?

Resposta da equipe: ( ) Sim ( X ) Néo.

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas apresentou as diretrizes para area de pessoal
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existentes na UNIRIO e respondeu positivamente no questionario de autoavaliagao
quando perguntada sobre a existéncia de monitoramento no cumprimento das
diretrizes. Foi respondido também que nos eventos realizados, a PROGEPE distribui
materiais informativos dos regulamentos existentes que incluem suas diretrizes, envia
mensagens eletrénicas institucionais e realiza publicacdo no site da UNIRIO.

No entanto, ndo ficou demonstrado documentalmente que a UNIRIO monitora o
cumprimento das diretrizes tragadas para a gestdo de pessoas.

A alta administracdo da organizacdo designou formalmente corpo colegiado
responsavel por auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo de pessoas? Monitora
regularmente o funcionamento desse corpo colegiado?

Resposta da equipe: ( ) Sim (X) Néo.

N&o existe designag¢do formal de um corpo colegiado na UNIRIO.

Alinhamento estratégico-Planejamento da gestdo de pessoas

A organizacdo executa processo de planejamento da gestdo de pessoas,
aprovando e publicando objetivos, metas e indicadores de desempenho?

() Néo prevé adotar a pratica ( X ) Pretende adotar a préatica () Iniciou ou concluiu o
planejamento para adotar a pratica ( ) Adota parcialmente a pratica ( ) Adota
integralmente a pratica.

A UNIRIO néo executa processo de planejamento de gestdo de pessoas.

Apesar de ter sido indicado que a Unidade adota parcialmente a pratica, a Pré-Reitora
de Gestdo de Pessoas informou, durante a entrevista, que pretende elaborar um
Relatorio Anual a ser publicado em todos os canais de divulgacdo da Universidade,
apresentando a avaliacdo das acOes realizadas pela PROGEPE, indicadores de
desempenho e o planejamento das acBes para area de gestdo de pessoas e as
prioridades definidas para cada ano.

Desta forma, os documentos e informacGes apresentadas, bem como na entrevista
realizada indicam que o processo de planejamento ainda vai ser adotado.

Alinhamento estratégico-Unidade de gestao de pessoas como parceira
estratégica.

A organizacdo identifica lacunas de competéncia da equipe de RH, com o
objetivo de avaliar suas necessidades de capacitacéo?

() Nao prevé adotar a pratica () Pretende adotar a préatica () Iniciou ou concluiu o
planejamento para adotar a pratica ( ) Adota parcialmente a pratica ( X ) Adota
integralmente a prética.

A PROGEPE realiza levantamento da necessidade de treinamento da equipe de
Recursos Humanos mediante aplicagio do formulario “Levantamento das
Necessidades de Treinamento” as Chefias. Neste formulario verifica-se a necessidade
de preenchimento dos campos ‘“Necessidade”, “Justificativa”, “N° Profissionais”,
“Prioridade”, “Encaminhamento”, dentre outros. A partir das respostas das chefias, o
Setor de Formacdo Permanente da PROGEPE produz o mapa das necessidades a
serem acompanhadas. Segundo a Pro-Reitora da PROGEPE esta pratica € adotada
para toda a Universidade.

Gestéo da lideranca e do conhecimento-Gestdo da liderancga e processo
sucessorio

A organizagcdo oferece programas de treinamento e desenvolvimento de
competéncias de lideranca que atendam as necessidades de cada nivel de gestéo
incluindo potenciais lideres?

( ) Né&o prevé adotar a pratica () Pretende adotar a pratica ( ) Iniciou ou concluiu o
planejamento para adotar a pratica (X) Adota parcialmente a pratica ( ) Adota
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integralmente a prética.

A Pro-Reitora da PROGEPE esclareceu que ao ser identificada a necessidade de
capacitacdo nos niveis de gestdo, a Universidade contrata cursos “in company” ou
envia profissionais para capacitacdes em empresas e seminarios especializados, e que
uma das acdes a ser desenvolvida esse ano é o Programa para Gestores, que contara
com assessoramento no que diz respeito a capacitacdes necessarias aos gestores e
suas equipes, além de realizar discussfes reflexivas sobre o processo de trabalho,
orientaces juridicas e de gestdo.

A referida Pro-Reitora apresentou relacdo das capacitacdes realizadas em 2013 e 2014
para gestores da UNIRIO, mas os certificados de oito servidores selecionados para
amostra de um total de 45 ndo foram disponibilizados pela Universidade, pois
segundo a referida Pré-Reitora os documentos estdo sob a responsabilidade da Pro-
Reitoria de Administracdo — PROAD, que também ndo os apresentou. Assim, para
afirmar a adocdo total da prética faz-se necesséaria a comprovagdo da realizacdo dos
CUrsos.

Gestéo da lideranca e do conhecimento-Integridade e comprometimento

A organizacdo verifica a opinido dos colaboradores quanto ao ambiente de
trabalho e utiliza os resultados para orientar eventuais mudangas?

() N&o prevé adotar a pratica () Pretende adotar a pratica () Iniciou ou concluiu o
planejamento para adotar a pratica (X) Adota parcialmente a pratica ( ) Adota
integralmente a pratica

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas informou que anualmente os servidores técnico-
administrativos respondem ao questionario intitulado “Informacdes sobre as
condigdes de Trabalho do Servidor Avaliado”, que aborda os aspectos: “iluminagao”,
“temperatura”, “ruidos”, “equipamentos” e “instalagdes de trabalho”. Os campos de
resposta possiveis para todos os aspectos avaliados sdo: “adequada” e “inadequada”,
exceto para o campo ruidos, dividido em “suportavel” e “insuportavel”. Ha ainda
campo discursivo para informaces complementares por parte do servidor. O modelo
do formulario foi disponibilizado para a esquipe da CGU, mas os formularios
preenchidos por oito servidores selecionados na amostra nao foi apresentado.

Apesar da pratica de colher informagdes dos servidores sobre ambiente de trabalho,
conforme a referida Pré-Reitora ndo foram identificadas mudancas significativas a
partir das informacdes apresentadas nestes formularios. Por isso, foi informado que a
Universidade planeja a realizacdo de um trabalho em conjunto que resulte em
significativas melhorias no processo de trabalho, a partir de Relatérios construidos
pelo Setor de Acompanhamento com base em dados gerados pelos atendimentos,
Anélise do Processo de Trabalho, aproximagdo com a Pro-Reitoria de Administracéo,
bem como por outros setores da Divisdo de Acompanhamento Funcional e Formacéo
Permanente.

Considerando que ndo ficou comprovada a participacdo dos servidores no
levantamento das informacdes relacionadas ao ambiente de trabalho e que néo existe
a implementacdo concreta de mudancas como resultado da pesquisa, entende-se que a
pratica é adotada parcialmente pela Universidade.

Gestdo da lideranca e do conhecimento-Aprendizagem continua

A organizagao identifica as necessidades individuais de capacitagdo quando da
avaliacdo de desempenho dos colaboradores, levando-as em consideragdo nas
avaliacOes subsequentes?

() Néo prevé adotar a préatica () Pretende adotar a pratica () Iniciou ou concluiu o
planejamento para adotar a pratica ( X ) Adota parcialmente a pratica ( ) Adota
integralmente a prética.
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Segundo a Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, quando da avaliacdo de desempenho
dos servidores técnico-administrativos sdo apontadas as necessidades de capacitacao
dos mesmos, porém nao foi evidenciado se o resultado deste levantamento € utilizado
nas avaliacbes subsequentes. Assim, conclui-se que a UNIRIO adota a prética
parcialmente.

Foi informado também que em novembro/2014 o preenchimento do formulério de
avaliacdo de desempenho foi informatizado e que um dos objetivos deste processo é a
geracdo de relatérios que apresentem a necessidade de capacitacdo anual dos
servidores. As telas do formulario de avaliacdo de desempenho informatizado foram
disponibilizadas para a equipe de auditoria da CGU.

Cultura orientada a resultados-Comunicacao

A organizacgao identifica e divulga para os profissionais de RH a legislacdo, a
jurisprudéncia e as orientagdes normativas relativas a gestdo de pessoas,
orientando como elas devem ser aplicadas internamente?

() Nao prevé adotar a pratica () Pretende adotar a préatica () Iniciou ou concluiu o
planejamento para adotar a pratica (X) Adota parcialmente a pratica ( ) Adota
integralmente a pratica

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas informou que na PROGEPE ha profissional
responsavel pelo acompanhamento da publicacdo de legislacGes e divulgacdo interna
e que quando ha alteracdo da legislacdo, as unidades organizacionais envolvidas e 0s
setores interessados sdo convocados para coletivamente desenvolverem novos
procedimentos com base na legislacao.

Foi solicitada a apresentacdo de documento com a rotina de trabalho que evidencie a
pratica adotada, entretanto a documentacdo nao foi disponibilizada. Segundo a Pro-
Reitora, esta sendo construido para cada unidade organizacional da PROGEPE o seu
Regimento Interno, no qual constardo todas as atribuic@es, inclusive as relacionadas
ao assunto tratado neste item.

Ressalte-se que no Relatério da CGU n° 201410713 existe recomendacdo no sentido
da UNIRIO atualizar e adotar procedimento para divulgacdo interna das normas e
regulamentacbes vigentes na Universidade, tendo em vista que foi identificada
auséncia de disseminacdo das normas vigentes e da revogacdo de normas que ndo se
aplicam mais a realidade da Universidade.

Cultura orientada a resultados-avaliacio de desempenho

A organizagdo realiza avaliagdo de desempenho dos membros da alta
administracdo e demais gestores, vinculada ao alcance dos resultados da
unidade/organizagdo?

( X') Ndo prevé adotar a pratica ( ) Pretende adotar a pratica () Iniciou ou concluiu o
planejamento para adotar a pratica ( ) Adota parcialmente a prética ( ) Adota
integralmente a pratica

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas informou que realiza as AvaliacBes de
Desempenho com regularidade e procedimentos em conformidade com as orientagdes
previstas em Lei, sem distin¢éo de cargo, objetivando subsidiar as agdes tomadas para
0 desenvolvimento institucional.

No entanto, na entrevista realizada em 25/02/2015 com a Pro-Reitora de Pessoal foi
informado que a UNIRIO ndo realiza avaliacdo especifica para liderancas.

Gestéo de talentos- Recrutamento, selecéo e integragdo

A organizacdo executa processo formal, baseado em competéncias, para a
selecdo de gestores?

( X') Néo prevé adotar a pratica ( ) Pretende adotar a pratica () Iniciou ou concluiu o
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planejamento para adotar a pratica ( ) Adota parcialmente a pratica ( ) Adota
integralmente a pratica

A UNIRIO néo executa sele¢cdes com critérios baseados em competéncias.

Resultados e prestacéo de contas, accountability

A organizacdo monitora, por meio de sistema informatizado, algum conjunto de
informacdes relevantes sobre a forga de trabalho?

() Néo preveé adotar a pratica ( X ) Pretende adotar a pratica () Iniciou ou concluiu o
planejamento para adotar a pratica ( ) Adota parcialmente a pratica ( ) Adota
integralmente a prética.

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas informou que ndo ha sistema informatizado de
Gestdo de Pessoas constituido enquanto ferramenta institucional da UNIRIO.
Informou que foi criado no &mbito da PROGEPE o Projeto de Inser¢do Tecnolodgica-
PROJETI para desenvolver um banco de dados a ser atualizado diariamente e
amplamente divulgado aos servidores. Que o conjunto de informacgdes em voga é
oriundo de relatérios gerados por sistemas cadastrais, relatorios de gestdo anuais, bem
como pelo trabalho de compilacdo dos profissionais que atuam na area de Gestdo de
Pessoas desta instituicdo. Que o projeto esta atualmente em fase de levantamento das
necessidades de acbes voltadas a Tecnologia da Informacdo na PROGEPE e
construcdo de Relatérios para que possa ser desenvolvido um banco de dados eficaz e
eficiente.

2 Educacdo Superior - Graduagao, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao
2.1 Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

2.1.1 PROVIMENTOS

2.1.1.1 INFORMACAO

Avaliacao do registro no SISAC dos atos relacionados a admissées, aposentadorias
e penséao.

Fato

A partir do levantamento dos atos de pessoal relacionados a admissdes, aposentadorias e
pensodes, realizou-se avaliacdo da conformidade com os prazos estabelecidos no art. 7°
da IN/TCU n.° 55/2007 e do registro no Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de

Admissdo e Concessodes - SISAC.

Com efeito, identificaram-se as situacdes apresentadas no quadro “Atos SISAC” quanto
ao cadastramento no SISAC dos atos de admissdo e concessorios de aposentadoria e

pensdo na UNIRIO, durante o exercicio de 2014.

Quanto a tempestividade no cadastramento do ato no SISAC frente ao disposto no art.
7° da IN/TCU n.° 55/2007, a avaliacdo se deu com base em amostra para o exercicio de

2014 que abordou a totalidade dos atos de janeiro a agosto de 2014, conforme a seguir:
Quadro — Atos SISAC
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Quantidade de atos
Quantidade  de Quantidade  de | cadastrados no SISAC
atos emitidos em atos ndo | e encaminhados ao CI
2014 cadastrados no | em prazo superior a 60
SISAC dias (de Jan/2014 até
Ago/2014)
Admissao 122 01 05
Concessdo de
Aposentadorias 4l 01 13
ConcNessao de 16 0 4
pensdes
Total 179 02 22

Fonte: SIAPE x SISAC.

Dessa forma, 22 atos, que representam apenas 12% dos emitidos, ndo foram
disponibilizados para o respectivo 6rgdo de controle interno no prazo de 60 (sessenta)
dias.

Quanto as auséncias de registros no Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de
Admissdo e Concessdes — SISAC verificou-se dois casos que representam menos de 1%
do total dos atos emitidos em 2014.

2.1.2 CONSISTENCIA DOS REGISTROS
2.1.2.1 INFORMACAO

Anélise da Gestdo de Pessoas quanto a remuneracao com inconsisténcias sanadas
durante periodo de campo.

Fato

Foram analisados os dados da folha de pagamento dos servidores da UNIRIO, com
vistas a avaliar a gestdo de pessoas, por meio da observancia a legislacdo sobre
remuneracdo, cessdo, requisicdo de pessoal, bem como sobre a concessdo de
aposentadorias, reformas e pensdes. Da aplicacdo dos testes de auditoria que resultaram
na elaboracdo do Relatorio CGU n° 201411986, conforme escopo definido antes do
inicio dos trabalhos na Universidade, foram detectadas 30 ocorréncias de
inconsisténcias, que foram sanadas durante o periodo de campo dos trabalhos, nédo
restando, portanto, desconformidades / irregularidades.

2.1.3 UTILIZACAO DE IMOBILIARIOS
2.1.3.1 CONSTATACAO

Auséncia de contabiliza¢éo individualizada dos bens imoveis no ativo imobilizado
da UNIRIO, de reavaliacdo, de Habite-se.

Fato
Na UNIRIO, o setor responsavel pela gestdo dos bens imdveis é a Secdo de Controle de

Bens Imoveis — SCBI/GEPAT/DAA/PROAD, e o setor responsavel pela contabilizacdo
¢ a Geréncia de Controle Contéabil e Financeiro —- GCCF/DF/PROAD.
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Quanto a correcdo dos registros contdbeis patrimoniais da UNIRIO, em resposta a
Solicitagdo de Auditoria n° 201503672/001, constante do Memorando n°
064/2015/PROAD, de 27/04/2015, a Pro-Reitora de Administracdo - PROAD informou
que, embora os imoveis sejam registrados no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de
Uso Especial da Unido (SPIUnet) com um Registro Imobiliario Patrimonial (RIP)
individualizado por endereco, o registro contabil dos imoveis ndo é feito de forma
individualizada no ativo imobilizado (por edificacdo), de maneira a identificar o valor
contabil de cada instalag&o.

Por meio da Informacdo UNIRIO/PROAD n° 0690/2015, de 18/05/2015, foi alegado
que os registros de contabilizacdo no SIAFI, deverdo ocorrer unicamente através do
SPIUnet, conforme consta no Manual do Tesouro Nacional Capitulo 020000 /021107,
item 3.1.1.4, bem como a Portaria Interministerial n° 322, de 23/08/2001, o que est4
correto, porém deve-se atentar para o fato de que o registro deve ser feito por edificacdo
e ndo por endereco/campus como esta sendo feito pela UNIRIO.

A Pré-Reitora informou, ainda, que ndo ha reavaliacdo dos iméveis da UNIRIO, bem
como ndo se apura a depreciacdo do ativo imobilizado. Cabe registrar que de acordo
com a Portaria Conjunta SPU-STN n° 703/2014, é de competéncia dos 6rgdos e
entidades observar os procedimentos de cadastramento, mensuracdo, atualizacdo e
reavaliacdo estabelecidos nesta Portaria, bem como aqueles complementares expedidos
pela SPU.

Foi informado também que a Universidade ndo possui 0os documentos Habite-se dos
prédios.

Ao ser concedido o Habite-se, o proprietario tem a garantia que a construcdo seguiu
corretamente tudo o que estava previsto no projeto aprovado, tendo cumprido a
legislacdo que regula o uso e ocupac¢do do solo urbano, respeitando os parametros legais
quanto a area de construcdo e ocupacgdo do terreno. O Habite-se ndo tem a conotacao
meramente formal, referente a regular documentacdo do imével, mas também relaciona-
se diretamente a seguranca dos ocupantes do imovel, uma vez que instalagdes elétricas
inadequadas ou instalacbes de combate a incéndio insuficientes podem resultar em
futuros incidentes que resultardo em ameaca a integridade dos ocupantes. (Fonte:
Artigo escrito para a coluna “Mercado Imobilidrio”, sob responsabilidade do
Engenheiro e Advogado Francisco Maia Neto, publicada quinzenalmente no jornal
Estado de Minas, de Belo Horizonte-MG)

Instados a apresentarem justificativas para tal situacdo, a Coordenacdo de Engenharia e
a PROAD, por meio do Memorando CE n° 040/201, de 15/05/2015 e da Informagéo
UNIRIO/PROAD n° 0690/2015, de 18/05/2015, informaram que os imoveis da
UNIRIO sdo antigos e muitos sdo oriundos de doagdes ndo regularizadas, pois
dependem de outros 6rgdos para a devida regularizacao.

O quadro a seguir, contendo informagdes extraidas do SPIUnet e disponibilizadas pela
PROAD, apresenta um resumo dos imoveis, de acordo com o RIP e a procedéncia,
demonstrando que a justificativa apresentada ndo se aplica a pelo menos trés imoveis:

RIP Denominacdo | Forma de | Proprietari | Memorial da Benfeitoria
do Prédio Aquisicdo o0 Anterior
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6001 03549.500-7 | Centro Recebimento | FAFIERJ Encontra-se totalmente ocupado
Psiquiéatrico em Doacdo pelo Hospital Psiquiatrico Pedro
Pedro 11 Il - Ministério da Salde, sem
qualquer acordo ou remuneracao
em favor da UNIRIO
6001 03610.500-8 | Universidade Recebimento | FAFIERJ Bloco A - Escola de Enfermagem
Federal do | em Doagéo Alfredo Pinto
Estado do Rio Bloco B — andares térreo, 2° E 3°
de Janeiro - - Escola de Nutrigéo
UNIRIO Bloco B — andares do 4° AO 6° -
Administracio Central
6001 03168.500-6 | Centro de | Compra Instituto Bloco | - com 678,00 m2 de 3
Ciéncias Nacional pavimentos
Exatas, de Estudos | Bloco 2 - com 1044,00 m1 de 4
Tecnoldgicas e Pedagdgic | pavimentos
Biologicas os-INEP | Bloco 3 - com 469,00 mz de 2
pavimentos
Anexo | - com 178,00 m1 de 2
pavimentos
Anexo 2 - com 160,00 m* de 2
pavimentos
Anexo 3 - com 69,00 mz de |
pavimento
6001 04360.500-2 | Escola de | Compra Propriedad | Prédio totalmente modernizado,
Medicina e e Particular | sendo 3 andares + terraco.
Cirurgia
6001 03611.500-3 | Universidade Compra Centrais Bloco A - decania do CCH
Federal do Elétricas Bloco B - dire¢do das escolas do
Estado do Rio Brasileiras | cch e salas de aulas
de Janeiro - SIA - | Bloco C - andares 1°, decania do
UNIRIO ELETROB | CCET, direcdo da escola de
RAS informética aplicada e
Laboratdrios de informética.
Bloco C - andares 2° e 6» salas
de aulas da escola de informatica
aplicada
Bloco C - andares 3° ao 5° escola
de ciéncias bioldgicas,
laboratérios e salas de aulas -
CCBS
Bloco D - cantina com refeitdrio
no 1° pavimento e sala de aulas
no 2° pavimento
Bloco E - escola de teatro, com
teatros e salas para concertos.
Bloco F - secretaria
administrativa e sala de aulas
com laboratérios de teatro e
masica
Bloco G - decania do cl3 e escola
de musica com sala de aulas e
laboratérios
6001 03615.500-5 | Centro De | Recebimento | Universida | Centro de letras e artes com suas
Letras E Artes | em Doacdo de Federal | escolas de musica e teatro,
do Rio de | departamentos, Laboratorios e
Janeiro - | salas de aulas.
UFRJ
6001 03613.500-4 | Hospital Indefinido Fundagéo Utilizado desde 23/12/1963 pela
Universitério Gafree e | escola de medicina e cirurgia, por
Gafree e Guinle doacdo, de acordo com o decreto
Guinle - Lei n° 53.335 desta data
HUGG
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Cabe ressaltar que a instituicdo dispde do Sistema de Informaces para o Ensino — SIE —
Modulo Controle Patrimonial para gestdo do patriménio (bens moveis e imdveis) e
planilhas de uso interno da GEPAT — Gerencia de Patrimonio, a qual esta vinculada a
SCBI. Esse sistema possui 5 processos operacionais que compdem o controle dos bens
moveis geridos pelo GEPAT, a saber Tombamento, Movimentacdo, Desfazimento,
Depreciagdo e Inventario Fisico, que ndo estdo em funcionamento adequado, de acordo
com o Relatorio 004/2014 da Auditoria Interna da UNIRIO. O Diretor da Diretoria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo — DTIC informou, por meio do Memorando
053/2015 — DTIC, de 13/05/2015, que os processos referentes a esses modulos ja se
encontram modelados, com proposi¢cées de melhorias, aguardando a aprovagdo por
parte da PROAD para iniciar a implantacéo.

Causa

A Pré-Reitora de Administracdo nao adotou medidas para dar inicio a reavaliacdo dos
bens imdveis da UNIRIO e para obter o Habite-se dos im6veis adquiridos por meio de
compra, assim como ndo demonstrou, em cada caso, estar fazendo gestdes junto aos
proprietarios anteriores de imdveis incorporados & UNIRIO, os quais foram doados a
UNIRIO sem a individualizagdo dos registros, a fim de regularizar a situacdo desses
imoveis.

Manifestacdo da Unidade Examinada

N&o houve manifestacdo da unidade examinada.

Anélise do Controle Interno

Diante da auséncia de manifestacdo da unidade examinada ap6s a apresentagdo dos
fatos, a analise do Controle Interno sobre a constatacdo consta registrada acima, no
campo ‘fato’.

Recomendacdes:

Recomendacdo 1: Realizar mapeamento sobre a situacdo de cada imovel, objetivando
levantar as pendéncias e dificuldades para a respectiva regularizacéo e elaborar plano de
acdo, contendo fluxograma e cronograma com medidas necessarias a consecucao desse
objetivo.

Recomendacdo 2: Adotar as medidas necessarias com o intuito de realizar a reavaliacao
do ativo imobilizado conforme previsto na Portaria Conjunta SPU-STN n.° 703/2014.
2.1.3.2 CONSTATACAO

Deficiéncia nos Controles Internos Administrativos da Gestdo do Patrimonio
Imobiliario, incluindo a auséncia de normatizacéo e estrutura adequada, em
especial a permanéncia de Unica servidora habilitada para cadastrar informagdes

no SPIUnet.

Fato
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O setor responsavel pela gestdo dos bens imoveis é a Secdo de Controle de Bens
Imoveis — SCBI/GEPAT/DAA/PROAD, na qual trabalha apenas uma servidora, Unica
na Universidade com acesso ao SPIUnet; e o setor responsavel pela contabilizacéo é a
Geréncia de Controle Contabil e Financeiro — GCCF/DF/PROAD, composta por quatro
contadores e dois recepcionistas.

A Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD informou, por meio do Memorando
064/2015, de 27/04/2015, que ndo existem documentos (regimento, estatuto, normas,
manuais, organograma, etc) que formalizem as atividades e procedimentos relacionados
a gestdo dos bens imdveis proprios sob responsabilidade da UNIRIO, que sé utiliza o
SPIUnet para tal atividade

Foi informado, ainda, que a instituicdo ndo utiliza sistema informatizado (software) de
apoio a gestdo da manutencdo predial, que possibilite o gerenciamento dos dados e
informacdes pertinentes as atividades de manutengao.

Dessa forma, conclui-se que ndo ha processo de trabalho definido e divulgado
internamente; rotinas de programacao e acompanhamento da manutencdo dos imaveis;
rotinas para verificacdo do vencimento da data de validade de avaliacdo dos imoveis;
rotinas de vistoria dos imdveis, de modo a garantir que s6 sejam ocupados por pessoas
autorizadas, de acordo com as finalidades e condicdes estabelecidas; e medidas adotadas
(procedimentos, treinamento de pessoal, e-mails explicativos, etc.) com o objetivo de
evitar que no SPIUnet sejam inseridas e mantidas informagdes incorretas/incompletas
ou desatualizas, para tanto a PROAD informou que pretende confeccionar um
fluxograma.

Por meio da Informacdo UNIRIO/PROAD n° 0676/2015, de 15/05/2015, a PROAD
relatou que o quantitativo de servidores é insuficiente para a realizacdo do trabalho; que
tentara disponibilizar outro servidor para a cooperagdo junto ao Servico de Controle de
Bens Imoveis; que os procedimentos efetivos para a programacao e acompanhamento
da manutencdo dos imoveis estdo em estudos em conjunto com os setores envolvidos;
que ainda ndo ha orientacdo para a realizacdo de avaliacdo dos imoveis da UNIRIO; e
que com o objetivo de evitar que no SPIUnet sejam inseridas e mantidas informacdes
incorretas/incompletas ou desatualizas serdo providenciadas ac@es conjuntas com 0S
setores responsaveis pelas informacGes dos imOveis para alimentacdo ao sistema
SPIUnet de maneira a evitar inconsisténcias no momento de incluséo de dados.

Quanto a auséncia de rotinas de vistoria dos imdveis, de modo a garantir que s6 sejam
ocupados por pessoas autorizadas, de acordo com as finalidades e condicdes
estabelecidas, por meio do Memorando CE n° 040/2015, de 15/05/2015, o Coordenador
de Engenharia informou o que se segue:

“Esta Coordenagdo de Engenharia ndo possui nenhuma rotina de vistoria com tal
finalidade.

Esta Coordenacédo de Engenharia com o nimero reduzido de profissionais que possuli
em seus quadros, absorve varias outras tarefas, tais como elaboracédo de Projetos,
Fiscalizacdo de obras, etc. trabalhando sob demanda, ndo tendo qualquer condicéo de
estabelecer tais rotinas. ”

Cabe registrar que a Coordenacdo de Engenharia conta atualmente com seis
engenheiros, incluindo o Coordenador, um arquiteto e um desenhista, e ndo € possivel

Dinheiro publico é da sua conta \&;/ www.portaldatransparencia.gov.br

41



avaliar se o quantitativo de servidores na Coordenacdo de Engenharia e em outras areas
relacionadas a Gestdo do Patrimonio tendo em vista que a PROGEPE ndo realizou o
dimensionamento da forca de trabalho necessaria, conforme relatado no item 1.1.2.1.

Sobre a manutencdo dos imdveis, se acordo com a PROAD, a Universidade nédo
mantém contrato de manutencdo preditiva, hidraulica ou elétrica e ndo realiza inspecoes
para manutengdes preventivas, ou mesmo realizou inventarios dos bens imdveis nos
ultimos dois anos.

Instada a se manifestar sobre essa situacéo, a Pré-Reitora de Administracdo, por meio
da Informacdo UNIRIO/PROAD n° 0690/2015, de 18/05/2015, informou que pretende
adotar procedimentos para disciplinar a atividade de manutencdo predial, e que néo
havia feito isso até 0 momento porque sé dispde de contrato de manutencdo corretiva.
Afirmou, ainda, que pretende, juntamente a Reitoria, proceder a estudos sobre o assunto
junto a diversos setores envolvidos.

Em consulta ao sitio da UNIRIO na internet (http://www.unirio.br/gecon) verificou-se
que o citado contrato de manutencéo corretiva é o Contrato n® 04/2012, com a empresa
CNPJ 05.703.030/0001-88, contratada por meio de pregdo, Processo n°
23102.002405/2009-86, no valor inicial de R$ 1.519.500,00 (um milhdo e quinhentos e
dezenove mil e quinhentos reais), com vigéncia inicial de 10/01/2012 a 09/01/2013 e
aditivado para vigéncia de 10/01/2015 a 09/01/2016, no valor de R$ 2.396.657,52 (dois
milhdes e trezentos e noventa e seis mil e seiscentos e cinquenta e sete reais e cinquenta
e dois centavos), cujo objeto é descrito como “Contratagdo de empresa especializada
para prestar servicos continuados de operagdo, manutencdo preventiva, corretiva e
emergencial, em sistemas, componentes e instala¢cbes da UNIRIO”.

Ressalta-se que a auséncia de manutencdo preventiva se configura em um risco para a
gestdo da Universidade, pois “a prética sistematica da manutencdo preventiva em uma
edificacdo reduz os custos de acGes corretivas que, embora as vezes imprescindiveis,
geralmente representam gastos que poderiam ter sido evitados. E importante ressaltar,
no entanto, que a manutencdo preventiva de um imovel ndo deve ser feita de maneira
improvisada ou informal. Ela exige planejamento e deve ser entendida como um servico
técnico, executado por empresas especializadas e/ ou por profissionais treinados
adequadamente para tal.” (fonte: “IMPORTANCIA DA MANUTENCAO PREDIAL
PREVENTIVA E AS FERRAMENTAS PARA SUA EXECUCAO” — Autor Ulisses
Resende Castro — UFMG

A auséncia de rotinas relativas a manutencdo predial pode ter levado as condigdes
inadequadas nas salas de aula do HUGG e parcialmente adequadas em outras unidades
da UNIRIO conforme relatado em item especifico deste Relatério.

Diante das informagdes apresentadas, observa-se que 0s controles internos
administrativos relativos a Gestdo Patrimonial se encontram fragilizados, néo
asseguram a correcdo dos registros patrimoniais, ndo garantem a segregacao de funcdes
tdo necessaria para mitigar 0s riscos relativos a essa area e nao possuem a
regulamentacdo minima para a orientacdao dos processos de trabalho.

Por fim, a PROAD informou que na UNIRIO ndo existem imoveis de outras esferas
publicas.

Causa
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A Pro-Reitora de Administracdo ndo adotou medidas visando formalizar as atividades e
procedimentos relacionados a gestdo dos bens imoveis proprios sob responsabilidade da
UNIRIO, néo providenciou a realizacéo de inventario dos bens imdveis nos dois ultimos
anos (2013 e 2014) e nédo definiu sistema informatizado (software) de apoio a gestdo da
manutencdo predial.

Manifestacdo da Unidade Examinada

N&o houve manifestacdo da unidade examinada.

Anadlise do Controle Interno

Diante da auséncia de manifestacdo da unidade examinada ap0s a apresentacdo dos
fatos, a andlise do Controle Interno sobre a constatacdo consta registrada acima, no
campo ‘fato’.

Recomendacoes:

Recomendacdo 1: Elaborar normativos que formalizem as atividades e procedimentos
relacionados a gestdo dos bens imdveis prdprios sob responsabilidade da UNIRIO,
incluindo necessariamente:rotinas de programacdo e acompanhamento da manutencao
dos imoveis; rotinas para verificacdo do vencimento da data de validade de avalia¢do
dos imdveis; rotinas de vistoria dos imoveis, de modo a garantir que s6 sejam ocupados
por pessoas autorizadas, de acordo com as finalidades e condicdes estabelecidas; e
medidas a serem adotadas com o objetivo de evitar que no SPIUnet sejam inseridas e
mantidas informagdes incorretas/incompletas ou desatualizas.

Recomendacdo 2: Dotar os setores responsaveis pela Gestdo Patrimonial de estrutura
adequada para realizarem as suas atividades béasicas, em especial permitindo a
segregacdo de fungdes e a utilizacdo de sistema informatizado adequado para o
gerenciamento dos seus imoveis.

Recomendacdo 3: Providenciar a realizacdo de inventario fisico anual de bens imoveis
sob a responsabilidade da UNIRIO, apresentando, inclusive, o seu estado de
conservacao.

2.1.3.3 CONSTATACAO

Auséncia de levantamento do quantitativo de pessoas com necessidades especiais
ou com mobilidade reduzida, entre docentes, discentes e funcionarios da UNIRIO,
de adaptacdo do portal eletrénico para pessoas com deficiéncia visual e restrigdes a
acessibilidade nos diversos campi da Universidade.

Fato
De acordo com o Documento Orientador do Programa Incluir - Acessibilidade na

Educagdo Superior SECADI/SESu — 2013, a UNIRIO recebeu diretamente em sua
matriz or¢camentéaria a quantia de R$ 106.817,67 (cento e seis mil e oitocentos e
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dezessete reais e sessenta e sete centavos), para aplicacdo em medidas visando a
acessibilidade da comunidade académica em suas dependéncias.

Apesar de receber recursos do Programa Incluir, por meio do Memorando n° 064/2015,
de 27/04/2015, a Pr6-Reitora de Administragdo — PROAD informou que: ndo possui a
informacdo de quantas pessoas com necessidades especiais ou com mobilidade
reduzida, entre docentes, discentes e funcionarios, existem na UNIRIO; ndo existe
normativo interno que disponha sobre o atendimento educacional a estudantes com
necessidades educacionais especiais, mas que pretende normatizar e; j& realizou
diagnostico de seus campus para adequa-los a legislacdo sobre normas gerais e critérios
basicos para a promocéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Instada a apresentar justificativa para a auséncia de levantamentos sobre o quantitativo
de pessoas com necessidades especiais, a UNIRIO apresentou as seguintes informacoes,
por intermédio de documento sem numero, datado de 18/05/2015, da Diretora de
Assuntos Comunitérios e Estudantis:

“Considerando os objetivos do Programa INCLUIR do MEC, a UNIRIO inicialmente
estabeleceu uma Coordenacéo do Programa que conta com um grupo de professores e
técnicos colaboradores de diversas areas, inclusive da Engenharia, que resolveu em
conjunto realizar agdes mais imediatas tais como: implementar acessibilidade em seus
onibus que fazem o transporte Intercampi, adaptar a sala Villa Lobos no Centro de
Letras e Artes (palco, plateia e sanitarios), adquirimos um leitor autbnomo para cegos
que sera encaminhado para a Biblioteca central otimizando 0 acesso ao equipamento.
Nesse ano sera estabelecido o Ndcleo de acessibilidade para a realizagdo de novas
acbes dentre elas a de diagndstico e aquelas de carater comportamental e
pedagdgico.”

Dessa forma, constatou-se que diversas medidas foram adotadas sem que se conhecga o
publico-alvo, ou seja, sem planejamento prévio com o levantamento do quantitativo dos
portadores de necessidades especiais de acordo com cada tipo de necessidade, de forma
a que fossem priorizados os locais com maior demanda ou urgéncia.

Para elaboracdo do citado diagndstico dos campi, visando adequa-los a legislacdo sobre
normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, foi contratada a empresa CNPJ
09.481.1097/001-62, por meio do Processo n° 23102.001.001.480/2010-6, pelo
montante de R$ 777.251,50 (setecentos e setenta e sete mil, duzentos e cinquenta e um
reais e cinquenta centavos), no periodo de fevereiro de 2012 a julho de 2014. Foram
produzidos projetos, incluindo as plantas baixas, para obras nos diversos prédios da
UNIRIO, relativas a construgdo de rampas e a adaptacao de banheiros.

Em entrevista com o Coordenador de Engenharia, realizada em 20/05/2015, ele relatou
que alem dessas adaptacdes, existe previsdo de demolicdo do Bloco 1 no Centro de
Letras e Artes - CLA, com construcdo de novo bloco de seis andares, totalmente
adaptado e ligado ao Bloco 2 existente, para dar acessibilidade a este. Informou também
que a UNIRIO vem encontrando dificuldades em virtude do tombamento de muitos
prédios, como o que fica ao lado do CLA e abriga os teatros. Além disso, citou um
projeto desenvolvido pela propria Coordenacdo de Engenharia para adaptacdo das
calcadas no terreno da Av. Pasteur.
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A Universidade carece dessas obras, conforme pode ser verificado durante visita in loco
realizada em sete edificacdes da Universidade, das quais duas foram reformadas nos
ultimos cinco anos. Foi constatado que em quatro delas ndo havia sanitario destinado
ao uso por pessoa portadora de deficiéncia com entrada independente dos demais
(CCJP, HUGG, HUGG-Pediatria, € na Escola de Nutricdo um deles possuia uma barra
de apoio e porta alargada mas com sanitario normal); duas delas ndo possuiam acessos
ao interior da edificagdo livres de barreiras arquitetonicas e de obstaculos (CLA BI. 3 e
HUGG-Pediatria); nos estacionamentos externos ou internos das edificacdes ndo sao
reservadas vagas para veiculos que transportem pessoa portadora de deficiéncia fisica
ou visual; em duas delas o deslocamento horizontal no interior do prédio estava
prejudicado (CLA BIl. 3 e HUGG-Pediatria); e no HUGG-Pediatria o0 Unico acesso ao
andar superior é feito por escadarias; e tanto no terreno do HUGG quanto no terreno da
Av. Pasteur, onde ficam diversos campi, entre eles o CCH e o CLA, a érea de circulagao
externa (ruas e calcadas) é extremamente restritiva a circulacdo de pessoas com
dificuldade de mobilidade, cadeirantes ou néo.

Quanto ao sitio eletrdnico/portal da UNIRIO na rede mundial de computadores
(internet), foi constatado que ele ndo é acessivel para o uso das pessoas portadoras de
deficiéncia visual, garantindo-lhes o pleno acesso as informacGes disponiveis. A
PROAD, por meio do Memorando n° 064/2015, informou que pretende implementar
essa funcionalidade. Apds questionamento sobre a razdo de essa medida ainda néo ter
sido implementada, por meio do Memorando COMSO N° 22 /2015, de 18/05/2015, a
Coordenadora de Comunicagdo Social em exercicio, solicitou & Diretoria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo — DTIC, em 18/05/2015, a implantacdo de ferramentas
de acessibilidade para portadores de deficiéncia visual no sitio eletrénico da UNIRIO na
internet. Em resposta, a DTIC, por meio do Memorando n° 55/2015, de 19/05/2015,
informou que ndo dispde em seu quadro técnico de profissional especialista no assunto
abordado. Sugeriu a COMSO que aguarde a chegada de dois profissionais (web
designer e programador visual) aprovados no Gltimo concurso para elaborar e executar
um projeto de acessibilidade no portal. Acrescentou, ainda, que na DTIC estd lotada
uma assistente em administracdo que é deficiente visual e podera vir a ajudar na
elaboracdo e implantacdo do projeto.

Causa

Falhas no planejamento das a¢fes destinadas a garantia da acessibilidade aos prédios da
UNIRIO considerando o desconhecimento quanto ao quantitativo e localizacdo de
pessoas com necessidades especiais ou com mobilidade reduzida, entre docentes,
discentes e funcionarios, existentes na UNIRIO, a fim de atender primeiramente 0s
locais com maior demanda e auséncia de providéncias, até a realizacdo da auditoria,
visando a acessibilidade ao portal eletrénico da UNIRIO.

A Pré-Reitoria de Administracdo ndo deu andamento a execucdo dos projetos de
acessibilidade elaborados por meio do Processo n° 23102.001.001.480/2010-6, prontos
desde julho de 2014.

Dificuldade em realizar modificacbes em edificacbes tombadas pelo Patriménio
Historico e Artistico Nacional.

Manifestacdo da Unidade Examinada

N&o houve manifestacdo da unidade examinada.
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Anadlise do Controle Interno

Diante da auséncia de manifestacdo da unidade examinada ap0s a apresentacdo dos
fatos, a analise do Controle Interno sobre a constatacdo consta registrada acima, no
campo ‘fato’.

Recomendacdes:

Recomendacdo 1: Realizar o levantamento do quantitativo de pessoas com necessidades
especiais ou com mobilidade reduzida, entre docentes, discentes e funcionarios, de
acordo com o tipo de necessidade, visando priorizar os locais com maior
demanda/urgéncia.

Recomendacdo 2: Adaptar o portal eletrénico da Universidade na rede mundial de
computadores (internet) para que se torne acessivel para o uso das pessoas portadoras de
deficiéncia visual, garantindo-lhes o pleno acesso as informacdes disponiveis.

Recomendacdo 3: Elaborar planejamento, incluindo cronograma, para execucao das
obras projetadas pela empresa CNPJ 09.481.1097/001-62, por meio do Processo n°
23102.001.001.480/2010-6.

Recomendacdo 4: Contactar o IPHAN no sentido de obter orientacbes sobre
acessibilidade em edificacfes tombadas pelo Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional.

2.1.3.4 CONSTATACAO

Auséncia de projeto de seguranca contra incéndio e panico aprovado pelo Corpo
de Bombeiros Militar e de contrato de manutencao dos dispositivos de combate a
incéndios, com presenca de extintores vencidos ha pelo menos um ano.

Fato

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro possui, ao total, 23 prédios, entre
prédios administrativos, de ensino, restaurantes e outros, dos quais 19 possuem dois ou
mais pavimentos.

A Prb-Reitoria de Administracgio - PROAD, por meio do Memorando n°
064/2015/PROAD, de 27/04/2015 informou que, apesar dessa quantidade de prédios,
ndo existe projeto de seguranca contra incéndio e péanico aprovado pelo Corpo de
Bombeiros Militar, nem mesmo em elaboracéo.

Apesar dessa informacdo, foi verificado que o Processo n° 23102.000737/2013-11, foi
instaurado com o objetivo de viabilizar a elaboracdo de projeto de seguranca contra
incéndio e panico, a partir de diversas notificagdes do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro - CBMERJ, exigindo que em caréater de adequagéo ao Decreto
n® 897, de 21/09/1976, ao Decreto n° 35.671, de 09/06/2004, e a Resolugdo SEDEC n°
279, de 11/01/2005, fosse apresentado o projeto em questdo, principalmente para o
imovel da UNIRIO localizado na Rua Frei Caneca, Centro/RJ. Como as notificacdes
nédo foram atendidas, foi expedido o Auto de Infragdo n° 036526, datado de 25/11/2014,
multando o Instituto Biomédico da UNIRIO em 221,3275 UFIR. Um dos ultimos
andamentos do processo em tela, foi 0 Memorando SAST n° 012/2015, de 01/04/2015,
assinado pela Chefe do Setor de Atencdo a Saude do Trabalhador e encaminhado a
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PROAD, apresentando a lista de empresas especializadas em elaboragdo de projeto de
seguranca contra incéndio e panico, credenciadas junto ao CBMERJ e indicando o
interesse na contratagdo de uma delas em especial. Por meio da Informacdo
UNIRIO/PROAD n° 0676/2015, de 15/05/2015, foi relatado que a UNIRIO esta tendo
dificuldade em realizar a estimativa de precos para mensuragao dos servicos.

Quanto & manutencdo dos dispositivos de combate a incéndio, foi informado que o
processo se encontra em fase de licitacdo. O processo foi solicitado para analise,
entretanto ndo foi disponibilizado. A equipe da Auditoria Interna da UNIRIO né&o
identificou a existéncia de qualquer processo em andamento com essa finalidade.
Questionada sobre o assunto, por meio do Memorando n° 073/2015, de 15/05/2015, a
Pro-Reitora de Administracdo retificou as informacdes prestadas, corroborando que o
processo em andamento era atinente a projeto de seguranga contra incéndio e panico e
ndo a manutencdo dos dispositivos de combate a incéndio. Para este Gltimo, informou
que pretende iniciar 0s procedimentos para contratacao.

Constatou-se que o Ultimo processo a tratar de contratacdo de manutencdo de
dispositivos de combate a incéndios, Processo n° 23102.003181/2013-14, foi concluido
em 2013, com a realizagdo de manutencdo dos extintores, que receberam garantia de
funcionamento valida até maio de 2014, ou seja, diversos extintores presentes nos
prédios na Universidade estdo vencidos ha pelo menos um ano.

Cabe ressaltar que a existéncia de um projeto de seguranga contra incéndio e panico e
da manutencdo adequada dos dispositivos de incéndio é fundamental para que seja
proporcionado um nivel adequado de seguranca aos estudantes e trabalhadores da
UNIRIO, por meio de medidas que evitem ou minimizem a ocorréncia de incéndios,
dificultem sua propagacao e facilitem seu combate.

Causa

A Pré-Reitora de Administracdo ndo adotou as medidas necessarias para a elaboragédo
de projeto de seguranca contra incéndio e panico nas edificagcbes da Universidade,
mesmo sendo notificada pelo Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro, assim
como ndo providenciou a contratacdo de empresa de manutencdo dos dispositivos de
combate a incéndios, permitindo que muitos deles estejam vencidos ha pelo menos um
ano.

Manifestacdo da Unidade Examinada

N&o houve manifestacdo da unidade examinada.

Andlise do Controle Interno

Diante da auséncia de manifestacdo da unidade examinada ap0s a apresentacdo dos
fatos, a analise do Controle Interno sobre a constatacdo consta registrada acima, no
campo ‘fato’.

Recomendacoes:
Recomendacdo 1: Realizar/Concluir procedimento licitatorio para elaboracdo de projeto
de seguranca contra incéndios e panico nas edifica¢cdes da Universidade.
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Recomendacdo 2: Realizar/Concluir procedimento licitatorio para contratacdo de
empresa para executar a manutencéo dos dispositivos de combate a incéndios presentes
nas edificagOes da UNIRIO.

2.1.3.5 CONSTATACAO

Condicdes inadequadas nas salas de aula do HUGG e parcialmente inadequadas
em outras unidades da UNIRIO.

Fato

Objetivando levantar informagdes sobre a infraestrutura das salas de aula da UNIRIO
foram selecionadas, por meio de amostra ndo probabilistica, 19 salas em 7 edificacdes
da Universidade, das quais seis haviam sido reformadas nos altimos 5 anos e as outras
13 sem reforma neste periodo. Cabe ressaltar que nos ultimos 5 anos ndo houve a
construgéo de salas de aula na instituigdo.

As salas reformadas se encontram na Escola de Medicina e no Centro de Letras e Artes
- CLA, as nao reformadas no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG (prédio
principal e Pediatria), Centro de Ciéncias Humanas e Sociais— CCH, Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas Bloco 3 — CCJP, Escola de Nutricdo e Escola de Medicina
e Cirurgia— EMC.

Constatou-se que nenhuma sala estava sinalizada em Braile, e que 50% n&o possuiam
qualquer informacéo na porta além do nome ou nimero. No CCJP havia problemas com
infiltragdes e vidros quebrados.

No HUGG - Pediatria as instalacfes (sala de aula, corredores, acesso e ambulatérios)
estavam em péssimas condicdes. Além de piso soltando, problemas no teto, e
infiltracGes, o cheiro de mofo traz um enorme desconforto aos usuérios do local.

Quanto ao mobiliario, na Escola de Nutricdo uma das salas estava sem persiana, apesar
do forte sol que entrava pelas janelas, no HUGG e no HUGG - Pediatria as carteiras
estavam em mau estado de conservacdo, no CCH as lousas estavam manchadas e no
CCPJ as lousas e carteiras estavam com as mesmas inadequacBes descritas
anteriormente.

Quanto ao conforto térmico foi verificado que todas as salas de aula possuiam
condicionadores de ar, porém os mesmos eram demasiadamente barulhentos em uma
sala do CLA e em uma sala do CCJP, e além de barulhentos n&o resfriavam o suficiente
em uma sala do HUGG e em uma sala da Escola de Nutricao.

Na EMC o quantitativo de projetores foi considerado insuficiente, pois 0 mesmo so esta
a disposicdo em um Unico anfiteatro (auditorio) com restri¢cdes de acustica.

Por fim, o Diretor da Escola de Medicina, em entrevista realizada em 13/05/2015,
relatou que as salas de aula sdo pequenas, que ndo comportam os 80 alunos por turma
exigidos pelo Ministério da Educacdo, que a acustica € ruim e que os alunos acabam
sentados no chao, que cheira a mofo e que faltam banheiros. Ele afirmou, também, que
68% da carga horéria sdo realizadas em aula pratica e que faltam professores para
dividir as turmas, como alternativa para as salas pequenas. Citou a possibilidade de
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colocar alunos em cenérios externos, o que enfrenta dificuldades legais por conta da
necessidade de contratar preceptores.

De fato, 0 numero de carteiras € inferior ao namero de alunos no HUGG — Pediatria
(ndo foram fornecidos os quantitativos de duas salas do HUGG) e em uma sala do
CCJP. Ademais, na unica sala do HUGG em que foi fornecido o quantitativo de alunos,
no HUGG — Pediatria, em uma sala da Escola de Nutri¢do, uma do CCH e uma sala do
CCJP constatou-se que havia menos de 0,8 metros quadrados por aluno. Ressalta-se que
também ndo foram fornecidos os quantitativos de alunos das salas da EMC visitadas.

Causa

Auséncia de planejamento adequado de manutencéo predial e planejamento académico
inadequado em relacdo a oferta de vagas e a infraestrutura disponivel.

Manifestacdo da Unidade Examinada

N&o houve manifestacdo da unidade examinada.
Anélise do Controle Interno

Diante da auséncia de manifestacdo da unidade examinada ap0s a apresentacdo dos
fatos, a analise do Controle Interno sobre a constatacdo consta registrada acima, no
campo ‘fato’.

Recomendacdes:

Recomendacdo 1: Realizar levantamento das condi¢bes das salas de aula, visando
identificar aquelas que necessitam de reparos, e confeccionar cronograma para realizar
as intervencdes necessarias, priorizando as que se encontram em piores condi¢oes.

Recomendacdo 2: Adequar o tamanho das turmas a estrutura fisica de salas de aula
disponivel, ou obter solucdes alternativas, como a obtencdo de novas salas mais amplas.

3 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
3.1 MOVIMENTACAO

3.1.1 Gestéo de Pessoas

3.1.1.1 CONSTATACAO

Morosidade na concluséo dos processos de servidores com acumulagéo funcional
irregular.

Fato

Em outubro de 2013, foi enviada & UNIRIO uma planilha contendo a relacdo de
professores com dedicacdo exclusiva com indicios de exercicio de outra atividade
remunerada; e/ou que pertenceram ao quadro societario de Sociedade Privada, na
qualidade de Acionista diretor, e/ou Acionista presidente; e/ou Administrador, e/ou
Diretor, e/ou Presidente, e/ou Sécio-gerente, e/ou Socio-administrador e/ou Tesoureiro,
em dezembro de 2011, e solicitado que fosse procedida a analise das ocorréncias
registradas na planilha, com posterior encaminhamento a CGU das justificativas ou
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medidas adotadas pela Unidade, respondendo para cada caso se a ocorréncia é
procedente e se ha valor a ser devolvido.

Por meio da SA201503672/004, de 14/04/2015, solicitamos apresentar o resultado dos
trabalhos referentes a apuracdo dos indicios de acumulacdo indevida de servidores
listados nas planilhas encaminhadas por esta CGU, por e-mail, em 22/10/2013,
incluindo a documentagao comprobatoria (processos de apuracao).

Em resposta, foi encaminhada copia do processo n° 23102.007793/2013-78, aberto pelo
Departamento de Recursos Humanos com o fim de tratar as irregularidades verificadas
na planilha, bem como das documentagfes encaminhadas por 51 dos 54 servidores, em
resposta ao Memorando encaminhado a cada um deles, em 29/11/2013, solicitando o
comparecimento para apresentar documentacdo que comprove a legalidade da
acumulacdo apontada e/ou desligamento do vinculo, no prazo de 10 dias do
recebimento, para anélise por Comissao a ser designada com essa atribui¢do. Entretanto,
ndo consta no processo Parecer Final da Comissao julgadora, sobre a analise da
documentacdo.

Questionados sobre a designacdo de Comisséo julgadora e prazos estabelecidos para a
conclusdo dos trabalhos, a PROGEPE, em resposta a SA 201503672/016, de
15/05/2015, respondeu por e-mail, de 19/05/2015, que ainda ndo foi designada
Comissao julgadora para os casos de acumulacao apontados na SA20131371/002, tendo
em vista que o processo administrativo n® 23102.007793/2013/78 encontra-se em fase
de saneamento das justificativas apresentadas pelos indiciados e que o unico servidor
daquela Pré-Reitoria, incumbido de analisar os casos de acumulacGes, ainda esta
envolvido na analise de finalizacdo dos 199 processos originados do processo n°
23102.000.673/2010-05, conforme informado através do Memorando PROGEPE N°
215/2014, de 14/07/2014. Acrescentou que a Comissdo sera instaurada a partir do
relatério desse servidor, que apontard se existe ou ndo o ilicito de acumulacdo, com
apontamento de criacdo de PAD, se for o caso, que sera julgado por Comissdo a ser
criada.

No item 7.1.4.1 do Relatério de Gestdo 2014 da UNIRIO foi informado que o controle
qguanto a acumulacdo de cargos, funcdes e empregos publicos é realizado através do
SIAPE, do rol dos Orgéos integrantes do SIPEC e através de Declaracéo do Servidor, na
qual o mesmo atesta ndo ter outro emprego publico ou se acumula cargo, dentro da
carga horéaria permitida, e se ha compatibilidade de horéario. Consta ainda informacao de
que atualmente existem em apuracdo 78 casos de acumulacédo de Dedicacdo Exclusiva e
195 casos de acumulacdo de cargos ndo permitidos e de carga horaria que excedem 60
horas semanais, por Auditorias da CGU, TCU e MPOG - Proc. n° 23102.000.673/2010-
05.

Em email de 19/05/2015, a PROGEPE informou que ainda ndo foram encontrados,
durante as analises realizadas no processo n° 23102.000.673/2010-05, casos ja
apontados no processo administrativo n°® 23102.007793/2013-78, e que alguns dos
processos individuais originados do processo © 23102.000.673/2010-05 ja foram
encaminhados a autoridade competente para a criacdo de Comissdo com a finalidade de
julgar o ilicito apontado.

Esclareceram, ainda, que a apuracdo dos ilicitos esta direcionada, principalmente, para
0S casos em que ha prejuizo ao erario publico, como os casos de acumulagdo em jornada
de trabalho de DE e com apontamento como Socio-Diretor em empresas privadas, mas
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justificaram que a demora na finalizacdo dessas apuragdes é devida a caréncia de
servidores na PROGEPE que possam ser direcionados para tal atribuicéo.

Dessa forma, conclui-se que houve morosidade na conducdo do processo sobre a
acumulacdo indevida de servidores listados nas planilhas encaminhadas por esta CGU,
em e-mail, em 22/10/2013, uma vez que passados quase um ano e meio das primeiras
providéncias tomadas pela UNIRIO com vistas a apurar as situagdes apontadas, ainda
ndo foi sequer designada Comissdo Julgadora que emitira o Parecer Final sobre as
ocorréncias apontadas.

Causa

O Reitor da UNRIO estava ciente das irregularidades relativas a acumulagéo funcional e
deixou de adotar providéncias visando sanear a situagao.

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas ndo adotou as medidas necessarias no sentido de
concluir as apuragfes quanto as possiveis acumulacdes indevidas de servidores da
UNIRIO, de conhecimento da Unidade desde o final do exercicio de 2013, prolongando
a possivel situacdo irregular do servidor.
Manifestacdo da Unidade Examinada

N&o houve manifestacdo da unidade examinada.

Andlise do Controle Interno

Diante da auséncia de manifestacdo da unidade examinada ap0s a apresentacdo dos
fatos, a andlise do Controle Interno sobre a constatacdo consta registrada acima, no
campo ‘fato’.

Recomendacdes:

Recomendacdo 1: Designar comissdo com o objetivo de concluir a apuracdo dos
indicios de acumulacdo indevida constantes do processo 23102.007793/2013-78,
implementado as providéncias determinadas nos relatdrios finais produzidos.

4 CONTROLES DA GESTAO

4.1 CONTROLES INTERNOS

4.1.1 ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA
4.1.1.1 INFORMACAO

Estrutura e atuagdo da Auditoria Interna da UNIRIO.

Fato

Conforme Organograma da Universidade, a Auditoria Interna - AUDIN est4 ligada
diretamente ao Reitor, a quem cabe a livre escolha do cargo de direcéo relativo a chefia

da AUDIN, respeitando o encaminhamento dos dados da nomeacdo a CGU, em
cumprimento ao Decreto n° 3.521/2002.
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Desde 2012 encontra-se em elaboragdo a minuta do Regimento Interno da AUDIN, a
qual aguarda aprovacao pelo Conselho Universitario da UNIRIO — CONSUNI, néo
havendo uma politica formalizada por meio de regulamento que: defina a missdo da
Auditoria Interna; as responsabilidades e prerrogativas do Chefe da AUDIN; forneca as
garantias necessarias para a execucdo dos trabalhos, tais como acesso irrestrito a todos
os documentos, registros, bens e servidores da UNIRIO; estabeleca que a prestacdo de
servigos de consultoria & Administragdo da UNIRIO seja realizada quando a AUDIN
considera-los apropriados; etc. Apesar da auséncia desse normativo, ndo foram
identificadas situagOes que comprometessem internamente os trabalhos da AUDIN, com
excecao de dificuldades pontuais em obter respostas a solicitacfes de auditoria.

Em seu PAINT 2014, a AUDIN se prop6s a executar 13 acdes de controle, alem das
acoes de desenvolvimento institucional e capacitacdo, das quais pelo menos 9 teriam
como produto esperado um Relatério de Auditoria Interna. A forca de trabalho
disponivel para essas a¢des era composta por uma equipe de 5 auditores, incluindo a
Chefe da AUDIN, e dois colaboradores em atividade de apoio.

Verificou-se que, ao longo do exercicio de 2014, foram emitidos os relatdrios de
auditoria n° 001 a 004 e 006, referentes a execucao do PAINT 2014, os relatérios 005 e
001 de auditoria especial (dendncias), além dos relatérios 011 e 012, referentes a acGes
de auditoria previstas no PAINT 2013. Ademais, no dia 05/01/2015 foi concluido o
Relatério de Auditoria n® 007. Os trabalhos que deixaram de ser realizados, ou foram
realizados fora do cronograma previsto, foram justificados pela Chefe da AUDIN como
decorréncia, principalmente, de greve na Universidade, perda de dias Gteis em funcdo da
Copa do Mundo e licencas médicas para tratar da propria saide por parte dos servidores
da AUDIN.

No que tange ao encaminhamento dos relatorios produzidos a unidade de controle
interno, foi verificado que ocorre regularmente, dentro dos prazos estipulados nas
normas.

Quanto a atuacdo da Auditoria Interna junto as areas para as quais expediu
recomendacdes, no sentido de que haja efetividade na implementacdo, foi verificado
que os relatérios emitidos pela AUDIN sdo encaminhados aos gestores responsaveis,
com prazo de resposta, em regra, de trinta dias corridos a partir do recebimento e
cobrangas sobre as providéncias adotadas executadas por meio de solicitacbes de
auditoria.

Foi constatado, pela andlise dos processos de papéis de trabalho selecionados na
amostra (Relatérios n° 002/2014, 003/2014, 004/2014 e 006/2014) e em entrevistas
realizadas com os auditores, que esse acompanhamento ainda ndo conta com uma
metodologia consolidada de obtencdo e registro de evidéncias do cumprimento das
recomendacdes o que dificulta sua rastreabilidade. A Auditoria Interna apresentou um
quadro contendo os resultados da verificagdo do atendimento as suas proprias
recomendacdes, no qual se observa que das 50 recomendacdes expedidas em 2014, 10
foram atendidas, 18 foram parcialmente atendidas e 22 recomendacfes permanecem
sem atendimento.
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Conforme registrado no Relatério n°® 20135660, havia a previsdo em 2014 de
implantacéo do sistema de monitoramento do FNDE, denominado Sistema Integrado de
Auditoria Interna — Integra, que informatizaria 0 monitoramento das recomendacdes,
mas que acabou néo se concretizando. Consta também nesse relatorio que foi acordado
que nos programas de auditoria que j& estavam sendo utilizados passassem a conter a
identificacdo dos servidores responsaveis pela execucao dos trabalhos e a selecdo das
amostras, o que ndo ocorreu conforme testes realizados sobre os relatérios de 2014.
Além disso, da mesma forma j& havia sido apontado nesse relatorio a impropriedade
relativa a recomendac6es expedidas com forma e contetdo de solicitacdo de auditoria, o
que se repetiu em 2014.

Sobre recomendacdes e determinacfes emitidas pelos érgdos de controle, a Chefe da
AUDIN apresentou a seguinte manifestacdo, por meio do Oficio n°® 001/2015/AUDIN:

“Sim houve atua¢do da AUDIN junto as areas para as quais tiveram recomendagoes
oriundas da CGU e TCU. Essa atuacdo ocorreu por meio de reunides, solicitacdes de
auditorias, e-mail’s, fotos e elabora¢do de PPP para cada area. As servidoras [...]
participam gerenciando e acompanhando a implementacao das
determinagoes/recomendacgoes.”

De fato, todas as respostas da UNIRIO, contendo as providéncias adotadas pelos
gestores ou demais manifestacbes em atendimento ao Plano de Providéncias
Permanente da CGU, sdo encaminhadas por intermédio da Auditoria Interna, que atua,
inclusive, como facilitadora para a obtencdo de evidéncias que permitam a emissao de
posicionamento conclusivo do érgdo de controle interno.

Em relagdo aos treinamentos realizados, comparando-se as informacoes
disponibilizadas no RAINT 2014 com as constantes do PAINT 2014, verificamos que
as acOes de capacitagdo previstas em sua maioria ndo foram realizadas. Estavam
previstas capacitacGes na area de Recursos Humanos com énfase na Jurisprudéncia do
TCU, Previdéncia Social dos Servidores Publicos, SIAFI Gerencial, Auditoria de Obras,
Indicadores de Desempenho, Contratacdo e Fiscalizacdo de Obras Publicas e
Convénios, entretanto foram de fato realizados treinamentos de Excel (2007 e
Avancado), Curso de Relagdes Humanas, Técnicas de Redacdo, um Seminario sobre
Tomada e Prestacdo de Contas Anuais, Fiscalizacdo de Contratos, Planejamento e
Execucdo das Atividades de Unidade de Controle Interno (Capacitacdo oferecida pela
CGU) e curso de Formacdo de Auditores Internos do MEC, além da participacdo da
Chefe da AUDIN no FONALI, conforme previsto.

Ademais, a distribuicdo das horas de treinamento foi extremamente desigual, com 0s
servidores contemplados respectivamente com 180 horas (auditora), 100 horas
(assistente administrativo), 96 horas (chefe da AUDIN), 24 horas (auditor), 16 horas
(auditor) e 0 hora (auditor).

Quanto aos equipamentos de informaética, sdo 8 computadores, | scanner, 2 notebooks, |
netbook e 2 impressoras, considerados suficientes e adequados para a equipe da
AUDIN.

A Instituicdo ndo possui uma gestdo de riscos, porém existe recomendagdo no Relatorio
AUDIN n° 12/2013 & Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo - DTIC
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para que se faca definicdo de um plano de gestdo de riscos no Plano Diretor da
Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo - PDTIC.

As instalagdes da Auditoria Interna da UNIRIO foram consideradas regulares pela
Chefe da AUDIN, entretanto, ndo foram observadas inadequaces relevantes no local,
que é amplo, arejado e possui sala exclusiva para a Chefe da AUDIN, sala da equipe,
recepcdo, e copa. Foi informado que existe previsdo de transferéncia da AUDIN para
outro prédio da UNIRIO no segundo semestre de 2015.

Observou-se na amostra de papeis de trabalho testada que para cada relatério emitido
pela AUDIN foi autuado um processo individual de papéis de trabalho, instaurado a
partir do oficio de apresentacdo do/s servidor/es responsavel/is pela execucdo. Em trés
deles constava o Programa de Auditoria, com cronograma, homem-hora previsto,
objetivos, técnicas e legislacdo aplicada, tarefas e previsdo de acompanhamento das
recomendacdes. As principais constatagdes foram:

1) os documentos em meio digital (ndo impressos) estavam ausentes dos processos e
ndo havia indicacdo/referéncia do local onde poderiam ser obtidos, prejudicando a
evidenciacdo do trabalho executado, consultas posteriores, revisdo e julgamento dos
resultados obtidos. Havia também, em dois programas de auditoria a informacéo de que
seriam preenchidos check-lists e os mesmos nédo foram localizados;

2) via de regra, as recomendacOes foram expedidas para sanar pontualmente as falhas
observadas, ndo objetivando mitigar as causas, que ndo foram questionadas durante a
execucdo dos trabalhos (excecdo Relatorio 003/2014);

3) no Relatério n° 002/2014, sobre concessdo de pensdo civil, foram estimadas de 375
horas para realizacdo do trabalho, no qual foram analisados apenas 5 processos, onde foi
apontada a auséncia de documentos relevantes como cépia do RG, declaracdo de
dependéncia econdmica e mapa de tempo de servico e, no entanto, ndo foi feita
nenhuma recomendacao para aprimoramento dos controles ou pedido de justificativa
aos gestores, limitando-se a recomendacgfes para que os documentos fossem anexados
a0s processos;

4) no Relatério n° 003/2014, sobre concessao de abono permanéncia, para o qual foram
estimadas 360 horas para realizacdo do trabalho, ndo foi possivel identificar ou
quantificar, nem nos papéis de trabalho, os processos que foram analisados. Foram
expedidas recomendacdes para trés processos de concessao, e ndo foi possivel concluir
de quantos processos era constituida a amostra. Mais uma vez, foi constatado que
documentos primordiais, como cépia de identidade e de certiddes de tempo de servigo
utilizadas para as averbacdes informadas no mapa de tempo de servi¢o nao estavam
anexados aos processos, porem as recomendacgdes limitaram-se a solicitar que fossem
anexados, sem recomendacOes voltadas para os controles internos, nem justificativas
dos gestores para essa auséncia de documentos que poderiam influir diretamente na
concessédo do beneficio ou néo;

5) no Relatério n° 006/2014, cujo escopo era verificacdo da execucdo e fiscalizacdo
contratual de uma obra no HUGG, com 100 horas estimadas, ndo foi mencionado nem
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no relatoério nem nos papéis de trabalho que tenha sido realizada visita “in loco™ a obra,
embora, de acordo com a Chefe da AUDIN tenha ocorrido, ndo foi evidenciado o
estagio de execucdo da obra no momento da auditoria e ndo foi questionado de forma
objetiva o fato de que houve celebracdo de termo aditivo apds o encerramento da
vigéncia inicial do contrato, e o fato de que o aditivo teve vigéncia encerrada em
04/08/2013 mas a execuc¢do da obra esteve em andamento ao longo de todo o exercicio
de 2014. Além disso, as recomendacdes expedidas foram consideradas insuficientes
diante da gravidade dos fatos apurados, pois se limitaram a propor que o0 gestor prezasse
pelo cumprimento dos prazos e que observasse a clausula do contrato que trata de
sancOes administrativas; e

6) no Relatério n° 007/2014, versando sobre licitacdes, para o qual ndo houve anélise
dos papéis de trabalho, foram expedidas diversas recomendacbes em forma de
solicitacbes de informacg6es, demonstrando que o trabalho foi encerrado sem que tenha
havido conclusao sobre os exames efetuados, apesar de terem sido estimadas 620 horas
para sua realizagdo.

Por fim, considerando que cada membro da equipe da AUDIN foi responsavel por no
maximo trés relatorios expedidos ao longo de 2014, e o volume de processos/material
analisado e produzido, observou-se que houve um excesso de homens-hora na
realizacdo dos trabalhos, que poderia ter sido direcionado a execucdo das demais a¢des
previstas no PAINT 2014 que deixaram de ser executadas.

Diante do exposto foram recomendadas adequacdes das acdes de auditoria, evitando o
desvio das horas previstas para realizagcdo das acdes do PAINT em outras atividades
(como acbes do PAINT do exercicio anterior); a elaboracdo de rotinas relativas a pegas
obrigatorias que devem ser anexadas aos processos de papéis de trabalho e a forma
correta de arquivamento; aprimoramento da revisao dos relatorios, para certificar-se de
que o trabalho possui a extensdo adequada ao escopo definido no PAINT, que foram
buscadas as devidas justificativas junto aos gestores para as ndo conformidades
constatadas, bem como que as recomendacdes estejam adequadas com o objetivo de
mitigar as causas das falhas, visando a melhoria dos controles internos dos setores da
Universidade; e o controle por servidor das horas dedicadas a cada trabalho, evitando o
desperdicio de HH.

Por outro lado, identificou-se que a atuacdo da AUDIN contribuiu para a melhoria da
gestdo da UNIRIO nos trabalhos sobre a auditoria nos sistemas e procedimentos de
gestdo de patrimdnio que compreende a guarda, conservacdo e utilizacdo dos bens
moveis da UNIRIO e a identificacdo da fragilidade dos controles internos detectada na
atividade de transportes exercida no ambito da UNIRIO no Servigo de Transportes —
SERTRA

Apresentamos a seguir o resumo das questdes sobre a estrutura e atuacéo da Unidade de
Auditoria Interna:
Estrutura da Unidade de Auditoria Interna

Questbes de Auditoria Itens
1) Qual a posicdo da AUDIN no organograma da entidade? A AUDIN esta subordinada diretamente
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2) O Conselho Diretor/Deliberativo da IFE:
2.1) Aprova o regulamento da AUDIN

2.2) Aprova 0 PAINT?

2.3) Recebe comunicacbes da AUDIN sobre o cumprimento do
PAINT?

2.4) Aprova as decisBes sobre nomeagéo e exoneragdo do
auditor-chefe?

3) Existe uma politica formalizada no
regulamento/estatuto/regimento da UNIRIO que:

3.1) Defina a missdo da AUDIN?

3.2) Defina as responsabilidades do auditor-chefe perante o
Conselho Diretor e a Administra¢do?

3.3) Estabelega que o auditor-chefe deva opinar sobre a
adequacdo e a efetividade dos controles internos administrativos
da UNIRIO?

3.4) Estabeleca que o auditor-chefe deva opinar sobre a gestédo
de riscos realizada na UNIRIO?

3.5) Estabeleca que o auditor-chefe deva informar sobre o
andamento e os resultados do PAINT ao Conselho
Diretor/Deliberativo e a alta administracdo?

3.6) Estabeleca que o auditor-chefe deva informar sobre a
suficiéncia dos recursos financeiros, materiais e de pessoal
destinados & AUDIN ao Conselho Diretor/Deliberativo e & alta
administracéo?

3.7) Defina que o auditor-chefe é responsavel pelo alinhamento
da atuacdo da AUDIN com os riscos identificados na gestdo?
3.8) Garanta ao auditor-chefe a Autoridade necessaria para
desempenhar suas atribuigdes?

3.9) Estabeleca que a AUDIN tenha acesso irrestrito a todos 0s
documentos, registros, bens e servidores da UNIRIO?

3.10) Estabeleca que o auditor- chefe tenha livre acesso ao
Conselho Diretor/Deliberativo ou 6rgdo colegiado equivalente?
3.11) Garanta ao auditor-chefe a autonomia necessaria para
determinar o escopo dos trabalhos e aplicar as técnicas
necessarias para a consecucao dos objetivos de auditoria?

3.12) Determine que a prestacao de servicos de consultoria a
Administracdo da UNIRIO seja realizada quando a AUDIN
considera-los apropriados?

3.13) Delimite a atuacdo dos trabalhos da AUDIN, evitando que
execute trabalhos proprios de gestores?

3.14) Minimize os conflitos de interesses e favorecam a
imparcialidade dos auditores internos?

4) Existe uma politica formalizada de Desenvolvimento de
competéncias para os auditores internos da UNIRIO?

5) Quantos auditores internos compdem a AUDIN?

6) As instalacbes da AUDIN na UNIRIO podem ser
consideradas como:

7) A AUDIN possui equipamentos de informatica em
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ao Reitor da UNIRIO.

Sim (a minuta de Regimento Interno da
AUDIN aguarda aprovacdo do
CONSUNI).

Nao.
Nao.

Nao.

A minuta de regimento interno da
AUDIN aguarda aprovacdo desde 2012.

Nao.
Nao.

Nao.

Regulares (de acordo com manifestacdo
encaminhada pela AUDIN, entretanto,
ndo foram observadas inadequacdes
relevantes no local, que é amplo,
arejado e possui sala exclusiva para a
Chefe da AUDIN, sala da equipe,
recepcao, e copa.) Existe previsdo de
mudanca para outro endereco em 2015.
Sim.
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quantidade/qualidade suficiente para realizar seu trabalho

8) Tomando-se como base o nimero de trabalhos de auditoria  'Suficiente
previstos no PAINT, pode-se considerar que 0 ndmero de
auditores internos é:

Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

Questdes de Auditoria Itens

9) Qual o grau aproximado de aderéncia das atividades 75%

realizadas pela AUDIN no exercicio avaliado, constantes do

RAINT, com relagdo as planejadas?

10) Quem realiza a gestéo de riscos na UNIRIO? A Instituicdo ndo possui uma gestéo de
riscos, porém existe recomendacéo no
Relatério AUDIN n° 12/2013 a DTIC
para que se faga definicdo de um plano
de gestdo de riscos no PDTIC.

11) Caso seja realizada a atividade de gestéo de riscos, qual 0 A Instituicdo ndo possui uma gestéo de
grau aproximado de aderéncia do planejamento das atividades da riscos.
AUDIN em relagéo as fragilidades apontadas na avaliacéo de

riscos?

12) O PAINT do Exercicio avaliado foi submetido ao Conselho |Néo.
Diretor/Deliberativo ou 6rgao colegiado equivalente para

aprovacao?

13) As eventuais modificagdes ocorridas durante o exercicio no |N&o.
PAINT do exercicio avaliado foram submetidas ao Conselho
Diretor/Deliberativo ou 6rgdo colegiado equivalente para

aprovacao?

14) A AUDIN realiza atividade de assessoramento a alta Sim.
administracéo:

14.1) Propondo ag¢des corretivas para os desvios gerenciais Sim.
identificados?

14.2) Objetivando contribuir para a melhoria da gestdo quanto a |Sim.
economicidade?

14.3) Objetivando contribuir para a melhoria da gestdo quanto a |Sim.

eficiéncia?

14.4) Objetivando contribuir para a melhoria da gestdo quanto a |Sim.
eficacia?

14.5) Nas ocasiBes em que haja suspeitas de préaticas Sim.

fraudulentas dentro da UNIRIO?

15) A AUDIN realiza atividades tipicas de gestdo, tais como Néo.
elaboracdo de editais e minutas de contratos?

16) A AUDIN ja realizou trabalhos que envolvessem a avaliagdo Sim.
dos controles internos administrativos da UNIRIO?

4.1.2 AUDITORIA DE PROCESSOS DE CONTAS
4.1.2.1 INFORMACAO

Auséncia de Informacdes no Relatorio de Gestao.

Fato
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Em andlise as pecas constantes no Processo de Prestacdo de Contas Anual 2014,
apresentado pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, vinculada ao
Ministério da Educacdo, constatou-se a auséncia de apresentacdo de informacdes de
conteudo obrigatdrio e apresentacdo de informacdes incorretas no Relatério de Gestédo
2014 da UNIRIO, em desconformidade com a Portaria-TCU n° 90/2014 e da DN TCU

n° 134/2013, conforme descrito a seguir:

Informacg&o ndo apresentada ou incorreta Peca | Item/normativo
Verificou-se no item 1.3. “Descri¢do sucinta das | RG e n
- . X _, 1. ldentificacdo e
competéncias das areas ou subunidades estratégicas da ibutos d Nidades
unidade jurisdicionada e identificacdo dos respectivos atributos das u .
! " jurisdicionadas cujas
titulares com nome, cargo, data de nomeacdo e de estdes  comodem . o
exoneragdo”, do Anexo II da DN-TCU n°134/2013, gl i P
que ndo foram apresentadas as informagdes para todas retatorio.
. - A 1.3- Anexo Il da DN-
as areas estratégicas da UJ, apenas para a Pré-Reitoria TCU n°134/2013
de Gestdo de Pessoas e Pro-Reitoria de Planejamento.
No item 2.2 - Atuacdo da Unidade de Auditoria | RG
Interna: Consta a informacdo de que foram atendidas
ou parcialmente atendidas 92% das recomendacdes da
CGU no exercicio de 2014, pois dentre as 26
recomendacdes da CGU exaradas no exercicio, 16 2. Informacdes sobre a
foram consideradas atendidas, 8 foram parcialmente Governancga
atendidas e 2 estdo pendentes de atendimento.
Entretanto, em anélise a revisao do PPP e as respostas
encaminhadas no Oficio n° 06/2015/AUDIN, de 2.2 - Anexo Il da DN-
13/05/2015, verificou-se que dentre as 26 TCU n°134/2013
recomendacdes referentes as quatro Ordens de Servico
consideradas para o célculo (201411608, 201305652,
201215322 e 201215323), somente uma foi
considerada atendida e outra passou a ser
acompanhada em recomendacao semelhante de outra
Ordem de Servigo.
Confrontando os Quadros do item A.7.1.1.1 — Forca | RG | 7. Gestdo de pessoas,
de Trabalho da UJ com as respostas encaminhadas por terceirizacdo de mao
meio do MEMO DDP/UNIRIO n° 33/2015, de de obra e custos
28/04/2015, e com a analise critica do referido quadro, relacionados.
verificou-se que no quadro relativo a UNIRIO consta
que ndo houve ingressos e egressos em 2014, 7.1 - Anexo Il da DN-
enguanto o memorando cita a realizacdo de concursos TCU n°134/2013
com admissfes para repor cargos vagos em
decorréncia de vacancias. Ja no quadro relativo ao Quadro A.7.1.1.1 -
HUGG, consta que em 2014 houve 7 ingressos e 36 Forca de Trabalho da
egressos no ano, entretanto a lotacdo efetiva e UJ Portaria TCU n°
autorizada estdo iguais, quando a lotacdo efetiva 90/2014
deveria ser reduzida pelos cargos vagos.
Auséncia de informacdo sobre os seguintes subitens | RG 8 - Gestio do
do item 8.2. do Anexo Il da DN-TCU n°134/2013 : oA g
Patrimbnio Mobiliario
-Estrutura de controle e de gestdo do patrimonio no ¢ Imobiliario
amblt_o da unidade jurisdicionada; _ 8.2 - Anexo 1l da DN-
-Qualidade e completude dos registros das
. 8 AP . . TCU n°134/2013
informagdes dos imoveis no Sistema de Registro dos
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Imoveis de Uso Especial da Unido SP1Unet;

-Custos de manutencdo e a qualidade dos registros

contabeis relativamente aos imoveis.

Auséncia de informacdo sobre os seguintes subitens |RG |8 - Gestdo do

do item 8.3. do Anexo Il da DN-TCU n°134/2013: Patrimdnio Mobiliario
e Imobiliario

-Finalidade de cada imdvel locado;

-Custos relacionados ao imovel, discriminando o0s 8.3 - Anexo Il da DN-

custos de locacao e os de manutengdo do imovel. TCU n°134/2013

Auséncia de informacdo sobre os seguintes subitens | RG

do item 9.1 do Anexo Il da DN-TCU n°134/2013: 9 - Gestdo da
|Tecnologia da

-Relacgéo dos sistemas e a fungdo de cada um deles; Informagéo

-Eventuais  necessidades de novos  sistemas

informatizados ou funcionalidades, suas justificativas 9.1 - Anexo Il da DN-

e as medidas programadas e/ou em curso para TCU n°134/2013

obtencgdo dos sistemas.

No item 12.1 do Anexo Il da DN-TCU n°134/2013: | RG

“Demonstracao das medidas para adogao de critérios e

procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras 12 - Informaces

de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T Contébeis

16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolucdes

CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, 12.1 - Anexo Il da

para tratamento contabil da depreciacdo, da DN-TCU n°134/2013

amortizagdo e da exaustdo de itens do patrimonio e

avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da

unidade jurisdicionada”, o gestor se limitou a informar

que ndo realiza depreciacdo dos ativos.

No item 12.3. do Anexo Il da DN-TCU n°134/2013: | RG

“Informacdes sobre a conformidade contédbil dos atos

e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e 12 - Informaces

patrimonial da unidade jurisdicionada”, foi informado Contabeis

apenas que a analise da conformidade é realizada, mas

ndo foi descrito o processo de verificagdo da 12.3 - Anexo Il da

conformidade contabil, tampouco a quantidade de DN-TCU n°134/2013

ocorréncias em cada uma das classificacGes (alerta ou

ressalva), observadas durante o exercicio e as

respectivas justificativas quando da sua ndo

regularizacdo até o final o exercicio, em

desconformidade com os subitens “a”, “b” e “c”, do

item 12.3.

4.1.2.2 CONSTATACAO

Falhas no cadastramento dos processos administrativos instaurados em 2014 no

sistema CGU-PAD.

Fato

Ao confrontar a lista de processos constante no Relatorio de Processos Cadastrados,
extraido do sistema CGU-PAD, com a relagdo de processos administrativos instaurados

=
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em 2014 (PADs e Sindicancias), apresentada pela UNIRIO, em resposta a
SA201503672/02, constatou-se que a maioria dos processos disciplinares e sindicancias
ndo estavam cadastrados no Sistema CGU-PAD, em desacordo com 0s prazos
determinados no artigo 3° da Portaria CGU n.° 1.043/2007. Cabe ressaltar que para
confirmar essa situacdo, cada processo constante na listagem apresentada pela UJ
também foi consultado individualmente no sistema.

Na relacdo apresentada constavam 9 PADSs, dos quais apenas 01, ja encerrado, havia
sido registrado no sistema, mesmo assim fora do prazo de cadastro. J& entre as 12
Sindicancias listadas, constatou-se que apenas 03 (um em andamento e dois encerrados)
foram registrados no sistema. Ressalta-se que a n&o incluséo de PAD no sistema CGU-
PAD, contraria o estabelecido na Portaria CGU n.® 1.043/2007, que torna obrigatorio,
para todos os 6rgaos e unidades do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (é
0 caso da unidade examinada), o registro no Sistema CGU-PAD de informacdes sobre
o0s procedimentos disciplinares instaurados.

Dessa forma, solicitamos justificativas ao gestor por meio da SA201503672/06, de
29/04/2015, para os casos de processos disciplinares instaurados, encerrados ou em
curso, que ainda ndo foram cadastrados no sistema CGU-PAD, considerando os prazos
informados no item anterior.

Em resposta, por meio da Informagdo AR n° 028 / 2015, de 05/05/2015, o
Assessor da Reitoria esclareceu que alguns processos ainda ndo retornaram ao
Gabinete da Reitoria para o cadastramento no Sistema CGU-PAD, por estarem
sendo apurados pelas Comissdes de PADs ou Sindicancias, como também, por
setores administrativos para outros procedimentos. Informou, ainda, que a
Assessoria desenvolve atividades diversas prejudicando a atualizacdo de dados
referentes aos processos no referido sistema, informacdo também encontrada no
Relatério de Gestdo, e enviou, em anexo, a mesma relacdo de Processos
Administrativos (PADs e Sindicancias) instaurados no exercicio de 2014 em
resposta a SA201503672/02, informando, entretanto, que 10 processos, 08
sindicancias (quatro em andamento e quatro encerradas) e 02 PAD (um em
andamento e um encerrado), estariam registrados no sistema, ao invés de
somente 4 processos, como havia sido constatado pela equipe de auditoria da
CGU.

Concluimos, portanto, que o gestor atualizou parcialmente o sistema apds 0s
questionamentos realizados por meio da SA201503672/06, entretanto, mesmo
apos o registro de alguns processos no sistema CGU-PAD, 52% dos processos de
Sindicancia ou PAD apresentados pela UNIRIO na relacdo de processos
administrativos (PADs e Sindicancias) instaurados em 2014 ainda ndo foram
devidamente cadastrados no sistema.

Em que pesem as justificativas do responsavel pelo cadastramento dos processos
no sistema CGU-PAD, entendemos que seria possivel manter os registros no
sistema atualizados, tendo em vista ser pequena a quantidade de processos de
Sindicancia e PADs na Unidade.

N&o hd na UNIRIO uma estrutura de correicdo implantada, sendo 0s processos
instaurados na UNIRIO, nas modalidades de sindicAncia e processos
disciplinares, acompanhados pelas Comissdes constituidas. A falta de estrutura
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adequada para o desempenho das atividades do sistema de correicdo pode
prejudicar a seguranca e completude das informagfes dos processos
disciplinares, bem como o controle e o alcance de efetivos resultados.

Causa

Auséncia de normativo interno que estabeleca fluxo para garantir o cadastramento dos
processos de Sindicancia ou PAD tempestivamente no sistema CGU-PAD.

Manifestacdo da Unidade Examinada

N&o houve manifestacdo da unidade examinada.

Anadlise do Controle Interno

Diante da auséncia de manifestacdo da unidade examinada ap0s a apresentacdo dos
fatos, a andlise do Controle Interno sobre a constatacdo consta registrada acima, no
campo ‘fato’.

Recomendacoes:

Recomendacdo 1: Cadastrar os processos de Sindicancia e PAD abertos na UNIRIO no
sistema CGU-PAD tempestivamente, conforme previsto no artigo 3° da Portaria CGU
n.° 1.043/2007, mantendo os registros no sistema devidamente atualizados.

Recomendacdo 2: Elaborar normativo interno que regulamente o cadastramento e
atualizacao tempestivos dos atos de correigdo no sistema CGU-PAD.
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Anexo 1 - Formulario I - Informacdes sobre a Gestao Patrimonial das

IFES

Formulario I - Informacdes sobre a Gestdo Patrimonial

Nome da Instituicdo: Fundacdo Universidade do Rio de Janeiro

UNIRIO

GESTAO PATRIMONIAL (Imoveis)

Acessibilidade

1. Quantas pessoas com necessidades especiais ou com mobilidade
reduzida, entre docentes, discentes e funcionarios, existe na IFE?

1.1) n° pessoas necessidades
especiais: ___
1.2) & a Ifes ndo tem a

2. Existe setor administrativo/comissdo que tenha por finalidade apoiar,
orientar e acompanhar a politica de inclusdo de estudantes com
necessidades educacionais especiais no ambito da universidade?

informacao
1& sim ZD nao 3

D pretende instituir
4D ndo considera necessario

3. Existe normativo interno (resolucdo..) que disponha sobre o
atendimento  educacional a estudantes com necessidades
educacionais especiais na IFE?

Motivo:
2D nao 3&

1|:| sim
4|:| ndo considera necessario

4. A IFE ja realizou diagnéstico de seus campus para adequa-los a
legislagdo sobre normas gerais e critérios basicos para a promog¢do da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida?

pretende normatizar

Motivo:

1|X| sim 2|:| nao 3
|:| pretende realizar

4|:| ndo considera necessario
Motivo:

5. A IFE participa do Programa Incluir — Acessibilidade na
Educacao Superior, executado por meio da parceria entre a secretaria
de Educacdo Superior — SESU e a Secretaria de Educagéo
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo — SECADI?

1|E sim 2|:| nao

3D pretende aderir

4|:| ndo, e ndo pretende
aderir

6. Os recursos recebidos do Programa Incluir — Acessibilidade sé&o
executados por meio da utilizacdo no SIAFI do Plano Interno —
VSS21G0100N?

1& sim 2D nao

3D ndo se aplica (ndo
participa do programa)

7. O(s) portal(is)/sitio(s) eletronico(s) da IFE na rede mundial de
computadores (internet) € acessivel para 0 uso das pessoas
portadoras de deficiéncia visual, garantindo-lhes o pleno acesso as
informagdes disponiveis? (art. 47 Dec. 5296/2004)

1|:| sim 2|:| néo

L
pretende implementar
4D ndo considera necessario

Seguranca contra incéndio e panico

-—
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8. Quantos prédios existem na Instituicdo, quantos tem mais de um
pavimento e quantos tém plano de combate a incéndio aprovado pelo
corpo de bombeiros militar (CBM)?

8.1) n° prédios da instituicdo
(administrativos, ensino,

restaurante, alojamento...)

23

8.2) n° prédios com dois ou

mais pavimentos

(administrativos, ensino,

restaurante, alojamento...)
19

8.3) 0& n° de planos de
combate a incéndio aprovados
pelo CBM

84) 0 & n° de planos de
combate a incéndio
encaminhados aoc CBM

85) 0 |E n° de planos de

combate a incéndio em
elaboracéo

9. Existe contrato de manutencdo dos dispositivos de combate a
incéndio?

1|:| sim

2D ndo, mas ja se encontra em
fase de licitacdo

3D ndo, mas existe ata de
registro de preco para troca de
dispositivos

4|X| ndo, e nenhuma das

providéncias das opgoes
anteriores foi adotada

Gestdo Patriménio Imével (ABNT NBR 5674/2012 e ABNT NBR 14037 e Préaticas de Projeto,
Construcdo e Manutencao de Edificios Publicos Federais, Secretaria de Estado da Administracdo e do

Patriménio — SEAP)

10. Existe setor administrativo especifico que coordene as
atividades/manutencao predial?

1D sim 2D nao

3|X| existem diversos setores
com competéncias relacionadas
a gestdo imobiliaria, sem
definicdo clara de quem seria
responsavel pelas atividades de
conservagdo/manutencéao
predial.

11.Qual o nimero de servidores lotados no setor responsavel pela
gestdo das atividades de conservacdo/manutencdo predial? Segundo
0 gestor, esse numero é suficiente?

11.1 N° de servidores:

11.2 E suficiente?

1|:| sim 2|:| nédo

3|X| ndo se aplica (ndo existe
tal setor)

12. Quantos sdo os servidores lotados no setor responsavel pela
gestdo das atividades de conservagdo e manutencdo predial com
formacdo nas areas de engenharia, arquitetura e engenharia
agrondmica?

12.1 n° formados Engenharia

(enceto Agronémica): _0_

12.2 n° formados Arquitetura:
0
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Critério: Lei Federal 5.194/66 e resolu¢es do CONFEA.

12.3 n°® formados Engenharia
Agrondmica: 0

13. Existe(m) normativos(s) que discipline(m) e formalize(m) a
gestdo das atividades de conservacdo/manutencdo predial (que
defina claramente  competéncias, fluxo de informacdes,
procedimentos administrativos, rotinas)?

1|:| sim 2|E ndo

BD h& normatizacdo esparsa
sobre gestdo patrimonial, sem
definicdo clara de norma sobre
manutencao/conservagado
predial

14. Existe sistema informatizado (software) de apoio a gestdo da
manutencdo predial, que possibilite o gerenciamento dos dados e
informacdes pertinentes as atividades de manutengéo?

1] sim. E utilizado somente o
Sistema Integrado de
Patrim6nio, administracdo e
contratos — SIPAC

o[ |sim. E utilizado o SIPAC e
outro sistema:

Qual?

s | sim. E utilizado outro
sistema, que ndo o SIPAC.
Qual?

N&o usa nenhum, o SIE poderia
ser usado, mas na préatica ndo é.

15. O sistema informatizado de apoio a gestdo da manutencao
predial tem as seguintes funcionalidades?

1D registro do arquivo técnico
da edificagéo;

2|:| cadastro das edificagoes;
3|:| cadastro dos contratos;

4|:| cadastro de garantias
contratuais;

5|:| cadastro dos fiscais do
contrato;

6Dregistro de planos ou

programas de  manutengédo
(corretiva, rotineira e
preventiva);

7|:| abertura de

chamados/demandas/problemas;

8|:| controle de chamado
(inclusdo de pegas, insumos
necessarios ao reparo, analise e
aprovacao do chamado)

9|:| abertura de
chamados/demandas/problemas;
1o|:| registro dos servigos de
manutencao realizados;

11|:| registro do custo dos
servigos de manutencé&o;

12|:| registro dos responsaveis
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pelos servigos;

13D controle de
almoxarifado/movimentagéo
estoque (requisicdo, autorizacdo
de materiais)

14|X| ndo se aplica (ndo existe
sistema informatizado)

16. A IFE mantém acervo técnico com as plantas atualizadas das
edificacOes do Campus fiscalizado?

1|:| sim. 100% atualizado

2|X| sim. Maioria (n>50% das
edificacOes) atualizado

3] sim. Maioria (0<n<=50%
das edificacbes) atualizado

4D ndo mantém  acervo
técnico

17. O edital/caderno de encargos das licitagbes de manutencao
preditiva, hidraulica/sanitaria e elétrica/eletrdbnica preveem a
realizacdo pela contratada de manutengao preventivas?

Obs.:

Manutencdo preditiva — pode englobar servigos de alvenaria, pintura,
revestimento, coberturas ...

Manutengédo preventiva: Atividade de manutencdo executada antes
da ocorréncia de falha ou de desempenho insuficiente dos
componentes da edificacdo. Caracterizacdo por servigcos cuja
realizacdo seja programada com antecedéncia, de acordo com as
estimativas da durabilidade esperada dos sistemas, relatorios de
vistorias periddicas.

17.1 Manutencéo preditiva:
1D sim ZD nao

3& nao existe tal contrato
17.2 Manutencao rede

hidraulica:
ZD néo

1D sim

3& nao existe tal contrato

17.3 Manutencao rede elétrica:

1D sim ZD nao

3@ ndo existe tal contrato

18. Os relatorios de inspecdo das manutencdes preventivas
realizadas pelas empresas contratadas para manutencdo predial, da
rede hidraulica e elétrica sdo arquivados de forma a serem
prontamente recuperaveis para consulta?

18.1 Manuteng&o preditiva:
1D sim, sdo arquivados

ZD nao

3& nao existe tal contrato

18.2 Manutencdo hidraulica:
1D sim, sdo arquivados
ZD néo

3@ ndo existe tal contrato

18.3 Manutengdo Elétrica:
1D sim, séo arquivados
ZD nao

3& ndo existe tal contrato

19.1 A IFE exige em suas licitacbes para a execugdo de obras a
confeccdo do Manual de Operacdo, Uso e Manutencédo da Edificacédo
(ABNT NBR 14037)?

19.2 Quantas edifica¢Oes possuem o Manual?

19.11] Jsim  2X]nao

192 n°
Manual:

edificagbes com
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20. A IFE adota indicadores de eficiéncia para a gestdo do sistema
de manutencéo predial (prazo de atendimento de demanda, reposi¢éo
de estoque ...)?

1D sim 2|E nao

21. A IFE realizou inventario dos bens imdveis nos dois ultimos
anos (2013 e 2014)?

1D sim
ZD somente em 2013
SD somente em 2014

4@ néo
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Anexo 2 - Formulario Il - Formulario de identificacdo do Prédio-Curso

01

1. Sigla da Institui¢do de Ensino: | UNIRIO

Data da Visita: 06/05/2015

2. Tipo de prédio:

3] outro

1D construido a menos de 5 anos

2[X] reformado a menos de 5 anos

3. ldentificacdo do
Prédio/Faculdade(s)
/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)

3.1 Nome do prédio: CLA - Bloco 3

3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):
Cursos de Artes Cénicas (3°, 4° e 5° andares)

4. N° de salas de aula visitadas no
predio:

N° de salas de aula visitadas: 03

5. Existe na edificacio ao menos um
sanitario por pavimento destinado ao uso
por pessoa portadora de deficiéncia com
entrada independente dos demais?

1D sim

2|:| existe sanitario adaptado
independente em alguns pavimentos
3& existe sanitario em todos 0s pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

4|:| existe sanitario em alguns pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

5D existe apenas um sanitario adaptado em todo o
prédio

6|:| ndo existe banheiro adaptado

com entrada

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo esta livre de barreiras arquitetonicas
e de obstaculos que impecam ou dificultem a
acessibilidade de pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1|:| sim 2|E néo

3D ndo se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou
internos da edificacdo sdo reservados, pelo
menos, dois por cento do total de vagas para
veiculos que transportem pessoa portadora
de deficiéncia fisica ou visual, assegurada,
no minimo, uma vaga, em locais proximos a
entrada principal, de facil acesso a
circulacdo de pedestres?

1D sim 2& nao

3D ndo se aplica. Motivo:

8. Existe pelo menos um itinerario comunicando
horizontalmente todas as dependéncias e
servi¢os do edificio, entre si e com o exterior
(rampa de entrada do prédio), que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa, elevador,
plataforma,...)?

1|:| sim. Edificio com mais de um pavimento
2|:| sim. Edificio Térreo acessivel
3|E ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do prédio

4|:| ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado
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5|:| ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do
prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado

9. Existe pelo menos um itinerario
comunicando  verticalmente todas as
dependéncias e servicos do edificio, entre si
e com o exterior, que atenda aos requisitos
de acessibilidade (rampa, elevador,
plataforma...)?

1D existe rampa entre 0s pavimentos
2& existe plataforma/elevador em funcionamento
3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas esta com defeito

4|:| ndo. Somente escadarias
5|:| Edificio Térreo acessivel
6|:| ndo se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade
na(s) sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou
cabo)?

10.1) Existe:
DX wifi
2& a Cabo

3D nao existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:
1|E com bom sinal em todos os pavimentos do prédio

2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio
3D sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:

1& existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal

2|:| existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal

3|:| existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco
4|:| existéncia em algumas salas do prédio com sinal fraco

1. Sigla da Institui¢do de Ensino: | UNIRIO

Data da Visita: 06/05/2015

2. Tipo de prédio:

3] outro

1D construido a menos de 5 anos

o[ ] reformado a menos de 5 anos

3. ldentificacdo do
Prédio/Faculdade(s)
/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)

3.1 Nome do prédio:_ CCJP - Bloco 3

3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):
Ciéncias Juridicas, Adm Publica e Ciéncias Politicas
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4. N° de salas de aula visitadas no
prédio:

N° de salas de aula visitadas: 03

5. Existe na edificagio ao menos um
sanitario por pavimento destinado ao uso
por pessoa portadora de deficiéncia com
entrada independente dos demais?

1D sim

2|:| existe sanitario adaptado
independente em alguns pavimentos
3D existe sanitario em todos os pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

4|:| existe sanitario em alguns pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

5D existe apenas um sanitario adaptado em todo o
predio

6|X| ndo existe banheiro adaptado

com entrada

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificagdo esta livre de barreiras arquitetonicas
e de obstaculos que impecam ou dificultem a
acessibilidade de pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1|E sim 2|:| nao

3D ndo se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou
internos da edificacdo sdo reservados, pelo
menos, dois por cento do total de vagas para
veiculos que transportem pessoa portadora
de deficiéncia fisica ou visual, assegurada,
no minimo, uma vaga, em locais proximos a
entrada principal, de facil acesso a
circulacdo de pedestres?

1|:| sim 2& nao

3D ndo se aplica. Motivo:

8. Existe pelo menos um itinerario comunicando
horizontalmente todas as dependéncias e
servicos do edificio, entre si e com o exterior
(rampa de entrada do prédio), que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa, elevador,
plataforma,...)?

1& sim. Edificio com mais de um pavimento
2D sim. Edificio Térreo acessivel
3|:| ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do prédio

4|:| ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado
5D ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do

prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado

9. Existe pelo menos um itinerario
comunicando  verticalmente todas as
dependéncias e servigos do edificio, entre si
e com o exterior, que atenda aos requisitos
de acessibilidade (rampa, elevador,
plataforma...)?

1|:| existe rampa entre 0s pavimentos
2& existe plataforma/elevador em funcionamento
3D ndo. Existe plataforma/elevador, mas esta com defeito

4] ndo. Somente escadarias
s| | Edificio Térreo acessivel
s|:| néo se aplica.

Motivo:
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10. Existe sinal de internet de qualidade
na(s) sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou
cabo)?

10.1) Existe:
] widi
2& a Cabo

3|:| ndo existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:
1|:| com bom sinal em todos os pavimentos do prédio

ZD bom sinal em alguns pontos do prédio
3D sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:
1|E existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal

2|:| existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal
3|:| existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco
4D existéncia em algumas salas do prédio com sinal fraco

03
1. Sigla da Institui¢do de Ensino: | UNIRIO Data da Visita: 06/05/2015
2. Tipo de prédio: 1D construido a menos de 5 anos 2D reformado a menos de 5 anos
' ' 3D outro
3. Identificacao do 3.1 Nome do prédio: CCH

Prédio/Faculdade(s)

/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s) | 3-2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):

Servico Social, Arquivologia e Biblioteconomia_

4. N° de salas de aula visitadas no

prédio: N° de salas de aula visitadas: 03

5. Existe na edificagio a0 menos um
sanitario por pavimento destinado ao uso
por pessoa portadora de deficiéncia com
entrada independente dos demais?

1& sim

2D existe sanitario adaptado com entrada
independente em alguns pavimentos

3|:| existe sanitario em todos os pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

4D existe sanitario em alguns pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

5D existe apenas um sanitario adaptado em todo o
prédio

s|:| nédo existe banheiro adaptado
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6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo esta livre de barreiras arquitetdnicas
e de obstaculos que impecam ou dificultem a
acessibilidade de pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1& sim 2|:| ndo

3|:| ndo se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou
internos da edificacdo sdo reservados, pelo
menos, dois por cento do total de vagas para
veiculos que transportem pessoa portadora
de deficiéncia fisica ou visual, assegurada,
no minimo, uma vaga, em locais proximos a
entrada principal, de facil acesso a
circulacdo de pedestres?

1|:| sim 2|E ndo

3|:| ndo se aplica. Motivo:

8. Existe pelo menos um itinerario comunicando
horizontalmente todas as dependéncias e
servicos do edificio, entre si e com o exterior
(rampa de entrada do prédio), que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa, elevador,
plataforma,...)?

1|E sim. Edificio com mais de um pavimento

2D sim. Edificio Térreo acessivel

3D ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do prédio
4D ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado

5D ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do
prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado

9. Existe pelo menos um itinerario
comunicando  verticalmente todas as
dependéncias e servicos do edificio, entre si
e com o exterior, que atenda aos requisitos
de acessibilidade (rampa, elevador,
plataforma...)?

1|E existe rampa entre 0s pavimentos
2|E existe plataforma/elevador em funcionamento
3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas esta com defeito

4[] ndo. Somente escadarias
s| | Edificio Térreo acessivel
eD néo se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade
na(s) sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou
cabo)?

10.1) Existe:
1D wifi
2|:| a Cabo

3|:| ndo existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:

1D com bom sinal em todos os pavimentos do prédio
2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio

3& sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:
1|:| existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal
2|:| existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal
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3|:| existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco
4|:| existéncia em algumas salas do prédio com sinal fraco

1. Sigla da Instituicdo de Ensino: | UNIRIO

Data da Visita: 11/05/2015

2. Tipo de prédio:

3] outro

1D construido a menos de 5 anos

2[X] reformado a menos de 5 anos

3. ldentificacdo do
Prédio/Faculdade(s)
/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)

3.1 Nome do prédio: EMC

3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):
Medicina

4. N° de salas de aula visitadas no
prédio:

N° de salas de aula visitadas: 03

5. Existe na edificacio ao menos um
sanitario por pavimento destinado ao uso
por pessoa portadora de deficiéncia com
entrada independente dos demais?

1|j sim
o ] existe sanitario adaptado
independente em alguns pavimentos

3|:| existe sanitario em todos os pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

4@ existe sanitario em alguns pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

5D existe apenas um sanitario adaptado em todo o
prédio

6|:| ndo existe banheiro adaptado

com entrada

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo esté livre de barreiras arquiteténicas
e de obstaculos que impecam ou dificultem a
acessibilidade de pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1|E sim 2|:| néo

3|:| ndo se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou
internos da edificacdo sdo reservados, pelo
menos, dois por cento do total de vagas para
veiculos que transportem pessoa portadora
de deficiéncia fisica ou visual, assegurada,
no minimo, uma vaga, em locais proximos a
entrada principal, de facil acesso a
circulacdo de pedestres?

1|:| sim 2|:| néo

3|E n&o se aplica. Motivo: N&o tem estacionamento
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8. Existe pelo menos um itinerario comunicando
horizontalmente todas as dependéncias e
servicos do edificio, entre si e com o exterior
(rampa de entrada do prédio), que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa, elevador,
plataforma,...)?

1& sim. Edificio com mais de um pavimento

2|:| sim. Edificio Térreo acessivel

3D ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do prédio
4D ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado

5|:| ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do
prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado

9. Existe pelo menos um itinerario
comunicando  verticalmente todas as
dependéncias e servicos do edificio, entre si
e com o exterior, que atenda aos requisitos
de acessibilidade (rampa, elevador,
plataforma...)?

1D existe rampa entre os pavimentos
2|E existe plataforma/elevador em funcionamento
3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas esta com defeito

4|:| ndo. Somente escadarias
5|:| Edificio Térreo acessivel
sD néo se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade
na(s) sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou
cabo)?

10.1) Existe:
DX wifi
2D a Cabo

3|:| ndo existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:
1|:| com bom sinal em todos os pavimentos do prédio

2& bom sinal em alguns pontos do prédio
3D sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:

1|:| existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal
2|:| existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal
3|:| existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco

4|:| existéncia em algumas salas do prédio com sinal fraco

1. Sigla da Instituicdo de Ensino: | UNIRIO

Data da Visita: 13/05/2015

2. Tipo de prédio:

3] outro

1D construido a menos de 5 anos

o[ ] reformado a menos de 5 anos
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3. ldentificacdo do
Prédio/Faculdade(s)
/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)

3.1 Nome do prédio:_ HUGG

3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):
Medicina

4. N° de salas de aula visitadas no
predio:

N° de salas de aula visitadas: 03

5. Existe na edificagio a0 menos um
sanitario por pavimento destinado ao uso
por pessoa portadora de deficiéncia com
entrada independente dos demais?

1|j sim
o ] existe sanitario adaptado
independente em alguns pavimentos

3|:| existe sanitario em todos os pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

4D existe sanitrio em alguns pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

5|:| existe apenas um sanitario adaptado em todo o
prédio

s& ndo existe banheiro adaptado

com entrada

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo esté livre de barreiras arquitetdnicas
e de obstaculos que impecam ou dificultem a
acessibilidade de pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1& sim 2|:| nao

3|:| ndo se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou
internos da edificacdo sdo reservados, pelo
menos, dois por cento do total de vagas para
veiculos que transportem pessoa portadora
de deficiéncia fisica ou visual, assegurada,
no minimo, uma vaga, em locais proximos a
entrada principal, de facil acesso a
circulacdo de pedestres?

1|:| sim 2|E ndo

3|:| ndo se aplica. Motivo:

8. Existe pelo menos um itinerario comunicando
horizontalmente todas as dependéncias e
servicos do edificio, entre si e com o exterior
(rampa de entrada do prédio), que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa, elevador,
plataforma,...)?

1|E sim. Edificio com mais de um pavimento

2|:| sim. Edificio Térreo acessivel

3|:| ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do prédio
4|:| ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado

5|:| ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do
prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado
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9. Existe pelo menos um itinerario
comunicando  verticalmente todas as
dependéncias e servigos do edificio, entre si
e com o exterior, que atenda aos requisitos
de acessibilidade (rampa, elevador,
plataforma...)?

1|:| existe rampa entre 0s pavimentos
2|E existe plataforma/elevador em funcionamento
3D ndo. Existe plataforma/elevador, mas esta com defeito

4[] ndo. Somente escadarias
s| | Edificio Térreo acessivel
sD néo se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade
na(s) sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou
cabo)?

10.1) Existe:
[ ] wii
2|:| a Cabo

3& nao existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:

1D com bom sinal em todos os pavimentos do prédio
2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio

3|:| sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:

1D existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal

2D existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal

3D existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco
4D existéncia em algumas salas do prédio com sinal fraco

1. Sigla da Institui¢do de Ensino: | UNIRIO

Data da Visita: 13/05/2015

2. Tipo de prédio:

3] outro

1D construido a menos de 5 anos

zD reformado a menos de 5 anos

3. ldentificacdo do
Prédio/Faculdade(s)
/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)

3.1 Nome do prédio: HUGG - Pediatria

3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):
Medicina / Pediatria

4. N° de salas de aula visitadas no
prédio:

N° de salas de aula visitadas: 01

5. Existe na edificagio ao menos um
sanitario por pavimento destinado ao uso
por pessoa portadora de deficiéncia com
entrada independente dos demais?

1D sim
2|:| existe sanitario adaptado
independente em alguns pavimentos

3D existe sanitario em todos os pavimentos com ao

com entrada
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menos uma cabine no banheiro coletivo

4D existe sanitario em alguns pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

5|:| existe apenas um sanitario adaptado em todo o
prédio

s& ndo existe banheiro adaptado

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo esta livre de barreiras arquitetdnicas
e de obstaculos que impecam ou dificultem a
acessibilidade de pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1|:| sim 2& nao

3|:| ndo se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou
internos da edificacdo sdo reservados, pelo
menos, dois por cento do total de vagas para
veiculos que transportem pessoa portadora
de deficiéncia fisica ou visual, assegurada,
no minimo, uma vaga, em locais proximos a
entrada principal, de facil acesso a
circulacdo de pedestres?

1|:| sim 2|E ndo

3|:| ndo se aplica. Motivo:

8. Existe pelo menos um itinerario comunicando
horizontalmente todas as dependéncias e
servicos do edificio, entre si e com o exterior
(rampa de entrada do prédio), que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa, elevador,
plataforma,...)?

1|:| sim. Edificio com mais de um pavimento

2|:| sim. Edificio Térreo acessivel

3D ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do prédio
4& ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado

5|:| ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do
prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado

9. Existe pelo menos um itinerario
comunicando  verticalmente todas as
dependéncias e servicos do edificio, entre si
e com o exterior, que atenda aos requisitos
de acessibilidade (rampa, elevador,
plataforma...)?

1D existe rampa entre os pavimentos
2|:| existe plataforma/elevador em funcionamento
3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas est com defeito

4@ ndo. Somente escadarias
5|:| Edificio Térreo acessivel
6|:| ndo se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade
na(s) sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou
cabo)?

10.1) Existe:
] wii
2|:| a Cabo

3|E néo existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:
1|:| com bom sinal em todos os pavimentos do prédio

2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio
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3|:| sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:

1D existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal
2|:| existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal
3D existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco

4|:| existéncia em algumas salas do prédio com sinal fraco

1. Sigla da Instituicdo de Ensino: | UNIRIO

Data da Visita: 15/05/2015

2. Tipo de prédio:

3] outro

1D construido a menos de 5 anos

zD reformado a menos de 5 anos

3. ldentificacdo do
Prédio/Faculdade(s)

/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)
(ex: arquitetura, artes, engenharia, saude...)

3.1 Nome do prédio: Escola de Nutri¢do

3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):
Nutricdo_

4. N° de salas de aula visitadas no
prédio:

Obs: para cada sala de aula, preencher um
check list do formulério I11.

N° de salas de aula visitadas: 03

5. Existe na edificacio ao menos um
sanitario por pavimento destinado ao uso
por pessoa portadora de deficiéncia com
entrada independente dos demais?

1D sim

2|:| existe sanitario adaptado
independente em alguns pavimentos
3D existe sanitario em todos 0s pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

4|:| existe sanitario em alguns pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

5@ existe apenas um sanitario adaptado em todo o
prédio

eD ndo existe banheiro adaptado

com entrada

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificagdo esta livre de barreiras arquitetonicas
e de obstaculos que impecam ou dificultem a
acessibilidade de pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1& sim 2D nao

3D ndo se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou
internos da edificacdo sdo reservados, pelo
menos, dois por cento do total de vagas para
veiculos que transportem pessoa portadora
de deficiéncia fisica ou visual, assegurada,
no minimo, uma vaga, em locais proximos a

1|:| sim 2|E néo

3|:| néo se aplica. Motivo:
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entrada principal, de facil acesso a

circulacdo de pedestres?

8. Existe pelo menos um itinerario comunicando
horizontalmente todas as dependéncias e
servicos do edificio, entre si e com o exterior
(rampa de entrada do prédio), que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa, elevador,
plataforma,...)?

Obs: Verificar a existéncia de escadarias
inacessiveis, desniveis ou demais barreiras que
impecam 0 acesso a entrada do prédio ou o
deslocamento horizontal pelo interior do edificio.

1& sim. Edificio com mais de um pavimento
ZD sim. Edificio Térreo acessivel
3|:| ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do prédio

4|:| ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado
5D ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do

prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado

9. Existe pelo menos um itinerario
comunicando  verticalmente todas as
dependéncias e servicos do edificio, entre si
e com o exterior, que atenda aos requisitos
de acessibilidade (rampa, elevador,
plataforma...)?

1D existe rampa entre 0s pavimentos
2& existe plataforma/elevador em funcionamento
3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas estd com defeito

4|:| ndo. Somente escadarias
5|:| Edificio Térreo acessivel
6|:| ndo se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade
na(s) sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou
cabo)?

10.1) Existe:
DX wifi
2D a Cabo

3D nao existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:

1|E com bom sinal em todos os pavimentos do prédio
2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio

3D sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:
1D existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal

2|:| existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal
3|:| existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco
4|:| existéncia em algumas salas do prédio com sinal fraco
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Anexo 3 - Formulario 11 - Formulario de sala de aula

Formulario 111 — Formulario de sala de aula

1

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero
ou a identificacdo da sala de aula visitada?

1.1 Nome do Prédio: CLA
1.2 Sala n® 501

2. A sala de aula est4 sinalizada, inclusive em
braile, com informagdes visuais (namero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessérias a sua
devida identificacao?

1D sim
2[X] sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinalizacéo em braile

4 ]ndo

3. Qual a maior relacdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na  disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

3.1 Metragem da sala de aula: 48,60 m?

3.2 Relagéo:

[ ]>=1,6 mZaluno

2& 1,2 <=rela¢do < 1,6 m%aluno
3D 0,8 <=relacdo < 1,2 m#aluno
4 ]<0,8 m2/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAI)*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto
por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

-

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 35
4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]cAl

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacéo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacdo:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as

partes em perfeito estado)

zD em bom estado de conservacdo (maioria em

perfeito estado)

s|_] mal conservada (maioria em péssimo estado

de conservacgéo)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em

péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)

Dinheiro publico é da sua conta

www.portaldatransparencia.gov.br

79



2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)
3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5D pintura
6] outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacao
do mobiliério de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacéo)

4D em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1[ ] mesas

2D carteiras

3D lousa

4|:| armario

5[] outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1& operando normalmente
2D funcionando com restrigdes
2] ] barulhento
22| ] outros:
3D inoperante

4|:| ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N°de lampadas 20

8.2 N°detomadas 07

8.3 N° de lampadas funcionando _ 20
8.4 N° de tomadas funcionando 07

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1[X] instalado/fixo em sala de aula
2D a disposicéo do prédio

3D néo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2|:| nao
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2

1. A que prédio a sala pertence / Qual 0 numero
ou a identificacdo da sala de aula visitada?

1.3 Nome do Prédio: CLA
1.4 Sala n° 504

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informagbes visuais (namero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificacéo?

1D sim
2& sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relacdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na  disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

3.1 Metragem da sala de aula: 47,45 m?

3.2 Relacéo:

1X] >= 1,6 m?/aluno

o[ ]1,2 <= relagso < 1,6 m?/aluno
3D 0,8 <=relagdo < 1,2 m#aluno
4 ]<0,8 m#aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAI)*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala:__ 34
4.2 Qual o tipo de carteira?

[ Jcal

z& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacéo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservagao:

1& em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgéo)

4D em péssimo estado de conservacgdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?
1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)

2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltracdes)
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3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5D pintura

6] outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacéao
do mobiliério de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacéo)

4D em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1| ] mesas

2D carteiras

3D lousa

4|:| armario

5[] outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1D operando normalmente
2& funcionando com restrigoes
240X barulhento
22| ] outros:
3D inoperante

4|:| ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N°de lampadas 18
82N°detomadas 04

8.3 N° de lampadas funcionando 18
8.4 N° de tomadas funcionando 04

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1[X] instalado/fixo em sala de aula
2D a disposicéo do prédio

3D néo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2|:| nao
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3

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero
ou a identificacdo da sala de aula visitada?

1.5 Nome do Prédio: CLA
1.6 Sala n°: 505

2. A sala de aula est4 sinalizada, inclusive em
braile, com informagdes visuais (numero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessérias a sua
devida identificacao?

1D sim
2[X] sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinaliza¢do em braile

4 ]ndo

3. Qual a maior relacdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na  disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

3.1 Metragem da sala de aula: 40,07 m2

3.2 Relagéo:

1X] >= 1,6 mzaluno

2D 1,2 <=rela¢do < 1,6 m%aluno
3D 0,8 <=relacdo < 1,2 m#aluno
4 ]<0,8 m2/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 34
4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]cAl

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacéo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacdo:

1& em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgéo)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
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parte da sala?

1D paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| pisO (rachaduras, trincas, infiltracBes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)
s|_] pintura

6] outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacéo
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgéo)

4|:| em péssimo estado de conservacdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

[ ] mesas

o ] carteiras

3D lousa

4|:| armario

s|_| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1& operando normalmente
zD funcionando com restricdes
z.1|:| barulhento
22| ] outros:
3D inoperante

4[] ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
guantas estdo funcionando?

8.1 N°de lampadas 18

8.2 N°detomadas 04

8.3 N° de lampadas funcionando _ 18
8.4 N° de tomadas funcionando _ 04

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a

9.1) Existe projetor:

1D instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicéao do predio

3D ndo existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?
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demanda?

’ 1& sim 2D nédo

4

1. A que prédio a sala pertence / Qual 0 numero
ou a identificagcdo da sala de aula visitada?

1.7 Nome do Prédio: CCJP Bl 3
1.8 Sala n°; 204

2. A sala de aula est4 sinalizada, inclusive em
braile, com informagdes visuais (numero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessérias a sua
devida identificacao?

1D sim
2D sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinalizacdo em braile

] ndo

3. Qual a maior relacdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na  disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

3.1 Metragem da sala de aula: 74,82 m?

3.2 Relacéo:

1X] >= 1,6 m?/aluno

o[ ]1,2 <= relagdo < 1,6 m?/aluno
3D 0,8 <=relacdo < 1,2 m#aluno
4 ]<0,8 m2/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 76
4.2 Qual o tipo de carteira?

[ Jcal

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacédo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservagao:

1D em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2& em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
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de conservacéo)

4D em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| Piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|E esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

s|_] pintura
6] outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacéao
do mobiliério de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservagao:

1D em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2& em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacéo)

4D em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1| ] mesas

o ] carteiras

3& lousa

4|:| armario

s|_] outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1& operando normalmente
2|:| funcionando com restrigdes
2] ] barulhento
22[_] outros:
3D inoperante

4|:| ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N°de lampadas _ 30

8.2 N°de tomadas 05

8.3 N° de lampadas funcionando 29
8.4 N° de tomadas funcionando _ 04

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicéo dos professores do prédio?
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9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a
demanda?

2& a disposicéo do prédio
3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2D nédo

)

1. A que prédio a sala pertence / Qual 0 numero
ou a identificacdo da sala de aula visitada?

1.9 Nome do Prédio: CCJP BI 3
1.10 Salan° 203

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informagbes visuais (ndmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificacéo?

1D sim
2D sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinalizacdo em braile

] ndo

3. Qual a maior relacdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na  disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

3.1 Metragem da sala de aula: 41,30 m?

3.2 Relacéo:

[ ]>=1,6 m¥/aluno

o[ ]1,2 <= relagso < 1,6 m?/aluno
3D 0,8 <=relagdo < 1,2 m#aluno
4] < 0,8 m#/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 53
4.2 Qual o tipo de carteira?

[ Jcal

z& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacédo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservagao:
1D em perfeito estado de conservacdo (todas as

partes em perfeito estado)
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2& em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3] mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgéo)

4|:| em péssimo estado de conservacdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1& paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| Piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5& pintura

6] outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacéao
do mobiliério de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacdo:

1D em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2& em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacéo)

4D em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1| ] mesas

z& carteiras

3& lousa

4|:| armario

s|_| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1& operando normalmente
2|:| funcionando com restrigdes
2] ] barulhento
22| ] outros:
3D inoperante

4[] ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
guantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas _ 20
8.2 N° de tomadas _ 04
8.3 N° de ldmpadas funcionando __ 17
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8.4 N° de tomadas funcionando __ 04

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1D instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicéo do prédio

3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2|:| nao

6

1. A que prédio a sala pertence / Qual 0 numero
ou a identificagdo da sala de aula visitada?

1.11  Nome do Prédio: CCJP BL 3
1.12  Salan® 202

2. A sala de aula est4 sinalizada, inclusive em
braile, com informagdes visuais (numero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessérias a sua
devida identificacdo?

1D sim
2D sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinalizacdo em braile

<] ndo

3. Qual a maior relacdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na  disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

3.1 Metragem da sala de aula: 59,76 m?

3.2 Relacdo:

[ ]>=1,6 m¥/aluno

o[ ]1,2 <= relagso < 1,6 m?/aluno
3& 0,8 <=relacdo < 1,2 m#aluno
4 ]<0,8 m2/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 57
4.2 Qual o tipo de carteira?

[ Jcal

2& Cadeira Universitaria
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5. De modo geral, qual o estado de conservacédo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1D em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2& em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgéo)

4|:| em péssimo estado de conservacgdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|X| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| PisO (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5D pintura

e& outro:__ tomada aberta
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacdo
do mobiliério de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacdo:

1D em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2& em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacéo)

4D em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1| ] mesas

z& carteiras

3& lousa

4|:| armario

s|_| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1D operando normalmente
2|E funcionando com restrigoes
240X barulhento
2.2|:| outros:
3D inoperante

4[] ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas 18
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8.2 N° de tomadas 05
8.3 N° de lampadas funcionando __ 17
8.4 N° de tomadas funcionando 03

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1D instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicéo do prédio

3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2D nédo

I

1. A que prédio a sala pertence / Qual 0 numero
ou a identificagcdo da sala de aula visitada?

1.13  Nome do Prédio; CCH
1.14  Salan°: 206

2. A sala de aula est4 sinalizada, inclusive em
braile, com informacgdes visuais (numero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessérias a sua
devida identificacdo?

1D sim
zD sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinaliza¢ao em braile

<] ndo

3. Qual a maior relacdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na  disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

3.1 Metragem da sala de aula: 58,51 m?

3.2 Relacéo:

[ ]>=1,6 m¥/aluno

<] 1,2 <= relagdo < 1,6 m?/aluno
3D 0,8 <=relagdo < 1,2 m#aluno
4 ]<0,8 m2/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto
por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

Ve

Dinheiro publico é da sua conta
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** Critério: NBR 14.006:

5. De modo geral, qual o estado de conservacédo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1D em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

z& em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacéo)

4D em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|X| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5D pintura

6] outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacdo
do mobiliério de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacdo:

1D em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2& em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4D em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1| ] mesas

zD carteiras

3& lousa

4|:| armario

5[] outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1D operando normalmente
2X] funcionando com restricées
2] ] barulhento
z.z& outros:Séo 2 aparelhos, um funciona e o

outro ndo, ficando insuficiente.
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3D inoperante
4|:| ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N°de lampadas 24

8.2 N°de tomadas _ 04

8.3 N° de lampadas funcionando _ 16
8.4 N° de tomadas funcionando 04

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

[ ] instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicéo do prédio

3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim zD nédo

8

1. A que prédio a sala pertence / Qual 0 numero
ou a identificacdo da sala de aula visitada?

1.15 Nome do Prédio; CCH
1.16  Salan® 313

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informagdes visuais (numero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identifica¢do?

1D sim
zD sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinalizacdo em braile

4& néo

3. Qual a maior relacdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na  disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

3.1 Metragem da sala de aula: 57,48 m?2

3.2 Relagéo:

[ ]>=1,6 mZaluno

<] 1,2 <= relaggo < 1,6 m?/aluno
3D 0,8 <=relacédo < 1,2 m#aluno
4 ]<0,8 maluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAI*; cadeira universitaria**, etc)

Dinheiro publico é da sua conta
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* Mobilidrio escolar composto
por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

[ JcAl

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacéo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacéo)

4D em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5D pintura
6] outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacdo
do mobiliério de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservagao:

1& em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacdo)

4D em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1| ] mesas

2D carteiras

3D lousa

4|:| armario

5[] outro:

Obs: tirar foto.
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7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1& operando normalmente
2D funcionando com restrigdes
2.1|:| barulhento

22[ ] outros:

3| ] inoperante

4[] ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas __ 20
8.2 N° de tomadas 04

8.3 N° de lampadas funcionando __ 20
8.4 N° de tomadas funcionando _ 04

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1D instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicéo do prédio

3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim zD nédo

9

1. A que prédio a sala pertence / Qual 0 numero
ou a identificagdo da sala de aula visitada?

1.17 Nome do Prédio; CCH
1.18 Salan°: 315

2. A sala de aula est4 sinalizada, inclusive em
braile, com informacgdes visuais (numero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessérias a sua
devida identificacdo?

1D sim
zD sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinalizacdo em braile

<] ndo

3. Qual a maior relacdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de

3.1 Metragem da sala de aula: 29,52 m?

3.2 Relagéo:
[ ]>=1,6 m¥/aluno

alunos matriculados na  disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula? o ]1,2 <=relagdo < 1,6 m2/aluno
3D 0,8 <=relacdo < 1,2 m#aluno
4& < 0,8 m#aluno
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4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 37
4.2 Qual o tipo de carteira?

N

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacéao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgéo)

4|:| em péssimo estado de conservacdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| PisO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5D pintura
6] outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacéo
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacdo:

1& em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

zD em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgéo)

4|:| em péssimo estado de conservacdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

[ ] mesas

o ] carteiras

3D lousa
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4|:| armario

5[] outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o0 estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1& operando normalmente
2D funcionando com restrigdes
z.1|j barulhento

22| ] outros:

3| ] inoperante

4[] ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N°de lampadas __ 08

8.2 N°de tomadas 05

8.3 N° de lampadas funcionando 05
8.4 N° de tomadas funcionando _ 05

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1D instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicéo do prédio

3D ndo existe a disposicdo

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2|:| nao

10

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero
ou a identificagcdo da sala de aula visitada?

1.19 Nome do Prédio; EMC
1.20 Salan® Auditério

2. A sala de aula est4 sinalizada, inclusive em
braile, com informagdes visuais (numero,
fungdo, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificagdo?

1D sim
o[ ] sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinalizacdo em braile

] ndo

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de

3.1 Metragem da sala de aula: 62,4 m?

alunos  matriculados  na  disciplina(s) | 3.2 Relacéo:
ministrada(s) na sala de aula? 1D >= 1,6 m?aluno
— |\ &= _
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2D 1,2 <=relagédo < 1,6 m3/aluno
3D 0,8 <=relacédo < 1,2 m#aluno
4& < 0,8 m?/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 76
4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]cAl

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacéo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacdo:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4D em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| Piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5D pintura
6] outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacéo
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacdo:

1& em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgéo)

4D em péssimo estado de conservacgdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que

parte da sala?
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1| ] mesas

2D carteiras

3D lousa

4|:| armario

5[] outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1[X] operando normalmente
o[ ] funcionando com restrices
z.1|j barulhento

22| ] outros:

3] inoperante

4|:| néo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N°de lampadas 12
82N°detomadas 09

8.3 N° de lampadas funcionando 12
8.4 N° de tomadas funcionando 09

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1[X] instalado/fixo em sala de aula
2D a disposicéao do prédio

3D ndo existe a disposicdo

9.2) Quantidade suficiente?

1|:| sim 2& nao

11

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero
ou a identificacdo da sala de aula visitada?

1.21  Nome do Prédio; EMC
1.22 Salan® 3

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informagdes visuais (numero,
fungdo, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificagdo?

1|:| sim
o[ ] sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinalizacdo em braile

4& nédo
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3. Qual a maior relacdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na  disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

3.1 Metragem da sala de aula: 29,04 m?2

3.2 Relagéo:

[ ]>=1,6 mZaluno

2D 1,2 <=rela¢do < 1,6 m%aluno
3D 0,8 <=relacdo < 1,2 m¥aluno
4|:| < 0,8 m?/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 29

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]cAl
2& Cadeira Universitéria

5. De modo geral, qual o estado de conservacéo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacdo:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacéo)

4D em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| pisO (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5D pintura
6] outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacédo
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado

de conservacgéo)
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4|:| em péssimo estado de conservacgdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

[ ] mesas

o ] carteiras

3] lousa

4|:| armario

s|_| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1& operando normalmente
zD funcionando com restrigdes
2.1|:| barulhento
22] ] outros:
3D inoperante

4[] ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
guantas estdo funcionando?

8.1 N°de lampadas _ 06
8.2 N°de tomadas 14
8.3 N° de lampadas funcionando 06
8.4 N° de tomadas funcionando _ 14

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1D instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicéo do prédio

3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?

1D sim z& nédo

12

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero
ou a identificacdo da sala de aula visitada?

1.23
1.24

Nome do Prédio;: EMC

Salan°: 4
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2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informagbes visuais (nGmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificacéo?

1D sim
zD sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinalizacdo em braile

] ndo

3. Qual a maior relacdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na  disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

3.1 Metragem da sala de aula: 24 m2

3.2 Relagéo:

[ ]>=1,6 m?/aluno

o[ ]1,2 <= relagdo < 1,6 m?/aluno
3& 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4 ]<0,8 m2aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAI)*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 28
4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]cAl

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacéo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacdo:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4D em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| Piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)
5D pintura

6] outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacéo
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:
1& em perfeito estado de conservacdo (todas as

partes em perfeito estado)
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2D em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)
3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgéo)
4|:| em péssimo estado de conservacdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

[ ] mesas

zD carteiras

3D lousa

4|:| armario

s|_| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1& operando normalmente
2D funcionando com restrigdes
2.1|:| barulhento
22| ] outros:
3D inoperante

4[] ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
guantas estdo funcionando?

8.1 N°de lampadas __ 06

8.2 N°de tomadas 12

8.3 N° de lampadas funcionando _ 06
8.4 N° de tomadas funcionando 12

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1D instalado/fixo em sala de aula
z& a disposicéo do prédio

3D ndo existe a disposicdo

9.2) Quantidade suficiente?

1|:| sim 2& nao
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1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero
ou a identificacdo da sala de aula visitada?

1.25 Nome do Prédio; HUGG - anexo Pediatria
1.26  Sala n°: Anfiteatro Pdiatria

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informagdes visuais (numero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificacao?

1D sim
2[X] sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinalizagéo em braile

4 ]ndo

3. Qual a maior relacdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na  disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

3.1 Metragem da sala de aula: 41,82 m?

3.2 Relagéo:

[ ]>=1,6 m?/aluno

o[ ]1,2 <= relagdo < 1,6 m?/aluno
3D 0,8 <= relagdo < 1,2 m?/aluno
<] < 0,8 m#/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 79
4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]cAl

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacdo:

1D em perfeito estado de conservacdo (todas as

partes em perfeito estado)

zD em bom estado de conservacdo (maioria em

perfeito estado)

3& mal conservada (maioria em péssimo estado

de conservacgéo)

4|:| em péssimo estado de conservacdo (todas em

péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragGes)

2& pisO (rachaduras, trincas, infiltracGes)
3& forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5D pintura
6|X| outro:_Forte odor de mofo

Obs: tirar foto.
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6. De modo geral, qual o estado de conservacéao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1D em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2& em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgéo)

4|:| em péssimo estado de conservacgdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1| mesas

2& carteiras

3D lousa

4|:| armario

s|_| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1& operando normalmente
2D funcionando com restrigdes
2] ] barulhento
22| ] outros:
3D inoperante

4[] ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
guantas estdo funcionando?

8.1 N°de lampadas 28

8.2 N°de tomadas 03

8.3 N° de lampadas funcionando 16
8.4 N° de tomadas funcionando 03

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1D instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3D ndo existe a disposicdo

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2|:| nao
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1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan®112

1.27 Nome do Prédio: HUGG

1.28  Sala n° Obstetricia - sala Luis Beethoven D.
do Amaral

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informagbes visuais (namero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificacéo?

1D sim
z& sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinalizacao em braile

4 ]ndo

3. Qual a maior relacdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 48,66 m?

3.2 Relagéo:

[ ]>=1,6 m¥/aluno

o[ ]1,2 <= relagdo < 1,6 m?/aluno
3D 0,8 <=relagdo < 1,2 m#aluno
<] < 0,8 m?/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 86

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]cAl
2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacdo:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as

partes em perfeito estado)

zD em bom estado de conservacdo (maioria em

perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado

de conservacgéo)

4|:| em péssimo estado de conservacdo (todas em

péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragGes)

2|:| pisO (rachaduras, trincas, infiltragdes)
3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)
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5D pintura
6|:| outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacéao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacdo:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacéo)

4D em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1| ] mesas

2D carteiras

3D lousa

4|:| armario

s|_| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1D operando normalmente
2& funcionando com restrigdes

240X barulhento

z.z& outros:__ndo refrigera o suficiente__
3D inoperante

4[] ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N°de lampadas 16

8.2 N°de tomadas 03

8.3 N° de lampadas funcionando 15
8.4 N° de tomadas funcionando 03

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1[_] instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3D ndo existe a disposicdo

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2|:| nao
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1. A que prédio a sala pertence / Qual 0 numero
ou a identificacdo da sala de aula visitada?

1.29  Nome do Prédio: HUGG
1.30 Salan® Anfiteatro Prof. Jacques Houli

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informagbes visuais (namero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificacéo?

1D sim
2& sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relacdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na  disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

3.1 Metragem da sala de aula: 29,20 m?

3.2 Relacéo:

[ ]>=1,6 m¥/aluno

o[ ]1,2 <= relagso < 1,6 m?/aluno
3D 0,8 <=relagdo < 1,2 m#aluno
4 ]<0,8 m#aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAI)*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 32
4.2 Qual o tipo de carteira?

[ Jcal

z& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacéo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservagao:

1& em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgéo)

4D em péssimo estado de conservacgdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?
1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)

2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltracdes)
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3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5D pintura

6] outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacéao
do mobiliério de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1D em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2& em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacéo)

4D em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1| ] mesas

2& carteiras

3D lousa

4|:| armario

5[] outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1& operando normalmente
2D funcionando com restrigoes
2] ] barulhento
22| ] outros:
3D inoperante

4|:| ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N°de lampadas 8

8.2 N°de tomadas _ 15

8.3 N° de lampadas funcionando 8
8.4 N° de tomadas funcionando 15

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1[X] instalado/fixo em sala de aula
2D a disposicéo do prédio

3D néo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2|:| nao
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1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero
ou a identificacdo da sala de aula visitada?

1.31  Nome do Prédio: HUGG
1.32  Sala n°_ Anfiteatro da 82 enfermaria__

2. A sala de aula est4 sinalizada, inclusive em
braile, com informagdes visuais (numero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessérias a sua
devida identificacao?

1D sim
o[ ] sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinaliza¢do em braile

<] ndo

3. Qual a maior relacdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na  disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

3.1 Metragem da sala de aula: 25,32 m?2

3.2 Relagéo:

[ ]>=1,6 mZaluno

2D 1,2 <=rela¢do < 1,6 m%aluno
3D 0,8 <=relacdo < 1,2 m#aluno
4 ]<0,8 m2/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 37
4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]cAl

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacéo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacdo:

1& em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgéo)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
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parte da sala?

1D paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| pisO (rachaduras, trincas, infiltracBes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)
s|_] pintura

6] outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacéo
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgéo)

4|:| em péssimo estado de conservacdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

[ ] mesas

o ] carteiras

3D lousa

4|:| armario

s|_| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1& operando normalmente
zD funcionando com restricdes
z.1|:| barulhento
22| ] outros:
3D inoperante

4[] ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
guantas estdo funcionando?

8.1 N°de lampadas _12

8.2 N°de tomadas 15

8.3 N° de lampadas funcionando 12
8.4 N° de tomadas funcionando _ 15

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a

9.1) Existe projetor:

1& instalado/fixo em sala de aula
2D a disposicéao do predio

3D ndo existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?
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demanda?

’ 1& sim 2D nédo

17

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero
ou a identificacdo da sala de aula visitada?

1.33  Nome do Prédio: Escola de Nutri¢do
1.34  Salan®: 9 -4°andar

2. A sala de aula est4 sinalizada, inclusive em
braile, com informagdes visuais (numero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessérias a sua
devida identificacao?

1D sim
2[X] sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinalizacdo em braile

4 ]ndo

3. Qual a maior relacdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na  disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

3.1 Metragem da sala de aula: 41,79 m2

3.2 Relagéo:

[ ]>=1,6 mZaluno

2D 1,2 <=rela¢do < 1,6 m%aluno
3D 0,8 <=relacdo < 1,2 m#aluno
<] < 0,8 m?/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 56
4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]cAl

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacédo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacéo)
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4|:| em péssimo estado de conservacgdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| pisO (rachaduras, trincas, infiltracBes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5D pintura

6] outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacéo
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armério)?

6.1) Estado de conservacdo:

1& em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgéo)

4|:| em péssimo estado de conservacdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

[ ] mesas

2D carteiras

3D lousa

4|:| armario

s|_| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o0 estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1& operando normalmente
zD funcionando com restricdes
2] ] barulhento
22| ] outros:
3D inoperante

4[] ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
guantas estdo funcionando?

8.1 N°de lampadas 24
8.2 N°de tomadas _ 07
8.3 N° de lampadas funcionando _ 24
8.4 N° de tomadas funcionando _ 07

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

Dinheiro publico é da sua conta
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9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a
demanda?

3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2D nédo

18

1. A que prédio a sala pertence / Qual 0 numero
ou a identificacdo da sala de aula visitada?

1.35 Nome do Prédio: Escola de Nutricdo
1.36  Salan® 3 - 3°andar

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informagbes visuais (numero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identifica¢éo?

1D sim
2& sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinalizacdo em braile

4|:| néo

3. Qual a maior relacdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na  disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

3.1 Metragem da sala de aula: 40,46 m?

3.2 Relacéo:

1X] >= 1,6 m?/aluno

o[ ]1,2 <= relagso < 1,6 m?/aluno
3D 0,8 <=relagdo < 1,2 m#aluno
4 ]<0,8 m#aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 34
4.2 Qual o tipo de carteira?

[ Jcal

z& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacéo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservagao:

1& em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservagdo (maioria em

Dinheiro publico é da sua conta
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perfeito estado)
3] mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgéo)

4|:| em péssimo estado de conservacgdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| pisO (rachaduras, trincas, infiltracBes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5D pintura
6] outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacéao
do mobiliério de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacdo:

1D em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2& em bom estado de conservacdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgéo)

4|:| em péssimo estado de conservacdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1| ] mesas

zD carteiras
3D lousa
4|:| armario

5& outro: falta persiana para bloquear o forte sol
Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1D operando normalmente
z& funcionando com restricdes

240X barulhento

z.z& outros: ndo refrigera o suficiente
3D inoperante

4[] ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
guantas estdo funcionando?

8.1 N°de lampadas 24

8.2 N°de tomadas _ 03

8.3 N° de lampadas funcionando _ 24
8.4 N° de tomadas funcionando _ 03
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9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

[ ] instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicéao do predio

3| | ndo existe a disposicio

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2|:| nao

19

1. A que prédio a sala pertence / Qual o niUmero
ou a identificacdo da sala de aula visitada?

1.37  Nome do Prédio: Escola de Nutrigcdo
1.38  Salan® 8 -4°andar

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informagbes visuais (numero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificacéo?

1D sim
2[X] sinalizada, mas sem braile
3D apenas sinaliza¢do em braile

4|:| néo

3. Qual a maior relacdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na  disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

3.1 Metragem da sala de aula: 42,16 m?

3.2 Relagéo:

[ ]>=1,6 mZaluno

z& 1,2 <=rela¢do < 1,6 m%aluno
3D 0,8 <=relacdo < 1,2 m#aluno
4 ]<0,8 m#aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAI)*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 38

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]cAl
2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacéo

5.1) Estado de conservagao:

Dinheiro publico é da sua conta
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do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

1& em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacéo)

4D em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragoes)
2|:| pisO (rachaduras, trincas, infiltracBes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5D pintura
eD outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacéo
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservacdo (todas as
partes em perfeito estado)

2D em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgéo)

4|:| em péssimo estado de conservacdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

[ ] mesas

o[ ] carteiras

3D lousa

4|:| armario

s|_] outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1D operando normalmente
2& funcionando com restricdes
z.1|:| barulhento

2.2@ outros:_2 aparelhos e apenas um
funciona

3D inoperante

4[] ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas _24
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8.2 N° de tomadas _ 13
8.3 N° de lampadas funcionando __ 23
8.4 N° de tomadas funcionando _ 13

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1D instalado/fixo em sala de aula
z& a disposicéo do prédio

3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2D nédo

Dinheiro publico é da sua conta
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Secretaria Federal de Controle Interno

MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO — OS 201503672
(Papel de trabalho subsidiario a elaboracao de Certificado de Auditoria)

Anexo 4 - Matriz de Responsabilizacio

QUADRO PRINCIPAL

Considerac0es sobre a
Integrante responsabilidade do
. |CPFdo do Rol de | Periodo de L Nexo de
Constatacao . . .. Conduta Criterios . agente
responsavel | Responsav | exercicio causalidade
ois Fatores Fatores
agravantes | atenuantes
Dinheiro publico é da sua conta \ S www.portaldatransparencia.gov.br
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Secretaria Federal de Controle Interno

MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO - OS 201503672

(Papel de trabalho subsidiario a elaboracao de Certificado de Auditoria)

Considerac0es sobre a

Integrante responsabilidade do
~ |CPFdo do Rol de | Periodo de - Nexo de
Constatacao ) ) . Conduta Criterios i agente
responsavel | Responsav | exercicio causalidade
ois Fatores Fatores
agravantes | atenuantes
118.458.737- A Pré-Reitora de Gestdo de | Em que pese nao haver
00 Pessoas deixou de realizar | estatuto/regimento
0 mapeamento da forga de |interno atualizado, o
trabalho da UNIRIO, peca |assunto tratado pertence
fundamental para a area de atuacdo da Pro- | 3. gm funcio das impossivel
identificacdo da Reitoria em questé&o. suas 2. Oagente | avaliar: opgio
ltem 1.1.2.1 necessidade de pessoal e competencias estava munido | utilizada diante
do Relatério 07/01 a sua adequada distribuicéo :)efs;aot:?eme de informac@es | da auséncia de
201503672 Sim 31/12/14 considerando que duas atuado para suficientes para evifié_ncias
(FALHA areas auditadas no presente evitar a falha reconhecer a | suficientes para
MEDIA) trabalho, sendo elas a elou seus efeitos | Nadequacdo do | a formacdo de
propria érea de Gestdo de negativos. o opiniE:
Pessoas e a de Patrimonio,
alegaram possuir niumero
reduzido de servidores para
fazer frente a suas
atribuigoes.
Dinheiro publico é da sua conta \‘;/ www.portaldatransparencia.gov.br
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Secretaria Federal de Controle Interno

MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO - OS 201503672

(Papel de trabalho subsidiario a elaboracao de Certificado de Auditoria)

Considerac0es sobre a

Integrante responsabilidade do
~ |CPFdo do Rol de | Periodo de - Nexo de
Constatacao ) ) . Conduta Criterios i agente
responsavel | Responsav | exercicio causalidade
ois Fatores Fatores
agravantes | atenuantes
221.506.417- A Pré-Reitora de Em que pese ndo haver
04 Administracdo ndo adotou | estatuto/regimento
medidas visando formalizar | interno atualizado, o
as atividades e assunto tratado pertence
procedimentos relacionados | a area de atuagdo da Pro- | 3. gm funcéo das mpossivel
a gestdo dos bens imdveis | Reitoria em questdo. suas 2.0 agente | avaliar: opgdo
Item 2.1.3.2 préprios sob competencias estava munido | utilizada diante
do Relatorio 01/01 a responsabilidade da :)ef;zaot:?eme de informagdes | da auséncia de
201503672 Sim 31/12/14 UNIRIO, ndo providenciou atuado para suficientes para evifié_ncias
(FALHA a realizagdo de inventario evitar a falha reconhecer a | suficientes para
MEDIA) dos bens imdveis nos dois elou seus efeitos | Madeduagao do | a formagao de
Gltimos anos (2013 e 2014) negativos. o opiniE:
e ndo definiu sistema
informatizado (software) de
apoio a gestdo da
manutencdo predial.
Dinheiro publico é da sua conta \‘;/ www.portaldatransparencia.gov.br
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Secretaria Federal de Controle Interno

MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO - OS 201503672

(Papel de trabalho subsidiario a elaboracao de Certificado de Auditoria)

Considerac0es sobre a

Integrante responsabilidade do
~ |CPFdo do Rol de | Periodo de - Nexo de P
Constatacao ) ) . Conduta Criterios i agente
responsavel | Responsav | exercicio causalidade
ois Fatores Fatores
agravantes | atenuantes
221.506.417- A Pré-Reitora de Em que pese ndo haver
04 Administracdo ndo adotou | estatuto/regimento
as medidas necessarias para | interno atualizado, o
a elaboracéo de projeto de |assunto tratado pertence
seguranga contra incéndio e | a area de atuacdo da Pro- )
panico nas edificacdes da | Reitoria em questzo. iaim fungdo das Impossivel
ltem 2.1.3.4 Universidade, mesmo competéncias 2. O agente a\/_a_liari Op_t;éo
do Rellat.()r.io sendo notificada pelo legais, 0 agente | £Stava munido :t"'za‘j’a ‘{"agte
. 01/01 a Corpo de Bombeiros do poderia ter de informagges | da ausencia de
201503672 Sim 31/12/14 Estado do Rio de Janei atuado para suficientes para | evidéncias
(FALHA S _a 0 00 RI0 de Janeiro, evitar a falha reconhecer a | suficientes para
assim como néo inad 50 do | a formagdo de
GRAVE) . . elou seus efeitos | '"2dequacao do | & formag
providenciou a contratacio negativos, ato opinido.
de empresa de manutencéo
dos dispositivos de
combate a incéndios,
permitindo que muitos
deles estejam vencidos ha
pelo menos um ano.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Secretaria Federal de Controle Interno

MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO - OS 201503672

(Papel de trabalho subsidiario a elaboracao de Certificado de Auditoria)

Considerac0es sobre a

Integrante responsabilidade do
~ |CPFdo do Rol de | Periodo de - Nexo de
Constatacao ) ) . Conduta Criterios i agente
responsavel | Responsav | exercicio causalidade
ois Fatores Fatores
agravantes | atenuantes
A Pro-Reitora de Gestado de 3. Emfunciodas | 2 Oagente | impossivel
Pessoas nédo adotou as suas estava munido | avaliar: opcéo
Sim 07/01a medidas necessarias no competéncias de informagdes | utilizada diante
118.458.737- sentido de concluir as legais, 0 agente | Suficientes para | da auséncia de
490, 31/12/14 (G5 nt poderia ter reconhecer a | evidéncias
00 apu ?90_35 qua (|3 aSN atuado para inadequac&o do | suficientes para
F)OSSIYEIS acumu ggoes ) ovitar a falha ato. a formagio de
indevidas de servidores da | Em que pese ndo haver | oo seus efeitos opiniéo.
ltem 3.1.1.1 UNIRIO, de conhecimento |estatuto/regimento negativos.
o da Unidade desde o final do | interno atualizado, o
do Relatério .
201503672 exercicio de 2013, assunto tratado pertence
(FALHA prolongando a possivel a area de atuacdo do
MEDIA) situacdo irregular do Reitor , como dirigente
servidor. maximo, e da Pré- 3.Emfungdo das | 2. Oagente | Impossivel
. Reitoria em questo. suas estava munido | avaliar: opcdo
Sim 01/01 a O Reitor teve ciéncia das competéncias de informagGes | utilizada diante
31/12/14 ) ) ) : legais, 0 agente | suficientes para | da auséncia de
371 205.577 irregularidades relativas a poderia ter reconhecer a | evidancias
EEDI T acumulagéo funcional e ndo atuado para inadequacdo do | suficientes para
34 adotou providéncia visando evitar a falha ato. a formagdo de
sanear a situacao. elou seus efeitos opinido.
negatlvos.
Dinheiro publico é da sua conta \‘5/ www.portaldatransparencia.gov.br
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO — OS 201503672
Secretaria Federal de Controle Interno (Papel de trabalho subsidiario a elaboragéo de Certificado de Auditoria)

Cristina Correia da Silva Lomba
Supervisora
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Secretaria Federal de Controle Interno

MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO - OS 201503672

(Papel de trabalho subsidiario a elaboracao de Certificado de Auditoria)

LEGENDA DO QUADRO PRINCIPAL

“NEXO DE CAUSALIDADE”

1. O comportamento do agente compde a causa da falha.

2. O comportamento do agente ndo compde a causa da falha.

3. Em funcdo das suas competéncias legais, o agente poderia ter atuado para evitar
a falha e/ou seus efeitos negativos.

4. A participacao do agente ndo foi determinante para a ocorréncia do fato.

“CONSIDERACOES SOBRE A RESPONSABILIDADE DO AGENTE”
FATORES AGRAVANTES:

1. O agente ndo tinha competéncia legal para praticar o(s) ato(s).

2. O agente estava munido de informacdes suficientes para reconhecer a
inadequacao do ato.

3. O agente ndo estava munido de informacdes suficientes para reconhecer a
inadequacao do ato, mas tinha competéncia legal para demandar a sua producao.
4. As decisdes adotadas contrariaram a orientacdo técnica e/ou juridica da area
competente.

5. Embora as circunstancias indicassem a necessidade de busca de orientacéo
técnica e/ou juridica para subsidiar a decisdo, 0 agente ndo consultou a area
competente.

6. Havia alternativa mais adequada e/ou econdmica para os cofres publicos.

7. O ato gerou beneficios para o agente.

8. O ato gerou beneficios impréprios para terceiros, integrantes da estrutura da
unidade jurisdicionada.

9. O ato gerou beneficios improprios para terceiros, ndo integrantes da estrutura da
unidade jurisdicionada.

Impossivel avaliar: opcéo utilizada diante da auséncia de evidéncias suficientes
para a formacg&o de opinido.

FATORES ATENUANTES:

1. As decises do agente foram adotadas em atendimento a orientac&o técnica e/ou
juridica da area competente.

2. O agente ndo recebeu informacdes relevantes de terceiros que tinham dever
legal ou funcional de alerta-lo.

3. O agente ndo estava munido de informacdes suficientes para reconhecer a
inadequacao do ato e tinha competéncia legal para demandar a sua producdo, mas
ndo havia pessoal qualificado disponivel.

4. Nas circunstancias apresentadas, ndo havia alternativa mais adequada e/ou
econdmica para os cofres publicos.

5. O ato foi praticado para atender situagdo emergencial no resguardo da
integridade do patrimdnio publico.

6. O ato foi praticado para atender situacdo emergencial no resguardo da
integridade de pessoas.

7. O ato foi praticado no contexto da manutencéo do funcionamento de servigo
publico essencial.

8. O ato foi praticado no contexto da manutencéo do funcionamento de politica
publica cuja interrupcéo poderia causar transtornos a cidadaos e/ou riscos a salde
ou & vida dos beneficiarios.

Impossivel avaliar: opgéo utilizada diante da auséncia de evidéncias suficientes
para a formac&o de opinido.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO MATRIZ DE RESP
Secretaria Federal de Controle Interno (Papel de trabalho subsidiario a e

PRIMEIRO QUADRO AUXILIAR
Identificacdo de responsaveis

CPF Nome completo Cargo ou fungéo
371.205.57 . . .
Luiz Pedro San Gil Jutuca Reitor
7-34
52011'1506'41 Nuria Mendes Sanches Pro-Reitora de Administragéo
;108(')458'72 Mariana Flores Fontes Paiva Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas

SEGUNDO QUADRO AUXILIAR
Papéis de trabalho que ddo suporte aos preenchimento das colunas do quadro principal
(“Conduta”, “Nexo de causalidade” e “Consideracdes sobre a responsabilidade do agente”)

Relatori . -

€ TO Item Descricdo dos papéis de trabalho
201 1.1.2. _ : : o «
72 5036 1 Arquivados no sistema ativa associados & constatacéo.
2015036 | 2.1.3. | Arquivados no sistema ativa associados & constatag&o.
72 2
2015036 | 2.1.3. | Arquivados no sistema ativa associados & constatag&o.
72 4
2015036 | 3.1.1. | Arquivados no sistema ativa associados & constatagéo.
72 1

Cristina Correia da Silva Lomba
Supervisora
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Certificado de Auditoria

Anual de Contas

Presidéncia da Republica - Controladoria-Geral da Unido - Secretaria Federal de Controle Interno

Certificado: 201503672

Unidade(s) auditada(s): FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO
Ministério supervisor: Ministério da Educacao

Municipio (UF): Rio de Janeiro (RJ)

Exercicio: 2014

1. Foram examinados os atos de gestdo praticados entre 01/01 e 31/12/2014 pelos
responsaveis das areas auditadas, especialmente aqueles listados no artigo 10 da Instrucédo
Normativa TCU n° 63/2010.

2. Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme escopo do trabalho
informado no Relatério de Auditoria Anual de Contas, em atendimento a legislacdo federal
aplicavel as areas selecionadas e atividades examinadas, e incluiram os resultados das a¢fes de
controle, realizadas ao longo do exercicio objeto de exame, sobre a gestdo da unidade
auditada.

3. As seguintes constatacfes subsidiaram a certificacdo dos agentes do Rol de
Responsaveis:

- Auséncia de mapeamento para adequar a forca de trabalho necessaria ao desempenho das
atribuicdes executadas pela UNIRIO (item 1.1.2.1);

- Deficiéncia nos Controles Internos Administrativos da Gestdo do Patriménio Imobiliario,
incluindo a auséncia de normatizacdo e estrutura adequada, em especial a permanéncia de
Unica servidora habilitada para cadastrar informagdes no SP1Unet (Item 2.1.3.2);

- Auséncia de projeto de seguranga contra incéndio e panico aprovado pelo Corpo de
Bombeiros Militar e de contrato de manutengdo dos dispositivos de combate a incéndios, com
presenca de extintores vencidos ha pelo menos um ano (Item 2.1.3.4) e

- Morosidade na conclusdo dos processos de servidores com acumulagdo funcional irregular
(item 3.1.1.1).

4. Diante dos exames realizados e da identificagdo de nexo de causalidade entre os
atos de gestdo de cada agente e as constatacbes mencionadas, proponho que O
encaminhamento das contas dos integrantes do Rol de Responsaveis, seja conforme indicado a
sequir:



Avaliacdo do

CPF do agente | Cargo ou | " Fundamentacéo da avaliacdo do
. « orgao de Controle
publico funcéo Controle Interno
Interno
Reaular com Item 3.1.1.1 do Relatorio de
*** 205.577-** | Reitor res%alvas Auditoria Anual de Contas n°
201503672
Pro-Reitora de Reaular com Item 1.1.21 e 3.1.1.1 do
*** A58.737-** | Gestao de res%alvas Relatério de Auditoria Anual
Pessoas de Contas n® 201503672
Pro-Reitora de | Regular com ltem 2132 e 2134 do

*** 506.417-** Relatério de Auditoria Anual

Administracdo | ressalvas

de Contas n° 201503672

Considerando o escopo do
Demais Relatério de Auditoria, ndo
integrantes  do Reqularidade foram identificadas
Rol de g irregularidades com
Responsaveis participacao determinante

destes agentes.

Rio de Janeiro (RJ), 01 de julho de 2015.

Chefe da Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro



Parecer de Dirigente do

Controle Interno

Presidéncia da Republica - Controladoria-Geral da Uniao - Secretaria Federal de Controle Interno

Parecer: 201503672

Unidade Auditada: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO
Ministério Supervisor: MINISTERIO DA EDUCACAO

Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ

Exercicio: 2014
Autoridade Supervisora: Renato Janine Ribeiro — Ministro de Estado da Educacéo

1. Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da Controladoria-Geral da
Unido quanto a prestagdo de contas do exercicio de 2014 da Entidade acima referenciada, expresso
opinido sobre o desempenho e a conformidade dos atos de gestdo do referido exercicio, a partir dos
principais registros e recomendacdes formulados pela equipe de auditoria.

2. No escopo do trabalho de Auditoria foram selecionados para andlises processos e fluxos
considerados estratégicos para a Universidade, os quais foram avaliados a partir da definicdo de
questdes de auditoria, cujo objetivo foi analisar a atuagdo do docente nas atividades de ensino pesquisa
e extensdo, o nivel de governanca da gestdo de pessoas e a gestdo do patriménio imobiliario de
responsabilidade da Unidade.

3. Em relacdo a atuacdo de docentes, foram avaliadas as a¢Ges da Instituicdo, com o fim
de verificar se havia equilibrio na distribuicdo da atuacdo do corpo docente entre as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando a analise da eficiéncia da atividade finalistica da
Universidade. Os resultados dos exames apontaram a regulamentacéo deficiente, a existéncia de falhas
no planejamento e monitoramento e 0 ndo aproveitamento integral de todos os recursos tecnoldgicos
disponiveis.

4. Foram recomendadas medidas para a regulamentacdo da distribuicdo da carga horaria
dos docentes entre essas trés atividades, além da implementagdo de rotinas de acompanhamento da
efetiva realizacdo dessas atividades. Enfatizou-se a necessidade de se estabelecer um percentual
minimo dos créditos curriculares exigidos para a graduacdo na execucdo de projetos de extensdo
universitaria. Recomendou-se, ainda, a implantacdo de sistema de controle institucional para
consolidar e integrar essas informagdes, assim como realizar o acompanhamento das acdes e
atividades previstas, possibilitando o gerenciamento dos dados. Em razéo de a Universidade possuir o
Sistema de Informagdes para o Ensino — SIE, a recomendagdo visou estimular a utilizagdo integral
desse instrumento a fim de promover a melhoria efetiva da qualidade das informacdes disponiveis.

5. Em relacdo a gestdo de pessoas, foi apontada a auséncia de monitoramento do
cumprimento das diretrizes tracadas e de implementacdo de processo de planejamento na area de
pessoal, embora a Universidade tenha apresentado iniciativas para o cumprimento deste quesito. Na
identificacdo das necessidades de capacitacdo, apesar do formulério de avaliacdo de desempenho dos
servidores ter sido recentemente informatizado, o que possibilita a geragédo de relatérios consolidados
da necessidade de capacitacdo anual, ndo restou demonstrado que as informacdes advindas de
levantamentos ja realizados s@o consideradas nas avaliagdes subsequentes.

6. Identificou-se, também, a auséncia de mapeamento para adequar a forca de trabalho
necessaria ao desempenho das atribuicGes executadas pela Universidade. Nesse aspecto, a auditoria



recomendou a definicdo de uma equipe e de um cronograma para a realizacdo do mapeamento
mencionado, assim como a gestdo junto ao Ministério supervisor para possibilitar sua implementacéo.

7. Em relacdo a gestdo patrimonial, os exames apontaram a auséncia de normativo que
discipline a gestdo das atividades, com a definicdo de competéncias, fluxo de informacGes e
procedimentos administrativos. Também se verificou a auséncia de sistema informatizado e de
segregacdo de funcdes. Foi apontada, ainda, auséncia de projeto de seguranca contra incéndio e panico
aprovado pelo Corpo de Bombeiros e de contrato de manutencdo dos dispositivos de combate a
incéndios, o que implica em riscos relevantes no caso da ocorréncia de incidentes.

8. Foi recomendada a elaboracdo de normativos que formalizem as atividades e
procedimentos relacionados a gestdo de bens imoveis e a estruturacdo do setor responsavel pela gestéo
patrimonial, em especial para garantir a segregacao de func@es e a utilizacdo de sistema informatizado
para o gerenciamento de imdveis. Ressaltou-se a necessidade de contratar a elaboracéo de projeto de
seguranca contra incéndios/panico e a manutencao dos dispositivos de combate a incéndios.

9. Assim, em atendimento as determinaces contidas no inciso Ill, art. 9° da Lei n.°
8.443/92, combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da
IN/TCU/N.° 63/2010 e fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a conclusdo expressa no
Certificado de Auditoria conforme quadro a seguir:

CPF do agente | Cargo ou fungao Avaliacdo do Fundamentacéo da avaliacdo do
publico orgéo de Controle Interno
Controle Interno
*** 205.577-** | Reitor Regular com | Item 3.1.1.1 do Relatério de Auditoria
ressalvas Anual de Contas n° 201503672
*** 458.737-** | Pro-Reitora de | Regular com | Itens 1.1.2.1 e 3.1.1.1 do Relatério de
Gestéo de Pessoas ressalvas Auditoria Anual de Contas n°
201503672
*** 205.577-** | Pro-Reitora de | Regular com | Itens 2.1.3.2 e 2.1.3.4 do Relatorio de
Administracdo ressalvas Auditoria  Anual de Contas n°
201503672
Demais Regularidade Considerando o escopo do Relatorio
integrantes  do de Auditoria, ndo foram identificadas
Rol de irregularidades com  participacao
Responsaveis determinante destes agentes.
10. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com

vistas a obtencdo do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e posterior
remessa ao Tribunal de Contas da Uni&o.

Brasilia/DF, 23 de julho de 2015.

Diretor de Auditoria da Area Social



