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Quantitativo

Atividade

Abertura de processos de Estagio Probatério Ingressantes 2016
Ingressantes 2017
Ingressantes 2018 30
Ingressantes 2019 2
TOTAL 41

Tramitacdo, analise e acompanhamento dos processos de Ingressantes 2015 1

Estagio Probatdrio Ingressantes 2016 19
Ingressantes 2017 332
Ingressantes 2018 82
Ingressantes 2019 1
TOTAL 435

Encaminhamento de processos para a Comissdo Final de Ingressantes 2016 19

Estagio Probatorio Ingressantes 2017 81
TOTAL 100

Planos de Trabalho Individuais de servidores em Estégio Ingressantes 2017 323

Probatdrio recebidos e analisados Ingressantes 2018 80
Ingressantes 2019 3
TOTAL 406

Aplicacdo do questiondrio de Ambientacdo (Docentes e 135

Técnico-Administrativos)

Progressdes por Mérito Profissional concedidas 306

Envio do PTI para estabelecimento de objetivos conjuntos 26

entre chefia e servidor removido

PTI de servidores removidos recebidos e analisados 19

Atendimentos a partir da leitura técnica individual das 55

avaliagbes e acompanhamento dos servidores durante a

Avaliagdao de Desempenho Anual e Estdgio Probatério

Atendimentos individuais com relacdo as demandas 12

espontaneas de insatisfacdo sobre o processo de trabalho



jUj

UNIRIO

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
Setor de Acompanhamento e Andlise do Processo de Trabalho - SAAPT

Avaliacdo participantes Encontros Anuais do Projeto Novos Servidores em Foco (Docentes
e Técnico-administrativos)
Impressao geral Excelente — 108 (43,2%)
Otimo — 99 (39,6%)
Bom —31(12,4%)
Regular -2 (0,8%)
Ruim — 1 (0,4%)
Péssimo -0
O que os servidores presentes nos encontros apontam?
Importante espago de acolhimento da PROGEPE, troca de experiéncias e conhecimento sobre
a Pro-Reitoria e a Universidade

Demandam amplia¢do de espacgos semelhantes para todos os servidores (agdes como um
Férum para discussdo sobre o trabalho na universidade, sem restricdo aos que estdo em
estagio probatdrio)

Necessidade de viabilizar maior envolvimento das chefias e instancias superiores em
questdes que cabem sua geréncia diante das dificuldades apresentadas nos encontros (curso
de capacitagdo para gestores muito mencionado)

REGISTRO DE PRESENCA

Ingressantes 2018 - Encontro 1 (5 turmas) 64
Ingressantes 2017 - Encontro 2 (17 turmas) 186
TOTAL —

Outras agoes

Parceria com Projeto de pesquisa coordenado por Felipe Ribeiro Melo (Departamento de
Métodos Quantitativos) para tratamento dos dados da Avaliagdo de Desempenho Anual

Atividades de divulgacdo nos campi sobre abertura do sistema da Avaliagdo de
Desempenho Anual
Reunido e debates entre Psicélogos DDP
Supervisao de dois estagidrios de Servigo Social
Apresentacdo e participacdo no Ill Congresso Estadual de Assistentes Sociais na UERJ
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Participacdao no curso de Gestao de Indicadores promovido pela PROGEPE
Participacao em Grupo de Pesquisa Fundo Publico e Estado no Brasil Contemporaneo

Organizacao de debate sobre Future-se na PROGEPE e participa¢ao no debate do CLA

Realizacdo Minicurso sobre Orcamento na Jornada de Iniciacdo Cientifica



