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Disciplina de cunho pratico, com ementa aberta, visando o aprofundamento de tema selecionado pelo
professor ministrante.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:
» Incentivar o discente a leitura e analise de textos académicos através de técnica aplicada.
» Apresentar ao discente tema atual, buscando andlise prética pelo meio de pesquisa de campo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. A interacdo entre pessoas e organizagdes

2. Psicologia Organizacional
2.1 Introducdo a psicologia organizacional e do trabalho
2.2 Gerenciamento das diferencas individuais e da diversidade

3. Qualidade de Vida
3.1 Origens e evolucéo dos estudos sobre Qualidade de Vida no Trabalho
3.2 As diversas abordagens da Qualidade de Vida no Trabalho
3.3 MANCEBO e colaboradores: Proposta de um Modelo de Qualidade de Vida no Trabalho para a rede
de hotelaria
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