
 

 

PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 

CURSO: Turismo 

DEPARTAMENTO: Turismo e Patrimônio 

DISCIPLINA: Estágio Supervisionado I CÓDIGO: HTP0016 

CARGA HORÁRIA: 60 a/h NÚMERO DE CRÉDITOS: 3  

 

EMENTA:  

Estágio curricular supervisionado no setor turístico. Discussão em sala de aula de aspectos 

vivenciados no estágio supervisionado profissionalizante, orientando o aluno a descobrir como 

melhor aplicar os conhecimentos aprendidos, utilizando os instrumentos fundamentais para a 

apresentação e análise de resultados, desenvolvendo uma visão crítica em relação aos diversos 

cenários do setor. 

 

 

OBJETIVOS DA DISCIPLINA: 
Geral: 
Orientar o/a estudante em sua atuação no estágio profissionalizante, possibilitando a ele a construir 

uma visão crítica sobre os cenários e desafios do campo de Turismo.  

 
Específicos: 

 Conhecer a legislação e normas que orientam o estágio profissionalizante e a o campo de 

atuação profissional no Turismo; 

 Compreender os possíveis campos de atuação do Turismólogo; 

 Desenvolver um olhar crítico sobre as possibilidades e desafios para a inserção e a atuação 

profissional no Turismo no Estado do Rio de Janeiro; 

 Acompanhar a experiência de estágio do aluno e sua aplicação dos conhecimentos aprendidos. 

 Apoiar o aluno no desenvolvimento de relatórios e monitorar horas e documentos necessários. 

 

 

METODOLOGIA: 

Aulas expositivas, palestras, debates, seminários, simpósios, estudos de caso, visitas técnicas. 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 

1 Objetivos e normas de estágio profissional 

1.1 Legislação atual para o Estágio Profissional 

1.2 Apresentação das normas e objetivos do Estágio Profissional – Escola de 

Turismologia/Unirio 

1.3 Documentação para o Estágio Profissional – Escola de Turismologia/Unirio 
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2 Turismo: o profissional e a profissão 

2.1 Código de Ética do Bacharel em Turismo 

2.2 Legislação brasileira em relação ao profissional de Turismo 

2.3 CADASTUR 

2.4 Currículo Vitae e Currículo Lattes 

2.5 Reconhecimento e regulamentação da profissão  

2.6 Organização dos profissionais 

2.7 Competências, habilidades e formação teórica 

3 Campos de atuação no estado do Rio de Janeiro 

3.1 Identificação e visitas a instituições no campo do Turismo (instituições privadas, 

públicas, acadêmicas) 

3.2 Análise dos produtos, serviços, mercado, programas, projetos e ações  

3.3 Análise das atividades desenvolvidas pelo estagiário 

3.4 Recomendações para as instituições 

3.5 Uma visão para dentro de si mesmo: refletindo sobre a formação no Curso de 

Turismo da Unirio 

4 Acompanhamento do estágio profissional 

4.1 Monitoramento das horas e registro da documentação 

4.2 Acompanhamento do desempenho profissional e pessoal 

4.3 Elaboração dos relatórios 

 

 

AVALIAÇÃO: 

Avaliações individuais e em grupo, orais e escritas. 
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