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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

EDITAL n2 89, de 24 de maio de 2024.

PROCESSO DE SELECAO DE DISCENTE-EXTENSIONISTA DE GRADUAGCAO PARA
ATUACAO NO PROJETO INTERINSTITUCIONAL “LABOR+AGCAO”.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO, por intermédio da Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC, convoca a Convoca a Comunidade Universitaria da
UNIRIO a participar, de acordo com as condi¢cées definidas neste edital, da selecao para
concessdo de bolsa destinada a discente, regularmente matriculado em curso da Graduacédo da
UNIRIO, no ambito do projeto intitulado “LABOR+ACAO” (processo n2 23102.002354/2023-41),
o qual concederd 2 (duas) bolsas de discente-extensionista para aluno da Graduacdo, por um

periodo de até 15 meses.

1. Das normas e procedimentos:
1.1 As normas e procedimentos para inscricdo, selecdo e concessao de bolsas deverao estar
de acordo com as diretrizes desta Prd-Reitoria e em consonancia com o projeto intitulado

“LABOR+ACAOQ” (anexo 1).

2. Dasinscrigdes:
2.1 As inscri¢cdes dos candidatos deverdo ser realizadas remotamente, através do e-mail
laboracao.unirio@gmail.com, com o envio da documentacdo exigida, atendendo o perfil

desejado, dentro do periodo definido no cronograma deste edital.

3. Do numero de bolsas ofertadas e valor:



3.1 Serdo concedidas 02 (duas) bolsas de discente-extensionista para aluno da Graduacgao.
O valor mensal da bolsa para aluno de Graduac¢do é de R$700,00 (setecentos reais). A
presente bolsa abrange a participacdao do discente-extensionista no acompanhamento do
projeto, desenvolvimento de atividades, geracdo de relatdrios mensais e de um produto
final, em consonancia com o Plano de Trabalho do projeto intitulado “LABOR+AGAOQ” (anexo

1),

4. Dos critérios de selecdo dos discentes-extensionistas:
4.1 O candidato deverd submeter a inscricdo através do envio remoto da seguinte
documentacao:

I) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (anexo 2);

1) Curriculo Lattes (em formato pdf);

III) Histérico Escolar atualizado do curso de Graduagdo em que estd matriculado na

UNIRIO (com CR).

4.1.1 Perfil desejado:
a) Discente regularmente matriculados, dos cursos de bacharelado e licenciatura do
CCBS, CCH, CLA ou CCET.
b) CR: A partir de 6,0.
c) Perfil: proativo(a), organizado(a), comunicativo(a) e responsavel.
d) Estar cursando entre: 22 e 72 periodo.

e) Conhecimentos/experiéncias desejadas:

i. Ter interesse em aprofundar conhecimentos em metodologias participativas e
extensionistas.

ii. Experiéncia/formacdo em elaboracdo e customizacdo de formuldrios no Google
Forms e outras plataformas digitais de jogos interativos, procedimentos de estatistica
descritiva e analise exploratéria de dados, bem como experiéncia no uso de softwares
estatisticos como R ou similares.

iii. Experiéncia/formacdo no pacote office, elaboracdo e edicdo de artes graficas e
videos em Canvas, Inshot ou plataforma similar, criacdo e geréncia em redes sociais e outras
formas de divulgacao cientifica.

iv. Ter cursado disciplinas de/relacionadas a programacao, estatistica, producdo
cultural, nutricdo, producgdo alimenticia, informacdo e comunicacdo, gestdo de negdcios,

seguranca, turismo e lazer, saude, logistica, design, projetos sociais ou ciéncia politica.



4.2 A selecdo do bolsista discente-extensionista ficara a cargo de Comissdo Técnica Especial,
instituida para este fim, composta pela Coordenadora Geral e pela equipe de Pesquisadores
Extensionistas do Projeto (Caso os editais sejam publicados simultaneamente com os dos
Pesquisadores Extensionistas, utilizar essa opcdo: ou dois docentes com experiéncia em
orientacdo de discentes de Graduacdo e com experiéncia em conduc¢do de projetos de

extensdo e de pesquisa).

4.3 Serdo utilizados os seguintes critérios para avaliacdo e sele¢do do bolsista discente-

extensionista:

a) Anadlise do Curriculo Lattes (40 pontos):

l. Atuacdo em projetos com metodologias participativas e atividades em/com
grupos; Experiéncia em pesquisas académicas nas diversas abordagens
metodoldgicas; Experiéncia em projetos extensionistas, com
articulacdo/interacdo com a comunidade; Experiéncia em desenvolvimento de

projetos sociais.

b) Histérico Escolar (20 pontos).

c) Entrevista a ser agendada e realizada de forma remota (via Meet), com os membros da
Comissdo Técnica Especial (40 pontos).

I Conversa sobre experiéncias e interesses no processo de formacao.

5. Da finalidade das bolsas para Discente-Extensionista:

5.1 A bolsa para Discente-Extensionista é ofertada ao discente que atuara junto ao
Pesquisador Extensionista no planejamento, execucdo dos trabalhos e na producdo técnica
e cientifica do projeto. O discente-extensionista atuara ainda junto ao suporte técnico do
projeto, atuagdo junto a equipe do projeto, apresentacdo dos resultados e produto aos
parceiros envolvidos e a comunidade. A atuacdo do discente-extensionista deve estar em
consonancia com as orientagdes do Pesquisador Extensionista e da Coordenacdo Geral do

Projeto.

6. Dos compromissos do discente-extensionista:

6.1 Sdao compromissos do discente-extensionista:



8.2

l. Elaboracdo de relatdrios mensais e material para apresentacdo dos resultados
e produto final;

Il. Zelar pelo andamento das atividades do projeto e pela utilizagao dos recursos
empregados no mesmo;

[l. Responsabilizar-se pelo cumprimento da carga horaria semanal (20 horas) e das
atividades propostas, das atividades / a¢des solicitadas, que acontecerdo de
forma presencial;

V. Acompanhar as atividades/acdes desenvolvidas nos nucleos, de forma
presencial, de acordo com as orientacdes do Pesquisador Extensionista e/ou

Coordenacao Geral do Projeto;

V. Justificar, por escrito, a substituicdo ou o cancelamento da sua bolsa;
VI. Manter o Curriculo Lattes atualizado;
VII. Colaborar na organizacdao de eventos e cursos relacionados ao projeto, sob

orientac¢des do Pesquisador Extensionista e/ou Coordenacido Geral do Projeto;
VIII. Preencher e assinar o “Termo de Compromisso do Bolsista Discente-
Extensionista”;
IX. Atuar em consonancia com as orientacdes e demandas do Pesquisador
Extensionista e da Coordenacao Geral do Projeto.

X. N3o acumular bolsas, da UNIRIO ou de 6rgdos de fomento externos.

Da divulgagao dos resultados:
A divulgacdo do resultado da sele¢do sera divulgada na pagina da PROExC e enviada para
todos os e-mails dos inscritos na sele¢ao, nos prazos estabelecidos no cronograma deste

Edital.

Dos recursos:

O candidato a discente-extensionista que desejar interpor recurso questionando o
resultado da avaliacdo da sua inscricdo deverd fazé-lo através de apresentacdo de
documento com as devidas colocagdes, através do e-mail
laboracao.unirio@gmail.com, obedecendo o prazo estipulado no cronograma deste
Edital.

Para avaliacdo de recurso, sera criada Comissao especifica para este fim, a ser composta
por dois (02) docentes, diferentes da Comissdo Técnica Especial, porém com a mesma

experiéncia, conforme detalhado no item 4.2.



9. Dos prazos:

Etapas Prazos
1 | Publicagcdo/Divulgacdo do Edital 24/05/2024
2 | Periodo de inscri¢do 24/05/2024 a 08/06/2024
3 | Analise das inscri¢Ges pela Comissdo Técnica Especial 10/06/2024
4 | Periodo para realizagdo das entrevistas 11 e 12/06/2024
Analise final das avaliacGes pela Comissdo Técnica Especial
5 13/06/2024
e producdo de ata para divulgacao
Resultado preliminar da selecdo de discentes-
6 14/06/2024
extensionistas de Graduacao
7 | Periodo para interposi¢do de recursos 17/06/2024 até as 16 horas
Resultado final da selecdo de discentes-extensionistas de
19/06/2024
8 | Graduagao
Primeira reunidao com a Coordenacao Geral do Projeto e
9 | entrega do “Termo de Compromisso do Bolsista Discente- 20/06/2024

Extensionista”, preenchido e assinado

10. Das disposi¢cOes gerais:

10.1 Casos omissos e situacGes ndo previstas neste Edital ficardo a cargo da Pré-Reitoria de

Extensdo e Cultura - PROEXC.

10.2 O presente edital entra em vigor na data de sua divulgacao.

Rio de Janeiro, 24 de maio de 2024.

Documento assinado digitalmente

b ANDREA SOARES BONIFACIO
g L Data: 22/05/2024 18:36:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Andréa Soares Bonifacio
SIAPE 1631139

Coordenacéo Geral do Projeto “LABOR+AGAO”




Anexo 1: Plano de Trabalho do Projeto “LABOR+ACAO
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U UNIRIO

PROJETO LABOR+AGCAO

PLANO DE TRABALHO PARA ORGANIZAGCAO, ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DAS
ATIVIDADES QUE INTEGRAM O PROJETO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES,

QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGCAO DO GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES
E SERVICOS PLANEJADOS.



2 Dados do Projeto

TITULO DO PROJETO

Projeto Labor+Agao

PERIODO DE EXECUGAO

INICIiO TERMINO

Janeiro de 2024 Junho de 2025

2.1 Identificacao do Objeto

Implementagao do Projeto Labor+Acdo, no estado do Rio de
Janeiro, com 20 polos de capacitagao, inclusao, aperfeicoamento e
qualificacdo de profissionais para atuacdo em projetos,
empreendedorismo e geracao de renda nas areas de atuacao
vinculadas a legislacao federal, com implantagdao de banco de dados
por area especifica.

2.2 Objetivos
2.2.1 Objetivo Geral

Promover agdes de qualificacdo profissional por meio da oferta
ampla de cursos livres na modalidade Qualificacdao Social e Profissional,
visando ndo apenas a capacitacao e insercao dos beneficiarios no
mercado de trabalho, mas também a mobilizacdo social e a ativagao
comunitaria para o desenvolvimento sustentavel e o
empreendedorismo local.

2.2.2 Objetivos Especificos

a) Capacitar os beneficiarios por meio de cursos de livre oferta, que



abordem habilidades técnicas e socioemocionais, visando sua
insercao qualificada no mercado de trabalho e a promogao de uma
cidadania ativa.

b) Estimular o protagonismo social, incentivando o desenvolvimento
de projetos comunitarios e empreendimentos sociais que
contribuam para a melhoria das condigées de vida locais e para o
fortalecimento da coesdo social e da identidade comunitaria.

c) Promover a mobilizacdo e ativacao da comunidade local por meio da
oferta de vivéncias esportivas, visando a criagdao de redes de apoio
e solidariedade para o desenvolvimento conjunto de iniciativas de

impacto social.

2.3 Justificativa da Proposicao

As parcerias entre o Estado e as Organizagdes da Sociedade Civil,
especialmente desde a instituicio do Marco Regulatorio, buscam
qualificar o desenvolvimento das politicas publicas, aproximando
pessoas das realidades locais, e possibilitando a resolucdo de
problemas sociais especificos de forma criativa e inovadora (LOPES,
SANTOS e BROCHARDT, 2016). A instituicdo do Marco Regulatorio das
Organizagoes da Sociedade Civil (MROSC) reforgou a importancia da
colaboracao entre diferentes instituicdes na busca por solugées eficazes
e sustentaveis para os desafios enfrentados pelas comunidades.

O Projeto Labor+Acao, partindo de uma abordagem colaborativa
e participativa, que busca atender ao proposto pela Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), em seu Plano de
Trabalho, se alinha aos principios e diretrizes estabelecidos pelo
MROSC. A parceria entre o Estado e as organizagoes da sociedade civil,
nesse sentido, tem o poder de ampliar o alcance e promover maior
efetividade na promogao do bem-estar e no fortalecimento dos lagos
sociais.

Em especial no que tange a colaboragao entre a Sociedade Civil



Organizada e as Universidades, instituigdes pluridisciplinares de Ensino
Superior caracterizadas pela indissociabilidade das atividades de
ensino, pesquisa e extensao e de dominio e cultivo do saber humano,
é fundamental recuperar a extens3o universitaria como uma das
principais esferas onde os projetos assumem o papel de promover a
interagao transformadora entre a universidade e outros setores da
sociedade, como definido pelo Forum de Pro-Reitores de Extensao das
Instituigdes Publicas de Educacdao Superor Brasileiras (FORPROEX,
2010).

Nesse sentido, o Projeto Labor+Acgdo, conforme a Ordem de
Servigo PROEXC n° 01, de 07 de agosto de 2017, que dispde sobre as
diretrizes para execugao de programas e projetos de extensao e cultura
na UNIRIO, esta alinhado as diretrizes da extensdo universitaria
apresentadas no Art. 3° da referida normativa.

Com agdes previstas nas Areas Tematicas de Educagao, Saude e
Trabalho, esta proposta técnica encontra adesdo as seguintes Linhas
de Extens3o:

* Educacao Profissional (13), por meio da oferta de
formacao técnica profissional, visando a valorizagao,
aperfeicoamento, promocao do acesso aos direitos
trabalhistas e insergao no mercado de trabalho;

= Empreendedorismo (14), por meio da realizagdo de
agoes voltadas para a identificagdo, aproveitamento de
oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco
na criacdo de empregos e negocios;

= Esporte e Lazer (18), por meio do desenvolvimento de
praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades
fisicas e vivéncias de lazer para criancgas, jovens e adultos,
como principios de cidadania, inclus3o, participagao social
e promogao da saude;

* Grupos sociais vulneraveis (26), por meio do

desenvolvimento de atividades de promogdo, defesa e



garantia de direitos, voltadas para a emancipagao, respeito
a identidade e inclusao social.

Fruto da parceria entre a Con-tato e a UNIRIO, o Projeto
Labor+Ag3o, nesse cendrio, emerge como resposta as demandas
urgentes de nossa sociedade contemporanea: a necessidade de
promover ndo apenas a qualificagdo profissional, mas também
promover a mobilizag3o e ativacdo social, especialmente em contextos
em que a vulnerabilidade e o risco social s3o preponderantes. Em um
cenario caracterizado pela disparidade socioecondmica e pela escassez
de oportunidades para vastos segmentos da populagdo, torna-se
imperativo agir de maneira abrangente e proativa para instaurar
mudangas efetivas.

Este projeto se justifica como uma iniciativa que transcende a
mera oferta de cursos de capacitagdo profissional. Ao priorizar a
formac3o inicial e continuada na modalidade de Qualificagdo Social e
Profissional, a Con-tato busca n3o apenas dotar os beneficidrios de
competéncias para ingressar no mercado de trabalho, mas também
empodera-los enquanto agentes de mudanca em suas proprias
comunidades.

A mobilizagdo popular e a ativagao social constituem pilares
fundamentais deste projeto. A Con-tato compreende que a
transformagdo genuina e duradoura somente ocorre quando a
comunidade se torna protagonista de seu proprio desenvolvimento. Por
isso, além da oferta ampla de cursos livres, o projeto propde o
envolvimento dos participantes em vivéncias esportivas e atividades
participativas como estratégias para promover o engajamento em
causas sociais e estimular a participagdo ativa dos beneficidrios e
demais membros da comunidade.

Entendemos que o engajamento em causas sociais € essencial
para o protagonismo das populagdes em situagdo de vulnerabilidade.
Ao se envolverem em atividades que visam n3do apenas o seu proprio

crescimento pessoal e profissional, mas também a melhoria das



condigdes de vida de toda a comunidade, os beneficidrios se tornam
agentes ativos de transformac3o social.

Frente aos desafios enfrentados pelas comunidades
contempladas, o Projeto Labor+Ac3o se apresenta como uma
ferramenta eficaz e necessaria para promover a qualificacdo
profissional aliada 2 mobilizac3o e ativacdo social, contribuindo para a

construgdo de um futuro mais justo, inclusivo e prospero para todos.

2.4 Produtos Esperados

o Desenvolvimento de materiais especificos e atualizados
para os cursos ofertados, abrangendo tanto aspectos
técnicos quanto socioemocionais relevantes para a
capacitacao dos beneficiarios.

o Produc3o de materiais de sensibilizac3o e conscientizac3do
sobre temas relacionados a qualificacdo profissional,
empreendedorismo, engajamento comunitario e direitos
sociais, com o objetivo de promover a reflex3o e o debate
na comunidade.

o Promocg3o de vivéncias esportivas e atividades esportivas
amplas para as comunidades atendidas, visando integracdo
dos beneficiarios e engajamento das populagtes nas acdes
do projeto.

o Implementacdo de sistema de monitoramento e avaliacdo
para acompanhamento e avaliacido das atividades
desenvolvidas, com analises quantitativas e qualitativas
dos impactos do projeto na vida dos beneficiarios e das

comunidades atendidas.



3.4 Metodologia do Projeto

O Projeto Labor+Acdo adota uma metodologia abrangente e
integrada para alcangar seu objetivo geral de promover agbes de
qualificacdo profissional e social. Inspirado na politica publica de
qualificagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, o projeto visa nao
apenas capacitar os beneficidarios para o mercado de trabalho, mas
também promover a inclusdo social, reduzir a vulnerabilidade das
populacdes e estimular o empreendedorismo local.

A metodologia adotada envolve uma abordagem holistica, que
combina a oferta de cursos na modalidade Qualificagdo Social e
Profissional com a mobilizagdo social e a ativagdo comunitdria. Isso
significa que o projeto n3o se limita apenas a transmissdo de
conhecimentos técnicos, mas também busca envolver os beneficidrios
em processos de aprendizado participativos e interativos, que levem
em consideragao suas necessidades e realidades especificas.

Além disso, a metodologia do Projeto Labor+Acdo valoriza a
formacdo inicial e continuada, reconhecendo que o aprendizado e o
desenvolvimento de competéncias s3o processos continuos e que
devem ser acompanhados ao longo do tempo. Dessa forma, o projeto
ndo apenas oferece cursos pontuais, mas também investe na
construgao de trajetorias de aprendizado e busca auxiliar a insergao no
mercado de trabalho de forma sustentavel e duradoura.

Os cursos de Qualificagdo Social e Profissional ofertados no
Projeto Labor+Acdo serdao nas seguintes areas: Assistente
Administrativo, Cuidador de Idosos, Estética, Gestor de Midias Sociais
e Introdugdo a Musica. Cada curso proporcionara aos participantes
conhecimentos especificos e habilidades praticas essenciais para sua

atuacdo profissional e social.

Cursos Ofertados Descricao

Assistente O curso de Assistente Administrativo apresenta conceitos
Administrativo utilizados no_contexto dos muitos tipos de organizacoes




existentes e suas finalidades. Busca estimular a aplicacdo
pratica dos principios e técnicas de administracdo, e discute
as caracteristicas do comportamento desejavel no
ambiente organizacional, bem ocomo as novas
competéncias exigidas pelo atual contexto global e
tecnologico. Aborda a promoc3do da ética profissional, com
a analise da dindmica das relacées humanas no ambiente
de trabalho e, finalmente, a pratica da elaboracdo dos
planos de acdo tendo em vista a eficiéncia e a eficacia da
atividade administrativa.

Cuidador de
Idosos

No curso de Cuidador de Idosos, os alunos aprendem a
auxiliar o idoso em suas limitacdes cotidianas a fazerem a
higiene necessaria, dar ou acompanhar a alimentacdo e
demais necessidades que apresentem dificuldades em
realizar. O curso busca instruir o Cuidador de Idoso como
alguém vigilante, focado no estado geral de bem-estar do
idoso, desenvolvendo a capacidade de identificar
alteragbes importantes na situacdo de saude, promovendo
atividades de lazer e entretenimento, visando melhora
qualidade de vida do idoso. O cuidador € o elo de
informacbes para a familia, e profissionais de saude
responsaveis pela assisténcia meédica. Nesse curso as
pessoas nao aprendem a realizar cuidados de enfermagem,
que envolvam acgoes basicas de profissionais de saude.

Estética

O curso de qualificacdo em Estética tem como objetivo, de
forma pratica e simples, qualificar profissionais sobre
aspectos preventivos e reparadores em tratamentos faciais
e corporais. O curso de estética € a qualificacdo que o
profissional precisa para atuar no mercado de beleza e
bem-estar.

Gestor de
Midias Sociais

O curso de Gestor em Midias Sociais apresenta de forma
simples e pratica os conceitos do marketing digital, visando
sua aplicagdo nas principais redes sociais utilizadas da
atualidade: Facebook, Instagram e WhatsApp. O curso faz
uma introducdo @ metodologia e apresenta as principais
ferramentas tecnologicas. A metodologia € colocada em
pratica, através de trabalhos individuais ou em grupo. Os
participantes vdo aprender a comunicar, através de
imagens e textos, com o objetivo de vender projetos,
pessoas e produtos através da Midia social.

Introducao
a Mdasica

O curso de Introducdo a Musica apresenta de forma simples
e pratica os meios para fazer musica, visando sua aplicacdo
para a sociedade e futuramente no mercado de trabalho. O
curso faz uma introducdo a musica e apresenta meios de
cnar uma base musical muito bem-feita para ser explorado
em qualquer outro instrumento futuramente. A
metodologia € colocada em pratica, através de musicas e
apresentacoes individuais ou em grupo. Os participantes
vao aprender a ler e fazer musica com tranquilidade e
rapidez, explorando cada instrumento aoc maximo,
principalmente a flauta doce.

Cada curso tera carga horaria total de até 72 horas, com

encontros realizados duas vezes por semana e duragdo aproximada de

dois meses e meio, o que possibilitara a realizagao de 06 ciclos ao longo




do periodo de execucao previsto para o projeto.

No ambito das agdes de ativagdo social e mobilizagdo comunitaria
do Projeto Labor+Ac3o, as atividades planejadas serdo voltadas para
o Treinamento Funcional, esportes com bola como Futebol, Futsal e
Voleibol, lutas e artes mardais como Jiu-Jitsu e Kickboxing, e
atividades aquaticas como Natac3o e Hidroginastica. Essas iniciativas
visam n3o apenas promover a saude e o bem-estar dos participantes,
mas também fortalecer os lagos comunitdrios e promover a inclusdo

social por meio do esporte e do convivio comunitario.

3.6 Estimativa de Beneficiarios Atendidos

Para o calculo de estimativa de beneficiarios apresentado na
sequéncia, compreende-se que no ambito do Projeto Labor+Agao, os
24 polos de qualificagdo ofertardao 15 vagas por curso por ciclo,
totalizando 360 vagas em cursos de qualificagao por ciclo. Ao longo do
periodo de execugao do projeto, serao realizados 06 ciclos dos cursos
de qualificagao, totalizando 2.160 vagas ofertadas.

Os nucleos de ativagao social, por sua vez, ofertardao no minimo
uma modalidade esportiva para garantir a ampla participagao da
populacdo, deverao ofertar no minimo 50 vagas em cada modalidade,
totalizando no minimo 700 vagas ofertadas nos 14 nucleos a serem
implantados.

As turmas das atividades esportivas serao agrupadas por faixas

etarias, visando atender as necessidades especificas de cada grupo.

4.2 Quadro de Metas e Indicadores

FONTE DE PERIODO DE .
INDICADOR VERIFICACAO AFERICAO METAS MINIMAS
Percentual de satisfacao - -
com as atividades Pesqut:'; :;IE%S[EZI M Trimestral 5% d;isti;s)?erittlguspantes
ofertadas
Quantitativo de vagas Processo de selegdo
ofertadas em todos os das atividades Trimestral 2.860 vagas ofertadas
polos e nucleos do projeto ofertadas
Percentual de ocupacgao Lista de inscritos em Média minima de 75%
de vagas em cursos de cursos nos polos de Trimestral das vagas ofertadas
qualificagao qualificacdao ocupadas por ciclo
Percentual de ocupacao Lista de inscritos em Média minima de 75%
de vagas em atividades modalidades Trimestral das vagas ofertadas
esportivas esportivas ocupadas




Anexo 2: Ficha de Inscri¢ao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

FICHA DE INSCRICAO

Edital n2 89/2024, de 24 de maio de 2024.
Projeto “LABOR+ACAO”
Fungdo: Discente de Graduagdo Extensionista Bolsista

Candidato:

CPF: Data de Nascimento: Matricula:

Curso de Graduagao:

Escola:

Centro: ( )CCBS ( )CCH ( )CCIP ( )CCET ( )CLA

Telefone:

E-mail:

Declaro que estou ciente das condi¢Ges estabelecidas no referido Edital;

Declaro que estou apresentando nos anexos do e-mail todos os documentos exigidos no item 4.1 do
referido Edital;

Declaro ter disponibilidade para a entrevista, parte integrante do processo de selegdo, nos prazos
estabelecidos no referido Edital;

Declaro que o ndo atendimento das condi¢Ges estabelecidas no Edital me deixam automaticamente

eliminado do processo de selegdo.

Rio de Janeiro, de de 202 .

Assinatura Gov
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