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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

EDITAL n2 80, de 27 de margo de 2024.

PROCESSO DE SELECAO DE DISCENTE-EXTENSIONISTA DE GRADUAGCAO PARA
ATUACAO NO PROJETO INTERINSTITUCIONAL “TRANSFORMA SAO JOAO DE MERITI”.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO, por intermédio da Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC, convoca a Convoca a Comunidade Universitaria da
UNIRIO a participar, de acordo com as condi¢Ges definidas neste edital, da selecdo para
concessdo de bolsa destinada a discente, regularmente matriculado em curso da Graduacgdo da
UNIRIO, no ambito do projeto intitulado “Transforma S3do Joao de Meriti” (processo n2
23102.002335/2023-14), o qual concederd 01 (uma) bolsa de discente-extensionista para

aluno da Graduacgdo, por um periodo de até 10 meses.

1. Das normas e procedimentos:
1.1 As normas e procedimentos para inscricdo, selecdo e concessdo de bolsas deverdo
estar de acordo com as diretrizes desta Pro-Reitoria e em consonancia com o projeto

intitulado “Transforma Sao Jodao de Meriti” (anexo 1).

2. Dasinscrigbes:
2.1 As inscri¢6es dos candidatos deverdo ser realizadas remotamente, através do e-mail
transformasaojoaodemeriti@gmail.com, com o envio da documentacdo exigida,

atendendo o perfil desejado, dentro do periodo definido no cronograma deste edital.

3. Do numero de bolsas ofertadas e valor:
3.1 Sera concedida 01 (uma) bolsa de discente-extensionista para aluno da Graduagdo. O

valor mensal da bolsa para aluno de Graduacdo é de RS 700,00 (setecentos reais). A



presente bolsa abrange a participacdo do discente-extensionista no acompanhamento do
projeto, desenvolvimento de atividades, geracdo de relatérios mensais e de um produto
final, em consonancia com o Plano de Trabalho do projeto intitulado “Transforma Sao

Jodo de Meriti” (anexo 1).

4. Dos critérios de sele¢cdao dos discentes-extensionistas:
4.1 O candidato deverd submeter a inscricdo através do envio remoto da seguinte
documentacado:

I) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (anexo 2);

[I) Curriculo Lattes (em formato pdf);

[1I) Historico Escolar atualizado do curso de Graduag¢do em que esta matriculado na

UNIRIO (com CR).

4.1.1 Perfil desejado:
a) Discente regularmente matriculados, dos cursos de bacharelado e licenciatura do
CCBS, CCET, CCH ou CLA.
b) CR: A partir de 7,0.
c) Perfil: proativo(a), organizado(a), comunicativo(a) e responsavel.
d) Estar cursando entre: 22 e 72 periodo.

e) Conhecimentos/experiéncias desejadas:

i. Ter interesse em aprofundar conhecimentos em metodologias participativas e
extensionistas.

ii. Experiéncia/formacdo em elaboragdo e customizacdo de formularios no Google
Forms e outras plataformas digitais de jogos interativos, procedimentos de estatistica
descritiva e analise exploratéria de dados, bem como experiéncia no uso de softwares
estatisticos como R ou similares.

iii. Experiéncia/formacdo no pacote office, elaboracgéo e edi¢cdo de artes graficas e
videos em Canvas, Inshot ou plataforma similar, criacdo e geréncia em redes sociais e
outras formas de divulgacao cientifica.

iv. Ter cursado disciplinas de/relacionadas a programacdo, estatistica, gestdo de
projetos, mapeamento de processos, producdo cultural, informagdo e comunicacdo,
gestdo de negdcios, turismo e lazer, saude, logistica, design, projetos sociais ou ciéncia

politica.



4.2 A selecdo do bolsista discente-extensionista ficara a cargo de Comissdo Técnica
Especial, instituida para este fim, composta pela Coordenadora Geral e por dois docentes
com experiéncia em orientacdo de discentes de Graduagdo e com experiéncia em

conducdo de projetos de extensdo e de pesquisa.

4.3 Serdo utilizados os seguintes critérios para avaliacdo e selecdo do bolsista discente-

extensionista:

a) Analise do Curriculo Lattes (40 pontos):

l. Atuacdo em projetos com metodologias participativas e atividades em/com
grupos; Experiéncia em pesquisas académicas nas diversas abordagens
metodoldgicas; Experiéncia em projetos extensionistas, com
articulagdo/interagdo com a comunidade; Experiéncia em desenvolvimento de

projetos sociais.

b) Histérico Escolar (20 pontos).

c) Entrevista a ser agendada e realizada de forma remota (via Meet), com os membros da
Comissao Técnica Especial (40 pontos).

l. Conversa sobre experiéncias e interesses no processo de formacao.

5. Da finalidade das bolsas para Discente-Extensionista:

5.1 A bolsa para Discente-Extensionista é ofertada ao discente que atuara junto ao
Pesquisador Extensionista no planejamento, execucdo dos trabalhos e na producdo técnica
e cientifica do projeto. O discente-extensionista atuara ainda junto ao suporte técnico do
projeto, atuacdo junto a equipe do projeto, apresentacdo dos resultados e produto aos
parceiros envolvidos e a comunidade. A atua¢do do discente-extensionista deve estar em
consonancia com as orientacdes do Pesquisador Extensionista e da Coordenac¢do Geral do

Projeto.

6. Dos compromissos do discente-extensionista:
6.1 S3o compromissos do discente-extensionista:
l. Elaboragdo de relatdrios mensais e material para apresentacdo dos resultados

e produto final;



8.2

9.

1. Zelar pelo andamento das atividades do projeto e pela utilizagdo dos recursos
empregados no mesmo;

M. Responsabilizar-se pelo cumprimento da carga horaria semanal (20 horas) e
das atividades propostas, das atividades / a¢Ges solicitadas, que acontecerdo
de forma presencial;

V. Acompanhar as atividades/acGes desenvolvidas nos nucleos, de forma
presencial, de acordo com as orientacdes do Pesquisador Extensionista e/ou

Coordenacdo Geral do Projeto;

V. Justificar, por escrito, a substituicdo ou o cancelamento da sua bolsa;
VI. Manter o Curriculo Lattes atualizado;
VII. Colaborar na organizacdo de eventos e cursos relacionados ao projeto, sob

orientagdes do Pesquisador Extensionista e/ou Coordenagdo Geral do Projeto;
VIII. Preencher e assinar o “Termo de Compromisso do Bolsista Discente-
Extensionista”;
IX. Atuar em consonancia com as orientacGes e demandas do Pesquisador
Extensionista e da Coordenacdo Geral do Projeto.

X. N3do acumular bolsas, da UNIRIO ou de d6rgdos de fomento externos.

Da divulgagao dos resultados:
A divulgacdo do resultado da selecdo sera divulgada na pagina da PROExC e enviada
para todos os e-mails dos inscritos na selecdo, nos prazos estabelecidos no

cronograma deste Edital.

Dos recursos:

O candidato a discente-extensionista que desejar interpor recurso questionando o
resultado da avaliacdo da sua inscricdo devera fazé-lo através de apresentacdo de
documento com as devidas colocagoes, através do e-mail
transformasaojoaodemeriti@gmail.com, obedecendo o prazo estipulado no
cronograma deste Edital.

Para avaliacdo de recurso, sera criada Comissdo especifica para este fim, a ser
composta por dois (02) docentes, diferentes da Comissao Técnica Especial, porém com

a mesma experiéncia, conforme detalhado no item 4.2.

Dos prazos:



Etapas Prazos

Publica¢do/Divulgacdo do Edital 27/03/2024
2 | Periodo de inscricdo 27/03/2024 a 10/04/2024
3 | Analise das inscricdes pela Comissdo Técnica Especial 10/04/2024
4 | Periodo para realizagdo das entrevistas 10 e 11/04/2024

Anidlise final das avaliagdes pela Comissdo Técnica Especial

12/04/2024
e producdo de ata para divulgacao
Resultado preliminar da selecdo de discentes-

12/04/2024
extensionistas de Graduacgao
Periodo para interposicdo de recursos 13/04/2024 até 16 horas
Resultado final da selecdo de discentes-extensionistas de

15/04/2024
Graduacdo
Primeira reunido com a Coordenacdo Geral do Projeto e
entrega do “Termo de Compromisso do Bolsista Discente- 16/04/2024 as 12h30

Extensionista”, preenchido e assinado

10. Das disposi¢Ges gerais:
10.1 Casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital ficardo a cargo da Prd-Reitoria de
Extensdo e Cultura - PROEXC.

10.2 O presente edital entra em vigor na data de sua divulgacao.

Rio de Janeiro, 27 de margo de 2024.

Documento assinado digitalmente

b MANOEL ALEXANDRE SILVESTRE FRIQUES DE S/
g L Data: 27/03/2024 11:35:29-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Manoel Alexandre Silvestre Friques de Sousa
Coordenador Geral do Projeto Transforma Sdo Jodo de Meriti
SIAPE 2084408




Anexo 1: Plano de Trabalho do Projeto “Transforma S3o Jodo de Meriti”
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f UNIRIO

PROJETO TRANSFORMA SAO JOAO DE MERITI

PLANO DE TRABALHO PARA ORGANIZAGCAO, ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO DAS
ATIVIDADES QUE INTEGRAM O PROJETO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES,
QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES
E SERVICOS PLANEJADOS.



3 -DADOS DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugéo
Inicio Término
TRANSFORMA SAOQ JOAQ DE MERITI Dezembro de 2023 | Setembro de 2024

Breve relato sobre a Instituicao proponente — UNIRIO

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) é uma fundagao instituida pelo Poder Publico,
vinculada ao Ministério da Educacao, e integra o Sistema Federal de Ensino Superior. Originou-se da Federagdo das
Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara (FEFIEG), criada pelo Decreto-Lei no 773, de 20 de agosto de
1969, e foi transformada em Universidade do Rio de Janeiro pela Lei no 6.655, de 5 de junho de 1979, com a
finalidade de produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o exercicio
pleno da cidadania, mediante formagdo humanistica, critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e
atualizados para 0 mundo do trabalho e para a melhoria das condi¢des de vida da sociedade.

Adicionalmente, apta a propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especialmente as
vinculadas aos programas e estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica, cientifica e tecnologica
gerada na Institui¢do; manter intercdmbio com entidades publicas, privadas, organizagdes e movimentos sociais.

Trata-se de uma Instituicdo publica comprometida e responsavel com o desenvolvimento social nas mais variadas
formas de intervencdo. Seja pela Educacdo, objeto primario, ou por projetos extensionistas, o corpo docente é
preparado para conduzir programas e projetos propostos pelo Governo Federal na garantia dos direitos da populagéo
e se conecta aos principios constitucionais estabelecidos e politicas publicas estabelecidas pelos 6rgdos da
administracao na nobre missao de promover a incluséo social € a melhoria da condi¢ao de vida da populagdo. Neste
sentido, uma gestao qualificada de agdes e projetos enquadrados nos programas ministeriais.

Identificagdo do Objeto

Considerando a cultura como importante vetor de transformagéo social, o presente projeto oferece aos cidaddos e
cidadas de S&o Jo&o de Meriti um conjunto de cursos, oficinas e atividades culturais e esportivas. Tais cursos buscam
criar espacos de sociabilidade e de formagéo, reforcando a préatica cidada por meio da articulagéo entre educacgao,
esporte e cultura. Complementarmente, busca-se realizar um mapeamento dos agentes e organizagdes culturais de
S&o Jodo de Meriti, por meio de encontros que buscam refletir sobre os desafios e oportunidades de produgéo e
gestéo cultural no municipio.

Objetivo Geral

O presente projeto tem por objetivo geral oferecer, em um Gnico polo localizado em Eden — bairro do municipio de Sao
Jodo de Meriti, localizado na Baixada Fluminense — 14 cursos de cultura, educacéo e esportes, divididos em 25
turmas, contemplando cerca de 485 cidadaos, conforme o quadro de vagas abaixo:

CORSO | yma | sewana | TURNOS | TOR | TURas | VAGAS
1 Reforgo Escolar 06 anos Dias Uteis M?g:;ie 15 4 60
2 Jiusjtsu 08anos | 2aedafeira M?Qgi e 25 3 75
3 Darg:sgaby 02:025 3a e b5a feira M?::éie 20 2 40




. Manha e
4 Danca (Ballet) 06 anos 3a e Sa feira Tarde 20 2 40
5 Jazz 08a14 3a e Ha feira Tare 20 1 20
anos
6 | Contemporaneo 14 anos 4a e 6a feira M?g::jie 20 2 40
7 Danga de rua 14 anos 4a e 6a feira Noite 20 1 20
8 Canto 06 anos 3a e 5afeira Tarde 20 2 40
9 Flauta 06 anos 3a e 5a feira Noite 20 1 20
10 Rima 14 anos 2a e 6a feira Noite 15 1 15
11 | Desenho / Grafite 06 anos 2a e 4a feira Noite 20 1 20
12 Teatro 06 anos 3ae bafeira | Tarde e Noite 20 2 40
. Manha e
13 Artesanato 16 anos 3a e Ha feira Tarde 20 9 40
14 DJ 14 anos 2a e 3afeira Noite 15 1 15
TOTAL 25 485

Objetivos Especificos

- Incentivar a cidadania cultural da comunidade de Sdo Joao de Meriti por meio de atividades culturais
relacionadas as artes cénicas (teatro e danga), as artes visuais (desenho, graffiti e artesanato) e a musica
(rima, DJ, canto e flauta).

- Ampliar o escopo de fruigdo cultural dos envolvidos nos cursos;

- Criar espagos de troca entre agentes culturais, organizagdes culturais e cidadaos;

- Criar espacos de criacdo e de fruicao cultural;

- Estimular o processo de aprendizado por meio de encontros de reforgo escolar;

- Criar espacos de sociabilidade e pertencimento cultural;

- Incentivar as praticas esportivas dos envolvidos nos cursos;

- Realizar, junto aos gestores culturais e comunidade local, um mapeamento cultural de S&o Joao de Meriti.

Justificativa da Proposi¢ao

No artigo 216-A da Constituicdo Federal brasileira, estdo expressos com exatiddao os principios norteadores do
Sistema Nacional de Cultura (SNC) tendo em vista a afirmacéo dos direitos culturais e da cidadania cultural, em
especial: a valorizagdo da diversidade cultural, a universalizagdo do acesso aos bens culturais, o fomento as
expressoes culturais, a descentralizag&o gerencial, a democratizagdo de processos decisorios e a cooperagdo dos
entes federados.

Recentemente, tais principios constitucionais foram reforgcados pelo Ministério da Cultura, que, em sua 42 Conferéncia
Nacional de Cultura (CNC), realizada em margo de 2024, elegeu como tema “Democracia e Direito a Cultura". No
ambito internacional, a Organizagao das Nagdes Unidas para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura — UNESCO - em sua
“‘Declaragdo Universal sobre a Diversidade Cultural” afirma que “os direitos culturais s&o parte integrante dos direitos
humanos, que sao universais, indissociaveis e interdependentes. O desenvolvimento de uma diversidade criativa
exige a plena realizagdo dos direitos culturais [...]". A importéncia, a nivel nacional tanto quanto internacional, &
constatada pela instituicdo pela UNESCO, do dia 21 de maio como Dia Mundial da Diversidade Cultural para o
Diédlogo e o Desenvolvimento, celebrada no ano passado em um evento organizado pelo Ministério da Cultura em
parceira com o organismo multilateral.

A importéncia da educacao e dos esportes € constatada, por sua vez, nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) para 2030, em especial nos ODS 3 e 4 ("Saude e Bem-Estar" e "Educagédo de Qualidade"). Em conjunto, estes
dois objetivos ressaltam a relevéncia da educacao e dos esportes para o desenvolvimento saudavel dos cidadaos, de
modo a assegurar 0 bem-estar.




A valorizacao da cidadania cultural e dos direitos culturais em dmbitos nacional e internacional esbarra, contudo, em
diversos obstaculos, muitos deles decorrentes das desigualdades socioeconémicas. S&o Joédo de Meriti torna-se, aqui,
um bom exemplo.

Situado na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, Sdo Jodo de Meriti € uma cidade bastante populosa, abrigando
uma populagéo de 440.962 habitantes, conforme o ultimo levantamento do IGBE em 2022. Trata-se de um dos treze
municipios da Baixada Fluminense, cuja imagem, frequentemente alimentada pela imprensa, comunica um lugar de
caréncia, pobreza, violéncia e privacao.

Contudo, ao considerarmos a historia cultural do municipio, é possivel transformar a imagem midiatica, devolvendo a
Sé&o Jodo de Meriti sua poténcia. Com nome de origem tupi significando “pé de buriti”, o municipio é cortado pelo rio
Meriti, em conjunto com os rios Sarapui e Pavuna. Estes sdo tragos fundamentais para a identidade da regido,
transformada em municipio em 1947. Desde entdo, sua riqueza cultural pauta-se pela diversidade cultural,
entrelagando contribuicdes de diversas etnias, povos e artistas.

Visando valorizar a riqueza cultural de S&o Jodo de Meriti, 0 presente projeto pretende recuperar a memoéria cultural
da regido, estimular as praticas criativas e a frui¢do cultural de seus cidad&os, criando também espagos de debates e
reflexdes sobre os desafios e perspectivas para a produgéo cultural na regido. Para isso, seréo oferecidos cursos para
criangas, jovens e adultos que se encontram em termos sociais nas classes D e E, com uma média de rendimento
bruto entre 1 e 3 salarios-minimos. Complementarmente, esta previsto um mapeamento de agentes e organizagdes,
visando oferecer um panorama dos percursos para o exercicio pleno dos direitos culturais e da cidadania cultural de
Sé&o Jodo de Meriti.




Produtos Esperados:
- Capacitagdo de 485 criangas, jovens e adultos, distribuidos nos 14 cursos oferecidos no polo localizado na
Promacom Matriz — Rua Dona Antonieta Guarana, 42, Eden, S&o Joo de Meriti;
- Mapeamento Cultural de produtores, gestores e organizagdes teatrais;
- 25 turmas concluidas;
- Festival Cultural de conclusao do projeto;
- E-book registrando as a¢des desenvolvidas.

Forma de Execugao das Atividades:

O projeto estéa dividido em quatro fases: pré-producao; planejamento; execugao e monitoramento; e encerramento e
avaliagdo. Cada fase compreende um conjunto de atividades, listadas na tabela a seguir:

FASES TRANFORMA SAO JOAO DE MERITI

Pré-produgao
Organizagao do projeto e sensibilizagdo de alunos
Captacéo de agentes comunitarios para divulgacéo do projeto
Elaborag&o e entrega de panfletos e folders para divulgagao do projeto
Realizag&o de reunies pedagogicas para estruturar e aprovar junto a coordenagéo a metodologia
de trabalho/cursos
Elaboragao de sistema de inscri¢des e cadastro de alunos
Divulgagéo dos cursos na localidade e adjacéncias

Planejamento
Formagé&o de Equipe, Produgéo de Material Didatico e Elaboragéo de Metodologias
Desenvolvimento de Contelido de Material Didatico para elaborag¢ao das apostilas dos cursos
Confecgao de Apostilas (papel A4 colorida com capa e espiral para até 150 folhas)
Aquisicdo de Chromebook Samsung 11.6 Intel 4GB 32GB XE310XBA-KT3BR (ou similar)

Elaboracao de plataforma com apresentacado de cursos livres on-line com link de acesso por 12
meses

Selecao, assessoria e treinamento de professores

Selegdo de equipe universitaria

Reunido entre 0s membros da equipe

Desenvolvimento de metodologias e dindmicas para 0s cursos

Defini¢ao do Portfélio de Cursos

Aquisicao e Adequagao de Infraestrutura para os cursos

Elaboragéo de identidade visual e midias sociais do projeto

Planejamento de Ciclo de Encontros em Producéo e Gestéo Cultural

Planejamento de Visitas a Museus e Institui¢des Culturais
Execugao e Monitoramento

Oferta de cursos

Realizag&o de Ciclo de Encontros em Produgéo e Gestdo Cultural
Realizag&o de Visitas a Museus e Instituicdes Culturais

Elaboragdo de metodologia de monitoramento e avaliagéo das atividades
Encontros para trocas entre professores

Avaliagéo dos indicadores de acompanhamento

Monitoramento do desempenho do projeto em tempo real
Desenvolvimento e entrega de relatérios mensais

Divulgagéo de atividades em midias sociais




Apoio a processos de fluxo de trabalho
Promogéo da qualidade constante
Encerramento e Avaliagao
Elaboragéo e confeccao da revista/e-book com resultado final do projeto com até 150 paginas
Realizag&o de Festival Cultural e formatura com a certificagdo dos alunos
Encontro Final de Avaliagéo

O projeto sera executado em 10 meses, com turmas de, no maximo, 20 alunos. Cada curso tem durag&o maxima de
10 meses, com aulas em duas ou mais vezes por semana e carga horaria de 2h diaria, conforme tabela acima.

As atividades funcionarao nos horarios matutino e vespertino.

Os espacos onde ocorrerdo a realizagéo das Oficinas, serdo adequados a cada curso especifico.

A seguir, seguem informacdes referentes a operacionalizagéo:

a. Dos Cursos:

i. As oficinas se adequaréo as necessidades do bairro do Eden, em S&o Jodo de Meriti;

ii. As oficinas serdo oferecidas em diversos turnos;

iii. As aulas poderdo ser ministradas presencialmente ou em modalidade a distancia; de acordo com prévia avaliagéo
metodologica;

iv. As turmas serdo compostas por 20 alunos no maximo;

v. Todo material para o curso serd oferecido gratuitamente;

b. Da Metodologia:

vi. A metodologia a ser utilizada para o curso baseia-se em técnicas construtivistas, buscando aliar o aprendizado
técnico as experiéncias cotidianas e as informacgdes pré-existentes, recorrendo a métodos audiovisuais (Midia
computacional, apresentagdes audiovisuais, projetores e telas) e informagdes selecionadas e organizadas na forma
de apostilas:

ii. Os alunos terdo frequéncia obrigatoria de 90% das aulas e deverdo, além de fazerem as provas definidas pelos
docentes responsaveis, um trabalho de final de curso, onde apresentem os conhecimentos adquiridos e suas
impressdes sobre o0 Curso.

Forma de Aferigao no Cumprimento das Metas

A forma de aferigdo no cumprimento das metas acontecera por meio da avaliagao dos resultados alcangados ao longo
da sua execugao, em acordo com os objetivos estabelecidos.

INDICADORES TRANFORMA SAO JOAO DE MERITI
N ’ PERIODO DE
INDICADOR FONTE DE VERIFICACAO (MINIMA) AFERICAO
e Pesquisa quantitativa com todos os ,
1| Grau de Satisfagdo com os cursos beneficirios Trimestral
2| Numero de pessoas matriculadas Lista de alunos matriculados Mensal
: Lista de vagas oferecidas dentro de
3 Vagas oferecidas nos cursos cada curso Mensal
4|  Grau de frequéncia nos cursos Fotos, videos e lista de presenca Por curso
Conclus&o de Cursos NUmero de certificados emitidos Por polo




Descrigdo das metas:

75% dos atendidos satisfeitos: Busca-se avaliar o relacionamento entre o projeto e o publico-alvo, de modo a
identificar a adequagéo da prestacdo de servigos

- Indicador de impacto

- Objetivo relacionado: Atender as expectativas da populagédo de Sao de Meriti a partir da oferta de cursos;

584 jovens matriculados nos cursos: Esta meta busca demonstrar a capacidade da organizag@o em captar
interessados nas atividades oferecidas pelo Projeto.

- Indicador de produto

- Objetivo relacionado: Propiciar um ambiente para a capacitagao e qualificagdo dos beneficiarios objetivando
formacé&o cultural e/ou colocagéo ou recolocag¢do no Mercado de Trabalho.

20 vagas oferecidas nos cursos: Demonstrar a disponibilidade dos servigos a popula¢do em todos os meses
de vigéncia do projeto.

- Indicador de produto

- Objetivo relacionado: Garantir ampla oferta de vaga.

75 % dos alunos inscritos frequentando: Esta meta busca demonstrar a capacidade da organizagao reter o
interesse dos beneficiarios nos cursos oferecidos, de maneira a evitar a ociosidade, desisténcia, e evasdo e o
encolhimento dos cursos ofertados pelo Projeto

- Indicador de impacto

- Objetivo relacionado: Propiciar um ambiente acolhedor, participativo e de para o desenvolvimento humano
durante 0s cursos.

Conclus&o de 20 turmas de Cursos Ofertados

- Indicador de produto

- Objetivo relacionado: Garantir a disseminagé@o de conhecimento e possibilidades de empregabilidade para
os beneficiarios, sendo considerada como “turma” um grupo com, no minimo, 20 alunos e uma carga horéria
minima de 75 horas.




Anexo 2: Ficha de Inscrigdo

Er
%\
U UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC
FICHA DE INSCRICAO
Edital n2 80/2024, de 27 de marco de 2024.
Projeto “Transforma S3o Jodo de Meriti”
Fungao: Discente de Graduagdo Extensionista Bolsista
Candidato:
CPF: Data de Nascimento: Matricula:

Curso de Graduagdo:

Escola:

Centro: ( )CCBS ( )CCH ( )CCIP ( )CCET ( )CLA

Telefone:

E-mail:

Declaro que estou ciente das condi¢Oes estabelecidas no referido Edital;

Declaro que estou apresentando nos anexos do e-mail todos os documentos exigidos no item 4.1 do
referido Edital;

Declaro ter disponibilidade para a entrevista, parte integrante do processo de sele¢do, nos prazos
estabelecidos no referido Edital;

Declaro que o ndo atendimento das condi¢Ges estabelecidas no Edital me deixam automaticamente

eliminado do processo de selegdo.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura Gov



