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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

EDITAL n2 59, de 09 de fevereiro de 2024.

PROCESSO DE SELECAO DE DISCENTE-EXTENSIONISTA DE GRADUAGCAO PARA
ATUACAO NO PROJETO INTERINSTITUCIONAL “TRANSFORMA SAO JOAO DE MERITI”.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO, por intermédio da Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC, convoca a Convoca a Comunidade Universitaria da
UNIRIO a participar, de acordo com as condi¢Ges definidas neste edital, da selecdo para
concessdo de bolsa destinada a discente, regularmente matriculado em curso da Graduacgdo da
UNIRIO, no ambito do projeto intitulado “Transforma S3do Jodao de Meriti” (processo n2
23102.002335/2023-14), o qual concederd 02 (duas) bolsas de discente-extensionista para

aluno da Graduacgdo, por um periodo de até 10 meses.

1. Das normas e procedimentos:
1.1 As normas e procedimentos para inscricdo, selecdo e concessdo de bolsas deverdo
estar de acordo com as diretrizes desta Pro-Reitoria e em consonancia com o projeto

intitulado “Transforma Sao Jodao de Meriti” (anexo 1).

2. Dasinscrigbes:
2.1 As inscri¢6es dos candidatos deverdo ser realizadas remotamente, através do e-mail
transformasaojoaodemeriti@gmail.com, com o envio da documentacdo exigida,

atendendo o perfil desejado, dentro do periodo definido no cronograma deste edital.

3. Do numero de bolsas ofertadas e valor:
3.1 Serdo concedidas 02 (duas) bolsas de discente-extensionista para aluno da Graduacao.

O valor mensal da bolsa para aluno de Graduacdo é de RS 700,00 (setecentos reais). A



presente bolsa abrange a participacdo do discente-extensionista no acompanhamento do
projeto, desenvolvimento de atividades, geracdo de relatérios mensais e de um produto
final, em consonancia com o Plano de Trabalho do projeto intitulado “Transforma Sao

Jodo de Meriti” (anexo 1).

4. Dos critérios de sele¢dao dos discentes-extensionistas:
4.1 O candidato deverd submeter a inscricdo através do envio remoto da seguinte
documentacado:

I) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (anexo 2);

[I) Curriculo Lattes (em formato pdf);

[1I) Historico Escolar atualizado do curso de Graduag¢do em que esta matriculado na

UNIRIO (com CR).

4.1.1 Perfil desejado:
a) Discente regularmente matriculados, dos cursos de bacharelado e licenciatura do
CCBS, CCET, CCH ou CLA.
b) CR: A partir de 6,0.
c) Perfil: proativo(a), organizado(a), comunicativo(a) e responsavel.
d) Estar cursando entre: 22 e 72 periodo.

e) Conhecimentos/experiéncias desejadas:

i. Ter interesse em aprofundar conhecimentos em metodologias participativas e
extensionistas.

ii. Experiéncia/formacdo em elaboragdo e customizacdo de formularios no Google
Forms e outras plataformas digitais de jogos interativos, procedimentos de estatistica
descritiva e analise exploratéria de dados, bem como experiéncia no uso de softwares
estatisticos como R ou similares.

iii. Experiéncia/formacdo no pacote office, elaboracgéo e edi¢cdo de artes graficas e
videos em Canvas, Inshot ou plataforma similar, criacdo e geréncia em redes sociais e
outras formas de divulgacao cientifica.

iv. Ter cursado disciplinas de/relacionadas a programacdo, estatistica, gestdo de
projetos, mapeamento de processos, producdo cultural, informagdo e comunicacdo,
gestdo de negdcios, turismo e lazer, saude, logistica, design, projetos sociais ou ciéncia

politica.



4.2 A selecdo do bolsista discente-extensionista ficara a cargo de Comissdo Técnica
Especial, instituida para este fim, composta pela Coordenadora Geral e por dois docentes
com experiéncia em orientacdo de discentes de Graduagdo e com experiéncia em

conducdo de projetos de extensdo e de pesquisa.

4.3 Serdo utilizados os seguintes critérios para avaliacdo e selecdo do bolsista discente-

extensionista:

a) Analise do Curriculo Lattes (40 pontos):

l. Atuacdo em projetos com metodologias participativas e atividades em/com
grupos; Experiéncia em pesquisas académicas nas diversas abordagens
metodoldgicas; Experiéncia em projetos extensionistas, com
articulagdo/interagdo com a comunidade; Experiéncia em desenvolvimento de

projetos sociais.

b) Histérico Escolar (20 pontos).

c) Entrevista a ser agendada e realizada de forma remota (via Meet), com os membros da
Comissao Técnica Especial (40 pontos).

l. Conversa sobre experiéncias e interesses no processo de formacao.

5. Da finalidade das bolsas para Discente-Extensionista:

5.1 A bolsa para Discente-Extensionista é ofertada ao discente que atuara junto ao
Pesquisador Extensionista no planejamento, execucdo dos trabalhos e na producdo técnica
e cientifica do projeto. O discente-extensionista atuara ainda junto ao suporte técnico do
projeto, atuacdo junto a equipe do projeto, apresentacdo dos resultados e produto aos
parceiros envolvidos e a comunidade. A atua¢do do discente-extensionista deve estar em
consonancia com as orientacdes do Pesquisador Extensionista e da Coordenac¢do Geral do

Projeto.

6. Dos compromissos do discente-extensionista:
6.1 S3o compromissos do discente-extensionista:
l. Elaboragdo de relatdrios mensais e material para apresentacdo dos resultados

e produto final;



8.2

9.

1. Zelar pelo andamento das atividades do projeto e pela utilizacdo dos recursos
empregados no mesmo;

M. Responsabilizar-se pelo cumprimento da carga horaria semanal (20 horas) e
das atividades propostas, das atividades / a¢Ges solicitadas, que acontecerdo
de forma presencial;

V. Acompanhar as atividades/acGes desenvolvidas nos nucleos, de forma
presencial, de acordo com as orienta¢des do Pesquisador Extensionista e/ou

Coordenacdo Geral do Projeto;

V. Justificar, por escrito, a substituicdo ou o cancelamento da sua bolsa;
VI. Manter o Curriculo Lattes atualizado;
VII. Colaborar na organizacdo de eventos e cursos relacionados ao projeto, sob

orientagdes do Pesquisador Extensionista e/ou Coordenagdo Geral do Projeto;
VIII. Preencher e assinar o “Termo de Compromisso do Bolsista Discente-
Extensionista”;
IX. Atuar em consonancia com as orientacGes e demandas do Pesquisador
Extensionista e da Coordenacdo Geral do Projeto.

X. N3do acumular bolsas, da UNIRIO ou de d6rgdos de fomento externos.

Da divulgagao dos resultados:
A divulgacdo do resultado da selecdo sera divulgada na pagina da PROExC e enviada
para todos os e-mails dos inscritos na selecdo, nos prazos estabelecidos no

cronograma deste Edital.

Dos recursos:

O candidato a discente-extensionista que desejar interpor recurso questionando o
resultado da avaliacdo da sua inscricdo devera fazé-lo através de apresentacdo de
documento com as devidas colocagoes, através do e-mail
transformasaojoaodemeriti@gmail.com, obedecendo o prazo estipulado no
cronograma deste Edital.

Para avaliacdo de recurso, sera criada Comissdo especifica para este fim, a ser
composta por dois (02) docentes, diferentes da Comissao Técnica Especial, porém com

a mesma experiéncia, conforme detalhado no item 4.2.

Dos prazos:



Etapas Prazos

Publica¢do/Divulgacdo do Edital 09/02/2024
2 | Periodo de inscricdo 09/02/2024 a 23/02/2024
3 | Analise das inscricdes pela Comissdo Técnica Especial 23/02/2024
4 | Periodo para realizagdo das entrevistas 26 e27/02/2024

Anidlise final das avaliagdes pela Comissdo Técnica Especial

04/03/2024
e producdo de ata para divulgacao
Resultado preliminar da selecdo de discentes-

05/03/2024
extensionistas de Graduacgao
Periodo para interposicdo de recursos 08/03/2024 até 16 horas
Resultado final da selecdo de discentes-extensionistas de

11/03/2024
Graduacdo
Primeira reunido com a Coordenacdo Geral do Projeto e
entrega do “Termo de Compromisso do Bolsista Discente- 18/03/2024 as 16h30

Extensionista”, preenchido e assinado

10. Das disposi¢Ges gerais:
10.1 Casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital ficardo a cargo da Prd-Reitoria de
Extensdo e Cultura - PROEXC.

10.2 O presente edital entra em vigor na data de sua divulgacao.

Rio de Janeiro, 09 de fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b MANOEL ALEXANDRE SILVESTRE FRIQUES DE S/
g L Data: 08/02/2024 15:45:40-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Manoel Alexandre Silvestre Friques de Sousa
Coordenador Geral do Projeto Transforma Sdo Jodo de Meriti
SIAPE 2084408




Anexo 1: Plano de Trabalho do Projeto “Transforma S3o Jodo de Meriti”
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PROJETO TRANSFORMA SAO JOAO DE MERITI

PLANO DE TRABALHO PARA ORGANIZAGCAO, ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO DAS
ATIVIDADES QUE INTEGRAM O PROJETO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES,
QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES
E SERVICOS PLANEJADOS.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

ASSESSORIA DA REITORIA - AR
NUCLEO INSTITUCIONAL DE PROJETOS - NUINP

3-DADOS DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucao

inicio término
TRANSFORMA SAO JOAO DE MERITI
julho//2023 abril/2024

Breve relato sobre a Instituicao proponente — UNIRIO:

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) é uma fundagdo instituida pelo Poder Publico,
vinculada ao Ministério da Educagao, e integra o Sistema Federal de Ensino Superior. Originou-se da Federagao das
Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara (FEFIEG), criada pelo Decreto-Lei n° 773, de 20 de agosto de
1969, e foi transformada em Universidade do Rio de Janeiro pela Lei n° 6.655, de 5 de junho de 1979, com a
finalidade de produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o exercicio
pleno da cidadania, mediante formagdo humanistica, critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e
atualizados para 0 mundo do trabalho e para a melhoria das condigdes de vida da sociedade.

Adicionalmente, apta a propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especialmente as
vinculadas aos programas e estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica, cientifica e tecnolégica

gerada na Instituicdo; manter intercdmbio com entidades publicas, privadas, organizagdes e movimentos sociais.

Trata-se de uma Instituicdo publica comprometida e responsavel com o desenvolvimento social nas mais variadas
formas de intervencdo. Seja pela Educacdo, objeto primério, ou por projetos extensionistas, o corpo docente é
preparado para conduzir programas e projetos propostos pelo Governo Federal na garantia dos direitos da populagéo
e se conecta aos principios constitucionais estabelecidos e politicas publicas estabelecidas pelos érgaos da
administragdo na nobre missao de promover a incluséo social e a melhoria da condi¢do de vida da populacdo. Neste

sentido, uma gestao qualificada de agdes e projetos enquadrados nos programas ministeriais.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
ASSESSORIA DA REITORIA - AR
NUCLEO INSTITUCIONAL DE PROJETOS - NUINP

Identificagdo do Objeto:

O patrimdnio cultural € um conjunto de bens que representa a meméria e a identidade dos diferentes grupos
formadores da sociedade. Segundo o artigo 216, da CRFB, o patriménio é construido através das mais diversas
formas de expressdo, como as criagdes cientificas, artisticas e tecnoldgicas, edificagbes e demais espagos
destinados as manifestacdes artistico-culturais.

A cultura € um importante meio de obtengao do conhecimento e mantém estreita relagdo com a educagao. Por
isso, ela € uma indispensavel politica publica e deve estar presente nos planos de governo de todos os
gestores.

Neste projeto, diversas s@o 0s meios sobre a valorizagao da cultura local.
O primeiro passo € compreender como cada participante pode atuar e se engajar nesta area.

O municipio é o principal ator no apoio a valorizagéo da cultura local. Os municipios, assim como 0s governos
federal e estadual, devem estruturar o seu préprio mecanismo de desenvolvimento e participagao.

O plano de trabalho deve ser precedido por um diagnéstico sobre a realidade cultural da cidade, ou seja, a
partir de informagdes que descrevam a realidade em que vivem as pessoas, com sua histéria, seu ambiente,
suas condi¢Oes econdmicas, sociais e culturais.

O projeto proposto mostrara os desafios e as potencialidades culturais no municipio, e a partir dele poderao ser
planejados os melhores caminhos para a valorizagao do patriménio cultural. S&o estes caminhos que constarao
nas atividades a serem desenvolvidas

O diagnostico cultural pode incluir um levantamento apontando os sitios urbanos tombados, museus,
bibliotecas, casas de cultura, salas de espetaculos, feiras culturais, entre outros. Todas estas iniciativas fazem
parte da cultura local e se ainda ndo existem, podem ser trabalhadas e disponibilizadas para a sociedade em
devolutiva.

Proposigao:

Ap6s mapeamento das localidades elegiveis para implantag&o do projeto, levando-se em consideracdo fatores
como vulnerabilidade social, econdmica e cultural, e ainda, somando-se o contato inicial com liderangas comunitarias

locais, serdo fixados os critérios para recrutamento e sele¢do dos participantes do projeto.

Os participantes que néo tenham concluido o ciclo basico no ensino regular seréo estimulados, em todo o processo, a
retomar os estudos e, para tanto, far-se-a necessaria cooperacao e o intercdmbio com os entes educacionais locais,

visando o fomento da educacao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
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A metodologia devera preservar o nivel de conhecimento acumulado pela populagéo-alvo e incorporados aos novos

conceitos e abordagens, por meio da utilizagdo de técnicas que privilegiem a participagao qualitativa.

Ao longo de todo o Projeto, os participantes serdo submetidos a testes e avaliagao (praticos e teoricos), como forma
de mensuragéo dos ganhos de conhecimento e os impactos obtidos com as atividades desenvolvidas.

As aulas contardo com o apoio de instrutores e auxiliares da area musical, com pratica em projetos sociais, além de

materiais didaticos necessarios a cada tipo de curso.

Partindo desses principios o Projeto € fundamentalmente apoiado em trés processos:

o Participativo: promover a discussao e participagdo das mulheres inscritas, para o exercicio da cidadania;
o Formativo: capacitagdo/qualificagéo profissional em cursos coordenados e integrados;
J Inclusivo: geragao de quadro de interagdes favoravel a sociabilidade e a colaboragéo social.

Produtos Esperados:

Capacitagdo de jovens e adultos em cursos nas areas oferecidas, de modo a gerar um novo quadro de potencialidades
que possam atender a demanda do mercado de trabalho, favorecendo assim a inser¢éo social e a geragéo de trabalho e

renda familiar.
OBJETIVOS ESPECIFICOS/METAS:

Qualificacéo e capacitagéo de pessoas que estejam na faixa etaria acima dos 16 anos, e se encontram em termos sociais

nas classes D e E, com uma média de rendimento bruto entre 1 e 3 salarios-minimos.

Forma de Execugao das Atividades:

O projeto sera executado em 10 meses, com turmas de, no maximo, 20 alunos. Cada curso tera uma duragdo maxima de
trés meses, com aulas em duas ou mais vezes por semana e carga horaria de 2h diaria. Entre a conclusdo de um grupo e
a organizag@o de um novo grupo havera um intervalo de um més para organizagao do encerramento de um grupo e a
formagéo de um novo grupo. As atividades funcionaréo nos horarios matutino e vespertino. Os espagos onde ocorreréo a
realizagdo das Oficinas, serdo adequados a cada curso especifico e para tal, os espagos serdo negociados com as

Prefeituras locais, nos quais serdo organizadas toda infraestrutura necessaria a cada curso.

Etapas do projeto, no aspecto de operacionalizagao:
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Dos Cursos:
As oficinas se adequaréo as necessidades de cada regido, apés mapeamento do mercado de trabalho local, levando-se
em conta atividades com maior capacidade de absorgéo de profissionais para atender as demandas da regido, visando

imediata alocagao dos participantes do projeto;

ii. As oficinas serdo oferecidas em turno Unico;

iii. As aulas poderdo ser ministradas presencialmente ou em modalidade a distancia; de acordo com prévia avaliagdo

metodologica;
As turmas serdo compostas por 20 alunos no maximo, com duragéo de até 3 meses;

Todo material para o curso sera oferecido gratuitamente;

b. Da Metodologia:

A metodologia a ser utilizada para o curso baseia-se em técnicas construtivistas, buscando aliar o aprendizado técnico as
experiéncias cotidianas e as informagbes pré-existentes, recorrendo a métodos audios-visuais (Midia computacional,
apresentagdes audios-visuais, projetores e telas) e informagdes selecionadas e organizadas na forma de apostilas:

Os alunos teréo frequéncia obrigatéria de 90% das aulas e deverao, além de fazerem as provas definidas pelos docentes
responsaveis, um trabalho de final de curso, onde apresentem os conhecimentos adquiridos e suas impressdes sobre o
Curso.

Forma de Afericao no Cumprimento das Metas:

Para cada uma das metas e etapas acima, serdo realizados os seguintes tipos de atividades:

a) Atividades preparatérias: levantamentos preliminares, desenvolvimento de ferramentas de apoio, planejamento
detalhado e formagéo das equipes.

b) Atividades de pesquisa: coleta, tratamento e sistematizagéo de todo material disponivel em fontes oficiais e confiaveis,
bibliografia € em outros estudos e projetos académicos

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META |ETAPA  |ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO DURACAO
FASE UNIDADE QUANT. [INICIO  |TERM.
01 01 Organizag&o do projeto e sensibilizagéo de MES 10 07/2023 | 04/2024

moradores das localidades para o projeto
visando a selegdo de alunos para os
Ccursos

02 01 Assessoria e Treinamento nos Cursos MES 10 07/2023 | 04/2024

5




Anexo 2: Ficha de Inscrigdo
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f UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC
FICHA DE INSCRICAO
Edital n2 59/2024, de 09 de fevereiro de 2024.
Projeto “Transforma S3o Jodo de Meriti”
Fungao: Discente de Graduagdo Extensionista Bolsista
Candidato:
CPF: Data de Nascimento: Matricula:

Curso de Graduagdo:

Escola:

Centro: ( )CCBS ( )CCH ( )CCIP ( )CCET ( )CLA

Telefone:

E-mail:

Declaro que estou ciente das condi¢Oes estabelecidas no referido Edital;

Declaro que estou apresentando nos anexos do e-mail todos os documentos exigidos no item 4.1 do
referido Edital;

Declaro ter disponibilidade para a entrevista, parte integrante do processo de sele¢do, nos prazos
estabelecidos no referido Edital;

Declaro que o ndo atendimento das condi¢Ges estabelecidas no Edital me deixam automaticamente

eliminado do processo de selegdo.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura Gov
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