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ATA PARCIAL DO PROCESSO DE SELEGAO DE PESQUISADOR-EXTENSIONISTA PARA ATUAGAO NO
PROJETO INTERINSTITUCIONAL “Empreende Nova Iguagu”.

O EDITAL n2 57/2024 foi publicado em 08 de fevereiro de 2024 na pagina da PROExC. Constavam no edital

04 (quatro) vagas para Pesquisador Extensionista.

Foram aceitas as seguintes inscri¢oes:

CPF Lotacdo

100.*** **7-10 Departamento de Enfermagem Médico-cirurgica
079.%** **7.03 Departamento de Bioquimica

056.*** **7.37 Departamento de Biblioteconomia - CCH
989.*%** **7.87 Departamento de Ciéncia de Alimentos
19***47 (siape) Secretaria de Graduagdo EEAP

155.*** **8.20 Departamento de Ciéncia de Alimentos

123 *** **7.32 Departamento de Ciéncia de Alimentos

124 *** **7.09 Departamento de Didatica

032.%** **7.80 Departamento de Estratégia de Gestdo

006.*** **0-30 Departamento de Nutricdo em Saude Publica
958.*** **6-15 Coordenagdo de Comunicagdo Social

100.*** **7-78 Escola de Museologia

013.%** **7.47 Departamento de Estratégias de Gestdo

091.%** **6-16 Departamento de Enfermagem Médico-cirdrgica
056.%** **7.45 Departamento de Microbiologia e Parasitologia

101.%** **7.26 Coordenadoria de Cultura



Todas as inscricdes foram deferidas por apresentarem a documentacao requerida e assinatura valida.
Apenas os documentos enviados dentro do prazo de inscricdo foram avaliados pela banca de selecdo.
Procedeu-se a andlise dos Planos de Trabalho, curriculo e entrevista. A entrevista foi feita por meio da
plataforma Google Meet no dia 27 de fevereiro de 2024. Consta no edital 04 (quatro) vagas para
Pesquisador Extensionista a serem preenchidas por servidores técnicos e docentes, cujos perfis foram
pontuados buscando atender aos aspectos interprofissionais na formacdao da equipe de pesquisadores, o
relacionamento interpessoal, as afinidades com o tema e demais pontos de relevancia para atuagdo no
projeto, conforme previsdo em edital e a autonomia de avaliagdo da Coordenadora e da Comissao de

Avaliacdo. Participaram da comissdo de avaliagdo os professores Luana Aquino e Sérgio Barrenechea.

A classificacdo preliminar foi publicada em 01 de marcgo de 2024,

Média Média Plano

Curriculo de Trabalho  Média Nota Final
CPF Lattes (30) (50) Entrevista (20) (100)
100.%** **7-10 15,67 39,00 FALTOU ELIMINADO
079.%** **7.03 20,00 32,67 12,00 64,67
056.%** **7.37 29,00 42,33 16,00 87,33
089 *** **7.87 22,33 42,33 16,33 81,00
19***47 (siape) 15,33 40,33 10,33 66,00
155.%** **8-20 18,33 46,00 15,67 80,00
123 *** **7.32 27,67 39,00 16,67 83,33
124 *** **7.09 29,67 44,00 17,67 91,33
032.*** **7.80 25,00 49,67 18,33 93,00
006.*** **0-30 27,00 39,00 15,67 81,67
958.*** **6-15 20,33 43,00 16,00 79,33
100.*** **7-78 27,67 41,67 17,00 86,33

013.*** **7.47 28,33 43,00 15,67 87,00



091.*** **6-16 27,33 42,67 18,00
056.*** **7-45 23,67 42,67 14,67
101.*%* **7.26 26,00 44,00 17,67

Rio de Janeiro, 01 de margo de 2024.
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