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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

EDITAL n2 50, de 05 de fevereiro de 2024.

PROCESSO DE SELECAO DE PESQUISADOR-EXTENSIONISTA PARA ATUAGAO NO PROJETO

INTERINSTITUCIONAL “INCENTIVA RIO”.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO, por intermédio da Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura - PROExXC, convoca a Convoca a Comunidade Universitaria da
UNIRIO a participar, de acordo com as condi¢des definidas neste edital, da sele¢do para
concessdao de bolsas destinadas a servidores técnicos e docentes, no ambito do projeto
intitulado “INCENTIVA RIO” (processo n223102.003101/2023-94), o qual concederd duas (02)

bolsas de pesquisador-extensionista, por um periodo de até 16 meses.

1. Das normas e procedimentos:
1.1 As normas e procedimentos para inscricdo, selecdo e concessdo de bolsas deverao
estar de acordo com as diretrizes desta Pré-Reitoria e em consonancia com o projeto

intitulado “INCENTIVA RIO” (anexo 1).

2. Dasinscrigoes:

2.1 As inscricdes dos candidatos deverdo ser realizadas remotamente, através do e-mail
projetoincentivariounirio@gmail.com, com o envio da documentacdo exigida, atendendo o
perfil desejado, em acordo com o item 4, dentro do periodo definido no cronograma deste

edital.

3. Do numero de bolsas ofertadas e valor:

3.1 Serdo concedidas 02 (duas) bolsas de pesquisador-extensionista, com o valor mensal
de RS$3.000,00 (trés mil reais). A presente bolsa abrange a participacdo do pesquisador-
extensionista no acompanhamento do projeto, desenvolvimento de atividades, geragao de
relatérios mensais e de um produto final, em consonancia com o Plano de Trabalho (anexo

1).



4. Dos critérios de sele¢ao dos pesquisadores-extensionistas:
4.1 O proponente deverd submeter a inscricdo através do envio, via e-mail, da seguinte
documentacao:

1) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (anexo 2);

II) Curriculo Lattes, referente aos ultimos 5 anos (2019-2023), a ser utilizado para
identificagdo do perfil;

III) Plano de trabalho, em consonancia com a proposta do Projeto INCENTIVA RIO

(anexo 1), seguindo o modelo proposto por este edital (anexo 3).

4.1.1 Perfil desejado: Atuacdo em metodologias participativas e condugdo de grupos;
Experiéncia em pesquisas académicas nas diversas abordagens metodoldgicas; Experiéncia
em projetos extensionistas, com articulagdo/interacdo com a comunidade; Experiéncia em
desenvolvimento de projetos sociais; Experiéncia académica com o tema do Projeto;

INCENTIVA RIO.

4.1.20 Plano de Trabalho deverd conter as a¢des extensionistas planejadas, assim como
uma proposta de acompanhamento das atividades/acdes nos nucleos e de produto(s)

técnico(s).

4.2 A selecdo dos bolsistas pesquisadores-extensionistas ficara a cargo de Comissdo
Técnica Especial, instituida para este fim, composta pela Coordenacdo Geral do Projeto e
por 2 (dois) docentes, com experiéncia em coordenacdo de projetos interinstitucionais na
UNIRIO, de diferentes dareas do saber, contribuindo e valorizando o carater

interprofissional da proposta.

4.3 Serdo utilizados os seguintes critérios para avaliacdo e selecdo do bolsista pesquisador-
extensionista:
a) Andlise do Curriculo Lattes (30 pontos):

l. Curriculo Lattes, referente aos ultimos 5 anos (2019-2023);

Il. Atuacdo em metodologias participativas e condugdo de grupos; Experiéncia
em pesquisas académicas nas diversas abordagens metodoldgicas; Experiéncia
em projetos extensionistas, com articula¢do/interagdo com a comunidade;
Experiéncia em desenvolvimento de projetos sociais;

M. Experiéncia na orientagdo de bolsistas e demais orientagdes (Graduagao,

Especializacdo, Mestrado e Doutorado);



V. Experiéncia académica com o tema do Projeto.

b) Analise do Plano de Trabalho (50 pontos) (modelo disponivel no anexo 3):
l. Consonancia da proposta com o Plano de Trabalho do Projeto (anexo 1);
Il. Detalhamento do plano e da metodologia a ser utilizada;
M. Proposta de acompanhamento das atividades e indicadores;
V. Resultados esperados e proposta de produto final;
V. Beneficios para a UNIRIO (para a instituicdo, e para os docentes, técnicos e
alunos envolvidos) e para a comunidade participante das atividades/ac¢des

ofertadas pelo projeto.

c) Entrevista a ser agendada e realizada de forma remota (via Meet), com os membros da
Comissdo Técnica Especial (20 pontos).
l. Conversa sobre experiéncias, carta de intencdo e plano de trabalho

apresentados.

5. Da finalidade das bolsas para Pesquisador-Extensionista:

5.1 A bolsa para Pesquisador-Extensionista é ofertada ao pesquisador responsdvel pelo
suporte técnico-cientifico ao projeto, elaborac¢do, planejamento e execuc¢do do Plano de
Acdo (com agles extensionistas), coordenacdo e orientacdo da equipe e apresentacdo dos
resultados e produto aos parceiros envolvidos e a comunidade. O pesquisador-
extensionista deve ter conhecimento sobre o tema, além da habilidade de gerenciar
equipes de trabalho, compostas também por estudantes. A atuacdo do pesquisador-
extensionista deve estar em consonancia com as orientacdes da Coordenac¢do Geral do

Projeto.

6. Dos compromissos do pesquisador-extensionista:
6.1 Sao compromissos do pesquisador-extensionista:
I Orientar o(s) bolsista(s) nas distintas fases das atividades, incluindo a
elaboracdo de relatdrios mensais e material para apresentacdo dos resultados
e produto final;
Il. Prestar informagdes sobre o andamento do Plano de Trabalho proposto,
sempre que solicitado, no formato e prazos estipulados pela Coordenacdo

Geral do Projeto;



8.2

[l. Zelar pelo andamento das atividades do projeto e pela utilizacdo dos recursos
empregados no mesmo;

V. Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de extensao propostas e
das atividades e ac¢Ges solicitadas;

V. Acompanhar as atividades/ac6es desenvolvidas nos nucleos;

VL. Justificar, por escrito, a substituicdo ou o cancelamento da(s) bolsa(s) do(s)
aluno(s) sob sua orientacao;

VII. Adotar as providéncias que envolvam permissdes e autoriza¢gdes especiais, de

cardter ético-legal, necessarias para a execugdo das atividades previstas;

VIII. Manter o Curriculo Lattes atualizado;
IX. Colaborar na organizagdo de eventos e cursos relacionados ao projeto;
X. Preencher e assinar o “Termo de Compromisso do Bolsista Pesquisador-

Extensionista”;
XI. Atuar em consonancia com as orientacdes e demandas da Coordenacdo Geral

do Projeto.

Da divulgagao dos resultados:
A divulgacdo do resultado da selecdo sera divulgada na pagina da PROEXC e enviada
para todos os e-mails dos inscritos na selecdo, nos prazos estabelecidos no

cronograma deste Edital.

Dos recursos:

O candidato a pesquisador-extensionista que desejar interpor recurso questionando o
resultado da avaliagdo da sua inscricdo devera fazé-lo através de apresentacdo de
documento com as devidas colocagdes, através do e-mail
projetoincentivariounirio@gmail.com, obedecendo o prazo estipulado no cronograma
deste Edital.

Para avaliacdo de recurso, serd criada Comissdo especifica para este fim, a ser
composta por dois (02) docentes, diferentes da Comissdo Técnica Especial, porém com

a mesma experiéncia em Coordenacdo de Projetos Interinstitucionais.



9. Dos prazos:

Etapas Prazos
1 | Publicagdo/Divulgacdo do Edital 05/02/2024
2 | Periodo de inscricdo 19/02/2024
3 | Analise das inscri¢cOes pela Comissdo Técnica Especial 21/02/2024
4 | Periodo para realizagao das entrevistas 28 e 29/02/2024
Anilise final das avaliagdes pela Comissdo Técnica Especial e produgdo
5 07/03/2024
de ata para divulgacdo
6 | Resultado preliminar da selecdo de pesquisador-extensionista 08/03/2024
7 | Periodo para interposi¢do de recursos 11/03/2024 até 16 horas
8 | Resultado final da selegdo de pesquisador-extensionista 12/03/2024
Primeira reunido com a Coordenacdo Geral do Projeto e entrega do
9 | “Termo de Compromisso do Bolsista Pesquisador-Extensionista”, 14/03/2024as 16h30

preenchido e assinado

10. Das disposicoes gerais:

10.1 Os(As) interessados(as) devem ter ciéncia de que, JA ESTANDO COMO Coordenador
de um Projeto Interinstitucional, sé poderd acumular mais 01 (uma) bolsa em outro
Projeto Interinstitucional na fungao de pesquisador extensionista.

10.2 Os(As) interessados(as) devem ter ciéncia de que, investidos em qualquer cargo de
direcdo na UNIRIO, sé poderado ter 01 (uma) bolsa de Projeto Interinstitucional, na fun¢do
de Coordenador Geral ou na funcdo de pesquisador extensionista.

10.3 Os(As) interessados(as) devem ter ciéncia de que, ndo ocupando cargo na UNIRIO, sé
poderdo acumular 02 (duas) bolsas de Projetos Interinstitucionais.

10.4 Casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital ficardo a cargo da Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura - PROExC.

10.5 O presente edital entra em vigor na data de sua divulgacao.

Rio de Janeiro, 05 de fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub CRISTIANE DE OLIVEIRA NOVAES COUTINHO CO
g Data: 04/02/2024 12:39:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CRISTIANE DE OLIVEIRA NOVAES
Coordenador(a) Geral do Projeto
SIAPE 1373611




Anexo 1: Plano de Trabalho do Projeto “INCENTIVA RIO”
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PROJETO INCENTIVA RIO
PLANO DE TRABALHO PARA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DAS
ATIVIDADES QUE INTEGRAM O PROJETO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACC)ES,
QUANTITATIVOS, REGULAMENTACAO DO GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES

E SERVICOS PLANEJADOS.

MINISTERID 04 EDUC
UM IVERSIDADE FEDERAL DD ESTADD DO RIO DE JAMEIRD = LUMIRID
X ASSESSORIA D REITORA - AR
MUCLED INSTITUCIONAL DE PROJETOS - MUINS

PLANO DE TRABALHO

PROJETO INCENTIVA RID

1 - DADOS CADASTRAIS

Crgda’Entidade propanenis CHPJ
UNNERSIDADE FEDERAL DD ESTADD DO RID DE JAMEIRD — UNIRIC 340230770001 -07

Enderago
AVENIDA PASTELR, 208 - URCA

Citade UF |CEP DODNTELEFONE E.A
RID DE JAMEIRD | RJ | 22.300-240 (21) 2542 T350 / 2542 7351 FEDERAL

Morme do resgansivel: CFF

RICARDC SHLVA CARDDS0 * 230,007

CiOngao Expaddor Carga Posse

* A1.057-" | DETRAN RJ REITOR DECRETO DOU 18062019
Enderagno:

AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA

Citade: LIF CEF Tedelone:

RID DE JANERRD R 2 20:0-240 (21) 2542 7350 J 2542 7351

2 - DADDS CADASTRAIS: UNIDADE EXECUTORA

Miwme:
PRO-REITORIA DE EXTENSAD E CULTURA - PROEXC

Enderago CEP
AVENIDA PASTELR, 236 — URCA 22.200-240

Mo dio resgonsivel: CFPF
JORGE DE PALILA COSTA AVILA * 456 657-*"

GOm0 Expaddor Carga Posse
" 872815 I IFP-RJ PR - REITOR FPORTARIA DO 2500672018

Enderago:
AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA

Cidade: |I.IF. CEP: Telelone:
RIO DE JANEIRO Rl 27.200-240 [21) 2542 TaZ2




3= DADOS DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucdo
INCEMTIVA RID Inlcia Término

Junho 2023 Setermnbro 2024
Breve relato sobre a Instifuicdo proponente

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janelro [UMIRIDY) & uma fundacio instituida pelo Poder Pdidico,
wnculada a0 Ministério da Educacdo, e integra o Sistema Federal de Ensing Superior. Originou-se da
Federagdo das Escolas Federats lsoladas do Estado da Guanabara (FEFIEG), criada pelo Decreto-Lel ng 773,
de 20 de agosto de 19649, e fol transformada em Universidade do Rio de laneiro pela Lel n? 6.655%, de 5 de
junhio de 1979, com a finalidade de produzir e disseminar o conhecimente nos diversos campos do saber,
contribuindo para o exerciclo pleno da cidadania, mediante formagio humanistica, critica e reflexiva,
preparando profissionals competentes e atualizades para o mundo do trabalho e para a melhoria das

condictes de vida da sockedada.

Adicionalmente, apta a progiciar e estimular o desenvolviments de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos programas e estender a socledade os beneficios da erlacio cultural,
artistica, cientifica e tecnoddgica gerada na Institulcdo; manter intercambio com entidades plblicas,

privadas, organizacies & mowimentos sociais.

Trata-se de umna Instituigdo pdblica comprometida e responsdwel com o desenvolvimento social nas mais
variadas formas de Intenvencdo. Seja pela Educacido, objeto primdrio, ou por projetos extensionistas, o
corpa docente & preparado para conduzir programas e projetos propostos pelo Governo Federal na
garantla dos direitos da populacdo e se conecta aos principlos constitucionals estabelecidos e politicas
publicas estabelecidas pelos drgdos da administracdo na nobre miss®o de promover a inclus3o social e a
melhoria da condigdo de vida da populacdo. Meste sentido, uma gestdo qualificada de acdes & projetos

enquadrados nos programas ministeniais.,




identificacSo do Objeto:

Deservolimento e implementacdo do Projeto INCENTIVA RIC, com énfase na regido Morte Fluminense no
Estado do Rio de lameiro.

Objetivo Geral:

Promowver o acesso a tematicas socials como cidadania, sadde preventiva, ética e consciéncla ambiental,
atrawés da implantagdo de nldeos de oficinas de atividades culturals, esportivas e de lazer prioritarlamente
ermn dreas de vulnerzbilidade social.

Objetivos Especificos:

Dernocratizar a cultwra, incentivando o acesso do pdblico-abeo, sem gualguer disting3o ou discriminagdo:
Promowver a valorizagdo do talento,

Garantir o alinhaments da proposta pedagdgica do projeto com as Escolas Publicas presentes na drea de
a¢do de cada nucleo;

Estabelecer um processe continue de capacitacdo para todos os profissionads do projeto;

Incentivar a monitoria entre os aluncs mails desenvolwidos como urn fator de formacdo de winculos afetivos
entre o5 alunos e de motivacdo para o crescimento pesscal;

Aplicar de forma transversal, conteddos programaticos de temas como cidadania, prevengdo 4 sadde, ética
& friels ambéente.

Justificativa da Proposiclo:

A Resolucio n2?d de 18 de derembro de 2015 do Minktério da Educac3o (Conselho Macional de Educaciaol,
através de seu art. 32 define os pardmetros da atuagdo da Educacio Superior Brasileira e se apresenta comoc
“_.. processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, centifico, tecnoldgico, que promaove a interacdo
transformadora entre as instituiglies de ensino superior & of outros setores da sociedade, por relo da
producdo e da aplicagdo do conhecimento, e articulacdo permanente com o ensino € a pesguisa®.

Esea atuagdo “exiramuros” da Universidade definida em sua politica de Educac3o Superior estabelece o
ambiente favordvel a0 desenvolhimento de projetos estratégicos, oomo & o caso desta gue e apresenta.

Meste sentido, o projeto surge como ferramenta para a disseminacdo do conhecimento contribuindo para o
exercicio pleno da cidadania, preparando profisslonals competentes e atualizados para o mundo do trabalho
e para a melhoria das condiglies de vida da socledada.




Esse desenwohimento que se pretende & urn processo de ampliagdo das escolhas e de aumento das
oportunidades disponiveis a tedos os membros da sociedade. Desta forma, este projeto tem em seu escopo
nao apenas o beneficiario da atvidade fim, mas tambérm a qualficacdo e capacitagio de lideres e talentos
comunitaros capazes de multiplicar sews saberas entre o membros da comunidade. Cuw sefa, pessoas |&
engajadas em atividades artisticas, culturads e esportivas que possam, corm os cursos oferecidos pelo projeto,
ampliar sua potencialidade, qualificando as suas experiéncias e talentos, com conhecimantos teonicos de
Ensing e comunlcagio.

Baseado nos principios da inclusdo, da equidade e da sustentabilidade, a énfase do Projeto estd na
importancia de aumentar as oportunidades para cidaddos gue vivem em dreas de vulnerabilidade social.
Principalmente, em participar de experiéncias formmadoras gue estimulem o wincuwlo com a educaclo e gue
com o conhecimento.

Caracterizago dos interesses reciprocos:

 Poder Plblico, atravds de suas aclkes prople em todas as escalas, gualidade de vida e o desenvolvimento
humane e social. Porém, multas vezes, o desafic malor @ garantir que todos, sem distinglo, tenham acesso
a5 aphes propostas. Meste sentido, & celebracio de conwénios e parcerias entre o Foder Pdblico e
Crganizagdes da Sociedade Civil sdo construldos com o objpetivo de ampliar o alcance de politicas pablicas, na
direcdo da corecdo de desipualdades socials para gue todos possam usufruir de uma socledade mals
equilibrada e participativa.

Piblico-Alva

¥ Projeto estd focado no atendimento & populacdo em geral, desenvolvendo atividades gue possam englobar
todas as faixas etanias, oferecidas nos nddeos e nos eventos culturals e esportivos. 530 criancas, jovens,
adultos, idosos, portadores de deficléncias, com idades a partir dos 6 anos, em situacio de valnerabilidade e
risco social gue buscam o pleno exercico de sua cidadania e desemnvolvimento, fomentando a melhoria da
gualidade de wida, sadde, autcestima e demats beneficios sociais,

4rea de abrargéncia

O Projeto terd sua atuacdo em todo Estado do Rio de laneiro com énfase ma regido Morte Fluminense,
prioritariamente nos municiplos de Campos dos Goytacazes, Maca€ e 530 Francisoo de Habapoana.

As Iniclativas socials serdo Instaladas em locaks plblicos ou privedos previamente autorizados e serdo
escolhidos atrawvés de oritérios técnicos apds estudo de viabilidade téonica.




Problema a sar resolvido

0 Estado do Rio de Janeiro, como @ maiora das metropoles brasileiras, apresenta um crescimento
populacional significante nos dltimos Censos Demograficos, e, principalmente, os espagos urbanos se
desenwohem com uma rapkde: impressionanta.

Onde hd um grande crescimento urbano, & preciso atuar com politicas pdblicas gue minimizem a criacdo de
zonas de pobreza extrema, de exclusdo e da miséria.

Relaclo entre o projeto apresentado & os objetives e diretrizes da aglo:

O perfil do Progeto INCENTIVA RIO estd alinhado & linha de Apolo & Projetos Educacionals junto @0 Mindstério
da Educacio e busca como objetivo comum o atendimento de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
com & oferta de mlltiplas vivénclas educacionals, esportivas, recreatives e de lazer com wistas ao
desenvohimento integral, com énfase mnas aghes intersetoriaks, priorizando populacdo erm dreas de
vulnerabilidade social.

Frodutos Esparados:

Pretende-se ao final do projeto:
a) Consolidar uma metedologia de ensino parametrizada aos moldes educacionais propicios ao
desenvolwimento integral.
b} Criar urn amblente pratco para a avalisgdo dos profissionais qualificados;
c) Criar mecanismos de monitoramento e avaliag3o reaplicdvels em diferentes contextos;
d} Mensurar o impacto da atwagdo dos profisshonals no ciclo de gestio esportiva;
2] PFromover a publicacdo de estudo clentifico ao fim do Propeto, na forma de livig ou similsr;

fl mfensurar os beneficios da atividade fisica na vida dos alunos;

Monltoramento e Avallacio

Monitoramento consiste no acompanhaments continua, cotidiano, por parte de gestores & gerentes, do
desenvolvimento dos programas e politicas em relagdo a seus objetives e metas. £ uma funcio inerente 2
gestdo dos programas, devendo ser capaz de prover informacdes sobre o prograrma para seus gestores,
permitindo & adogdo de medidas corretivas para methorar sua operacionalizagio.

Mo Projeto serd realizado por meto de indicadores produzidos regularmente com base em diferentes fontes
de dades, gue dio aos gestores Informaglies sobre o desempenho de programas, permitindo medir se
objetives & metas estio sendo alcancados.




Um indicador consiste em um valor usado para medir & acompanhar a evolugdo de algumn fendmeno ou os
resuftados de processos socizls. O aumento ou diminuigso desse valor permite werificar as muedangas na
condigio desse fembrmenao.

Podemos citar esse ProCessd de monitoramento com os seguintes passos.

*  “"Dados Estruturais” —vakores relativos & execucdo flsico-financeira, & infraestrutura etc.;

¥ "Dados Processuais” — valores relativos 4s etapas/relagBes que fazem parte da implementagio do
programa;

¥ "Dados de Resultados” — valores relativos 20 alcance de metas do programa.

Forma de Aferic3o no Cumprimento das Metas:

Az reundBes de planejamento acontecerdo mensalmente com a equipe gestora do projeto e trimestralmente
Com & equipe de campo do projeto. Mestes encontros serdo apresentados resultados parclals, relatdrios de
fiscalizacio e resultados obtidos.

Reundties com os responsévels pelo Projeto.

Consultas aos participantes do Projeto.

Ern devolutiva & socledade, os reuttados alcangados serdo publicados e diponibilizados para consulta, cotendo
as inforrmaglies pertinantes 3 execucdo das metas pactuadas.




Anexo 2: Ficha de Inscrigao
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U UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

FICHA DE INSCRICAO

Edital n2 50/2024, de 05 de fevreiro de 2024.

Projeto “INCENTIVA RIO”
Fungao: Pesquisador-Extensionista Bolsista

Proponente:

CPF: Data de Nascimento:

SIAPE: Categoria: ( ) Docente ()
Técnico

Formacgao:

Departamento/Setor de Lotacdo:

Escola:

Centro: ( )CCBS ( )CCH ( )CCIP ( )CCET ( )CLA

Telefone:

E-mail:

Declaro que estou ciente das condicGes estabelecidas no referido Edital;

Declaro que estou apresentando nos anexos do e-mail todos os documentos exigidos no item4.1 do

referido Edital;

Declaro ter disponibilidade para a entrevista, parte integrante do processo de selegao, nos prazos

estabelecidos no referido Edital;

Declaro que o ndo atendimento das condi¢des estabelecidas no Edital me deixam automaticamente

eliminado do processo de selegdo.

Rio de Janeiro, de de 202 .

Assinatura Digital Gov



Anexo 3: Modelo de Plano de Trabalho para candidatos a Pesquisador-Extensionista
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U UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC
PLANO DE TRABALHO

Edital n2 50/2024, de 05 de fevreiro de 2024.
Projeto “INCENTIVA RIO”
Fungao: Pesquisador-Extensionista Bolsista

Proponente:

SIAPE:

1. INTRODUCAO

2. OBIJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS (PARA AS AGOES EXTENSIONISTAS)

3. CONEXOES: ENSINO X EXTENSAO X COMUNIDADE

4. JUSTIFICATIVA / IMPACTO

5. METODOLOGIA (PARA AS AGOES EXTENSIONISTAS)

6. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

7. RESULTADOS ESPERADOS / PRODUTO(S)

8. REFERENCIAS
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