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PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROExC

Ata de avaliagao preliminar dos candidatos a bolsa de extensdo do Projeto
“Painel Analitico da Precarizagdo do Trabalho no Brasil e suas
Consequéncias”, junto ao Ministério do Trabalho.

Os seguintes candidatos apresentaram candidatura, conforme o Edital n® 15,
até o dia 13 de dezembro de 2018: (1) Manoel Alexandre Silvestre Friques de
Sousa; (2) Rossandro Ramos; (3) Vicente Aguilar Nepomuceno de Oliveira.
Foram avaliadas as propostas de acordo com a tabela abaixo e a numeragao

de cada candidato:

4.3.C. Anélise curriculum 4'3'31 Anahsﬂe GEfd 4.3.C. Andlise Plano Trabalho
intencao
... | Experiéncia = ~ e
- ExpgrlenCIa Orientagdo Raz.o.es Explavacad Bengﬂcnos Metodologia | Indicadores
Candidatos Projetos — _ participar | pontos — ensino - -2pts =2 pls Total
2pts 1pt —1pt 1pt 2 pts
(3) Vicente Aguilar 2,00 0,76 0,67 0,83 0,83 2,00 0,83 7,92
(2) Rossandro Ramos 1.50 0,76 0,93 0,60 0,93 1,50 1,50 7,72
7
(1)Manoel Alexandre 1,50 0,76 0,93 0,76 0,83 1,50 1,17 7,47

A camara técnica definiu como pré-selecionados para a concessao de bolsa nesta
etapa os seguintes candidatos: (2) Rossandro Ramos; e (3) Vicente Aguilar
Nepomuceno de Oliveira. O candidato (1) Manoel Alexandre Silvestre Friques de
Sousa foi aprovado sem bolsa.

Rio de Janeiro, 18 de dezembro de 2018.
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