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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

EDITAL N° 06, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2017.

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRAMENTO DE PROJETOS E PROGRAMAS E DE SOLICITAGAO DE BOLSAS
2018.1

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO, por intermédio da PRO-REITORIA DE
EXTENSAO E CULTURA- PROEXC, convoca a Comunidade Universitaria da UNIRIO a cadastrar, por meio do SIE,
propostas de programas e projetos de extensao e cultura, de acordo com as condigdes definidas neste edital, e a concorrer
a concessao de bolsas destinadas a discentes de graduagado da UNIRIO, no ambito do Programa Institucional de Bolsa de
Extensdo Universitaria da UNIRIO — PIBEX e Programa Institucional de Bolsa de Cultura da UNIRIO - PIBCUL, o qual
concedera 220 (duzentas e vinte) bolsas de extensao e 40 (quarenta) bolsas de cultura por um periodo de 10 (dez) meses,
no valor total de R$ 1.040.000,00, com valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

1. OBJETIVO E VIGENCIA

1.1 Este Edital tem por objetivo institucionalizar os programas e projetos ligados a Pré-Reitoria de Extensao e Cultura da
UNIRIO pelo sistema SIE e apoiar o desenvolvimento de projetos/programas nas unidades/érgéos/setores/departamentos
da UNIRIO, visando oportunizar a execucdo de atividades nas areas tematicas da Extensdo, quais sejam Comunicagao,
Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Salde, Tecnologia e Produgéo, e Trabalho, de modo a
fortalecer a politica de extensdo da UNIRIO.

1.2 Programas e Projetos que devem ser cadastrados:

A) Projetos propostos para inicio de desenvolvimento em 2018, com até 3 (trés) anos de vigéncia (31/12/2020);

B) Programas propostos para inicio de desenvolvimento em 2018, com até 5 (cinco) anos de vigéncia (31/12/2022);

1.3 As cotas de bolsas serdo redistribuidas anualmente conforme regras que a Camara de Extensao e Cultura aprovar.
2. DEFINIGOES E DIRETRIZES

2.1. As propostas deveréo estar adequadas ao conceito de extens&o universitaria, definido pelo Férum de Pro-Reitores de
Extenséo das Instituigdes Publicas de Educagdo Superior Brasileiras (FORPROEX, 2010): “A Extensdo Universitaria, sob 0
principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, € um processo interdisciplinar educativo,
cultural, cientifico e politico que promove a interagdo transformadora entre universidade e outros setores da sociedade”.

2.2. As propostas deveréo ser apresentadas sob a forma de Programas ou Projetos.

A) Programa - conjunto articulado de projetos e outras agdes de extenséo, preferencialmente de carater multidisciplinar e
integrado a atividades de pesquisa e de ensino. Tem carater organico-institucional, integracdo no territrio e/ou grupos
populacionais, clareza de diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo.
Necessariamente um Programa devera ter no minimo dois projetos vinculados a ele.

B) Projeto - agdo processual e continua, de carater educativo, social, cultural ou tecnoldgico, com objetivo especifico e
prazo determinado. O projeto pode estar vinculado a um Programa (forma preferencial) ou ser registrado como “projeto nao
vinculado a programa” (projeto isolado).
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2.2.1. As agles, prestagdes de servigos e cursos a serem realizados no decorrer de 2017 que concorrerdo aos editais de
fomento langados por esta Pro-Reitoria deverdo estar, obrigatoriamente, vinculados a programas / projetos, seguindo as
diretrizes estabelecidas no FORPROEX 2010.

2.3. As agbes previstas no ambito do programalprojeto dever&o, preferencialmente, estar articuladas ao processo de
formac@o académica dos estudantes em seus respectivos cursos, mediante articulagdo dessas com os componentes
curriculares/disciplinas.

2.4. E recomendavel a previsao das atividades de extensdo nos Projetos Pedagdgicos de Cursos para que atividades de
Extensédo Universitaria realizadas pelos estudantes sejam computadas na integralizagdo curricular de seus respectivos
CUrsos.

2.5. As propostas direcionadas ao presente edital deverao atender as seguintes diretrizes pactuadas pelo FORPROEX:

2.5.1 Interago Dialdgica - A diretriz Interagao Dialdgica orienta o desenvolvimento de relagdes entre Universidade e setores
sociais marcadas pelo didlogo e troca de saberes, superando-se, assim, o discurso da hegemonia académica e
substituindo-o pela ideia de alianga com movimentos, setores e organizagdes sociais.

2.5.2 Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade - Por muitas décadas, as tecnologias de intervengao social tém oscilado
entre visdes holistas, destinadas a apreender a complexidade do todo, mas condenadas a ser generalistas, e visdes
especializadas, destinadas a tratar especificidades, mas caracterizadas pelo parcelamento do todo. A diretriz de
Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade para as agdes extensionistas busca superar essa dicotomia, combinando
especializacdo e consideragdo da complexidade inerente as comunidades, setores e grupos sociais, com 0s quais se
desenvolvem as agdes de Extenséo, ou aos proprios objetivos e objetos dessas agdes.

2.5.3 Indissociabilidade Ensino — Pesquisa - Extens&o - A diretriz Indissociabilidade Ensino — Pesquisa - Extens&o reafirma
a Extensdo Universitaria como processo académico. Nessa perspectiva, 0 suposto é que as agdes de extensdo adquirem
maior efetividade se estiverem vinculadas ao processo de formacao de pessoas (Ensino) e de geragdo de conhecimento
(Pesquisa). Assim, no &mbito da relagéo entre Pesquisa e Ensino, a diretriz Indissocibialidade Ensino — Pesquisa - Extensao
inaugura possibilidades importantes na trajetdria académica do estudante e do professor.

2.5.4 Impacto na Formag&o do Estudante - As atividades de Extens&o Universitéria constituem aportes decisivos a formagéo
do estudante, seja pela ampliagdo do universo de referéncia que ensejam, seja pelo contato direto com as grandes
questbes contemporaneas que possibilitam. Esses resultados permitem o enriquecimento da experiéncia discente em
termos tedricos e metodol6gicos, ao mesmo tempo em que abrem espagos para reafirmagdo e materializagdo dos
compromissos éticos e solidarios da Universidade Publica brasileira. Neste sentido, a participagdo do estudante nas agdes
de Extens&o Universitaria deve estar sustentada em iniciativas que viabilizem a flexibilizagao curricular e a integralizagéo de
créditos.

2.5.5 Impacto e Transformag&o Social- A diretriz Impacto e Transformagéo Social reafirma a Extensdo Universitaria como o
mecanismo por meio do qual se estabelece a inter-relagdo da Universidade com os outros setores da sociedade, com vistas
a uma atuagdo transformadora, voltada para os interesses e necessidades da maioria da populagdo e propiciadora do
desenvolvimento social e regional, assim como para o aprimoramento das politicas publicas.

2.6 - As propostas direcionadas ao presente edital deverdo atender a uma das seguintes areas tematicas, pactuadas pelo
FORPROEX:

COMUNICAGAO - Comunicagdo social; midia comunitaria; comunicagdo escrita e eletronica; produgéo e difusdo de
material educativo; televis&o universitaria; radio universitaria; capacitagdo e qualificagcdo de recursos humanos e de gestores
de politicas publicas de comunicagao social; cooperagéo interinstitucional e cooperagao internacional na area.
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CULTURA - Desenvolvimento de cultura; cultura, meméria e patrimdnio; cultura € memoria social; cultura e sociedade;
folclore, artesanato e tradigdes culturais; produgdo cultural e artistica na area de fotografia, cinema e video; produgéo
cultural e artistica na area de musica e danca; produc&o teatral e circense; radio universitaria; capacitagdo de gestores de
politicas publicas do setor cultural; cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na area; cultura e meméria
social.

DIREITOS HUMANOS E JUSTICA - Assisténcia juridica; capacitagao e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de direitos humanos; cooperagéo interinstitucional e cooperagao internacional na area; direitos de grupos
sociais; organizagdes populares; questao agréria.

EDUCAGAO - Educagao basica; educacéo e cidadania; educagdo & distancia; educagéo continuada; educagéo de jovens e
adultos; educagdo especial; educagdo infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura; capacitagdo e
qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de educagdo; cooperagdo interinstitucional e
cooperagao internacional na area.

MEIO-AMBIENTE - Preservagdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e desenvolvimento sustentavel;
desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do
desenvolvimento rural; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio
ambiente; cooperagéo interinstitucional e cooperagdo internacional na area; educagdo ambiental; gestdo de recursos
naturais, sistemas integrados para bacias regionais.

SAUDE - Promocio & salde e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com necessidades especiais; atengdo
integral @ mulher; atengao integral a crianga; atengao integral a saude de adultos; atengéo integral a terceira idade; atengéo
integral ao adolescente e ao jovem; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
salde; cooperacao interinstitucional e cooperagao internacional na area; desenvolvimento do sistema de saude; salde e
seguranga no trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias; novas endemias e epidemias; satde da
familia; uso e dependéncia de drogas.

TECNOLOGIA E PRODUGAO - Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas juniores;
inovacéo tecnoldgica; pblos tecnoldgicos; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de ciéncias e tecnologia; cooperagéo interinstitucional e cooperagéo internacional na area; direitos de propriedade
e patentes.

TRABALHO - Reforma agraria e trabalho rural; trabalho e incluséo social; capacita¢éo e qualificago de recursos humanos
e de gestores de politicas publicas do trabalho; cooperagao interinstitucional e cooperagao internacional na area; educagéo
profissional; organizagdes populares para o trabalho; cooperativas populares; questdo agraria; salde e seguranga no
trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de trabalho.

2.7 As propostas direcionadas ao presente edital deverdo se encaixar a uma ou mais de uma das Linhas de Extens&o,
pactuadas pelo FORPROEX, disponiveis no Anexo 1.

2.8 Os projetos/programas deverdo apresentar condigdes sustentaveis para o seu desenvolvimento em relagdo ao meio
ambiente.

3. PROPONENTES

3.1 Poderdo ser proponentes de projetos/programas para concessdo ou ndo de bolsas aos citados docentes e/ou técnicos-
administrativo que fazem parte do quadro da UNIRIO com matricula regular e que se encontram nas condi¢des de
coordenadores de projetos/programas, podendo cada coordenador ter sob sua responsabilidade no méaximo 03 (trés)
processos (projetos elou programas), considerando a carga horaria maxima de 20h/semana por coordenador, tendo até 2
(dois) bolsistas PIBEX e/ou PIBCUL por processo, podendo o projeto/programa ter outras modalidades de bolsistas.
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3.2 E obrigatoria a listagem de todos os projetos relacionados a um mesmo programa, sob a anuéncia do coordenador e/ou
vice-coordenador do programa. Anexo 2 — carta de anuéncia do coordenador de programa.

3.2.1 No caso do coordenador ou seu vice-coordenador participarem de laboratorios e nucleos multidimensionais
ou de extensdo, o coordenador destes devera também encaminhar a carta de anuéncia para fins de cadastramento nesta
Pr6-Reitoria. Anexo 3 - carta de anuéncia do coordenador de laboratérios e nicleos.

3.3 Os projetos/programas devem ser aprovados pela Unidade, Centro ou pela insténcia académica aos quais estiverem
vinculados Também serdo aceitas atas de reunides departamentais aprovadas e ad referendum, que deverao ser anexadas
em PDF. (Anexo 4).

4. RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES
4.1. Cabe ao coordenador e seu vice-coordenador de programalprojetos:
4.1.1 Registrar a vigéncia da execugéo do projeto/programa de acordo com o edital (item 1.2).

4.1.2 Entregar impresso o Termo de compromisso do coordenador e/ou vice-coordenador, bem como todos os campos
solicitados preenchidos, no computador ou letra de forma legivel, em acordo com o nimero de cotas concedidas ou néo,
devendo cada participante datar e assinar (Anexo 10).

4.1.3 Para que o bolsista receba na integralidade sua bolsa no referido més devera o projeto/programa esta cadastrado por
pelo menos 20 (vinte) dias.

4.1.4. Participar das reunides agendadas pela PROExC, quando convocados e caso contrario justificar minha auséncia, por
escrito encaminhando para 0 érgdo que esta cadastrado meu Programa/Projeto, sendo DEX: extensao.proexc@unirio.br ou
Coordenadoria de Cultura: cultura.proexc@unirio.br.

4.1.5. Apresentar os resultados alcangados dos projetos/programas, em eventos de Extenséo e de Cultura (internos e
externos), publicar preferencialmente, os resultados na Revista Raizes e Rumos, da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, e
acompanhar as apresentagdes de bolsista(s) e voluntario(s) durante eventos internos e externos em que divulguem o nome
institucional da UNIRIO.

4.1.6. Apresentar relatérios solicitados, no prazo estabelecido pela PROEXC, discriminando os resultados quantitativos
alcangados no periodo de vigéncia do projeto/programa e relatar os resultados qualitativos alcangados pelas atividades
realizadas no ano em exercicio.

4.1.7. Produzir e executar as atividades e eventos envolvidos nos projetos/programas, em consonancia com o Plano de
Agao cadastrado e proposto.

4.1.8 Encaminhar a Diretoria de Extensdo ou a Coordenagdo de Cultura da Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura registros
fotograficos das agdes; material grafico de divulgagao e produtos resultantes de ag&o (filme, apostila etc).

419. Toda a documentacdo envolvendo solicitagbes e agendamentos sdo de exclusiva responsabilidade dos
coordenadores de Projetos/Programas que deverdo observar a normas e orientagdes vigentes.

4.1.10. Caso o coordenador necessite se afastar de suas atividades na UNIRIO, deve obrigatoriamente nomear outro
coordenador ou cancelar/suspender o projeto/programa vinculado a UNIRIO, conforme normas e orientagdes vigentes.

4.1.11 Informar seu afastamento, imediatamente para ciéncia da PROGEPE, com copia a PROEXC.
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4.1.12. Nao ser membro do Comité Técnico de Avaliagao.
4.1.13. Estar ciente de que o bolsista devera estar matriculado regularmente em um dos cursos de graduagao.

4.1.14. Selecionar bolsista(s), por meio especifico (processo seletivo com critérios claros e objetivos), para as atividades
previstas no plano de trabalho.

4.1.15. Acompanhar a frequéncia mensal do discente bolsista controlando seu desempenho, informando a PROExC
qualquer irregularidade.

4.1.15.1 Informar em até 48horas, por escrito, a partir da ciéncia do fato, o desligamento ou afastamento do
bolsista (Tratamento da prépria salde, trancamento, conclus&o de curso, mobilidade académica, auséncia de matricula em
disciplinas), ou qualquer outra causa que implique a suspensdo do pagamento da bolsa, sob pena de responsabilidade
pessoal pelo ressarcimento dos valores recebidos indevidamente.

4.1.15.2 Caso o(a) bolsista seja reprovado por falta no periodo ficara impossibilitado de continuidade no
projeto/programa por igual periodo.

4.1.15.3 Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, comunicar e encaminhar impressa a solicitagdo de
substituicdo de bolsistas e toda documentagéo ( termo de substituicio de bolsista) referente ao novo bolsista, justificando a
saida do antigo, com prazo maximo até o 10° dia de cada més, (especificamente para substituicdo de bolsistas e
exclusdes).
4.1.15.3.1 O prazo maximo de substituicdo no més de dezembro podera ser antecipado.

4.1.16. Cabe ao coordenador evitar por parte do bolsista a pratica de atos ndo condizentes com o ambiente universitario,
nos termos da disciplina propria da instituicdo, garantida a ampla defesa e o contraditério.

4.1.17 Participar com dia(s) e horario(s) para apresentagdes do programalprojeto quando solicitados para atividades ou
eventos promovidas pela PROExC.

4.1.18 Utilizar a logo marca da PROExC e da UNIRIO em atividades e/ou eventos em que participem.

4.1.19. Encaminhar o resumo do trabalho apresentado na Semana de Integragdo Académica e eventos relacionados com a
Extenséo e Cultura, prevista para ocorrer, conforme previsdo no calendario académico.

4.1.20 Participar da Semana de Integragdo Académica de acordo com orientagbes da PROExC. A ndo participacdo
implicara em inativagdo do projeto/programa, bem como do(s) bolsista(s) envolvidos e na impossibilidade do coordenador
elou vice-coordenador participar (em) de editais da PROEXC no ano seguinte.

4.1.21 Manter o Curriculo Lattes atualizado, inserindo em especial 0 projeto/programa cadastrados nesta Pro-Reitoria assim
como todos os dados pessoais, para melhor comunicagdo da PROEXC.

4.1.22. Supervisionar as atividades académicas em relagdo aos programas/projetos em desenvolvimento, proporcionando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo.

4.1.23. Cadastrar os colaboradores dos programas/projetos via termo Colaborador de Extens&o e Cultura no més que inicia
suas atividades no projeto/programa (Anexo 5)

4.1.24. Formalizar junto @ PROEXC qualquer alteragdo de dados digitais ou impressos registrados e cadastrados sobre o
programa/projeto.
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4.1.25. Enviar o relatério anual para PROExXC de acordo com orientagdes. O nao envio implicara no cancelamento imediato
do projeto/programa, podendo gerar ainda a impossibilidade do coordenador e/ou vice-coordenador participar(em) de editais
da PROEXC no préximo periodo.

4.1.25.1 A auséncia de relatério anual acarretara em mudanga de status no Sistema de Informagao para o Ensino
(SIE) para “Cancelado por resolucéo interna” e na ndo emissédo de (qualquer documentagéo), para a equipe envolvida.

4.2. Cabe a PROEXC

4.2.1 Oferecer orientagéo sobre a realizagdo das atividades, bem como realizar encaminhamentos de pedido de transporte,
material grafico, empréstimo de material e outros, de acordo com a disponibilidade da instituicio, devendo o coordenador
acompanhar a tramitag&o.

4.2.2 Cadastrar os bolsistas e os colaboradores de extenséo e cultura no Sistema de Informag&o para o Ensino (SIE);

4.2.3 Realizar as alteragdes cadastrais solicitadas formalmente pelo coordenador e/ou vice-coordenador dentro do prazo e
apds conferéncia dos dados;

4.3. Cabe ao bolsista envolvido no Projeto/Programa:

4.3.1 Entregar impresso o Termo de compromisso do bolsista, bem como todos os campos solicitados preenchidos, no
computador ou letra de forma legivel, devendo cada participante datar e assinar (Anexo 10).

4.3.2 Participar das atividades de extensao previstas no projetos/programas e promovidas pela PROEXC;

4.3.3 Fazer referéncia ao Programa PIBEX, PIBCUL ou outro, nas publicagbes e trabalhos apresentados, interna e
externamente a UNIRIO, através de logomarca propria da instituigao.

4.3.4 Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacgéo da UNIRIO, presencial ou & distancia.

4.3.4.1. Caso o(a) bolsista seja reprovado por falta no periodo ficara impossibilitado de continuidade no
projeto/programa por igual periodo.

4.3.5 Para que o bolsista receba na integralidade sua bolsa no referido més, deveréa o projeto/programa esté cadastrado por
pelo menos 20 (vinte) dias.

4.3.6 Cabe ao bolsista evitar por parte do coordenador a pratica de atos ndo condizentes com o ambiente universitario, nos
termos da disciplina propria da instituicao, garantida a ampla defesa e o contraditério.

4.3.7 N&o receber remuneragdo ou ter vinculo empregaticio. N&o acumular outro tipo de bolsa desta Instituicdo ou de
quaisquer outros 6rgdos de fomento durante a vigéncia desta. A ocorréncia deste fato seré objeto de cancelamento imediato
da bolsa e devolug&o ao erario da quantia recebida e demais implicagdes legais.

4.3.8 Dedicar-se integralmente &s atividades académicas e da PROEXC, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais,
em acordo com o plano de trabalho proposto.

4.3.9 Acompanhar todo o desenvolvimento do projeto/programa, incluindo a sua inscrigdo, encaminhamento de resumo e
apresentagdo obrigatdria dos resultados do mesmo na Semana de Integragdo Académica no Encontro de Extensdo e
Cultura da UNIRIO, e eventos relacionados com a Extens&o e Cultura.

4.3.9.1 A ndo observancia do capitulo 4.3.7 implicara em inativagdo do projeto/programa, bem como do(s)
bolsista(s) envolvido(s), além da ndo emiss&o de documentagao relacionada.
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4.3.10 Né&o ter pendéncias em atividades de ensino, pesquisa e de extensdo da UNIRIO, principalmente quanto a ter sua
matricula trancada, auséncia de disciplinas, estar em situa¢&o de mobilidade académica, ou concluido o curso.

4.3.11 Entregar comprovante dos dados bancarios da conta corrente para recebimento da bolsa ( Por exemplo: cabegalho
do extrato bancério, abertura da conta etc.).
4.3.12 A ndo observancia dos itens a cima, podera implicar no cancelamento das Bolsas de Extensao e Cultura.

4.3.13 Todas as informagdes prestadas pelos (as) bolsistas estardo sujeitas & comprovagéo.

4.4 Cabe ao colaborador de extensao e cultura

4.4.1. Para fim deste edital entende-se por colaborador de Extensao e Cultura: docentes, discentes sem bolsa ou com bolsa
de outra modalidade, técnicos-administrativo, terceirizados, pessoas externas a UNIRIO.

4.4.2 Entregar impresso o Termo de compromisso do colaborador de extenséo e cultura, bem como todos os campos
solicitados preenchidos, no computador ou letra de forma legivel, devendo cada participante datar e assinar (Anexo 5).

44.3. O trabalho a ser desempenhado junto ao projeto/programa é atividade n&o remunerada e ndo gera vinculo
empregaticio, nem funcional ou quaisquer obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou afins.

4.4.4. Compete ao colaborador participar das atividades e cumprir com empenho e interesse a fungao estabelecida.

4.4.5. Sera de inteira responsabilidade do colaborador qualquer dano ou prejuizo que vier a causar ao projeto/programa ou
a UNIRIO.

4.4.6. O colaborador isenta a UNIRIO de qualquer responsabilidade referente a acidentes pessoais ou materiais, que por
ventura venham a ocorrer no desempenho de suas atividades.

4.4.7. O desligamento do colaborador das atividades do projeto/programa poderéa ocorrer a qualquer momento, bastando o
desejo expresso de uma das partes, sendo necessaria informar de forma escrita a assinatura do Termo de Desligamento.
4.4.8. O cumprimento do plano de atividades na sua totalidade gerara, ao final da sua execugdo, um comprovante emitido
pelo coordenador do projeto/programa.

4.4.9 O Termo de Ades&o devera acompanhar a vigéncia do projeto/programa, quando devera ser renovado, caso seja de
interesse de ambas as partes.

5. RECURSOS FINACEIROS, DURAGAO E DESLIGAMENTO/SUBSTITUIGAO DO(A) BOLSISTA

5.1 Os recursos financeiros para atendimento deste Edital sdo oriundos do orcamento da universidade e exclusivo para
pagamento de bolsas a alunos de graduagao desta Instituicdo, vinculados a projetos/programas, registrados na Pré-Reitoria
de Extensao e Cultura da UNIRIO.

5.2 O valor mensal da bolsa sera de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais).

5.3 A duragéo da bolsa sera de 10 (dez) meses, sendo que as atividades propostas deverdo compreender o periodo de 01
de margo a 31 de dezembro de cada ano vigente.

5.4 Durante a vigéncia do projeto/programa o(a) bolsista podera ser substituido, bastando para tanto preencher o termo
substituigdo informando o motivo, em tempo habil, para possivel cancelamento ou substituigdo, se for o caso, junto ao setor
competente da PROEXC, obedecendo os limites estabelecidos no item 4.1.14.3.

5.5 A vigéncia da bolsa n&o sera prorrogada, uma vez que a cota é anual.
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6. SUBMISSAO E INSCRICAO

6.1. As propostas deverdo ser submetidas pelos coordenadores ou vice-coordenador via Sistema de Informagéo para o
Ensino (SIE) e entregues no formato impresso na PROEXC, respeitando o cronograma (item 8).

6.2. Somente serdo aceitas propostas que tenham sido aprovadas pelas instancias académicas (Unidades ou Centros) ao
qual o coordenador esta vinculado Também serdo aceitas atas de reunides departamentais aprovadas e ad referendum,
que deverdo ser anexadas em PDF(Anexo 4 ).

6.3. As propostas devem ser estruturadas conforme o Anexo 6.
6.4. Os arquivos relacionados abaixo devem ser anexados no SIE e entregues na PROEXC aos setores responsaveis:

(1) Documento comprobatério, em PDF, de aprovagdo da proposta pela instancia académica ao qual esta vinculada,
assinado pelo representante da instancia superior, conforme modelo no anexo 4 - Aprovagao Departamento. Também serdo
aceitas atas de reunides departamentais aprovadas e ad referendum, que deverdo ser anexadas em PDF.

(2) Documento comprobatério, em PDF, da previsdo de crédito para as atividades de extens&o nos Projetos Pedagdgicos de
Cursos de Graduagao - quando for o caso;

(3) Curriculo Lattes do coordenador dos ultimos cinco anos, na versao resumida, em RTF ou PDF;
(4) Plano de Agao, cujo modelo esta disponivel no anexo 6, em Word (nas versdes 2003 ou 2007).
(5) Termo de aceite do projeto ligado ao Programa (anexo 2), em PDF, pelo coordenador deste Gltimo quando for o caso.

(6) Termo de aceite do projeto/programa ligado ao nlcleo ou laboratério (anexo 3), em PDF, pelo coordenador deste ultimo
quando for o caso.

6.5. Todas as informagdes prestadas pelo coordenador e/ou vice-coordenador estardo sujeitas & comprovagéo.

6.6. E obrigatrio o envio dos documentos citados no item 6 via Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE) até as 23
horas e 59 minutos, horério de Brasilia, do dia 1 de fevereiro de 2018, conforme o cronograma do presente Edital. A data do
envio registrada pelo sistema servira como comprovante ao atendimento deste requisito, assim como o0 nimero de processo
gerado pelo sistema (Ex: X0001/2018).

6.7. A documentagéo anexada ao SIE devera ser entregue, na forma impressa, até as 17 horas, horario de Brasilia, do dia 2
de fevereiro de 2018, conforme o cronograma do presente Edital, na PROEXC;

6.8. A PROEXC n&o se responsabiliza por propostas de projetos/programas n&o recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos e congestionamento nas linhas de comunicagdo nem por documentos corrompidos;

6.9. Propostas submetidas e que n&o sigam as orientagdes citadas anteriormente serdo eliminadas e néo terdo direito a
pedido de interposi¢ao de recurso.

6.10 Os cursos, mini-cursos ou oficinas deverdo ser apresentados conforme 0 modelo no anexo 7.
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7. ANALISE E JULGAMENTO

7.1. Cabera ao Comité Técnico (CT) de Avaliagdo, composto por pareceristas ad-hoc do banco de pareceristas da PROEXC,
a andlise do mérito e relevancia social, assim como o julgamento das propostas. O programalprojeto sé sera
institucionalizado e cadastrado na PROEXC apés a aprovagéo pelo CT.

7.1.1. A analise do mérito e relevancia social pelos Membros do CT ad-hoc devera considerar as diretrizes previstas no item
2.5, incluindo seus subitens, do presente edital.

7.1.2. A avaliago sera feita considerando-se os quesitos identificados, conforme quadro disposto no anexo 8.
7.1.2.1 A nota final do projeto/programa cadastrado, servira de base a cada ano vigente.

7.1.3. Apds a analise do mérito e da relevancia do programa/projeto, os Membros do CT ad-hoc deverao:

a) recomendar a agao, sem alteragdes ou sugestdes, parecer A.

b) recomendar a agao, sugerindo reformulagdes de carater formativo, parecer B.

c) desclassificar a agéo (por descumprimento ao Edital), parecer C.

7.1.4- Em se tratando dos casos B, os avaliadores deverdo justificar o seu parecer, podendo o coordenador do

projeto/programa adapta-lo conforme cronograma (item 8) — (Anexo 9).

7.1.5 A divulgagéo do resultado e o resumo do parecer sera divulgado na pagina da PROEXC e se necessario podera ser
visualizado diretamente na PROEXC , ndo sendo permitida a retirada do mesmo.

7.2. O julgamento e a classificagdo das propostas sdo atos exclusivos do Comité Técnico de Avaliagdo, que se reserva o
direito de desclassificar/eliminar as propostas em desacordo com este edital, ou ainda que se revelarem manifestamente
inexequiveis;

7.3 Em caso de empate na nota final sera considerada a maior pontuagéo obtida nos seguintes quesitos, nesta ordem:
7.3.1 Relevancia social da proposta para a comunidade;
7.3.2 natureza académica.
7.3.3 previs&o no projeto pedagdgico do curso;
7.3.4 Ordem de submiss&o no SIE do projeto/programa para serem avaliados.

7.4. O Resultado da avaliagdo de cada etapa, serd publicado na pagina da PROExC, de acordo com o cronograma
informado no item 8.

7.5. O prazo de adequac&o para a interposi¢do de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da
divulgacéo do resultado preliminar no site da PROEXC.
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7.6. A solicitagdo do recurso, independentemente do projeto/programa estar classificado ou néo, e independentemente de
sua classificacéo, devera ser protocolada pessoalmente na PROEXC, por meio de memorando, ( anexo 9 ) no horéario de
expediente dessa Pro-reitoria (das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00).

7.6.1 Pedido de interposicdo de recurso submetidos fora do prazo ou das orientagdes citadas anteriormente serdo
indeferidos;

7.6.2 As decisbes em relagdo as contestagdes serdo divulgadas na pagina da PROEXC.

7.7 Apos a divulgagdo do resultado final, havendo desisténcia por parte do proponente, o mesmo devera comunicar
oficialmente & Pré-Reitoria de Extens&o Universitéaria, que convocard o proximo projeto/programa, respeitada a ordem de
classificagéo.

7.8 As bolsas serao distribuidas aos projetos/programas aprovados, no limite das cotas disponibilizadas. A distribui¢do sera
de uma primeira cota a todos, do primeiro ao ultimo colocado aprovado e continuando assim, nesse rodizio, até o término
das cotas disponiveis.

8. CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Langamento do Edital 05/12/2017

Periodo para submissao de proposta no SIE De 05/12/2017 a 01/02/2018
Periodo para entrega da documentagéo impressa De 05/12/2017 a 02/02/2018
Divulgacéo do resultado preliminar 09/02/2018

Periodo de adequacdo do projeto/programa - entrega documentacgdo | De 15 a 16/02/2018
impressa

Resultado da adequagéo 21/02/2018
Periodo para interposigao de recurso — entrega documentagao impressa 22/02/2018 a 23/02/2018
Divulgacéo do resultado final 26/02/2018

Periodo de entrega do termo de responsabilidade do Coordenador e vice- | 26/02/2018 a 09/03/2018
coordenador.

Periodo de cadastramento dos bolsistas no SIE e entrega do termo de | 26/02/2018 a 09/03/2018
responsabilidade do bolsista para receber a bolsa a partir do més de margo.

Ultimo periodo para cadastramento dos bolsistas no SIE e entrega do termo | 12/03/2018 a 06/04/2018
de responsabilidade do bolsista para receber a bolsa a partir do més de abril,
para ndo perder a cota de bolsa.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O projeto/programa selecionado por meio do presente edital ndo poderd ser substituido, sendo a bolsa
automaticamente cancelada. Neste caso, o coordenador devera fazer uma comunicagdo por escrito a PROExC, com a
devida justificativa;

9.2. Durante o periodo de vigéncia da bolsa, os participantes do projeto/programa contemplados com bolsa de extenséo e
cultura deverao manter seus dados atualizados e estarem disponiveis para prestar informagdes a qualquer momento;

9.3. A inscricio para esta selecdo implica a aceitagéo, por parte da equipe executora do programa/projeto, de todas as
atividades/obrigagdes descritas neste edital.
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9.4. O pagamento das bolsas de extensdo previstas no presente edital estd condicionado a liberagdo de recursos
financeiros para a UNIRIO, no ano de 2018, pelo MEC;

9.5. A participagao no PIBEX e/ou PIBCUL da UNIRIO nao estabelece vinculo empregaticio de qualquer natureza, e, apds o
prazo de vigéncia da bolsa ndo trara qualquer compromisso para o bolsista;

9.6. Anexos deste edital:
9.6.1 Anexo 1 - Linhas Teméticas;
9.6.2 Anexo 2 - Carta de anuéncia do coordenador do programa;
9.6.3 Anexo 3 — Carta de anuéncia do coordenador do nucleo e laboratério;
9.6.4 Anexo 4 - Ata de departamento/colegiado aprovada;
9.6.5 Anexo 5 — Termo de colaborador de extens&o e cultura;
9.6.6 Anexo 6 — Plano de Agao;
9.6.7 Anexo 7 — Modelo para cursos, mini-cursos ou oficinas;
9.6.8 Anexo 8 — Critérios de avaliag&o;
9.6.9 Anexo 9 — Modelo para adequagao ou para recurso;
9.6.10 Anexo 10 — Termo de responsabilidade do coordenador e vice-coordenador, mas também bolsista;

9.7. Os contatos da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - UNIRIO / Prédio da Reitoria — Campus Urca e/ou por enderegos
eletrénicos: extensao.proexc@unirio.br ou cultura.proexc@unirio.br e/ou pelos telefones (21) 2542-7545, 2542-7575, 2542-
7822, 2542-7859, 2542-7524 e 2542-7504.

9.8. Os casos omissos € as situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados e deliberados pela Pro-Reitoria de
Extenséo e Cultura.

Rio de Janeiro, 5 de dezembro de 2017.
Claudia Alessandra Fortes Aiub

Pré-Reitora de Extensdo e Cultura
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ANEXO 1

Linha de Extensao

Formas mais freqUentes de operacionalizacéo

Alfabetizacéo, leitura e
escrita

Alfabetizacdo e letramento de criancas, jovens e adultos; formacéao do
leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura; literatura;
desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua
inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das escolas.

Artes cénicas

Danca, teatro, técnicas circenses, performance; formacéo, capacitacéo e
qualificagdo de pessoas que atuam na area; memdria, producgdo e
difusdo cultural e artistica.

Artes integradas

Ac0es multiculturais, envolvendo as diversas areas da producéo e da
prética artistica em um Unico programa integrado; memoria, producéo e
difusdo cultural e artistica.

Acrtes plésticas

Escultura, pintura, desenho, gravura, instalacdo, apropriacdo; formagéo,
meméria, producdo e difusdo cultural e artistica.

Artes visuais

Artes gréficas, fotografia, cinema, video; memoria, producéo e difusdo
cultural e artistica.

Comunicacéo estratégica

Elaboracdo, implementacéo e avaliacéo de planos estratégicos de
comunicacdo; realizacdo de assessorias e consultorias para organizacdes
de natureza diversa em atividades de publicidade, propaganda e de
relagdes publicas; suporte de comunicacdo a programas e projetos de
mobilizaco social, a organizag¢des governamentais e da sociedade civil.

Desenvolvimento de
produtos

Producdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo,
transformacdo, manipulacéo, dispensacdo, conservacdo e
comercializagdo de produtos e subprodutos.
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Desenvolvimento regional

Elaboracdo de diagndstico e de propostas de planejamento regional
(urbano e rural) envolvendo préticas destinadas a elaboracédo de planos
diretores, a solucdes, tratamento de problemas e melhoria da qualidade
de vida da populacdo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e

potencial de incorporacdo na implementacdo das acGes; participacdo em
féruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel — DLIS;
participacdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de
desenvolvimento e a foruns de municipios e associagOes afins;
elaboracéo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional
integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e préaticas
sustentaveis; permacultura; definicdo de indicadores e métodos de
avaliacdo de desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

Desenvolvimento rural e
questdo agraria

Constituicao e/ou implementacéo de iniciativas de reforma agraria,
matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de
desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do
desenvolvimento rural sustentavel; organizacdo rural; comercializacao;
agroindustria; gestdo de propriedades e/ou organizacoes; arbitragem de
conflitos de reforma agréria; educacéo para o desenvolvimento rural;
definicdo de critérios e de politicas de fomento para o meio rural,
avaliag8o de impactos de politicas de desenvolvimento rural.

10.

Desenvolvimento
tecnologico

Processos de investigagdo e producao de novas tecnologias, técnicas,
processos produtivos, padr@es de consumo e produgéo (inclusive
tecnologias sociais, praticas e protocolos de produgdo de bens e
servigos); servigos tecnoldgicos; estudos de viabilidade técnica,

financeira e econdmica; adaptagdo de tecnologias.

11.

Desenvolvimento urbano

Planejamento, implementacao e avaliacdo de processos e metodologias
visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas das
comunidades urbanas; urbanismo.

12.

Direitos individuais e
coletivos

Apoio a organizaces e a¢des de memoria social, defesa, protecéo e
promocéo de direitos humanos; direito agrério e fundiario; assisténcia
juridica e judiciéria, individual e coletiva, a instituicdes e organizagdes;
bioética médica e juridica; acBes educativas e preventivas para garantia
de direitos humanos.

13.

Educacdo profissional

Formacéo técnica profissional, visando a valorizacéo, aperfeigoamento,
promocéo do acesso aos direitos trabalhistas e insercdo no mercado de
trabalho.

14.

Empreendedorismo

Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras,
incubadoras de empresas, parques e pélos tecnolégicos, cooperativas e
empreendimentos solidarios e outras a¢des voltadas para a identificacdo,
aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira
inovadora, com foco na criagdo de empregos e negécios, estimulando a
pré-atividade.
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15.

Emprego e renda

Defesa, protecdo, promocao e apoio a oportunidades de trabalho,
emprego e renda para empreendedores, setor informal, proprietarios
rurais, formas cooperadas/associadas de producdo, empreendimentos
produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre

outros.

16.

Endemias e epidemias

Planejamento, implementacéo e avaliacdo de metodologias de
intervencdo e de investigacdo tendo como tema o perfil epidemiolégico
de endemias e epidemias e a transmissdo de doencas no meio rural e
urbano; previséo e prevencgéo.

17.

Espacos de ciéncia

Difuséo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em
espagos de ciéncia, como museus, observatorios, planetarios, estacoes
marinhas, entre outros; organizagao desses espagos.

18.

Esporte e lazer

Préaticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias
de lazer para criancas, jovens e adultos, como principios de cidadania,
incluséo, participacéo social e promogao da salde; esportes e lazer nos

projetos politicopedagdgico das escolas; desenvolvimento de
metodologias e inovacbes pedagdgicas no ensino da Educagdo Fisica,
Esportes e Lazer; iniciacdo e pratica esportiva; deteccdo e fomento de
talentos esportivos.

19.

Estilismo

Estilismo e moda.

20.

Farmacos e medicamentos

Uso correto de medicamentos para a assisténcia a saide, em seus
processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagndstico
laboratorial; analises quimicas, fisico-quimicas, biolégicas,
microbiolodgicas e toxicoldgicas de farmacos, insumos farmacéuticos,
medicamentos e fitoterdpicos.

21.

Formac&o de professores
(formacéo docente)

Formagcéo e valorizag8o de professores, envolvendo a discusséo de
fundamentos e estratégias para a organizacao do trabalho pedagdgico,
tendo em vista o aprimoramento profissional, a valorizacéo, a garantia

de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal.

22.

Gestdo do trabalho

Estratégias de administracdo; ambiente empresarial; relaces de trabalho
urbano e rural (formas associadas de producéo, trabalho informal,
incubadora de cooperativas populares, agronegocios, agroindustria,
praticas e produgdes caseiras, dentre outros).

23.

Gestéo informacional

Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informagdes econdmicas,
financeiras, fisicas e sociais das institui¢ces publicas, privadas e do
terceiro setor.
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24,

Gestdo institucional

Estratégias administrativas e organizacionais em 6rgdos e instituicbes
pUblicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e ndo-
governamentais.

25.

Gestdo publica

Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos
fatores sociais, econdmicos e demogréaficos nas politicas publicas
(movimentos populacionais, geogréaficos e econdmicos, setores
produtivos); formac&o, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam
nos sistemas publicos (atuais ou potenciais).

26.

Grupos sociais vulneraveis

Questdes de género, de etnia, de orientagdo sexual, de diversidade
cultural, de credos religiosos, dentre outros, processos de atencéo
(educacdo, salde, assisténcia social, etc), de emancipagdo, de respeito a
identidade e inclusdo; promogéo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervencéo.

217.

Infancia e adolescéncia

Processos de atencdo (educacdo, salde, assisténcia social, etc),
promocdo, defesa e garantia de direitos; acfes especiais de prevencdo e
erradicacéo do trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de
intervencgdo tendo como objeto enfocado na acdo criangas, adolescentes
e suas familias.

28.

Inovacéo tecnoldgica

Introducéo de produtos ou processos tecnologicamente novos e
melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou
processos existentes nas diversas areas do conhecimento; considera- se
uma inovagdao tecnolégica de produto ou processo aquela que tenha sido
implementada e introduzida no mercado (inovagéo de produto) ou
utilizada no processo de producéo (inovacdo de processo).

29.

Jornalismo

Processos de producéo e edi¢do de noticias para midias impressas e
eletrbnicas; assessorias e consultorias para 6rgdos de imprensa em geral;
critica de midia.

30.

Jovens e adultos

Processos de atencdo (salde, assisténcia social, etc), emancipacéo e
inclusdo; educagdo formal e ndo formal; promocéo, defesa e garantia de
direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencéo, tendo como

objeto a juventude e/ou a idade adulta.

31

Linguas estrangeiras

Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo
nos projetos politico-pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de
processos de formacdo em linguas estrangeiras; literatura; traducgdo.

32.

Metodologias e estratégias
de ensino/aprendizagem

Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a
educacao a distancia, o ensino presencial e de pedagogia de formagéo
inicial, educacdo continuada, educacdo permanente e formacao
profissional.

33.

Midias-artes

Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital.
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34.

Midias

Veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletronicos
(boletins, radio, televisdo, jornal, revistas,internet, etc); promogao do
uso didatico dos meios de educacdo e de acdes educativas sobre as
midias.

35.

Musica

Apreciacdo, criacdo e performance; formacdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area musical; producéo e
divulgacédo de informacdes, conhecimentos e material didatico na area;
meméria, producdo e difusdo cultural e artistica.

36.

Organizac@es da sociedade
civil e movimentos sociais e
populares

Apoio a formagao, organizacéo e desenvolvimento de comités,
comissoes, foruns, associagdes, ONG’s, OSCIP’s, redes, cooperativas
populares, sindicatos, dentre outros.

37.

Patriménio cultural,
histérico, natural e imaterial

Preservacdo, recuperacdo, promocao e difusdo de patriménio artistico,
cultural e histdrico (bens culturais moveis e imdveis, obras de arte,
arquitetura, espaco urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danca,
artesanato, folclore, manifestacdes religiosas populares), natural
(natureza, meio ambiente) material e imaterial (culinaria, costumes do
povo), mediante formacéo, organizagdo, manutencdo, ampliagéo e
equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras
organizac0es culturais, cole¢des e acervos; restauracao de bens moveis e
imdveis de reconhecido valor cultural; protecdo e promocéo do folclore,
do artesanato, das tradigdes culturais e dos movimentos religiosos
populares; valorizagdo do patrimdnio; meméria, producéo e difusao
cultural e artistica.

38.

Pessoas com deficiéncias,
incapacidades, e
necessidades especiais

Processos de atencdo (educacdo, salde, assisténcia social, etc), de
emancipacéo e inclusdo de pessoas com deficiéncias, incapacidades
fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doencas cronicas, altas
habilidades, dentre outras; promocao, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervencgéo individual e coletiva,
tendo como objeto enfocado na agdo essas pessoas e suas familias.

39.

Propriedade intelectual e
patente

Processos de identificacdo, regulamentacéo e registro de direitos
autorais e sobre propriedade intelectual e patente.

40.

Questbes ambientais

Implementacao e avaliagdo de processos de educacdo ambiental de
redugdo da poluicdo do ar, aguas e solo; discussdo da Agenda 21;
discussdo de impactos ambientais de empreendimentos e de planos
basicos ambientais; preservacéo de recursos naturais e planejamento
ambiental; questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida;

cidadania e meio ambiente.
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41.

Recursos hidricos

Planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos recursos
hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e bacias hidrogréficas;
prevencdo e controle da poluicdo; arbitragem de conflitos; participacéo
em agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a
conselhos estaduais, comités e consorcios municipais de recursos
hidricos.

42,

Residuos s6lidos

Orientacdo para desenvolvimento de a¢cBes normativas, operacionais,
financeiras e de planejamento com base em critérios sanitarios,
ambientais e econdmicos, para coletar, segregar, tratar e dispor o lixo;
orientacdo para elaboracdo e desenvolvimento de projetos de planos de
gestdo integrada de residuos sdlidos urbanos, coleta seletiva, instalagéo
de manejo de residuos sélidos urbanos reaproveitaveis (compostagem e
reciclagem), destinagdo final (aterros sanitarios e controlados), e
remediacao de residuos a céu aberto; orientacdo a organizacao de
catadores de lixo.

43.

Salide animal

Processos e metodologias visando a assisténcia a satde animal:
prevencéo, diagndstico e tratamento; prestacdo de servigos institucionais
em laboratorios, clinicas e hospitais veterinrios universitarios.

44,

Salde da familia

Processos assistenciais e metodologias de intervengao para a saude da
familia.

45,

Saude e protecéo no trabalho

Processos assistenciais, metodologias de intervencéo, ergonomia,
educacdo para a saude e vigilancia epidemioldgica ambiental, tendo
como alvo o ambiente de trabalho e como publico os trabalhadores

urbanos e rurais; salde ocupacional.

46.

Salde humana

Promogdo da satde das pessoas, familias e comunidades; humanizagéao
dos servigos; prestacdo de servicos institucionais em ambulatdrios,
laboratorios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a sadde de
pessoas em servicos especializados de diagndstico, analises clinicas e
tratamento; clinicas odontoldgicas, de psicologia, dentre outras.

47.

Seguranca alimentar e
nutricional

Incentivo & producéo de alimentos basicos, auto-abastecimento,
agricultura urbana, hortas escolares e comunitérias, nutri¢cdo, educacéo
para o consumo, regulacdo do mercado de alimentos, promocao e defesa
do consumo alimentar.

48.

Seguranca publica e defesa
social

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos e metodologias,
dentro de uma compreenséo global do conceito de seguranca publica,
visando proporcionar soluges e tratamento de problemas relacionados;
orientacdo e assisténcia juridica, judiciaria, psicoldgica e social a
populacado carceraria e seus familiares; assessoria a projetos de
educacdo, saude e trabalho aos apenados e familiares; questdo
penitencidria; violéncia; mediacgdo de conflitos; atencdo a vitimas de
crimes violentos; protecdo a testemunhas; policiamento comunitario.
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49.

Tecnologia da informacéo

Desenvolvimento de competéncia informacional para identificar,
localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar
informacdo em fontes impressas ou eletrénicas; inclusao digital.

50.

Temas
especificos/Desenvolvimento
Humano

Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de ciéncias
humanas, biolodgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da saude,
ciéncias agrarias, engenharias, lingliistica, (letras e artes), visando a
reflexdo, discusséo, atualizacdo e aperfeicoamento humano.

Sl

Terceira idade

Planejamento, implementacéo e avaliacdo de processos de atencéo
(educacdo, saude, assisténcia social, etc), de emancipacdo e inclusao;
promocéo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengdo, tendo como objeto enfocado na agéo
pessoas idosas e suas familias.

52.

Turismo

Planejamento e implementagdo do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer,
de negocios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda;
desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagdes de potencial

turistico; producdo e divulgacéo de imagens em acordo com as
especificidades culturais das populagdes locais.

53.

Uso de drogas e dependéncia
quimica

Prevencdo e limitagdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento
de dependentes; assisténcia e orientacdo a usuarios de drogas;
recuperacgéo e reintegracdo social.
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ANEXO 2

CARTA DE ANUENCIA DO COORDENADOR DO PROGRAMA /PROJETO

Declaramos que o (titulo do

projeto), sob a coordenacéao de (nome

por extenso do(a) professor(a)/técnico-administrativo), esta vinculado ao
(titulo do

programa), sob a coordenagéo de

(nome por extenso do(a) professor(a)/técnico-administrativo).

Assinatura do coordenador do Programa

Assinatura do coordenador do Projeto
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ANEXO 3

CARTA DE ANUENCIA DO COORDENADOR DO (nome
do laboratdrio ou Nucleo de Extensao ou Multidimensional)

Declaramos que o (titulo
do projeto), sob a coordenacéo de (nome por
extenso do(a) professor(a)/técnico-administrativo), esta vinculado ao

(nome do laboratério

ou Nucleo, de Extensao ou Multidimensional), sob a coordenacgéo

de (nome por extenso do(a)

professor(a)/técnico-administrativo).

Assinatura do coordenador
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ANEXO 4

APROVACAO DE ACOES DE EXTENSAO PELO
DEPARTAMENTO OU ESTRUTURA EQUIVALENTE

O/A (titulo do/a

Programa/Projeto/Curso/Evento), coordenado pelo(a)

(nome por extenso do(a) professor(a)/técnico-

administrativo) do(a) (nome da
Unidade/Orgao/Setor), foi aprovado pela (Camara Departamental ou
estrutura equivalente),em _ / / , estando ciente de que o(a) professor(a)/técnico-

administrativo tera carga horaria nesse programa/projeto, considerando a compatibilidade de

horérios.

Assinatura
(do Chefe de Departamento/ou responsavel pela estrutura equivalente)
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<

L)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura — PROEXC

TERMO COMPROMISSO DO COLABORADOR DE EXTENSAO E CULTURA - ANEXO 5
EDITAL201__._ ,DE__ [ J201_.

Eu, coordenador e/ou

eu, vice coordenador do

Programa/Projeto Intitulado

processo n°

X 1201 , me comprometo, a cadastrar o seguinte colaborador (a):

Nome do colaborador(a)

() Interno ( ) Externo
(*) N° da matricula
(*) N° do documento de Identidade: (*) Orgéo Expedidor: (*)UF:_
(*) N° CPF:
Naturalidade Nacionalidade
(*) Tel.(s) ( ) Cel. ()
(*) E-mail
(*) Funcéo a ser desempenhada pelo colaborador:

(Escolha uma entre as seguintes: Colaborador de Extensdo, Co-orientador, Discente com bolsa externa a
UNIRIO, Discente de iniciagdo cientifica sem bolsa, Discente de P6s Graduacgéo, Orientador de aluno e
Pesquisador colaborador).

Horaério: as

Dias da semana: (*) Carga horaria semanal:
Local:

(*) Vigéncia: de __ / /2018 a / /2018.

(*) Preenchimento obrigatorio
Condigdes gerais:
1. Entende-se por colaborador de Extensdo e Cultura: docentes, discentes sem bolsa ou
com bolsa de outra modalidade, técnicos-administrativo, terceirizados, pessoas
externas & UNIRIO.
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2. O trabalho a ser desempenhado junto ao projeto/programa ¢ atividade ndo remunerada
e ndo gera vinculo empregaticio, nem funcional ou quaisquer obrigacdes trabalhistas,

previdenciarias ou afins.

3. Compete ao colaborador participar das atividades e cumprir com empenho e interesse

a funcdo estabelecida.

4. Serda de inteira responsabilidade do colaborador qualquer dano ou prejuizo que vier a

causar ao projeto/programa ou a UNIRIO.

5. O colaborador isenta a UNIRIO de qualquer responsabilidade referente a acidentes
pessoais ou materiais, que por ventura venham a ocorrer no desempenho de suas

atividades.

6. O desligamento do colaborador das atividades do projeto/programa podera ocorrer a
qualquer momento, bastando o desejo expresso de uma das partes, sendo necessaria
informar de forma escrita a assinatura do Termo de Desligamento.

7. O cumprimento do plano de atividades na sua totalidade gerard, ao final da sua
execuc¢do, um comprovante emitido pelo coordenador do projeto/programa.

8. O Termo de Adesdo deveréa ser anual, independente da vigéncia do projeto/programa,
para fins de emissédo de declaracéo anual.

Declaro estar ciente do descritivo de funcdo e que aceito atuar como colaborador conforme

este Termo de Adeséo.

Rio de Janeiro, de de

Colaborador (a) Coordenador(a) do Programa/Projeto

Carimbo
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ANEXO 6- Este arquivo contém as orientacfes referentes a elaboracéo do Plano de
acao e orientacdes sobre o preenchimento do SIE. Essas informacdes encontram-se
em cor vermelha e poderéo ser apagadas na versao final.

PLANO DE ACAO- EXTENSAO E CULTURA

ETAPA1lde7
Aba Projetos SIE:

Classificagdo principal: 3- Extenséo

Periodo do Projeto: data inicial: I/ datafinal: __ / /  (veredital item
1.2)

Acesso aos dados do Projeto:
( ) Coordenador/Orientador ou ( ) Todos participantes

Titulo:

Resumo (maximo 300 palavras):

Observacéao (Inserir nUmero de bolsas desejadas- Para Projeto maximo de DUAS,
para Programa, maximo de DUAS):

Palavras-Chave: , ; e

Este projeto esta ligado a um projeto em um nivel superior? (Significa dizer que, se o
que esta sendo inserido € um PROJETO ligado a um PROGRAMA, sera necessario
informar o PROGRAMA associado:

Titulo:

(Portanto, o passo inicial sera SEMPRE cadastrar inicialmente o Programa)!
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Projetos ] Financeirn] ClassificagBes | Participantes 1 (Org3ns ] Arquivﬂs] Atividades do Projeto I

. L Periodo do Projeto Acesso ans dados do projeto
Mimera do processo  Classificag@o principal Diata imicial Diata final  Conrdenador/Oriemtader

S A jl—f—f— j &+ Todos participantes

Titulo

Resuma Observagdo

Palavias-Chave

Esse projeto esté ligado a um projeto em um nivel superior?

Muomero do processa T itula
| | *
Publico do Piojeto Ewento Cursa
Tipo de publico Piblico alvo Piblico envolvido Tipo de evento
‘Geral j | ‘ |N5n se aplica j | ‘ ‘
SituagFo / Cadastro AvaliagHo
Salvar Cancelar
003 - Incluindo 58544125034 frProjPrajetos

* Apresentar declaracao de ciéncia, do coordenador do Programa quanto a inclusao
do projeto na aba anexos, com o titulo de PARECER.

Publico do Projeto-

Tipo de publico: ( x ) Geral

Pulblico Alvo: (colocar no SIE o TOTAL, pretendido)

Publico envolvido: ( colocar no SIE s6 o numero correspondente aos
participantes da UNIRIO.

Evento-

Tipo de Evento: colocar no SIE OUTRO TIPO DE EVENTO, mesmo que esteja
previsto curso, festival, espetaculo, etc. pois na ultima aba do SIE teremos espaco
para discriminar cada acao e seu tipo.

Situacao/cadastro e Avaliacao: sdo de preenchimento da PROEXC.

ETAPA2de 7

Previsdo Or¢amentaria: (Atencéo que o termo usado é PREVISAO orcamentaria. O
beneficiamento ou ndo desta previsdo estara sujeita a avaliacdo em editais
especificos)

Diarias- Quantas : ( ) Valor total: Justificativa:
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Material de Consumo - Valor total: Justificativa e breve
descricdo de suas necessidades:

Passagens - Quantas : ( ) Valor total: Justificativa:

Servicos de Terceiros-Pessoa Fisica Valor total:
Justificativa:

Servicos de Terceiros - Juridica - Valor total: Justificativa:
Material Permanente - Valor total: Justificativa e breve
descricéo de suas necessidades:

TOTAL:

A execucdo desta acao estda OBRIGATORIAMENTE dependente desta verba?
( )sim () parcialmente, % ( )nédo

Aba Financeiro- SIE

Projetoz  Financeiro ] Clazsificagies ] Participantes ] Orgios ] Arquivos ] Atividades do Projeto ]
Walor previsto 0 projeto contrata alguma fundagdo? Indique a fundagio
| |N§D necessita cadastrar fundacio j
Gestor do Projeto
Al
Bolsa
0 projeto vai pagar bolsa? “alor da bolsa [previsto)
 Sim  M3o [
Bolsai
Tipao de bolsa paga pelo projeto
Al
Salvar Cancelar
jolsa 0035 - Incluindo G5544175034  frProjProjetos
Valor Previsto: (Inserir o VALOR TOTAL, calculado como na tabela

acima).

O projeto contrata alguma fundag¢do? Nao precisa preencher!!
Gestor do Projeto: Nao precisa preencher!!
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Bolsa:

O projeto vai pagar bolsa? ( ) sim ( ) nao

(Cligue em sim, se quiser bolsa. Lembre-se que podem ser solicitadas até 2 bolsas
para PROJETO e até 2 para PROGRAMA).

Valor da Bolsa:
O valor da bolsa para 2018 estara mantido em R$400,00.

Tipo de Bolsa:
Selecione PIBEX (Programa Institucional de Bolsa de Extensdo) ou PIBCUL
(Programa Institucional de Bolsa de Cultura).

ETAPA3de7
Classificag6es Disponiveis

Clicar em Novo (icone como uma folha de oficio branca, na direita).
Clicar em Areas Tematicas- Escolher uma das 8 (OITO) areas no quadro abaixo,
selecione e clique no disquete para salvar).

11.04.01.02.01 Registro de Projetos (Coordenador)

Arquiva  Exibir  Tramitagdo Outros  Ajuda {\/
r 1
@ [t UNIRI

Obrigatérias  Avaliagies

-Tutismo Cultural no Campo de Santana e entorno (Rio de Janeiro, F)
F'r0|elus] Financeio  Classificacties Parll:\pantes] Grgéus} Arquwus] Alividades do F'r0|elc|]
Classificagtes dizponives

Classificag3o
Are

Linhas de estenz3o Mo Obrigatdrio

oD

Ezcolha um item da classificagdo

1 - Comunicag3ol

- Cultura

2

3 - Direitos Humanos e Justica
4 - Educagio

5 - Meio Ambiente
E - Salds

7 - Tecnalogia & Produgo
& - Trabalho

ClassificacBes do projeto
Cadigo Descrigio

Build 2.6.0.12246 88544125034  |FrProjProjetos

Av. Pasteur 296 - Urca - Prédio da Reitoria
CEP 22290-240 - Rio de Janeiro
http://www.unirio.br/pro-reitorias/pro-reitoria-de-extensao-e-cultura

27



Area Tematica: (marque apenas uma area tematica, a principal)
1- Comunicacao

2- Cultura

3- Direitos Humanos e Justica

4- Educacéo

5- Meio Ambiente

6- Saude

7- Tecnologia e Producgao

8- Trabalho

Linhas de Extensao:

Clique no SIE em “NOVO” e depois em linhas de extensdo. Abrira no quadro inferir
51 linhas de extensdo. Vocé podera marcar mais de uma. Para cada uma, salve e
depois clique novamente em “novo” e repita este processo.

Selecione abaixo a(s) linha(s) de extensao referente a seu Projeto/Programa:
. Alfabetizacao, Leitura e Escrita
. Artes cénicas

. Artes integradas

. Artes plasticas

. Artes visuais

. Comunicacao estratégica

. Desenvolvimento de produtos

. Desenvolvimento regional

. Desenvolvimento rural e questdo agréria
. Desenvolvimento Tecnolégico
. Desenvolvimento Urbano

. Direitos individuais e coletivos
. Educacéao Profissional

. Empreendedorismo

. Emprego e renda

. Endemias e epidemias

. Espacos de ciéncia

. Esporte e lazer

. Estilismo

. Farmacos e medicamentos

O© 00 ~NO O WN P

NP RRRRRRRRR
OWW~NOOUIDWNIERERO
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21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

Formacéo de professores (formacgao docente)
Gestéo do trabalho

Gestao informacional

Gestéo institucional

Gestao publica

Grupos sociais vulneraveis

Infancia e adolescéncia

Inovacéao tecnologica

Jornalismo

Jovens e adultos

Linguas estrangeiras

Metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem
Midias-artes

Midias

Musica

Organizac0Oes da sociedade civil e movimentos sociais e populares
Patriménio cultural, histérico, natural e imaterial
Pessoas com deficiéncias, incapacidades, e necessidades especiais
Propriedade intelectual e patente

Questdes ambientais

Recursos hidricos

Residuos solidos

Saude animal

Saude da familia

Saude e protecao no trabalho

Saude humana

Seguranca alimentar e nutricional

Seguranca publica e defesa social

Tecnologia da informacgao

Temas especificos / Desenvolvimento humano
Terceira idade

Turismo

Uso de drogas e dependéncia quimica
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Aba 4 de 7
Participantes

Coordenador:
Vinculo:
Titulacéo:
Lotacao:
Link do Lattes: (abaixo do texto de resumo do curriculo lattes aparece um link
HTTP:)XXXXXXXXXX)
Participacédo no projeto: data inicial (em consonanciacomaetapa 1!): [/ [
Data final: (em consonanciacomaetapal1l!): [ [

Funcéao:
CPF:
Identidade:

Situacédo: ( ) ativo ( ) inativo

Carga horaria no periodo (semanal) (corresponde ao tempo dedicado a este
projeto/programa na semana: Proposta carga horaria: (efetiva)
Bolsa: (Selecione agora a bolsa, se pretender bolsa no Programa/Projeto! Podem
PIBEX- e entdo seu projeto sera vinculado a Diretoria de Extensdo ou PIBCUL- e
seu projeto estara vinculado a Coordenacao de Cultura.

11.04.01.02.01 Registro de Projetos (Coordenador)

Arquiva Exibir  Tramitagio Outroz  Ajuda O
1
(€] v :;Elél
Obrigatdrias  Avaliagiies :
- Turistno Cultural no Campo de Santana e entormo (Rio de Janeiro, B
Prnielns] Financeiml Classificacfies  Participantes I Drgﬁnsw Arquivns] Atividades do Prnieln]
0O
| Al | |
| 2l
LINK_LATTES Situacdo de Documentas no Sistema
CFF | ldentidade
Participago no projeto
Situacio
| El L] | [-]] < e
Carga hararia na periodo [semanall Bolsa
| | harag | ﬂ |
Participantes do projeto
Mome Fung3o Carga horéria Situagio Data inicial Data final Cadigo da bolza
Build 2.6.0.12246 08544125034  frProjProjetos
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Para cada participante os dados acima devem ser repetidos.
No caso de insergéo no SIE, basta salvar ao final de cada insercéo e clicar em
“NOVO?” para inclusdes. Cada vez que salvar, aparecerao no quadro abaixo os
nomes inseridos.

Aba5de7

Orgéos

Caso nado aparecam os 6rgao automaticamente em funcao do cargo dos

participantes internos, clique em “novo” e insira os 6rgao relacionados aos externos

da UNIRIO.

Apenas 6rgaos conveniados formalmente estardo cadastrados. Durante a execucgao

do projeto esta formalidade podera ser efetuada.

Instituicdes Governamentais Federais:

InstituicGes Governamentais Estaduais:

Instituicdes Governamentais Municipais:
Organizac0es de Iniciativa Privada:

Movimentos Sociais:

Organizagbes Nao Governamentais (ONGs/OSCIPs):
Organizacfes Sindicais:

Grupos Comunitarios:

Outros:
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11.04.01.02.01 Registro de Projetos (Coordenador)

Arquiva Egibir  Tramitagio Outos  Ajuda {\/
=1
@ i rl;;lél
Obrigatdrias  Avaliagies !
- Turismo Cultural no Campo de Santana e entarno (Rio de Janeiro, BJ)
Proielos] Financeirol Classif\cagﬁes] Participantes (rg8os ]Arquivns] Atividades da F'roielo]
O
| A
Participaz&o no projeto
Situagio
| =] | ] < o
Oig3os parlicipantes do projeta
Urgo Fung3o Walor Situacio
Build 2.6.0.12246 88544125034  FrProjProjetos

Aba 6 de 7
Arquivos

S&o arquivos obrigatorios:

Este arquivo que esta sendo preenchido e serve de guia para o SIE (Plano de
Acao),

Ata do Departamento ou Centro (Anexo 4);

Lattes do coordenador, com producao dos ultimos cinco anos;

Plano de Acéo (Anexo 6).

Carta de anuéncia de coordenador de programa (obrigatério so6 para vinculacéo
de projetos a programas);

Carta de anuéncia de coordenador de Nucleo ou Laboratorio (obrigatério sé para
vinculacéo de projetos a Nucleos ou Laboratérios);

Séo arquivos facultativos:
Comprovante de aplicacéo de créditos curriculares em extensao;
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11.04.01.02.01 Registro de Projetos (Coordenador)

Arquiva Egibir  Tramitagio Outos  Ajuda s
r =1
L€] L UNIRI

Obrigatdrias  Avaliagies

- Turis Itural n inpo de Santana e entorno (Rio o eirg, Bl

Proielos] Flnanceirol Classlf\cagﬁes] F‘artlc\pantes] Orgéos  Arquivos | Atividades do F'roielo]

Arquivos Anexos
Arquivo Tipo [rata de incluzdo Observagio
Build 2.6.0.12246 88544125034  FrProjProjetos
Justificativa:

Fundamentacao Tedrica:

Objetivos:

Av. Pasteur 296 - Urca - Prédio da Reitoria
CEP 22290-240 - Rio de Janeiro
http://www.unirio.br/pro-reitorias/pro-reitoria-de-extensao-e-cultura

33



Metodologia e Avaliagéo:

Relacdo Ensino, Pesquisa e Extenséo:

Avaliacdo pelo Publico:(como o publico alvo vai avaliar as acfes da extensao e
cultura submetidas)

Avaliacdo pela Equipe: :(como a equipe vai avaliar as acdes da extensao e
cultura executadas)

Av. Pasteur 296 - Urca - Prédio da Reitoria
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Plano de atividades do(s) Bolsista(s) (justificar quantativamente a necessidade
de bolsa):

Referéncias Bibliograficas:

Cronograma de Atividades:
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Aba7de?7

Cada item descrito em cronograma devera ser inserido nesta aba do SIE.

Inclua também aqui, eventos previstos e cursos, associados ao projeto/programa.

(SE FOR MUITO EXTENSO, COLOCAR ESCRITO QUE O CRONOGRAMA SEGUE

CONFORME ANEXADO AO PLANO DE ACAO).

11.04.01.02.01 Registro de Projetos (Coordenador)

Obrigatdriaz  Awvaliagies

- Turistno Cultural no Campo de Santana e entorno (Rio de Janeiro, BJ)

Prnielns] Financeiro | Classificages Partimpantes] Drgéns} Arquivos  Atividades do Projeto I

Arquivo  Exibir  Tramitagdo Outroz  Ajuda O
(€] v :;Elél

Data |nicial Data Finat

| 21— F F E

Atividades do Projeto
Data de Inicio Efetiva Dezcrigio

Euild 2,6,0,12246 65544125034  |FrProjProjetos

Ao final, de tudo, clique em “TRAMITACAQO” ,despachando para PROEXC avaliar.

Cligue em enviar.
Agora, volte a aba 1- PROJETOS e veja 0 nUmero de seu processo.

Agora é com a tramitacdo na PROEXC.
Agradecemos seu esforgo em tornar as atividades de extenséo e cultura mais

visiveis quanto a sua enorme aplicabilidade enquanto geradora de competéncias e

habilidades de nossos alunos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura — PROExC

Anexo 7 - ESCOLA DE EXTENSAO UNIRIO
FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE CURSOS DE EXTENSAO

1) Dados do Curso / Oficina / Mini-curso

Titulo:

Numero do Processo SIE (X0000/2018):

Modalidade:

Nome e curriculo resumido do ministrante:

Perfil do publico-alvo:

Datas previstas e turno de realizacao:

Local:

Numero estimado de vagas, por periodo e perfil do participante.

Justificativa:

Objetivos:

Planejamento contendo as ementas das disciplinas oferecidas, as

bibliografias, cargas horarias e os critérios de avaliacao:

Av. Pasteur 296 - Urca - Prédio da Reitoria
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ANEXO 8

CRITERIOS E PONTUACAO PARA AVALIACAO DE PROJETOS/PROGRAMAS DE

CONCESSAO DE BOLSAS

Critérios eliminatorios:

1. A agdo proposta se adequa as diretrizes previstas no item 2.5 do edital?

EXTENSAO E

Sim

0

Nao

desclassificado

Critérios de pontuacgdo:

1. Relevancia social da proposta para a comunidade;

Excelente 2,0
Muito bom 1,5
Bom 1,0
Sem relevancia 0

2. Ha previsdo no projeto pedagdgico do curso em relacdo a inclusdo de carga horaria para extensdo, previsto

no PNE 2014;

Sim

1,0

Nao

0

3. O plano de agdo contempla o acompanhamento e avaliagdo das agdes:

Frequentemente 2,0
Esporadicamente 1,0
Nao contempla 0
4. Natureza académica;

Mista: graduagdo-extensdo-pesquisa 3,0
Mista: extensao-pesquisa 2,0
Mista: extensdo-graduagao 2,0
Essencialmente extensionista 1,0
5. Justificativa da acao;

Excelente 2,0
Muito bom 1,5
Bom 1,0
Fraca 0
6. Fundamentacdo tedrica;

Excelente 2,0
Muito bom 1,5

Av. Pasteur 296 - Urca - Prédio da Reitoria
CEP 22290-240 - Rio de Janeiro
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Bom 1,0

Fraca 0

7. Clareza e precisao dos objetivos;

Excelente 2,0
Muito bom 1,5
Bom 1,0
Fraca 0

8. Explicitagdo dos procedimentos metodoldgicos;

Excelente 2,0
Muito bom 1,5
Bom 1,0
Fraca 0

9. Adequacao do cronograma de execugao;

Excelente 2,0
Muito bom 1,5
Bom 1,0
Fraco 0

10. Inclusdo de sustentabilidade ambiental, nas agdes do Programa/Projeto;

Sim 1,0

Nao 0

11. O quantitativo de bolsas solicitadas é condizente ao Plano de Trabalho dos bolsistas?

Sim 1,0

Nao 0

Av. Pasteur 296 - Urca - Prédio da Reitoria
CEP 22290-240 - Rio de Janeiro
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC

ANEXO 9

INTERPOSICAO DE ADEQUACAO OU RECURSO — EDITAL 201 .

Numero do processo: X /201
Titulo:

Coordenador:

Telefone:

E-mail do coordenador:

DESCRICAO DA ADEQUACAO OU DESCRICAO DO RECURSO

Local, de de 201 _.

Assinatura

Av. Pasteur 296 - Urca - Prédio da Reitoria
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEXC

TERMO DE COMPROMISSO DO COORDENADOR, VICE-COORDENADOR E DO(S)
BOLSISTA(S) — ANEXO 10
DOEDITAL201 . ,DE__/ /201 .

Eu, coordenador

e/ou eu,

vice-coordenador do Programa/Projeto Intitulado

processo n® X /201__,me comprometo a:

1.1. Registrar a vigéncia da execucdo do projeto/programa de acordo com o edital (item 1.2).

1.2. Para que o bolsista receba na integralidade sua bolsa no referido més devera o projeto/programa
esta cadastrado por pelo menos 20 (vinte) dias.

1.3 Participar das reunides agendadas pela PROEXC, quando convocados e caso contrario justificar minha auséncia,
por escrito encaminhando para o0 0Orgdo que estd cadastrado meu Programa/Projeto, sendo DEX:
extensao.proexc@unirio.br ou Coordenadoria de Cultura: cultura.proexc@unirio.br.

1.4. Apresentar os resultados alcancados dos projetos/programas, em eventos de Extensdo e de Cultura (internos e
externos), publicar preferencialmente, os resultados na Revista Raizes e Rumos, da Pr6-Reitoria de Extensdo e
Cultura, e acompanhar as apresentacfes de bolsista(s) e voluntario(s) durante eventos internos e externos em que
divulguem o nome institucional da UNIRIO.

1.5. Apresentar relatorios solicitados, no prazo estabelecido pela PROEXC, discriminando os resultados quantitativos
alcangados no periodo de vigéncia do projeto/programa e relatar os resultados qualitativos alcangados pelas
atividades realizadas no ano em exercicio.

1.6. Produzir e executar as atividades e eventos envolvidos nos projetos/programas, em consonancia com o Plano de
Acéo cadastrado e proposto.

1.7 Encaminhar a Diretoria de Extensdo ou a Coordenacdo de Cultura da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
registros fotograficos das a¢Oes; material grafico de divulgagdo e produtos resultantes de acdo (filme, apostila etc).

1.8. Toda a documentagdo envolvendo solicitacbes e agendamentos sdo de exclusiva responsabilidade dos
coordenadores de Projetos/Programas que deverdo observar a normas e orientacdes vigentes.

1.9. Caso o coordenador necessite se afastar de suas atividades na UNIRIO, deve obrigatoriamente nomear outro
coordenador ou cancelar/suspender o projeto/programa vinculado a UNIRIO, conforme normas e orientacdes
vigentes.

1.10 Informar seu afastamento, imediatamente para ciéncia da PROGEPE, com cépia a PROEXC.

1.11. N&o ser membro do Comité Técnico de Avaliacao.
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1.12. Estar ciente de que o bolsista devera estar matriculado regularmente em um dos cursos de graduacao.

1.13. Selecionar bolsista(s), por meio especifico (processo seletivo com critérios claros e objetivos), para as
atividades previstas no plano de trabalho.

1.14. Acompanhar a frequéncia mensal do discente bolsista controlando seu desempenho, informando a PROExC
qualquer irregularidade.

1.14.1 Informar em até 48horas, por escrito, a partir da ciéncia do fato, o desligamento ou
afastamento do bolsista (Tratamento da propria saude, trancamento, conclusdo de curso, mobilidade
académica, auséncia de matricula em disciplinas), ou qualquer outra causa que implique a suspenséo do
pagamento da bolsa, sob pena de responsabilidade pessoal pelo ressarcimento dos valores recebidos
indevidamente.

1.14.2 Caso o(a) bolsista seja reprovado por falta no periodo ficard impossibilitado de
continuidade no projeto/programa por igual periodo.

1.14.3 Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, comunicar e encaminhar impressa a solicitacdo de
substituicdo de bolsistas e toda documentacdo ( termo de substituicdo de bolsista) referente ao novo bolsista,
justificando a saida do antigo, com prazo maximo até o 10° dia de cada més, (especificamente para substitui¢do de
bolsistas e exclusdes).

1.14.3.1 O prazo maximo de substituicdo no més de dezembro podera ser antecipado.

1.15. Cabe ao coordenador evitar por parte do bolsista a pratica de atos ndo condizentes com o ambiente
universitario, nos termos da disciplina propria da instituicdo, garantida a ampla defesa e o contraditorio.

1.16 Participar com dia(s) e horario(s) para apresentacdes do programa/projeto quando solicitados para
atividades ou eventos promovidas pela PROEXC.

1.17 Utilizar a logo marca da PROEXC e da UNIRIO em atividades e/ou eventos em que participem.

1.18. Encaminhar o resumo do trabalho apresentado na Semana de Integracdo Académica e eventos
relacionados com a Extensdo e Cultura, prevista para ocorrer, conforme previsdo no calendario
académico.

1.19 Participar da Semana de Integracdo Académica de acordo com orientacdes da PROEXC. A nao
participacdo implicara em inativacao do projeto/programa, bem como do(s) bolsista(s) envolvidos e na
impossibilidade do coordenador e/ou vice-coordenador participar (em) de editais da PROEXC no ano
seguinte.

1.20 Manter o Curriculo Lattes atualizado, inserindo em especial o projeto/programa cadastrados nesta
Pro-Reitoria assim como todos os dados pessoais, para melhor comunicacdo da PROEXC.

1.21. Supervisionar as atividades académicas em relacdo aos programas/projetos em desenvolvimento,
proporcionando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

1.22. Cadastrar os colaboradores dos programas/projetos via termo Colaborador de Extensdo e Cultura no més que
inicia suas atividades no projeto/programa (Anexo 5)

1.23. Formalizar junto a PROEXC qualquer alteracdo de dados digitais ou impressos registrados e cadastrados sobre
0 programa/projeto.

1.24. Enviar o relatério anual para PROEXC de acordo com orientacdes. O ndo envio implicara no
cancelamento imediato do projeto/programa, podendo gerar ainda a impossibilidade do coordenador e/ou
vice-coordenador participar(em) de editais da PROEXC no proximo periodo.
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1.24.1 A auséncia de relatério anual acarretara em mudanca de status no Sistema de Informacéo
para 0 Ensino (SIE) para “Cancelado por resolugdo interna” e na nao emissao de (qualquer
documentacao), para a equipe envolvida.

Caso néo tenha sido concedido bolsa ao Programa/Projeto, as obrigacdes descritas acima
referentes a bolsistas, ndo se aplicaréao.

O(s) bolsista(s) abaixo assinado(s) se compromete(m) a:
2.1 Participar das atividades de extensdo previstas no projetos/programas e promovidas pela PROEXC,;

2.2 Fazer referéncia ao Programa PIBEX, PIBCUL ou outro, nas publicacdes e trabalhos apresentados, interna e
externamente a UNIRIO, através de logomarca prépria da instituicdo.

2.3 Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduagdo da UNIRIO, presencial ou a distancia.

2.3.1. Caso o(a) bolsista seja reprovado por falta no periodo ficara impossibilitado de continuidade no
projeto/programa por igual periodo.

2.4 Para que o bolsista receba na integralidade sua bolsa no referido més, devera o projeto/programa esta
cadastrado por pelo menos 20 (vinte) dias.

2.5 Cabe ao bolsista evitar por parte do coordenador a pratica de atos ndo condizentes com o ambiente
universitario, nos termos da disciplina prépria da instituicdo, garantida a ampla defesa e o contraditorio.

2.6 N&o receber remuneracgédo ou ter vinculo empregaticio. Ndo acumular outro tipo de bolsa desta Instituicdo ou de
quaisquer outros 6rgdos de fomento durante a vigéncia desta. A ocorréncia deste fato sera objeto de cancelamento
imediato da bolsa e devolucéo ao erério da quantia recebida e demais implicacfes legais.

2.7 Dedicar-se integralmente as atividades académicas e da PROEXC, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, em acordo com o plano de trabalho proposto.

2.8 Acompanhar todo o desenvolvimento do projeto/programa, incluindo a sua inscricdo, encaminhamento de
resumo e apresentacdo obrigatéria dos resultados do mesmo na Semana de Integracdo Académica no Encontro de
Extenséo e Cultura da UNIRIO, e eventos relacionados com a Extenséo e Cultura.

2.8.1 A ndo observancia do capitulo 4.3.7 implicara em inativagdo do projeto/programa, bem como do(s)
bolsista(s) envolvido(s), além da ndo emissdo de documentagéo relacionada.

2.9 Na&o ter pendéncias em atividades de ensino, pesquisa e de extensdo da UNIRIO, principalmente quanto a ter
sua matricula trancada, auséncia de disciplinas, estar em situacéo de mobilidade académica, ou concluido o curso.

2.10 Entregar comprovante dos dados bancarios da conta corrente para recebimento da bolsa ( Por exemplo: cabecalho do
extrato bancério, abertura da conta etc.).

2.11 A ndo observancia dos itens a cima, podera implicar no cancelamento das Bolsas de Extensao e Cultura.

2.12 Todas as informag@es prestadas pelos (as) bolsistas estardo sujeitas a comprovagéo.

Caso néo tenha sido concedido bolsa ao Programa/Projeto, as obrigacdes descritas acima
referentes a bolsistas, ndo se aplicaréao.

Termos finais:
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1. A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura se reserva o direito, em comum acordo com o coordenador pelo
Projeto/Programa de Extensdo, em cancelar ou suspender a bolsa concedida quando constatada
qualquer irregularidade das condigbes constantes deste termo e/ou das normas aplicaveis a esta
concessao, sem prejuizo da aplicacdo dos dispositivos legais que disciplinam o ressarcimento dos
recursos;

2. A concessdo da BOLSA, objeto do presente instrumento, ndo gera vinculo de qualquer natureza ou
relacdo de trabalho, constituindo doacdo, com encargos, feita ao bolsista.

ATENCAO 1: Caso néo solicitado ou n&o tenha sido concedida bolsa ao Programa/Projeto. Esta
cadastrado como:

( ) ESB — Extensdo sem Bolsa ( ) CSB — Cultura sem Bolsa
ATENQAO 2: Cadastramento das cotas de bolsas

Preencha a seguir todos os campos solicitados, no computador ou letra de forma legivel,
em acordo com o nimero de cotas concedidas para o ano.
Cada participante deve: datar e assinar.

Este termo deve ser entregue de forma impressa na PROEXC.

DADOS DO BOLSISTA 1 (  )PIBEX ( ) PIBCUL

Nome do bolsista

N° da matricula

CPF:

Naturalidade

Nacionalidade

Tel.(s)

Cel. E-mail

Banco

Agéncia(n.%) Conta corrente ( N.°)

Bairro da agéncia bancéria:

Vigéncia da bolsa: de

a de 201 .

DADOS DO BOLSISTA 2

Nome do bolsista

(  )PIBEX ( ) PIBCUL

N° da matricula

CPF:

Naturalidade

Nacionalidade

Tel.(s)

Cel. E-mail

Banco

Ageéncia(n.°) Conta corrente ( N.°)

Bairro da agéncia bancéria:

Vigéncia da bolsa: de

a de 201 _.
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DADOS DO COORDENADOR

Nome

Departamento Centro
Tel. Cel. E-mail
DADOS DO VICE-COORDENADOR

Nome

Departamento Centro
Tel. Cel. E-mail

LI, ACEITO, ESTOU CIENTE DO CONTEUDO DESTE DOCUMENTO, MAS TAMBEM INFORMACOES
E OS DADOS CADASTRAIS INFORMADOS E CONCORDO:

Nome do bolsista 1:

de 201 _.

Assinatura;

Nome do bolsista 2:

de 201_.

Assinatura:

Nome do Coordenador:

de 201_.

Assinatura:

Nome do Vice-Coordenador:
de 201 _.

Assinatura:

Rio de Janeiro, __ de
Rio de Janeiro, __ de

Rio de Janeiro, ___ de
Rio de Janeiro, _ de
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