Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS
Programa de Pos-Graduacédo em Saude e Tecnhologia no Espaco
Hospitalar - PPGSTEH

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE E
TECNOLOGIA NO ESPAGO HOSPITALAR
(Edital N°01/2023 - Ampla Concorréncia)
A Coordenacéo do Programa de Pés-Graduagao em Saude e Tecnologia no Espago Hospitalar
do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO) torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes
para 0 processo seletivo discente do curso de Mestrado Profissional (23102.003407/2023-41),
conforme a Resolugdo UNIRIO n° 5.350, de 29 de outubro de 2020 (Regimento Geral da Pos-
Graduacgdo Stricto Sensu), a Resolugdo UNIRIO SCS n°® 5.420, de 27 de agosto de 2021, a
Recomendagdo n°07/2008 do Ministério Publico Federal, o Oficio Circular
N°0489/2008/PR/CAPES, a Lei n° 12.990 de 09 de junho de 2014 (que reserva a negros 20%
das vagas nos concursos publicos), a Instrucdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n° 23, de 25 de
agosto de 2021 (Heteroidentificagdo), a Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n° 27, de 13 de
dezembro de 2021, a Instrugédo Normativa UNIRIO/PROPGPI n° 2, de 23 de margo de 2022, o
Parecer n° 14/2021/DECOR/CGU/AGU, a Nota Juridica n°
00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a Ordem de Servigo UNIRIO/PROPGPI n° 03, de 02
de julho de 2020, a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 (apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia), o Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, a Lei n°® 10.048 de 08 de novembro
de 2000, a Lei n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000, a Lei n® 13146 de 06 de julho de 2015, a
Lei n® 9.394/96 (LDB - primeiro critério de desempate — renda familiar inferior a dez salarios
minimos), a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003( Estatuto do Idoso — segundo critério de
desempate — idade), a Lei n° 13.184, de 4 de novembro de 2015, a Lei 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei geral de prote¢do de dados pessoais), 0 Decreto n° 5296, de 01 de outubro de
2004, o Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 (simplificagdo do atendimento no servigo
publico e dispensa autenticagdo de cdpia e reconhecimento de firma), o Decreto n® 9.739 de 28
de margo de 2019 (normas gerais para concurso publico) e o Parecer CNE/CES n°® 178 de 09 de
maio de 2012; com a finalidade de preencher até 17 (dezessete) vagas por ordem de

classificagdo dos aprovados para ingresso no primeiro semestre de 2024.

CLAUSULA 12 - DAS VAGAS
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1.1.Seréo oferecidas 17 (dezessete) vagas para o curso de Mestrado Profissional 2024/1°

semestre. Conforme o quadro abaixo:

Curso Vagas Duragao Carg.a Ho’ra_rla Resolucao Data
obrigatéria
Programa de
Pés-graduagéo
Tzr:niﬁ)u?z r?o 450 horas Resolugdo 27 de agosto de
Es ago 17 24 meses (quatrocentos e | UNIRIO SCS n° 20921
pag cinquenta) 5.420
Hospitalar -
Mestrado
Profissional

1.1.2 — As 17 (dezessete) vagas deste edital serdo destinadas a candidatos (as) que
tenham projeto de pesquisa e geragao de produtos voltados para o espago hospitalar.
1.1.3 - Quanto aos PROJETOS DE PESQUISA e a geragdo de PRODUTOS voltados
para o espaco hospitalar:
1.1.3.1 — Os candidatos aprovados por este edital terdo seus projetos alocados
com os professores do Programa que ofereceram vagas para esta sele¢do, nas seguintes Linhas

de Pesquisa e seus respectivos projetos de pesquisa:

Linha 1: Politicas e Tecnologias em Saude no Espago Hospitalar — 08 (oito) vagas

Projeto de pesquisa: Construindo espagos e produtos para a area hospitalar:

acoes interventivas e interdisciplinares

Docente Numero de vagas Areas de atuagao
Dr. Daniel Aragéo Anélise Ecor)om|ca de
01 vaga Tecnologias em
Machado
Enfermagem
Dr. Davi da Silveira Epidemiologia
01 vaga _ o
Barroso Bioestatistica
Satde do Adulto e do
I[doso com énfase em
A . situacdes clinicas e
Dré. Sonia Regina de 01 vaga cirrgicas, familia, grupos
Souza vulneraveis
Modelos Assistenciais em
Oncologia
, , , Ciéncia da Informacao
Dr? Naira Christofoletti 1 )
Silveira 01 vaga Gestao de dados de
pesquisa
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Assisténcia a Saude
Mental

Servigos de Saude Mental

Vulnerabilidade em Salde

Dr2. Tais Veronica 01 vaga
Cardoso Vernaglia 9 Processo de Enfermagem
Consumo de Substancias

Saberes e Praticas
Interdisciplinares na
Saude Mental

Projeto de pesquisa: Geréncia nos Servigos em Saude

Docente Numero de vagas Areas de atuagdo

Empreendedorismo
Gestao da Informacéo

Gestao de Unidades de
Dr. Antbnio Rodrigues de Saude

Andrade 02 vagas

Gestéo por Processos

Metodologias
Participativas

Epidemiologia
Saude mental

Atencao primaria em
saude

Dr2 Cristiane de Oliveira

Novaes 01vaga

Sindrome pos covid-19
Envelhecimento humano

Linha 2: Cuidado em Saude no Espago Hospitalar - diagnéstico, tratamento, intervengao -

09 (nove) vagas

Projeto de pesquisa: Educagdo em Saiude Hospitalar: Politica institucional de

desenvolvimento profissional e assisténcia a clientela.

Docente Numero de vagas Areas de atuacdo
Dr Cristiane Rodrigues Obstetricia
01 vaga . o
da Rocha Tecnologias educacionais
Dr@ Karinne Cristinne da Tecnologias em Saude
) 02 vagas ,
Silva Cunha Seguranca do Paciente
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Enfermagem
Gerontoldgica

Enfermagem clinico-
cirtrgica
Sistematizagao da

Dr? Priscilla Alfradique de assisténcia de

01 vaga
Souza enfermagem, processo de
enfermagem

Linguagem padronizada
em enfermagem e
construgao tedrica

Tecnologias em saude

Psiquiatria
Psicanalise
Saude Mental na ESF

Dr? Terezinha de Souza Saude integrativa
Agra Belmonte 01vaga
g Terapia Corporal

Saude mental dos
estudantes

Grupo Balint

Projeto de pesquisa: Projeto: Tecnologias e Cuidado em Saude - Laboratério de
Estratégias para identificagbes e criagdo de atitudes Inovacionais e

Interdisciplinares

Docente Numero de vagas Areas de atuacdo

Incorporagéo de
Tecnologias em Saude
Dr? Danielle Galdino de Inovagéo

Paula 01vaga
Tecnologias relacionadas

as infecgdes relacionadas
a assisténcia a saude

Enfermagem Pediatrica

Dr? Eliza Cristina Macedo 01 vaga _ _
Qualidade de Vida
Histéria Cultural, Imagem,
Dr. Fernando Rocha Porto 01 vaga Artes visuais
Gerenciamento
Dr Priscila de Castro Cuidados de Enfermagem
H 01 vaga . )
andem Tecnologias em salde
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1.1.3.2 - Os Projetos de Pesquisa que compdem cada Linha de Pesquisa estdo

descritos na pagina http://www.unirio.br/ppgsteh/linhas-de-pesquisa.

1.1.3.3 - Os links dos curriculos Lattes dos docentes do programa estdo

disponiveis na pagina http://www.unirio.br/ppgsteh/corpo-docente.

1.14 - As produgbes técnicas e tecnoldgicas sdo compreendidas como produtos
desenvolvidos em conjunto com os orientadores do Programa e apresentadas ao final do curso,
a saber:

(a) desenvolvimento de aplicativo — programas de computador, aplicativo computacional,
multimidia e outros;

(b) desenvolvimento de produto/processo patenteavel — marca, aparelho, instrumento,
equipamento, farmacos e similares e outros;

(c) desenvolvimento de técnica — analitica, instrumental, pedagdgica, processual,
terapéutica, protocolo tecnoldgico experimental/ aplicagdo tecnoldgica;

(d) desenvolvimento de material didatico instrucional — Livros técnicos, material didatico
(jogos, manuais, cartilha), artigos em boletins e revistas técnicas, material didatico instrucional
com multimidia e portal educativo;

(e) desenvolvimento de tecnologia social — Técnicas e metodologias transformadoras;

(f) desenvolvimento de processo/tecnologia ndo patenteavel - Produto ou

processo/tecnologia néo patentedvel processo de gestéo.

1.2 QUANTO AO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.2.1. E garantido o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
aos candidatos com deficiéncia. Em conformidade com a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015
em seu art.2° e ao Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, estaréo reservadas 01 (uma)
vaga para os candidatos que se enquadrem nesta condic&o;

1.2.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha
de inscrigdo a op¢do que confirme esta escolha;

1.2.3. E obrigatéria a apresentagdo de laudo médico para os candidatos que optarem por
concorrer a reserva de vagas a pessoa com deficiéncia, conforme registra o Decreto n® 9.508, de
24 de setembro de 2018, em seu art. 3°, IV;

1.2.4 O candidato que se enquadre na condi¢do descrita nos dispositivos legais citados no item
1.2.1 devera, no ato de sua inscri¢do, indicar se necessita de condi¢des especiais para a
realizacdo das provas que compdem o processo seletivo;

1.2.5. Excetuando-se o descrito no item 1.2.4, o candidato enquadrado na Lei n° 13.146, de 06
de julho de 2015, em seu art.2° e no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, realizara
todo o processo seletivo descrito neste edital em igualdade de condi¢bes com os demais

candidatos em relagdo ao conteldo das provas, a forma de avaliagdo, as exigéncias para
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aprovagao (nota minima e demais critérios), ao horario e local de aplicagdo de todas as etapas
avaliativas;
1.26. As vagas ndo preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo

redirecionadas para a ampla concorréncia.

1.3 QUANTO AO CANDIDATO NEGRO

1.3.1. E garantido o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas aos
candidatos negros. Em conformidade com a Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, em seu
art.1°, estardo reservadas 03 (trés) vagas para os candidatos que se enquadrem nesta
condicao;

1.3.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha
de inscrigdo a op¢do que confirme esta escolha;

1.3.3. E previsto procedimento de heteroidentificacdo racial por meio de Comissdo Propria,
regulado na UNIRIO pela Instrugdo Normativa n® 23, de 25 de agosto de 2021, que institui e
regulamenta a comissao de heteroidentificacdo de pretos e pardos no ambito da politica de cotas
dos processos seletivos discentes da UNIRIO;

1.3.4. A portaria normativa n° 4 de 06 de abril de 2018 regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a auto declaragdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, além do Parecer n° 14/2021/DECOR/CGU/AGU e da Nota
Juridica n° 00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU;

1.3.5. A Comissédo de Heteroidentificacdo efetivara seus procedimentos de forma remota com
gravagao audiovisual;

1.3.6 O candidato serd comunicado do horario e do enderego da sala virtual para a entrevista por
e-mail;

1.3.7. No momento da entrevista, o candidato devera estar, em méos, com o documento de
identificacdo utilizado para realizar a inscrigdo no processo seletivo;

1.3.8. A comisséo de heteroidentificagéo ira tolerar, no maximo, 5 (cinco) minutos de atraso para
que o candidato se apresente na sala virtual, com audio e video habilitados e em funcionamento,
caso contrario, podera ser considerado falta;

1.3.9. O candidato devera realizar sua entrevista em local com boa iluminagao, de preferéncia a
luz natural, cabendo a comissao avaliar tais condigdes no momento da entrevista;

1.3.10. N&o havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para realizagao da entrevista para
candidatos atrasados e ausentes nos dias agendados para entrevista, salvo problema de

conexao a internet causado por motivo fortuito;
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1.3.10.1 O candidato que alegar auséncia de conex&o a internet derivada de motivo fortuito
como justificativa para o atraso ou a falta ao procedimento de heteroidentificagdo, citados no
item anterior, devera apresentar documentagao comprobatéria do fato;
1.3.10.2 A comissdo de selegdo considera os seguintes documentos validos para fins
comprobatérios:
a) Declaragao da empresa responsavel pelo fornecimento do servigo de internet que ateste
a auséncia de conexao na data e horéario do procedimento de heteroidentificagéo;
b) Arquivo com o print da tela do computador em que se evidencie a falta de conexao a
internet na data e horario do procedimento de heteroidentificagao;
c) Arquivo com o print do modem/roteador em que se evidencie a falta de conexao a
internet na data e horario do procedimento de heteroidentificagéo.
1.3.10.3 A comprovacao citada no item anterior devera ser enviada em conjunto com o
formulario (anexo ) disponibilizado na pagina da DPG a comissé@o de recurso do processo
seletivo discente em até 48h a partir da data em que o procedimento de heteroidentificagao foi
realizado;

Endereco eletronico no qual o anexo | estd disponivel: http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-

pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/ordens-de-servico/instrucao-normativa-no-

27-de-13-12-2021/edital-padrao/anexo-i-edital-padrao-stricto-sensu/view;

1.3.11. As vagas ndo preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo

redirecionadas para a ampla concorréncia.

1.4 QUANTO AO CANDIDATO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UNIRIO

1.4.1. E garantido o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas aos
candidatos que sejam servidores técnico-administrativos da UNIRIO. Conforme é determinado
pela Resolugdo n° 5.350, de 29 de outubro de 2020, em seu art. 50, estardo reservadas 02
(duas) vagas para os candidatos que se enquadrem nesta condigao;

1.4.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha
de inscrigdo a opgdo que confirme esta escolha;

1.4.3. As vagas ndo preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item seréo

redirecionadas para a ampla concorréncia.

1.5. QUADRO DE VAGAS

Vagas para Vagas reservadas Vagas reservadas aos Vagas reservadas aos
c aos candidatos candidatos candidatos amparados
urso Ampla . ~ o
Concorréncia amparados pela Lei amparados pelo pela Resolugao n
n° 12.990/2014 Decreto n° 9.508/2018 5.350/2020
Programa de Pos-
graduagdo em Saude
e Tecnologia no 1" 03 01 02

Espaco Hospitalar -
Mestrado Profissional
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CLAUSULA 22 - DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscri¢Oes para o processo seletivo discente poderao ser realizadas no periodo de 21 de
agosto de 2023 a 08 de setembro de 2023, exclusivamente por meio digital, através do
preenchimento da FICHA DE INSCRICAO, disponivel no item 2.4 deste edital;

2.2. Nao serao aceitas inscrigdes requeridas fora do prazo;

2.3. Nao serao aceitos documentos enviados fora do prazo;

2.4. A ficha de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato e encaminhada pela plataforma

Google Forms, pelo enderego https:/forms.gle/pydJ7Vx8Vyn5tZd1A;

2.5. Cada candidato podera concorrer apenas as vagas referentes a um docente;
2.6. Caso ocorra a inscrigdo para vagas de mais de um docente, o/a candidato/a sera

automaticamente desclassificado/a.

CLAUSULA 32 - DA DOCUMENTAGAO PARA A INSCRIGAO

3.1. No mesmo dia da submissao da ficha de inscrigao, os documentos especificados nos
itens 3.2 a 3.11 deverdo ser encaminhados EXCLUSIVAMENTE por e-mail, como anexos,
para o0 endereco selecao.ppgsteh@unirio.br, no periodo de 21 de agosto de 2023 (a partir
das 10h, horario de Brasilia) a 08 de setembro de 2023 (até as 23h59, horério de Brasilia).

3.1.1. Os documentos especificados nos itens 3.2 a 3.10 deverédo ser encaminhados por
e-mail, com o assunto “Inscrigéo edital 01/2023 — CPF do candidato”.

3.1.2. Os comprovantes do Curriculo Lattes (ver item 3.11) deveréo ser enviados em e-
mail separado, com o assunto “Comprovantes Lattes edital 01/2023 — CPF do
candidato”, em arquivo unico (formato extensdao PDF) respeitando a sequéncia
do instrumento de avaliagao.

3.1.3. Candidatos estrangeiros deverao informar o numero do Passaporte no assunto do
e-mail.

3.1.4. N&o serdo aceitos documentos encaminhados por compartilhamento de drive.

3.2. Cépia do diploma ou da declaragdo de concluséo do curso de Graduagdo para cursos
realizados no Brasil e revalidagéo para cursos realizados no exterior;

3.3. Cdpia do histérico escolar do curso de Graduagao;

3.4. Cépia colorida da carteira de identidade ou passaporte (estrangeiros) e do CPF quando este
nao constar na carteira de identidade;

3.5. Copia do titulo de eleitor com comprovante de participagao (Ultima eleigéo);

3.6. Cdpia do certificado de reservista (candidato do sexo masculino);

3.7. Uma foto 3X4 recente;
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3.8. Copia ou declaracéo original de aprovagdo em exame em Lingua Estrangeira (Inglés ou
Espanhol) em processo seletivo de Programa de P6s-Graduagdo recomendado pela CAPES
(validade de 48 meses) ou em um dos testes abaixo, a partir dos respectivos niveis:

a) TEAP - Biolégicas/Saude (Test of English for Academic Purposes), emitido pela
TESE Prime Sistemas de Avaliag&o Linguistica.

b) WAP - Bioldgicas/Saude (Writing for Academic Purposes), emitido pela TESE Prime
Sistemas de Avaliag&o Linguistica.

c) MET - Michigan English Test, certificado pelo Instituto Brasil - Estados Unidos
(IBEU) — a partir de nivel B1-B2.

d) MTELP - Michigan Test of English Language Proficiency, certificado pelo Instituto
Brasil - Estados Unidos - IBEU.

e) ECCE - Examination for the Certificate of Competency in English e ECPE -
Examination for the Certificate of Proficiency in English emitidos pelo IBEU - a partir do
nivel 650-745 5.

f) FCE - First Certificate in English, CAE - Certificate of Advanced English, CPE -
Certificate of Proficiency in English, emitidos pela Cultura Inglesa.

g) TOEFL - Test of English as Foreign Language (serdo aceitos Computer-based Test)
— a partir do nivel 26-55.

h) CBT ou Paper-based-Test ou Internet-based-Test — IBT) — nivel a partir de 3.

i) IELTS - International English Language Test — a partir de nivel 4-5.

j) DELE - Diploma de Espanhol como Lingua Estrangeira (validade indefinida), nivel de
competéncia linguistica- Diploma A1.

k) Proficiéncia em Lingua Estrangeira Virtuais Sincronos para Processos Seletivos de
Programas de Pés-Graduagdo do Centro de Extensdo da Faculdade de Letras da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

l) Exame de Proficiéncia em Leitura (EPLE) aplicado pelo Departamento de Lingua e
Literatura Estrangeiras da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

m) Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (PROFLIN) promovido pelo Instituto
de Letras e Linguistica da Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

3.8.1. O candidato que nao tiver a aprovacdo nos exames citados acima no ato da
matricula devera apresentar o documento comprobatorio da proficiéncia em Lingua
estrangeira até o exame de qualificacéo, previsto para até 18 meses a partir do ingresso do
candidato no Programa. O n&o atendimento a este item implica na exclusdo do aluno do
Programa sem a titulagdo de Mestre. O candidato estrangeiro devera apresentar proficiéncia

em lingua portuguesa até a qualificacdo, previsto para até 18 meses apds o ingresso do
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candidato no Programa. O n&o atendimento a este item implicara na excluséo do aluno do
Programa sem a titulagco de Mestre.

3.9. Projeto de Pesquisa: o projeto de pesquisa devera ser enviado EXCLUSIVAMENTE em
formato extensdo PDF, para o e-mail selecao.ppgsteh@unirio.br. O projeto de pesquisa nao
podera ser identificado com o nome do candidato. O arquivo deve ser intitulado,
EXCLUSIVAMENTE, com o numero do CPF do candidato. O projeto de investigacéo
devera ser composto pelos itens: (a) titulo; (b) introducdo e problema de pesquisa; (c)
objetivos; (d) justificativa (e) materiais e métodos; (f) questdes éticas; (g) produgao
tecnoldgica; (h) referéncias bibliograficas (seguir normas ABNT e dispor de referéncias dos
ultimos 5 anos); e; (i) cronograma de execucdo. O projeto de investigagdo deve estar
formatado para folha tamanho A4, com espagamento 1,5 linhas, com 2 ¢cm de margem
superior, inferior, esquerda e direita, fonte Times New Roman, tamanho 12 e em NO
MAXIMO 07 laudas.

3.10. Curriculo Lattes, em uma via, dos ultimos 5 (cinco) anos, em formato PDF;

3.11. Comprovantes do Curriculo Lattes, dos ultimos 5 (cinco) anos, conforme critérios de

avaliagdo da Ficha de Avaliagao do Curriculo Lattes (ANEXO 4). Os comprovantes deverao ser

encaminhados em e-mail separado, em arquivo Unico (formato extensao PDF) respeitando a

sequéncia do instrumento de avaliagdo. Deve ser intitulado, EXCLUSIVAMENTE, com o

numero do CPF do candidato.

3.12. Constatada a qualquer tempo, a falsificagdo de firma ou de copia de documento publico ou
particular, a coordenagao do curso de pos-graduacdo considerara nao satisfeita a exigéncia
documental respectiva e, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, dara conhecimento do fato a
autoridade competente para adogéo das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis
conforme o Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017 em seu art.10 § 2°.

3.13. Em caso de envio fora do prazo dos itens constantes na Clausula 3?2, a Comisséo de

Selecao do PPGSTEH eliminara o candidato do processo seletivo.

CLAUSULA 4% - DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

O processo seletivo sera composto de 04 (QUATRO) etapas, realizadas na seguinte ordem:

1- Analise de Documentos e Homologagao das Inscri¢oes;

2- Viabilidade do Projeto de Pesquisa;

3- Arguicdo do Projeto de Pesquisa (Prova Oral);

4- Andlise do Curriculo Lattes.

Nas etapas eliminatdrias é imprescindivel que o candidato obtenha nota igual ou superior a 7,0
(inteiros para ser considerado aprovado em cada etapa).
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4.1. PRIMEIRA ETAPA - Eliminatéria - ANALISE DE DOCUMENTOS E HOMOLOGAGAO
DAS INSCRIGOES

4.1.1. De carater eliminatério, na analise de documentos e homologagéo das inscrigcdes seré feita
a conferéncia dos documentos, conforme especificado na clausula 32. A auséncia de qualquer
documento sera alvo de comunicagdo com o candidato que deverd apresenta-lo, caso seja
aprovado e classificado, no ato da matricula. Excegdes feitas a ficha de inscrigdo, ao projeto de
Pesquisa cientifica, ao Curriculo Lattes com os referidos comprovantes e a cdpia do documento
de identidade (obrigatdrios). O candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos na
clausula 3% sera eliminado.

4.1.2. A homologagéo das inscrigdes sera publicada no dia 20 de setembro de 2023 a partir das
17 horas e divulgada no enderego eletronico http://www.unirio.br/ppgsteh.

4.1.3. Prazo para requerer recurso: no periodo de 20/09/2023 a 24/09/2023, até as 23h59

(horario Brasilia). A interposicdo de recurso deve ser justificada pelo candidato com texto

argumentativo fundamentado, e encaminhada ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo de
Recursos, com assunto “Recurso etapa 1 - edital 01/2023 - CPF do candidato”,
EXCLUSIVAMENTE, para o e-mail selecao.ppgsteh@unirio.br.

4.1.4 A apresentacdo do diploma de graduagdo em conjunto com o histérico oficial € obrigatoria
no ato da matricula, conforme art. 51, Ill, do Regimento da P6s-Graduagéo da UNIRIO, sem
prejuizo dos demais documentos exigidos no ato da inscrigao.

4.1.5. Os candidatos aprovados e selecionados deveréo entregar copias autenticadas ou cdpias
simples acompanhadas dos documentos originais dos itens 3.2 a 3.8 na secretaria do programa.
4.1.6. O resultado do recurso da homologagao das inscricdes sera publicado no dia 26 de

setembro de 2023, a partir das 17 horas no endereco eletrénico http://www.unirio.br/ppgsteh.

4.2. SEGUNDA ETAPA - ELIMINATORIA - VIABILIDADE DO PROJETO DE PESQUISA

4.2.1. A avaliagdo da viabilidade do projeto de pesquisa do candidato é eliminatéria e sera
realizada pelo docente orientador selecionado na inscrigdo, conforme a Ficha de Avaliagdo da
Viabilidade do Projeto de Pesquisa (ANEXO 01). E exigido que o candidato, para ser aprovado,
obtenha nota minima de 7,0 (sete).

4.2.2. O candidato devera encaminhar o Projeto de Pesquisa do dia 21/08/2023 a 08/09/2023,
att as 23h59 (horario de Brasilia)) EXCLUSIVAMENTE, para o e-mail
selecao.ppgsteh@unirio.br.

4.2.3. Data e horario da divulgacdo do resultado da viabilidade do Projeto de Pesquisa do
candidato: 05 de outubro de 2023, apés 17 horas no endereco eletronico
http://www.unirio.br/ppgsteh.

4.2.4 Prazo para interpor recurso sera no periodo de 05/10/2023 a 08/10/2023, até as 23h59

(horario Brasilia). A interposicdo de recurso deve ser justificada pelo candidato com texto
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argumentativo fundamentado, e encaminhada ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo de
Recursos, com assunto “Recurso etapa 2 - edital 01/2023 - CPF do candidato”,
EXCLUSIVAMENTE, para o e-mail selecao.ppgsteh@unirio.br.

4.2.5. A divulgacéo do resultado do recurso sera no dia 10 de outubro de 2023, apds 17 horas,

no endereco eletrnico http://www.unirio.br/ppgsteh.

4.3. TERCEIRA ETAPA - ELIMINATORIA - Arguigio do Projeto de Pesquisa (Prova Oral)
4.3.1. A Arguicdo de Projeto de Pesquisa (Prova Oral) é eliminatoria, sendo exigido que o
candidato obtenha nota minima de 7,0 (sete) para ser aprovado. As orientagbes para a avaliagéo
da Arguicao de Projeto de Pesquisa (Prova Oral) encontram-se disponiveis no ANEXO 02 e os
critérios da avaliagdo da arguicdo no ANEXO 03.

4.3.2. A Arguicdo do Projeto de Pesquisa (Prova Oral) podera ser presencial ou remota, a
critério do docente selecionado pelo candidato na inscrigdo. O local ou link para realizagéo
da prova oral sera divulgado no site do PPGSTEH junto ao cronograma da prova. Ressalta-se
que a prova oral sera gravada pela organizagdo do Processo Seletivo e também podera ser
gravada pelo candidato.

4.3.3. O candidato tera até 10 minutos para a apresentagao oral do projeto de pesquisa. O tempo
total da Prova Oral sera de no maximo 20 (vinte) minutos, incluindo a apresentagdo oral do
candidato e os questionamentos da banca. N&o seréd permitida a apresentagdo em slides pelo
candidato. A Banca Examinadora sera composta por no minimo 03 (trés) professores doutores,
sendo 01 (um) externo a UNIRIO.

4.3.4. A Arguicéo de Projeto de Pesquisa (Prova Oral) sera realizada no periodo de 16/10/2023 a
20/10/2023, conforme cronograma a ser disponibilizado no enderego eletrénico do PPGSTEH
(http:/www.unirio.br/ppgsteh).

4.3.5. Data e horario da divulgacdo do resultado da Argui¢do de Projeto de Pesquisa (Prova
Oral): 25 de outubro de 2023, ap6és 17 horas, no enderego eletronico do PPGSTEH
(http://www.unirio.br/ppgsteh).

4.3.6. Prazo para interpor recurso: 25/10/2023 a 29/10/2023, até as 23h59 (horario de Brasilia).
A interposicdo de recurso deve ser justificada pelo candidato com texto argumentativo,
fundamentado, encaminhada ao Presidente da Comissao de Avaliagdo de Recurso, com assunto
“Recurso etapa 3 - edital 01/2023 - CPF do candidato’, EXCLUSIVAMENTE, para o e-mail
selecao.ppgsteh@unirio.br.

4.3.7. A divulgagéo da decisdo dos recursos da prova oral sera no dia 01 de novembro de 2023,
apds 17 horas, no endereco eletrdnico http://www.unirio.br/ppgsteh.

4.4. QUARTA ETAPA- Classificatoéria: Avaliagao do Curriculo Lattes
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4.4.1. Nesta etapa, ndo eliminatéria, serdo consideradas a trajetdria profissional do candidato no
processo de qualificagdo e a capacitagdo académica ef/ou profissional, no ensino em seus
diferentes niveis, no exercicio profissional, bem como na participa¢do em eventos significativos
da area afim, na producao cientifica e na contribuigdo para a area de conhecimento. O formulario
para Avaliagdo do Curriculo Lattes se encontra no Anexo 04. Os documentos devem vir
rigorosamente organizados na sequéncia do instrumento de avaliagdo. Data e horario da
divulgagdo do resultado: 25 de outubro de 2023, apds 17 horas no enderego eletrénico

http://www.unirio.br/ppgsteh.

4.4.2. Periodo de encaminhamento de recursos: 25/10/2023 a 29/10/2023, até as 23h39 (horario
de Brasilia), EXCLUSIVAMENTE para o e-mail selecao.ppgsteh@unirio.br, com assunto
“Recurso etapa 4 - edital 01/2023 - CPF do candidato”.

4.4.3. A divulgagao da decisdo dos recursos sera no dia 01 de novembro de 2023, apds 17 horas

no endereco eletronico http://www.unirio.br/ppgsteh.

CLAUSULA 5% - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL
5.1. A Classificagdo Final resultara da ordenacédo decrescente, por docente, da nota da Arguicdo
do Projeto de Pesquisa (Prova Oral) acrescida da nota da analise de Curriculo Lattes de cada
candidato aprovado.
5.2. Serdo considerados classificados e selecionados os candidatos até o preenchimento da
quantidade de vagas oferecidas por docente estabelecidas neste Edital.
5.3. Serédo considerados excedentes aqueles candidatos aprovados constantes na lista de
classificagao final apds o ultimo selecionado nas vagas oferecidas por docente.
5.4. Os casos de empate serédo decididos do seguinte modo: 1° critério de desempate — A renda
familiar inferior a 10 (dez) salérios minimos, conforme a lei 9394/96 art.44 §2° 'e a lei 13184/15 e
2° critério de desempate — A idade, conforme a lei 10741/03.
ATENGAO: Os candidatos com notas semelhantes (mesma nota) na divulgacdo do
resultado da avaliagdo do Curriculo Lattes deverdo encaminhar para o e-mail
sele¢do.ppgsteh@unirio.br, no periodo de 08 de novembro de 2023 a 10 de novembro de
2023, o(s) comprovante(s) de renda familiar salvo em formato PDF, contendo no campo
Assunto da mensagem Renda - CPF do candidato.
5.5. Data e horario da divulgagéo do resultado preliminar: 13 de novembro de 2023, apds 17
horas no site http://www.unirio.br/ppgsteh.

1 No caso de empate no processo seletivo, as instituicbes publicas de ensino superior daréo prioridade de
matricula ao candidato que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios minimos, ou ao de menor
renda familiar, quando mais de um candidato preencher o critério inicial.
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5.6. Periodo de encaminhamento de recursos: 13/11/2023 a 14/11/2023, até as 23h59 (horéario
de Brasilia), EXCLUSIVAMENTE para o e-mail selecao.ppgsteh@unirio.br, com assunto
“Recurso classificagdo preliminar - edital 01/2023 - CPF do candidato”.

5.7. Data e horario da divulgagédo do resultado do recurso: 22 de novembro de 2023, apés 17

horas no site http://www.unirio.br/ppgsteh.

5.8. Data e horério da divulgagéo da classificagéo final: 22 de novembro de 2023, apds 17 horas

no site http://www.unirio.br/ppgsteh

CLAUSULA 62 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O Processo Seletivo tera validade de 30 (trinta) dias a contar do ultimo dia estabelecido para

matricula.

CLAUSULA 72 - DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
Divulgagéo do Edital 26/07/2023
Periodo de inscrigbes 21/08/2023 a 08/09/2023

12 Etapa — Homologagao das Inscrigoes e Heteroidentificagao

Analise dos documentos 13/09/2023 a 19/09/2023

Divulgagao da homologagao das inscri¢des e dos pedidos de isengao

de Proficiéncia de Lingua Estrangeira 20/09/2023
Periodo de recurso 20/09/2023 a 24/09/2023
Divulgagéo da decisao do recurso 26/09/2023
Avaliagédo da Heteroidentificagédo? 11/10/2023
Divulgagéo do resultado da Heteroidentificagédo 13/10/2023
Periodo de recurso 13/10/2023 a 17/10/2023
Divulgagao do resultado final da Heteroidentificagao 25/10/2023

22 Etapa - Avaliagao da Viabilidade do Projeto de Pesquisa

Periodo de Avaliagado da Viabilidade do Projeto de Pesquisa 28/09/2023 a 04/10/2023
Divulgagéo do resultado da Viabilidade do Projeto de Pesquisa 05/10/2023
Periodo de recurso 05/10/2023 a 08/10/2023
Divulgagéo da decisao do recurso 10/10/2023

3?2 Etapa - Arguicao do Projeto de Pesquisa (Prova Oral)

Divulgagédo do Cronograma da Arguigdo do Projeto de Pesquisa 11/10/2023
Realizagao da prova 16/10/2023 a 20/10/2023
Divulgagao do resultado 25/10/2023
Periodo de recurso 25/10/2023 a 29/10/2023
Divulgagdo da decisao do recurso 01/11/2023

42 Etapa — Analise do Curriculo Lattes

Analise do Curriculo Lattes 16/10/2023 a 20/10/2023
Divulgagéo do resultado 25/10/2023
Periodo de recurso 25/10/2023 a 29/10/2023

2 A Comissdo de Heteroidentificacéo, neste periodo de pandemia por COVID-19, trabalhara remotamente.
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Divulgagao da decisdo do recurso 01/11/2023
Periodo para envio da documentacao para desempate 08/11/2023 a 10/11/2023
Classificacao Final
Divulgagéo do resultado preliminar 13/11/2023
Periodo de recurso 13/11/2023 a 14/11/2023
Divulgagéo da decisao do recurso 22/11/2023
Divulgagao da Classificagao Final 22/11/2023
Periodo de matricula 20/02/2024 a 22/02/2024

CLAUSULA 82 - COMISSOES DE SELEGAO E RECURSO
8.1. Séo integrantes da comissao de sele¢cao do processo seletivo discente relativo ao
edital n® 01/2023:

a) Presidente da comissao: Inés Maria Meneses dos Santos

b) Docente: Naira Christofoletti Silveira

c) Docente: Daniel Aragdo Machado
8.2. Séo integrantes da comissao de recurso do processo seletivo discente relativo ao
edital n® 01/2023:

a) Presidente da comisséao: Priscilla Alfradique de Souza

b) Docente: Sonia Regina de Souza

¢) Docente: Teresa Tonini

CLAUSULA 92 - DISPOSIGOES FINAIS

9.1. N&o serdo permitidas formas de identificacdo do candidato ou das provas, além de parte do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Excetuando-se os numeros de inscricao e a avaliagao oral;
9.1.1. Por numero de inscrigao; ou

9.1.2. Por parte do nimero do CPF: ***123456**.

9.2. E de responsabilidade do/a candidato/a manter-se informado/a sobre data e horario de
realizacdo de todas as etapas do processo seletivo, por meio de acesso ao sitio eletrénico do
Programa de Pés-Graduagdo em Saude e Tecnologia no Espagco Hospitalar

(http://www.unirio.br/ppgsteh);

9.3. Todas as decisdes referentes ao processo seletivo serdo publicadas no sitio eletronico do
PPGSTEH (http://www.unirio.br/ppgsteh);

9.4. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagéo,

drgéo responsavel pelo processo seletivo.
Rio de Janeiro, 26 de julho de 2023
L f

ff“’r‘m s Carall Qfggéﬁm
i

Gisella de Carvalho Queluci

Coordenadora de Programa
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ANEXO 01 - Edital N° 01/2023
AVALIAGAO DA VIABILIDADE DO PROJETO DE PESQUISA

CPF:
Titulo do Projeto:

AVALIAGAO
_ PARCIALMENTE PONTOS
ITENS SIM NAO

1.0 objeto de pesquisa é direcionado a
geragéo de produtos voltados para o espago
hospitalar com aderéncia a Linha de Pesquisa
do docente selecionado? (1,5)

2. A caracterizagéo do problema de pesquisa
na introducéo foi definida com clareza (1,5)?

3. Os objetivos propostos estdo em
consonancia com o problema de pesquisa
(1,0)?

4. O problema de pesquisa demanda a
construgéo de um Produto, conforme
documento de Produgao Técnica CAPES
(2,0)?

5. O produto tem potencial para INOVAGAO e
IMPACTO no espaco hospitalar (1,5)?

6. Atende as questdes éticas conforme a
Resolugéo 466/12 ou Resolugéo 510/167 (0,5)

7. A metodologia é pertinente a construcao do
produto? (1,5)

8. O projeto apresenta um produto exequivel
dentro do cronograma proposto de 24 meses,
conforme Regulamento do Programa? (0,5)

TOTAL (10,0)

A aptiddo do projeto para a sequéncia da selegdo se dara com a nota minima de 7,0 (sete, zero) na
viabilidade do projeto.

Questodes a serem esclarecidas no Projeto de Pesquisa:
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NOTA (de 0 a 10)

() Projeto APTO para desenvolvimento no PPGSTEH/UNIRIO.
(') Projeto NAO APTO para desenvolvimento no PPGSTEH/UNIRIO.
Data |

Assinatura da Comiss&o de Selecao:

Nome SIAPE Assinatura
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ANEXO 02 - Edital N° 01/2023
ORIENTAGOES PARA ARGUIGAO DO PROJETO DE PESQUISA (PROVA ORAL)

1. O Cronograma para realizagdo da prova oral sera disponibilizado no dia 11 de outubro de

2023, no site do PPGSTEH (http://www.unirio.br/ppgsteh), tendo em vista que a prova oral

sera em sessao publica.

2. O candidato tera até 10 minutos para a apresentagéo oral do projeto de pesquisa. O tempo
total da Prova Oral seré de no méaximo 20 (vinte) minutos, incluindo a apresentagéo oral
do candidato e os questionamentos da banca. N&o serd permitida a apresentacdo em
slides pelo candidato. A Banca Examinadora sera composta por no minimo 03 (trés)
professores doutores, sendo 01 (um) externo a UNIRIO.

3. A ARGUICAO DO PROJETO DE PESQUISA (PROVA ORAL) serd gravada pela
organizagdo do Processo Seletivo e podera ser gravada pelo candidato com recursos

proprios.

Comissao de Selegéo
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ANEXO 03 - Edital N° 01/2023
FICHA DE AVALIA(;AO DA ARGUI(;AO DO PROJETO DE PESQUISA (PROVA ORAL)
CPF do candidato:

Titulo do Projeto de Pesquisa:

Valor
Critérios de avaliagao maxi | Nota Justificativa
mo
1. Dominio do conteudo 1,0
2. Argumentacéo do Projeto Pesquisa 2,5
3. Justificativa e Relevancia do projeto de 10
Pesquisa ’
4. Proposta de produto — conforme 25
Produgéo técnica da CAPES, 2020
5. Potencial de inovagéo e impacto do 20
produto
6.Definigdo dos parametros metodoldgicos 05
7. Exequibilidade (cronograma no prazo 05
de 24 meses)
TOTAL 10,0
Observagdes:

Banca Examinadora da Defesa De Arguig¢ao do Projeto de Pesquisa Cientifica

Nome SIAPE Assinatura

Rio de Janeiro, de de 2023.
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ANEXO 04 - Edital N° 01/2023
FICHA DE AVALIA(;AO DO CURRICULO LATTES
CPF do candidato:

Item Pontuagao
Por unidade Maxima | Atribuida

1.Formagao académica

1.1 Monitoria em curso de graduagao / Iniciagdo Cientifica 0,25 por ano 0,5
IProjetos de Extensao

1.2 Curso de Atualizagdo em Saude ou areas afins (ultimos 05 | 0,1 por 0,5
anos)/ Curso de Aperfeicoamento em Salde ou areas afins certificado
(Ultimos 05 anos)

1.3.Curso de Especializagdo/Residéncia (carga horaria 0,5 por 1,9
minima de 360 horas). certificado
1.4 Participagao em grupos de pesquisa/CNPq, projetos de 0,25 por 0,5
pesquisa e/ou Ligas Académicas. certificado

Sub-total (maximo) 3,0

2.Producao técnico-cientifica

2.1 Artigo publicado em revista cientifica indexada no Qualis | 0,5 para cada 1,5
Referéncia da CAPES/ Autoria de Livro/capitulo de livro

2.2. Participagdo em Congresso(s), Seminario(s), Webinar na | 0,1 para cada 0,5
qualidade de ouvinte; palestrante ou apresentacao de trabalho
(ultimos 5 anos).

2.3. Resumo de trabalhos publicados em anais de congresso | 0,25 por 1,0
ou outros eventos (ultimos 5 anos). trabalho
Sub-total (maximo) 3,0

3.Experiéncia profissional e atividades administrativas

3.1 Diregao e/ou Geréncia de Servigos de saude - Hospitais, | 0,5 por ano 1,0
Pronto Socorros, UPA, SAE, Laboratorios Centrais, CAPS,
SAMU (minimo de 1 ano)

3.2 Outras experiéncias profissionais, em servigo publico ou 0,5 por ano 1,0
privado, na area de saude e afins, grupos e comissdes
(minimo de 6 meses)

3.3 Experiéncia laboral (minimo de 1 ano) por instituigao. 0,5 por ano 1,0

Sub-total (méaximo) 3,0

4.0utros titulos

4.1 Prémio de natureza técnica/ Participagdo em sociedade 0,5 para cada 1,0
cientifica tecnolégica ou académica

Sub-total (méaximo) 1,0

Valor Total (maximo) 10,0
Nota Final (NF)
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Banca Examinadora da Avaliagao de Curriculo Lattes

Nome SIAPE Assinatura
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ANEXO 5 - Edital 01/2023

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS
Programa de Pds-Graduagao em Saude e Tecnologia no Espago Hospitalar - PPGSTEH
Mestrado Profissional

Formulario para solicitagéo de recurso do Processo Seletivo Discente referente ao Edital 01/2023
— Ampla Concorréncia do Programa de Po6s-Graduagdo em Saude e Tecnologia no Espago
Hospitalar:

Recurso referente a etapa:

[ ]Analise de Documentos e Homologagao das Inscricoes
[ ] Viabilidade do Projeto de Pesquisa

[ ]Arguicéo do Projeto de Pesquisa (Prova Oral)

[ ]Analise do Curriculo Lattes

[ ]Resultado Preliminar

B, oottt e e et e ettt et et et e s e et et e ereare et areenans , inscrito no
CPF SOD 0 NUMEI0 ...ovoeeececece s , concorrente @ uma vaga no
Processo Seletivo Discente referente ao Edital 01/2023 — Ampla Concorréncia do Programa de
Pés-Graduagdo em Saude e Tecnologia no Espago Hospitalar, apresento pedido de
reconsideracao junto a Comissao de Recursos.

Justifico o pedido de reconsideragédo

Assinatura do candidato(a)
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Datas e horéarios baseados em Brasilia, Brasil
Qi NANST =N Sincronizado com o NTP.br e Observatoério Nacional (ON) em
ASSINATURA 26/07/2023 as 11:25:10

Edital 01 2023 Ampla_Concorréncia_turma_2024
Data e Hora de Criag&o: 26/07/2023 as 11:01:17

Documentos que originaram esse envelope:
- Edital_01_2023_Ampla_Concorréncia_turma_2024 (1).docx (Documento Microsoft Word) - 22 pagina(s)

Hashs Unicas referente a esse envelope de documentos
[SHA256]: b8455162f89d284829a389¢30093dbf7452ebb93875488c8b543392abbb66b36
[SHA512]: a74e755ea1c3701e857hf75f3f26e486833eae863fefb0e4db36ed8ad37791f14ef2fb1410261e872cf1af48148482ch7ccf442507da00d4391d1c1bf5eco54f

Lista de assinaturas solicitadas e associadas a esse envelope

Data/Hora: 26/07/2023 - 11:25:10, IP: 200.156.27.174, Geolocalizag&o: [-22.953477, -43.173262] Giselln do Catvabite (Jueluci

D ASSINADO - Gisella De Carvalho Queluci (gisella.queluci@unirio.br)
7

[SHA256]: 32a9981cf308627af2bb5db71da56c83a4170afb87ad75330747bc2dc0c45912

Histérico de eventos registrados neste envelope

26/07/2023 11:25:11 - Envelope finalizado por gisella.queluci@unirio.br, IP 200.156.27.174

26/07/2023 11:25:10 - Assinatura realizada por gisella.queluci@unirio.br, IP 200.156.27.174

26/07/2023 11:03:02 - Envelope registrado na Blockchain por ppgsteh.secretaria@unirio.br, IP 200.156.27.174
26/07/2023 11:02:55 - Envelope encaminhado para assinaturas por ppgsteh.secretaria@unirio.br, IP 200.156.27.174
26/07/2023 11:01:23 - Envelope criado por ppgsteh.secretaria@unirio.br, IP 200.156.27.174

*

IB'_G.; J/’i\\ ITI Documento em conformidade com o padréo de assinatura digital ICP-Brasil e
4// Torogedsamts  validado de acordo com o Instituto Nacional de Tecnologia da Informagéo

Os registros de assinatura presentes nesse documento pertencem Unica e exclusivamente a esse envelope.
Documento final gerado e certificado por Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
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