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EMENTA 

Disciplina de Medicina do Trabalho tem o seu conteúdo programático voltado 

principalmente para a área de prevenção com ênfase nas patologias relacionadas ao 

trabalho e nos acidentes do trabalho, levando ao aluno noções básicas sobre a 

assistência à saúde do trabalhador e de sua comunidade. 

OBJETIVO GERAL 

O aluno ao final do  período deverá ter capacitação técnico científica sobre a atuação do 

médico na área de Medicina do Trabalho, com noções sobre: 

 a) Prevenção e Reconhecimento dos acidentes do trabalho e das doenças 

profissionais; 

 b) Promoção e Manutenção da saúde do trabalhador. 

 c) Conhecimento geral da legislação relacionada à saúde do trabalhador 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 

O aluno ao final do período deverá ter capacitação técnico científica sobre a atuação do 

médico na área de Saúde do Trabalhador, com noções sobre: 

 a) Prevenção e Reconhecimento dos acidentes do trabalho e das doenças 

profissionais; 

 b) Promoção e Manutenção da saúde do trabalhador. 

 c) Conhecimento geral da legislação relacionada à saúde do trabalhador. 

      d) Como atuar em equipe multiprofissional  

METODOLOGIA 

Leitura de textos e artigos 

Aulas expositivas  

Seminários com discussões de casos 

Visita técnica a um serviço de saúde ocupacional de uma empresa 

INTERDISCIPLINARIDADE 

Interface com todas as disciplinas na área clínica e cirúrgica 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

01. O trabalho: Histórico. Princípios da organização científica. Ergonomia. 

02. A Medicina do Trabalho: Histórico. Conceito. Objetivos. Relacionamento 

interdisciplinar. 

03. Legislação atual. Instituições e associações compromissadas. 

04. Saúde ocupacional.  

05 Os ambientes de trabalho. Doenças Ocupacionais (PAIR, Dermatoses 
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Ocupacionais, Câncer Ocupacional) 

06. Nutrição do Trabalhador. 

07. Higiene Ocupacional. 

08. Acidente do trabalho: Definição, tipos, custos, controle, doenças ocupacionais. 

09. Reabilitação profissional. 

10. O trabalho do menor, da mulher, do idoso. 

11. PCMSO, PPRA. 

12. Pneumoconioses. 

13. Radiações Ionizantes e Não Ionizantes, o trabalho relacionado a estes riscos 

ocupacionais. 

14. Agentes Biológicos. Biosegurança. 

15. Toxicologia Ocupacional. 

16. Doenças ligadas à exposição à temperaturas extremas. 
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