Boletim UNIRIO n° 04, de 28 de fevereiro de 2025.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 04 DE 28.02.2025
RESOLUCOES

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribui¢cdes que |lhe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), a seguinte Resolucéo:

N° 5,939, de 24.02.25 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto Adjunto
A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina: Ciéncias Humanas/Psicologia Aplicada a
Saude/Histéria da Medicina/Introducdo a Antropologia da
Saude/Metodologia da Pesquisa Cientifica, do Departamento de
Saude Coletiva, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(CCBS), no qual foram aprovados o0s candidatos abaixo
relacionados:

COLOCAC}AO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Mauro Martins Costa Brigeiro [ 9,1 (nove inteiros e um
décimo)

2° Lugar Raphael Ferreira de Avila 7,7 (sete inteiros e sete
décimos)

3° Lugar Clarissa Moura Quintanilha 7,1 (sete inteiros e um décimo)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002244/2024-60).

N° 5.940, de 24.02.25 - Art. 1° Fica aprovado o0 resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina: Ciéncias  Sociais Aplicadas-
Turismo/Turismo e Producadao de Eventos; Planejamento e
Organizacao do Turismo; Agéncia de Viagens; Fundamentos
Geograficos do Turismo; Teoria Geral do Turismo, do
Departamento de Turismo, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:
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COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Renato de Oliveira dos Santos | 8,7 (oito inteiros e sete
décimos)

2° Lugar Fernanda Costa da Silva 8,1 (oito inteiros e um
décimo)

3° Lugar Fernanda Gomes de Oliveira |7,3 (sete inteiros e trés
décimos)

4° Lugar Dionisio de Almeida Brazo 7,3 (sete inteiros e trés
décimos)

5° Lugar Hedinene Silva da Costa 7,1 (sete inteiros e um
décimo)

Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n°23102.002317/2024-13).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que |he foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), a seguinte Resolucéo:

N° 5,939, de 24.02.25 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina: Ciéncias Humanas/Psicologia Aplicada a
Saude/Histéria da Medicinal/introducdo a Antropologia da
Saude/Metodologia da Pesquisa Cientifica, do Departamento de
Saude Coletiva, do Centro de Ciéncias Bioldogicas e da Saude
(CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Mauro Martins Costa Brigeiro [ 9,1 (nove inteiros e um
décimo)

2° Lugar Raphael Ferreira de Avila 7,7 (sete inteiros e sete
décimos)

3° Lugar Clarissa Moura Quintanilha 7,1 (sete inteiros e um décimo)

Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n°23102.002244/2024-60).

N° 5,940, de 24.02.25 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
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Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina: Ciéncias Sociais Aplicadas-
Turismo/Turismo e Producao de Eventos; Planejamento e
Organizacdo do Turismo; Agéncia de Viagens; Fundamentos
Geograficos do Turismo; Teoria Geral do Turismo, do
Departamento de Turismo, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCA(}AO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Renato de Oliveira dos Santos | 8,7 (oito inteiros e sete
décimos)

2° Lugar Fernanda Costa da Silva 8,1 (oito inteiros e um
décimo)

3° Lugar Fernanda Gomes de Oliveira |7,3 (sete inteiros e trés
décimos)

4° Lugar Dionisio de Almeida Brazo 7,3 (sete inteiros e trés
décimos)

5° Lugar Hedinene Silva da Costa 7,1 (sete inteiros e um
décimo)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002317/2024-13).

PORTARIAS

N° 164, de 17.02.25 — Art. 1° Reconduz ABILIO VALERIO TOZINI,
designado pela Portaria GR n° 082, de 10 de fevereiro de 2023,
para compor a Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA) desta
Universidade, na forma do regimento Interno da CPA, art. 6°
(composicéo) e art. 8° (tempo de mandato). Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir desta data.

N° 165, de 18.02.25 — Art. 1° Desigha ALESSANDRA PEREIRA DOS
SANTOS NUNES, matricula SIAPE n° 21***84, CPF n° 926.*** 474-**
para a funcdo de Vice-Coordenadora do Projeto Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS). Art.2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo SEI
n° 23102.001772/2024-00).

N° 166, de 18.02.25 — Art. 1° Designa RAPHAEL MIRANDA DE
FREITAS, matricula SIAPE n° 20***60, CPF n° ***345**-27,



Boletim UNIRIO n° 04, de 28 de fevereiro de 2025.

ocupante do cargo efetivo de Técnico da Tecnologia de Informacéo,
para substituir o titular da Direcdo (CD-03) da Diretoria
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, da Pro-Reitoria de
Planejamento, em seus impedimentos legais e/ou eventuais,
no periodo de 06/01/2025 a  20/01/2025. (Processo
n° 23102.000197/2025-09).

N° 167, de 18.02.25 — Art. 1° Designa IGOR SILVA GAK, matricula
SIAPE n° 15***06, CPF n° ***686.***-04, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, para exercer a funcdo de
Coordenador Titular (FCC) do Curso de Bacharelado em
Arquivologia - Codigo e-MEC 15779 - Turno Noturno, do Centro
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo
n° 23102.005812/2024-84).

N° 168, de 19.02.25 — Art. 1° Modifica a Equipe de Planejamento
da Contratacdo para prestacao de servicos com cessao de
mao-de-obra terceirizada exclusiva, para atendimento as areas
técnicas, administrativas e afins na UNIRIO, designada pela
PORTARIA GR N° 203 DE 16 DE MAIO DE 2024. Art. 2° Retira da
Equipe de Planejamento da Contratacdo os servidores: BRUNA
GONCALVES GOMES, matricula SIAPE n° 11**83 e RAPHAEL
DI ANGELO LIMA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 14**29,
Art. 3° Designa os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao
Quadro Permanente desta Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Equipe especificada no artigo precedente.

e Presidente: Marcelo Leiras da Silva, matricula SIAPE
n° 10***85;

e Requisitante: Sidney Oliveira Rodrigues, matricula SIAPE
n° 10***03;

¢ Integrante Administrativo: Ronaldo Viana Serpa, matricula
SIAPE n° 16***009.

Art. 4° A Equipe de Planejamento da Contratacdo deverda realizar
todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratacéo,
além de acompanhar e apoiar a fase de Selecdo do Fornecedor,
guando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera ser
requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e
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Planejamento da  Contratacao até a concluséo da
compral/contratacdo, entendido como sendo a homologacao da
licitagdao ou ratificagcao para compra/contratagéo. Art. 5° Estabelecer
o prazo de 15 (quinze) dias para conclusdo do Estudo Técnico
Preliminar.

N° 169, de 19.02.25 — Art. 1° Retifica, em parte a Portaria GR n° 165,
de 18 de fevereiro de 2025, que trata da designacado para a
funcdo de Vice-Coordeandora do Projeto Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS), nos seguintes termos. Onde se |&é: "Designar ALESSANDRA
PEREIRA DOS SANTOS NUNES, matricula SIAPE n° 21***84, CPF
n® 926.***474-**"  leia-se: Designar ALESSANDRA DA SILVA
PEREIRA, matricula SIAPE n° 17**13, CPF n°® 092.*** 904-**,
(Processo 23102.001772/2024-00).

N° 170, de 19.02.25 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria GR n° 590,
de 10 de dezembro de 2024, que trata da designhacao da substituta
LIDIA DE SOUZA ARAUJO, nos seguintes termos. Onde se lé: “no
periodo de 06/01/2024 a 16/01/2024.”, leia-se: “no periodo de
06/01/2025 a 16/01/2025.”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 171, de 19.02.25 —Art. 1° - Declara vago o cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, anteriormente ocupado por BARBARA CRISTINA
FARIA DA SILVA, matricula SIAPE n° 24***32 em decorréncia de
posse em cargo publico ndo acumulavel, conforme item VI, do
artigo 33, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem a 24 de janeiro de 2025. (Processo
n° 23102.000173/2025-41).

N° 172, de 21.02.25 - Designa JULIANA RIANELLI GADELHA
COSTA MONTEIRO, matricula SIAPE n® 19***21, CPF
ne  ** 425**.90, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, padrdao D-408, para substituir a (CD-4)
Coordenadoria de Relacdes Interinstitucionais e Internacionais, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais, no periodo de 24/02/2025
a 10/03/2025. (Processo n° 23102.000434/2025-23).
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Ne 173, de 24.02.25 — Art. 1° Designa BARBARA CONCEICAO
FERREIRA DE CARVALHO, matricula SIAPE n° 20**91,
MARCELO PINHEIRO, matricula SIAPE n° 10***75 e ZILMA
DAS NEVES MOREIRA, matricula SIAPE n° 39***2 membros da
Comissao Permanente de Processos Administrativo Disciplinar
(CPPAD), para, sob a presidéncia da primeira, dar inicio aos
procedimentos referentes ao Processo n° 23102.001839/2024-06,
sob o Rito Sumério, conforme artigo 133, paragrafo 7° da
Lei 8.112/90. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias
para a conclusao dos trabalhos da referida Comisséo. (Processo
n° 23102.001839/2024-06).

N° 174, de 24.02.25 — Art. 1° Reconduz ROSE MARIE LIAO, matricula
SIAPE n° 11**35, e MARIA DO ROSARIO VILLARINO SOARES
LEAO, matricula SIAPE n° 10**92 para, sob a presidéncia da
primeira, dar continuidade a Comissao de Sindicancia Investigativa,
a fim de apurar os fatos do suposto desaparecimento do Processo
ne 23102.002923/2014-67, mencionados pelo Nucleo
Multidimensional de Correicdo da UNIRIO (NMC-UNIRIO) as fls. 77,
do Processo Administrativo n® 23102.002480/2022-14. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comisséo. (Processo n° 23102.002480/2022-
14).

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS

N° 001, de 10.02.25 — Art. 1° - Designa os Professores: MARCELO
SENNA GUIMARAES (SIAPE 1245585 - Presidente), PEDRO
ROCHA DE OLIVEIRA (SIAPE 1773556) e ANNA HARTMANN
CAVALCANTI (SIAPE 1777259) para comporem a Comissédo de
Matricula do Curso de Licenciatura em Filosofia, da Faculdade
de Filosofia, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH) da
UNIRIO, com exercicio do mandato no periodo de 10/02/2025
a 09/02/2027. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor
nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.
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N° 002, de 10.02.25 - Art. 1° - Designa as Docentes:
CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES (SIAPE 1474345 — Presidente)
e LEA VELOCINA VARGAS TIRIBA (SIAPE 1763825); o0s
Técnicos Administrativos: EDUARDO GONCALVES
BLONDET (SIAPE 1895076) e HERICA AGUIAR DO
NASCIMENTO (SIAPE 3008687) para exercicio do mandato no
periodo de 10/02/2025 a 09/02/2029; e os Discentes: MARIANA
TRINDADE NUNES (MATRICULA 20222352042) e VINICIUS SANTOS
DA SILVA (MATRICULA 20232351005) para exercicio do mandato
no periodo de 10/02/2025 a 09/02/2027, para comporem a Comissao
Interna de Autoavaliacdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia,
da Escola de Educacéao, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
(CCH) da UNIRIO. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor
nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

N° 003, de 10.02.25 — Art. 1° - Designa as Professoras: ANA AMELIA
LAGE MARTINS (SIAPE 3123969 - Presidente), DAYANNE DA
SILVA PRUDENCIO (SIAPE 1333240) e CLAUDIA BUCCERONI
GUERRA (SIAPE 2952247) para comporem a Comisséo de Matricula
do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia (Noturno), da
Escola de Biblioteconomia, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCH) da UNIRIO, com exercicio do mandato no periodo
de 10/02/2025 a 09/02/2027. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram
em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS:

N° 019, de 20.02.25 — Art. 1° Designha os docentes TITULARES: IVO
JOSE DE AQUINO COSER (Presidente) — SIAPE n° **169**, ANDREA
LOPES DA COSTA - SIAPE n° **657** NILTON SILVA DOS
SANTOS (UFF) — CPF n° ***350.**-** e 0 representante discente
MIGUEL PAPA CARNEVALE — CPF n° *** (006.***—** para compor a
Comisséo de Bolsa do Programa de PoOs-Graduacdo em Ciéncia
Politica desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO e revoga
as disposi¢cfes em contrério.
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N° 020, de 20.02.25 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
NANCI ELIZABETH ODDONE, SIAPE n° *73** (Presidente), HELENA
DA CUNHA DE UZEDA, SIAPE n° *139* BRIGIDA MARIA
NOGUEIRA CERVANTES (UEL), CPF n° *** 405.***-** para compor a
Comissao de Credenciamento e Recredenciamento do Programa
de PoOs-Graduacdo em Biblioteconomia desta Universidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno da UNIRIO e revoga as disposi¢cfes contrérias.

*

Publicam-se em anexo
e Instrucdes Normativas PROPGPI n°s 002 e 003/2025.

e Concessao do Abono de Permanéncia aos servidores
LEONARDO FRAJHOF e LEONARDO VILLELA DE CASTRO.

e Instrucao Normativa NUINP n° 01/2025.
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Inovagio - PROPGPI

INSTRUCAO NORMATIVA PROPGPI N° 002 DE 17 DE FEVEREIRO DE
2025

Dispde sobre o fluxo para autuagdo no
SEI de processos administrativos para
registro de diplomas de pos-graduacio
stricto sensu e certificados de cursos de
pés-graduacdo lato sensu.

A Pré-Reitora de Pos-Graduagdo. Pesquisa e Inovacdo da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — (UNIRIO). por meio da Diretoria de Pés-Graduacio —
DPG. usando da atribuicdo que lhe confere a Portaria n® 359, de 23 de junho de 2023, ¢
a Portaria GR n° 489, de 12 de julho de 2023, considerando a Resolugdo UNIRIO n°
5.350. de 29 de outubro de 2020, a Resolugdo UNIRIO n° 5.337, de 18 de setembro de
2020,

RESOLVE
Art. 1° Normatizar o procedimento relativo a autuagio via Sistema Eletrénico de

Informagdes (SEI) de processos administrativos para registro de diplomas de pds-

graduacdo Snicto Sensu e certificados de especializacio laro sensu.
DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 2° Apods formar o aluno, € necessério enviar oficio por e-mail para autuacio
de processo no SEI ao protocolo setorial via decania correspondente ao Programa de

Pés-Graduacio (PPG).

§ 1° Cada processo podera ser utilizado para expedi¢do de diplomas de mais de

um aluno incluindo os nomes dos interessados.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Pés-Graduacgdo, Pesquisa e Inovagio - PROPGPI

§ 2° Na medida em que a hipdtese tratada no pardgrafo anterior ocorra. é

necessario verificar a documentagio pertinente ¢ anexa-la ao processo para cada aluno.

Art.3° Uma vez que o processo administrativo tenha sido instaurado e antes de
envid-lo & Supervisio de Documentacdo e Registros Universitarios (SDRU), &
necessario acessar a aplicacdo do Sistema de Informacdo para o Ensino (SIE)
©11.02.05.10.02 - Manutengdo de Provaveis Formandos” e proceder da seguinte

maneira:

a) Localize o curso;

b) Acesse a aba “alunos formados™;

¢) Selecione ano e semestre de formacio do aluno:

d) Clique em atualizar;

e) Com o botio direito do mouse, clique em cima do nome do aluno para o qual
expedird o diploma e depois clique em “Processo de Registro de Diploma™;

f) Clique no botdo Protocolo Externo:

g) Informe o nimero do Processo SEI:

h) Selecione um ou mais discentes:

i) Envie o processo eletrénico a SDRU.
DA POS-GRADUACAO LATO SENSU
Art. 4° Apos formar o aluno, € necessario enviar oficio por e-mail para autuacio
de processo no SEI ao protocolo setorial via decania correspondente ao curso de pds-

graduacio laro sensu.

§ 1° Cada processo podera ser utilizado para expedicdo de certificados para mais

de um aluno incluindo os nomes dos interessados.

10



Boletim UNIRIO n° 04, de 28 de fevereiro de 2025.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal do Estado do Ric de Janeire — UNIRIO
Pro-Reitoria de Pés-Graduagio, Pesquisa e Inovagdo - PROPGPI

§ 2° Na medida em que a hipdtese tratada no paragrafo anterior ocorra, &

necessario verificar a documentagiio pertinente ¢ anexa-la ao processo para cada aluno.

Art. 5° Uma vez que o processo administrativo tenha sido instaurado e antes de
envid-lo a Supervisdo de Documentagio e Registros Universitarios (SDRU), é
necessario acessar a aplicagdo do Sistema de Informacdo para o Ensino (SIE)
*11.02.05.10.02 - Manutencdo de Provaveis Formandos™ e proceder da seguinte

maneira:

a) Localize o curso:

b) Acesse a aba “alunos formados™;

¢) Selecione ano e semestre de formacao do aluno:

d) Clique em atualizar;

¢) Com o botdo direito do mouse, clique em cima do nome do aluno para o qual
expedird o diploma e depois clique em Processo de Registro de Diploma:

f) Cligue no botdo “Protocolo Externo™

g) Informe o niimero do Processo SEI;

h) Selecione um ou mais discentes;

i) Envie o processo eletrdnico a SDRU.

Art. 6° Os certificados de pos-graduacido Laro Sensu somente serdio emitidos em
suporte digital com as informagdes académicas advindas do sistema académico da

instituicdo - Sistema de Informacdes para o Ensino (SIE).

Art. 7° Os certificados de pos-graduaciio Laro Sensu somente serdio entregues

aos interessados pela Diretoria de Pos-Graduacio.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo - PROPGPI
§ 1° A Diretoria de Pds-Graduacio, em até 30 dias a contar do registro dos

certificados, sera responsavel pelo envio dos certificados digitais aos interessados por

meio do e-mail certificadolatosensu.dpg@unirio.br.

§ 2° As coordenacdes deverdo manter os enderecos eletrémicos dos discentes
atualizados no SIE por meio da aplicacdo 11.02.02.01 Manutengdo do Cadastro de
Alunos.

§ 3° Uma vez que o envio citado no §1° seja impossibilitado por algum tipo de
inconsisténcia no enderego eletrénico do discente, ou em quaisquer outras informacdes
presentes na aplicacio Manutengdo do Cadastre de Alunos. o certificado sera
encaminhado aos e-mails das respectivas coordenagdes e secretarias que se

responsabilizardo pela comunicagdo com o discente.

Art. 8° A PROPGPI por meio da Diretoria de Pés-Graduacido possui autonomia

para deliberar acerca de eventuais casos omissos desde que contidos em seu escopo.

Art. 9° Esta Instrugdo Normativa revoga a Ordem de Servico GR n® 6, de 17 de
julho de 2017: a Instrucdo Normativa PROPGPI n® 7. de 26 de maio 2023: ¢ demais

disposi¢des em contrario.

Art.10. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no

Boletim Interno da UNIRIO.

Dacurrents assinado digitalmante
CLECNICE ALVES DE MELO BENTQ
g “b Datal 17/02/2006 18:4649-0000
waritique em hittps:/fvalidar, it govor
Profa. Dra. Cleonice Alves de Melo Bento
Pro-Reitora de Pos-Graduacdo, Pesquisa € Inovacio
SIAPE n° ##Q37%#*
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagéao - PROPGPI

INSTRUGAO NORMATIVA PROPGPI N° 003 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025

Regulamenta 0 processo de
solicitacdo de equivaléncia entre
disciplinas e a migracdo de discentes
regulares entre versdes curriculares
no ambito da pos-graduacdo stricto
sensu.

A Pro-Reitora de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Inovacdo da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — (UNIRIO), por meio da Diretoria de Pds-
Graduacéo — DPG, usando da atribuicdo que lhe confere a Portaria n° 359, de
23 de junho de 2023, e a Portaria GR n® 489, de 12 de julho de 2023,
considerando a Resolucdo UNIRIO n°® 5.350, de 29 de outubro de 2020,

RESOLVE:

DA EQUIVALENCIA

Art.1° E facultado aos cursos de pds-graduacdo realizarem o
procedimento de equivaléncia entre disciplinas de versdes curriculares
distintas.

Art.2° Compreende-se por equivaléncia o aproveitamento de disciplinas
contidas em versdes curriculares distintas presentes no mesmo curso.

Art.3° As equivaléncias citadas no art.1° devem levar em consideracéo a
convergéncia de conteudos e objetivos pertinentes a cada disciplina.

Art4° Ata com a aprovacdc do colegiado do programa devera ser
produzida.

Art.5° A ata citada no art.4° devera conter o nome, carga horéria, nimero
de créditos e o codigo, se houver, de cada disciplina, além da verséo curricular

a qual cada uma esta inserida.
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Art.6° Quando da selecdo das equivaléncias devera ser observado o
nimero de créditos e carga horaria necessarios para a integralizacdo dos
cursos em novas versdes curriculares.

Art.7° Uma vez aprovada as equivaléncias pelo colegiado, oficio com a
solicitacdo de implementacdo no SIE e a ata do colegiado, conforme
documento citado no art.5°, deverdo ser enviados ao e-mail: dpg@unirio.br .

Art.8° O oficio citado no art.7° devera conter o nome, carga horaria,
numero de créditos e o codigo, se houver, de cada disciplina, além da versao
curricular a qual cada uma esta inserida.

Art.9° A DPG ira implementar as equivaléncias no SIE no prazo de até

15 (quinze) dias uteis.

Paragrafo unico. Constatado a inviabilidade da solicitacdo, o programa
sera comunicado com a motivacéo correspondente.

Art.10. As equivaléncias de disciplinas devem ser solicitadas de modo
prévio @ migragéo curricular de discentes.

Art.11. Os discentes deverd@o assinar termo de ciéncia a ser elaborado
por parte do programa no qual conste a relacdo de disciplinas que foram alvo

de equivaléncia.

DA MIGRAGAO CURRICULAR
Art.12. Os discentes séo regidos pelo regulamento e estrutura curricular
vigente quando da matricula institucional que oficializou o ingresso no

respectivo programa.

Art.13. E facultado aos programas realizarem o procedimento de
migracdo regulamentar e curricular dos discentes motivada pela aprovacéo de

novo regulamento e estrutura académica de curso.

2
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Art.14. A migracédo para o novo regulamento implicara necessariamente
na adesdo por parte do discente a estrutura curricular presente na normativa
aprovada e publicada no Boletim Interno da UNIRIO.

Art.15. Uma vez que se opte pela migracdo dos discentes entre as

versdes curriculares, os seguintes itens deverdo ser cumpridos pelo programa:

I. Verificacdo da compatibilidade entre as estruturas curriculares, o que
implica levar em consideracdo a convergéncia de conteudos e
objetivos pertinentes em cada verséo curricular;

Il. Efetivacdo das equivaléncias de disciplina que se facam necessarias
nos moldes da presente normativa;

[ll.  Elaboracéo de termo de concordéncia que devera ser assinado pelo
discente, pelo orientador e pelo coordenador do programa;
V. O termo citado no inciso lll devera registrar de modo expresso a
alteracéo proposta e as implicacdes geradas por esta mudanca;
V. Os devidos esclarecimentos deverfo ser ofertados aos alunos sobre
as principais alteraces vinculadas & migracdo de ordenamento;
VI. Elaboracdo de ata com a aprovacdo da migracdo por parte do
colegiado do programa;
VIl.  Deve ser registrado de modo expresso na ata citada no inciso VI que
todos os discentes que fardo parte da migracdo curricular estédo

cientes e de acordo com o processo narrado.

Paragrafo Unico. Na medida em que o termo de concordéncia seja
devidamente elaborado e assinado, a adesdo aos novos regulamento e
estrutura curricular estara consolidada por parte do discente.

Art.16. Uma vez que se opte pela migracdo dos discentes entre as
versdes curriculares, esta devera ser efetivada no Sistema de Informacdes

para Ensino (SIE) pela secretaria académica da seguinte maneira:

3
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a) Acesse a aplicacdo 11.02.05.03 — Adaptac@o Curricular;
b) Clicar em *Novo”;
c) Inserir o cédigo do curso;
d) Confirmar o numero da versdo atual do curso;
e) Inserir o numero de matricula do discente;
f) Confirmar o numero da versdo curricular na qual o discente esta
matriculado;
g) Clicar em “Salvar”;
h) Clicar em “Enviar”;
i) Clicar em “ok”;
j) Clicar em “sim”;
k) Clicar em “ok”;
I) Consultar a caixa postal;
m) Duplo clique no processo;
n) Clicar em “ itens de ocorréncia no curriculo”;
) Clicar em * Novo”;
p) Conferir as disciplinas
) Clicar em “ Confirmar”;
r) Clicar em “Enviar”;
s) Clicar em “ok”
t) Clicar em “sim”;
u) Clicar em “ok”;
v) Fechar;

w) Conferir o histérico do discente.

Art.17. A PROPGPI por meio da Diretoria de Pos-Graduac@o possui
autonomia para deliberar acerca de eventuais casos omissos desde que

contidos em seu escopo.
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Art.18. Esta Instrucdo Normativa revoga a IN PROPGPI n® 22, de 13 de
junho de 2021, e demais disposicdes em contrario.
Art.19. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua

publicac@o no Boletim Interno da UNIRIO.

Docurments assinade digitalmante

“b CLECNICE ALVES DEMELO BENTO
g Drata; 20/02(2025 12:5521-0300

werifiqua em Rt ps:/ validar, 4 gov,or

Profa.Dra. Cleonice Alves de Melo Bento
Pro-Reitora de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Inovacgéo
SIAPE ""937™
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U

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.000005/2025-56
Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2025.

Ref: LEONARDO FRAJHOF
Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia -- CODIGO NO SIAPECAD: 049021

Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que o servidor Leonardo Frajhof, matricula SIAPE n° 0398552,
completou em 24 de dezembro de 2024 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria
com base no Art. 10, § 1°, inciso |, da EC n° 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado
pelo § 5° do Art. 10 da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

A Sra. Pré-Reitora de Gestéio de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicacdo do ato em boletim Interno e posterior
devolucado a PROGEPE.
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Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

L4
SEI! Llj Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 25/02/2025,
S as 14:37, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

i
.

SeI! d Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Proé-Reitora, em
assinatura = §25/02/2025, as 18:09, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

——
Sel! lj Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS, Diretor,
assinatura ) fem 25/02/2025, as 18:09, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

——

.
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 25/02/2025, as 18:17,
assinatura conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

%53 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
4 http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o cédigo verificador 0121597 e o codigo
CRC B8A057D7.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°. - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www.unirio.br/
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Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2025.

Ref: LEONARDO VILLELA DE CASTRO

Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia -- CODIGO NO SIAPECAD: 049027

Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que o servidor Leonardo Villela de Castro, matricula SIAPE n°
1817212, completou em 15 de fevereiro de 2025 os requisitos necessarios para aposentadoria
voluntaria com base no Art. 10, § 1°, inciso I, da EC n° 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono
de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado
pelo § 5° do Art. 10 da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisao de Administracdo de Beneficios

A Sra. Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestdo de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior

20



Boletim UNIRIO n° 04, de 28 de fevereiro de 2025.

devolugdo a PROGEPE.

Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicacdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugédo 4 PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

| L
Se ! @ Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 25/02/2025,

l :Iss:-grl‘-:‘r: as 16:35, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

e ! ﬂ Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS, Diretor,
“lem 25/02/2025, as 18:07, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

™ .

assinatura
eletrénica

p——
| -

e ! t‘j Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pré-Reitora, em
25/02/2025, as 18:09, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

W

assinatura
eletrénica

Se I @ Documento assinado eletronicamente por BRUNA SILVA DO NASCIMENTO, Substituto(a) de
a Reitor(a), em 27/02/2025, as 10:11, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatur.
eletrénica

: e 0|
= e e .. . .
Pt A autenticidade do documento pode ser conferida no site
 hitp://www.trf4 jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o codigo verificador 0121690 e o codigo

to3= CRC 13625A07.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°. - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www.unirio.br/
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INSTRUGAO NORMATIVA NUINP N° 01, DE 26 de FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre as normas e procedimentos para
celebragdo, execugdo, monitoramento e
prestagdio de contas dos Termos de
Colaboragao, Termos de Fomento e Acordos de
Cooperacao firmados entre a Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),
através do Ndcleo Institucional de Projetos
(NUINP) e as Organizagbes da Sociedade Civil
(OSC).

O Nucleo Institucional de Projetos (NUINP) da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO), no uso de suas atribuigdes regimentais,

Considerando o disposto na Lei 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes
da Sociedade Civil - MROSC), que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagtes da sociedade civil,

Considerando o Decreto 8.726/2016, que regulamenta a Lei 13.019/2014, para dispor
sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a
administragdo publica federal e as Organizagdes da Sociedade Civil,

Considerando o objetivo de normatizar os procedimentos relativos as parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa objetiva estabelecer normas e procedimentos para a
celebragéo, execugao, monitoramento e prestagdo de contas dos Termos de Colaboragéo,
Termos de Fomento e Acordos de Cooperagao firmados entre a UNIRIO, por meio do
NUINP, e Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), conforme disposto na Lei 13.019, de
31 de julho de 2014.

Art. 2° Nos Termos de Colaboragéo, Termos de Fomento e Acordos de Cooperacéo,
ha a possibilidade de as OSCs serem escolhidas discricionariamente por parlamentares,
mediante oficio assinado com a indicagdo da entidade beneficiaria, sendo dispensado o
chamamento publico, para celebrar, em parceria com a UNIRIO, e executar projetos que
envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais,
conforme dispde o artigo 29 da Lei 13.019/2014.

Art. 3° Para fins desta instrugdo normativa, considera-se:

| — Parceria: Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento e Acordos de Cooperagéo
entre a UNIRIO (Administragdo Publica) e a OSC com finalidades de interesse publico e
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reciproco, mediante a execugdo de projetos estabelecidos em planos de trabalho,
previamente analisados, pela Pro-Reitoria a qual o projeto se vincula.

II- Organizagdo de Sociedade Civil (OSC): pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos que cooperam com o Estado em areas de interesse publico, promovendo direitos
sociais e o enfrentamento a excluséo social, cuja obtencéo de recursos esta condicionada
ao cumprimento de exigéncias cadastrais, técnicas, juridicas e contabeis na plataforma
TransfereGov, ferramenta integrada e centralizada, com dados abertos, que trata da
operacionalizacdo das transferéncias de recursos oriundos do orgamento fiscal, bem como
registro de todas as tramita¢des do projeto no Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI), da
UNIRIO.

CAPITULO Il
CELEBRAGAO DA PARCERIA

Art. 4° A celebracdo de parcerias com OSCs tem como finalidade apoiar o
desenvolvimento e a execugao de projetos interinstitucionais, os quais abrangem projetos
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, e
estimulo & inovacgao social.

| - a atuacdo de OSCs em projetos de desenvolvimento institucional para melhoria de
infraestrutura abrange contratagdes de servigos comuns e servigos/obras de engenharia
destinados & melhoria dos laboratérios e ambientes da Universidade, assim como a
aquisicdo de materiais permanentes e outros insumos diretamente relacionados as
atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica, atividades de ensino e extensao, garantindo
que os bens adquiridos ao longo do projeto sejam incorporados ao patrimdnio da UNIRIO.

Il - é vedada a realizagdo de projetos com a participacdo de OSCs baseados em
prestacao de servicos de duracao indeterminada, bem como aqueles que, pela nao fixagdo
de prazo de finalizagao, assim se configurem.

Art. 5° A celebragdo dos Termos de Colaboragdo e de Fomento observara as
seguintes etapas:

| - submissédo da proposta pela OSC ao NUINP, acompanhada do Plano de Trabalho;

Il — envio da documentacao prevista no art. 34 da Lei 13.019/2024 e art. 26 do Decreto
8.726/2016.

Il - andlise técnica e juridica pela equipe responsavel no ambito do NUINP;

Il - Aprovacao pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo;

IV - celebragdo do instrumento e publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU).
Paragrafo Unico. O plano de trabalho devera conter, no minimo:

| - dados da OSC e do dirigente responsavel;

Il - dados cadastrais da UNIRIO e da Pro-Reitoria a qual o projeto se vincula;
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Il - diagndstico, demonstrando a situagdo que ensejou a necessidade do projeto, bem
como os seus beneficios esperados com a sua execugao;

IV - abrangéncia, indicando a localidade, o publico-alvo dentre outros aspectos
capazes de definir o alcance da parceria;

V - justificativa, identificando todos os aspectos que motivam a pratica do ato dentre
o0s quais se sugerem: demonstragdo da importancia da proposta; caracterizagdo dos
interesses reciprocos; indicagao do publico-alvo; e a definicdo dos resultados esperados;

VI - objetivo geral e especifico do projeto ou acordo de cooperacéo técnica;

VIl - metodologia, descrevendo-se as metas a serem desenvolvidas no projeto; a
forma de execugao das ag¢des para o cumprimento das metas; a localizagdo geografica das
acdes; o publico-alvo que serd beneficiado com a execugédo do projeto; a aferigdo no
cumprimento das metas; os produtos esperados;

VIII - cronograma fisico-financeiro, contendo as metas, especificagdes, valores, data
de inicio e término previsto para cada meta ou etapa;

IX - listagem de bens e servigos por metas;

X - cronograma de desembolso, apresentando o nimero da parcela, més, ano e
valores; as parcelas devem ter periodicidade semestral.

Xl - plano de aplicacdo detalhado, contendo o tipo de despesa, descri¢do, codigo da
natureza da despesa, unidade aplicada, quantidade, valor unitario e total;

XIl - plano de aplicagdo consolidada, contendo a classificagdo de despesa
(servigo/material), recursos da parceria, contrapartida, valor total;

Xl - assinatura dos responsaveis pela elaboragdo do plano de trabalho;

XIV - Os valores aprovados no plano de trabalho devem ter sido pesquisados
anteriormente, demonstrando compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DAS EQUIPES DOS PROJETOS INTERINSTITUCIONAIS

Art. 6° A participagao de servidores na execucdo dos projetos a que se refere este
artigo dependera de prévia aprovacéo do projeto pela Pro-Reitoria a qual esta vinculado,
respeitando-se ao que se segue:

| - os projetos serdo compostos por uma equipe académica (Coordenador,
pesquisadores e discentes) e uma equipe executora designada pela OSC;

Il - o Coordenador sera designado pela Reitoria, por meio de portaria, conforme banco
de cadastro de servidores, gerenciado pelo NUINP;
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lll - os demais integrantes do projeto, vinculado & UNIRIO, serdo selecionados por
meio de edital de selegdo interna e com ampla divulgacao;

IV - é permitida a inclusdo de servidores docentes, técnicos e discentes em projetos
que estejam em andamento.

§ 1° A participacdo de discentes da UNIRIO é obrigatéria em todos os projetos.

§ 2° As pesquisas serdo desenvolvidas pelos pesquisadores, sob a supervisdo do
Coordenador do projeto. Para cada pesquisador, havera necessariamente um ou mais
discentes sob sua supervisao.

§ 3° E vedada a participagao de familiares do Coordenador nos projetos, tais como:
cdnjuge, companheiro/a ou parentes em linha reta ou colateral, até o segundo grau;

§ 4° A participacao de servidores nos projetos de que trata este artigo deve atender a
legislagcdo que regulamenta as carreiras previstas para os servidores docentes e técnico-
administrativos da UNIRIO.

§ 5° Os servidores da UNIRIO somente poderdo participar de atividades previstas
nesta Instrucdo Normativa quando ndo houver prejuizo ao cumprimento de sua jornada de
trabalho na unidade de origem, devendo a compatibilidade de horarios ser confirmada por
meio de declaracdo da chefia imediata e da autoridade maxima da instituicdo.

§ 6° A participacdo de servidores da UNIRIO nas atividades previstas nos projetos néo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a OSC.

§ 7° Os servidores ocupantes de cargo de diregcdo ou funcéo gratificada na UNIRIO
poderdo desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
tecnolégico e inovagao social, no ambito dos projetos executados junto as OSCs, com
recebimento de bolsas, conforme os editais de selecdo.

§ 8° A remuneracido da equipe da OSC encarregada da execugdo do plano de
trabalho, durante a vigéncia da parceria, compreende as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

§ 9° A equipe contratada pela OSC, com recursos da parceria, ndo gera vinculo
trabalhista com a UNIRIO.

§ 10° O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
relacionados a equipe constituida pela OSC, nao implica responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da UNIRIO em caso de inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restricdo a sua execucao.
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CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 7° Os projetos realizados poderéo, de acordo com as normas vigentes, prever a
concessao de bolsas de ensino, de pesquisa, de extensdo, de estimulo a inovagéo social e
de iniciagao cientifica.

§ 1° As bolsas poderao ser concedidas a todos os participantes do projeto, incluindo
servidores, discentes regulares e pesquisadores externos, desde que de acordo com a
legislagdo e com as normativas internas da UNIRIO.

§ 2° Nas bolsas a serem concedidas pela OSC devem estar individualmente
identificados os beneficidrios, os valores (expressos em reais), a carga horaria, a
periodicidade e o prazo de concessao.

§ 3° Quando couber, o valor para pagamento de bolsas a servidores e discentes
estardo previstos nos planos de trabalhos dos projetos a serem executados.

§ 4° As bolsas deverdo ser pagas de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no plano de trabalho do projeto, obedecendo-se o regime de competéncia mensal,
mediante a apresentacdo do relatério mensal de atividades com a anuéncia do
Coordenador.

Art 8° Fica vedada:

| - a concesséo de bolsas para o cumprimento de atividades regulares de magistério
de graduagéo e pos-graduacio;

Il - a concessdo de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo desempenho de
fungdes comissionadas;

Il - a participagdo de servidores da UNIRIO nas atividades previstas no projeto
durante a respectiva jornada de trabalho, excetuada a colaboragdo esporadica em assuntos
de sua especialidade;

IV - a cumulatividade do pagamento da Gratificagéo por Encargo de Curso e Concurso
(GECC), de que trata o art. 76-A da Lei n® 8.112, de 1990, com a concesséao de bolsas para
a mesma atividade;

V - a concessédo de bolsas a cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, do Coordenador do projeto;

VI - o recebimento de bolsas, simultdnea e cumulativamente, com qualquer outra
forma de retribuicdo pela atuagdo em um mesmo projeto.

Art. 9° A concesséo da bolsa sera cancelada quando se verificar uma das seguintes
hipoteses:

| - quando o bolsista deixar de apresentar os relatérios de atividades ou nao
desempenhar as atividades especificadas no plano de trabalho do projeto;
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Il - a pedido do Coordenador do projeto, devidamente justificado, apds ouvido o
bolsista, quando for necessaria a substituicdo de bolsista;

Il - quando a remuneragdo do servidor, retribuicbes e bolsas percebidas
ultrapassarem o limite estabelecido no art. 15 da presente Resolugéo;

IV - a pedido do bolsista.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES

Secéo |
Do Nucleo Institucional de Projetos — NUINP

Art. 10. O NUINP ¢ orgao diretamente vinculado ao Gabinete da Reitoria.
Art. 11. Compete ao NUINP:

| - autuar o processo administrativo no Sistema Eletrénico de Informagdo — SEl! e
submeter ao Gabinete da Reitoria para aprovacdo do projeto a ser desenvolvido em
parceria com OSC;

Il - analisar as propostas de melhorias do plano de trabalho apresentadas pelo
Coordenador do Projeto, em conjunto com a Pré-Reitoria vinculada ao projeto, e submeter
ao Gabinete da Reitoria para aprovacgao.

Il - elaborar e publicar edital para composigao do banco de Coordenadores;
IV - acompanhar o credenciamento de OSCs;

V - elaborar e publicar edital de selegao interna da equipe executora do projeto, em
conjunto com o Coordenador do Projeto;

VI - garantir a ampla divulgacdo do edital de sele¢ao interna da equipe executora do
projeto; e realizar o registro do projeto aprovado no Transferegov;

VIl - manter todos os registros do projeto com dados atualizados, inserindo a
documentagdo no processo administrativo autuado para o projeto;

VIII - definir e acompanhar o fluxo processual das parcerias realizadas com as OSCs;
IX - acompanhar a sele¢do das entidades executoras;
X - solicitar a prestacdo de contas pelo responsavel do projeto.

Secéo Il
Do Coordenador Académico do Projeto

Art. 12. O Coordenador Académico do projeto deve ser um servidor do quadro efetivo
da UNIRIO responsavel pela execugao do projeto.

Art. 13. Compete ao Coordenador Académico do projeto:
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| - supervisionar as atividades do projeto;

lI- analisar e propor melhorias ao plano de trabalho do projeto, observando os
parédmetros definidos na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais legisla¢des;

[l - selecionar a equipe académica do projeto, em conjunto com o NUINP, conforme
edital de selecao interna;

IV - distribuir as competéncias entre os participantes vinculados a Universidade, bem
como autorizar viagens e/ou representagdes que se fizerem necessarias nos exatos limites
de atuacgédo do projeto e obedecendo as normas internas da UNIRIO;

V - manter documentos atualizados sobre o cumprimento das metas do projeto, os
quais poderao ser disponibilizados para eventuais auditorias de controle interno e externo;

VI - elaborar seu préprio relatério mensal de atividades do projeto;

VIl - receber mensalmente os relatérios de atividades elaborados pelos demais
bolsistas do projeto;

VIII - providenciar o envio mensal de todos os relatérios para a OSC e para o NUINP
inserir no processo administrativo autuado para o projeto;

IX - emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo e submeter ao Gestor da
Parceria;

X - natificar, em qualquer periodo, o NUINP sobre ajustes e providéncias relativas a
execucao do projeto;

Xl - informar ao Gestor da Parceria a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados.

Secao lll
Do Gestor da Parceria

Art. 14. O Gestor da Parceria deve ser um servidor do quadro efetivo da UNIRIO
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da Parceria.

Art. 15. Compete ao Gestor da Parceria:
| - acompanhar e fiscalizar a execugédo da parceria;

Il - informar a autoridade competente a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

lIl - dar ciéncia, por meio de assinatura, ao Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagdo, no prazo de 5 dias corridos apés o envio por parte do Coordenador;
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IV - na hipétese de o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo evidenciar
irregularidade ou inexecucéo parcial do objeto, notificar a OSC para, no prazo de trinta dias:

a) sanar a irregularidade;
b) cumprir a obrigagao; ou

c¢) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou do
cumprimento da obrigagdo

V - utilizar a plataforma TransfereGov para notificar a OSC, quando necessario;

VI - preencher o Relatério de Acompanhamento na plataforma TransferGov, com base
nas informacgdes do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

VII - emitir parecer técnico conclusivo sobre a execucao do projeto, levando em
consideracdo o contetido dos Relatérios Parciais de Execucgédo do Objeto, do Relatdrio Final
de Execugdo do Objeto e dos Relatérios Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

Secdo IV
Comissao de Monitoramento e Avaliagao

Art. 16. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo & instancia administrativa
colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e indicadores e
pela produgao de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados.

Art. 17. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo tera as seguintes atribuigbes:
| - analisar e homologar os Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliacdo;

Il - propor recomendacgdes para aprimoramento da execugio das parcerias;

[l - identificar e propor melhorias nos procedimentos internos de monitoramento.

Art. 18. O membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera se declarar
impedido de participar do monitoramento e da avaliacdo da parceria quando verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da OSC;

Il - sua atuag&o no monitoramento e na avaliagao configure conflito de interesse;

[l - seu conjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, participe ou tenha participado, nos ultimos cinco anos,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado da OSC monitorada.

CAPITULO VI
EXECUGAO E MONITORAMENTO DA PARCERIA

Art. 19. Durante a execugao da parceria, devem observar os seguintes procedimentos:
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| - Relatérios de Execugdo Parcial do Objeto:

a) devem ser apresentados pela OSC a cada 90 dias, no prazo de 30 dias corridos
apos o término do periodo de referéncia;

b) devem ser anexados pela OSC ao processo administrativo eletrénico no SElI,
seguindo o modelo do NUINP, e preenchido na plataforma TransfereGov.

c) devem conter informacgdes sobre o cumprimento das metas, a¢des desenvolvidas
e documentos comprobatdrios.

Il - Relatério Final de Execugéo do Objeto:

a) deve ser apresentado pela OSC no prazo de 30 dias corridos apos a conclusdo do
projeto;

b) deve ser anexado pela OSC ao processo administrativo eletrénico no SEI, seguindo
o modelo do NUINP, e preenchido na plataforma TransfereGov

c) deve conter demonstracdo do alcance das metas, descricdo das acgdes
desenvolvidas e documentos comprobatdérios.

Il - Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao:

a) deve ser elaborado pelo Coordenador Académico, com ciéncia do Gestor, no prazo
de 30 dias corridos ap6s o recebimento do Relatério de Execugédo do Objeto;

b) deve ser anexado pelo Coordenador Académico ao processo eletrdnico no SEl,
seguindo o modelo do NUINP.

c) deve conter analise das atividades realizadas, cumprimento das metas, impacto
social e valores transferidos.

d) Com base nas informacgdes contidas no Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagdo, o Gestor devera preencher o Relatdorio de Acompanhamento na plataforma
TransfereGov.

IV - homologacéo pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo:

a) a Comisséo tera o prazo maximo de 45 dias para homologagéo do Relatério Técnico
de Monitoramento e Avalia¢do, contado da data de seu recebimento, conforme dispde o
artigo 51-A, § 4° do Decreto n° 8.726/2016.

Art. 20. A OSC deve realizar a conciliagdo bancaria mensalmente na plataforma
TransfereGov, garantindo a compatibilidade entre os registros financeiros e os extratos
bancarios da conta vinculada a parceria.

Paragrafo unico. O Gestor deve acompanhar periodicamente esses registros
financeiros, atestando sua compatibilidade com as metas e etapas estabelecidas no
cronograma fisico-financeiro do plano de trabalho.
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CAPITULO VI
PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 21. A fase de prestacdo de contas compreendera:
| - apresentagdo de extrato bancario da conta convénio desde o inicio da execucao.
Il - submissao do Relatério Final de Execugao do Objeto pela OSC;

Il - elaboragdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo coordenador
académico da UNIRIO;

IV - homologacéo final pela Comiss&o de Monitoramento e Avaliacéo;

V - andlise e parecer técnico conclusivo pelo Gestor, apds analise da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagao;

Art. 22. O. parecer técnico conclusivo devera analisar:

| - o cumprimento do objeto e o alcance das metas estabelecidas no plano de trabalho;
Il - os impactos econdmicos e sociais da parceria;

Il - a regularidade dos documentos apresentados;

IV - possiveis impropriedades formais e seu impacto na execucéo do projeto.

§ 1°. Com base nessa andlise, o parecer técnico podera recomendar:

| - aprovagéo das contas;

Il - aprovacao com ressalvas;

Il - rejeicdo das contas, em caso de descumprimento injustificado do objeto ou dano
ao erario.

§ 2°. A OSC devera divulgar todas as parcerias celebradas com a Administragéo
Publica na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas agoes; e a gestao dos recursos deve ser feita pelas organizacdes de forma
exclusiva, ndo devendo ter ingeréncia estatal em sua execugao.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. O descumprimento dos prazos estabelecidos nesta Instrugdo Normativa
podera ensejar a suspensdo temporaria da execucdo do projeto, caso a OSC seja a
responsavel pelo descumprimento. Caso o descumprimento seja causado pelo
Coordenador, podera ocorrer a suspensdo temporaria do recebimento de bolsa. Em ambos
0S casos, a suspensdo sera precedida de prévia notificagdo, com prazo minimo de quinze
dias corridos para a regularizacdo do descumprimento.
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Art. 24. Qualquer solicitacdo para uso de saldo de rendimentos ou prorrogacédo de
prazo do projeto sera submetida a analise prévia da Procuradoria Federal junto a UNIRIO,
antes da autorizagéo no TransfereGov.

Paragrafo unico. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

Art. 25 A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da
execucao do termo de fomento ou de colaborag&o quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

Art. 26. Os projetos de que trata esta Instrugdo Normativa sdo aqueles coordenados
e geridos por servidores do guadro efetivo da UNIRIO.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NUINP, em conformidade com a
legislacéo vigente.

Art. 28. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagédo no Boletim
Interno da UNIRIO.
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