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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 13 DE 15.07.2013 
 
RESOLUÇÕES: 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária realizada no dia 09 de julho de 2013, aprovou e eu 
promulgo as seguintes Resoluções: 
 
N° 4.133, de 09.07.13 – Art. 1º – Fica aprovado resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Assistente, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Música/Recital do Departamento de Piano 
e Instrumentos de Corda, do Centro de Letras e Artes – CLA, no 
qual foram aprovadas as candidatas abaixo relacionadas: 
 

CANDIDATAS APROVADAS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Érika Maria Ribeiro 8,7 (oito inteiros e sete décimos) 

2° lugar – Marina Carvalho Spoladore Rezende 8,3 (oito inteiros e três décimos) 

3º lugar – Nathalia Yuri Kato da Silva 8,1 (oito inteiros e um décimos) 

4º lugar – Rúbia Cristina Souza Santos 7,7 (sete inteiros e sete décimos) 

   

 Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.000322/2012-58). 

 
N° 4.134, de 09.07.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado               
do Concurso Público de Provas e Títulos para Professor     
Assistente em regime de trabalho de 40 horas semanais,                 
na Área de Conhecimento/Disciplina Direito Público/Direito 
Constitucional/Direito Administrativo, do Departamento de Direito 
Positivo, do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas – CCJP, no 
qual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Patrícia Regina Pinheiro Sampaio 9,2 (nove inteiros e dois décimos) 

2° lugar – Farlei Martins Riccio Oliveira 9,2 (nove inteiros e dois décimos) 

3º lugar – Guilherme Braga Peña de Moraes 9,1 (nove inteiros e um décimo) 

4º lugar – José Carlos Vasconcellos dos Reis 8,9 (oito inteiros e nove décimos) 

5º lugar – Pedro Curvello Saavedra Avzaradel 8,0 (oito inteiros) 

 
Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.005412/2012-35). 
 
N° 4.135, de 09.07.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Auxiliar em 
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regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Filosofia/Metodologia do Ensino de 
Filosofia, do Departamento de Filosofia e Ciências Sociais, do 
Centro de Ciências Humanas e Sociais – CCH, no qual foram 
aprovados os candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Marcelo Senna Guimarães 8,4 (oito inteiros e quatro décimos) 

2º lugar – Érica Leonardo de Souza 7,3 (sete inteiros e três décimos) 

3º lugar – Janaína Damaceno Gomes 7,0 (sete inteiros) 

  

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.006409/2012-39).  
 
N° 4.136, de 09.07.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Auxiliar em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Educação Matemática/Didática, do 
Departamento de Didática, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais – CCH, no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Andréa Vieira Thees 8,0 (oito inteiros) 

2º lugar – Glauco da Silva Aguiar 7,8 (sete inteiros e oito décimos) 

  

 Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.005272/2012-03). 

 
N° 4.137, de 09.07.13 –  Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Auxiliar em 
regime de trabalho de 20 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Arquivologia/Documentação Audiovisual 
e Digital/Gestão de Documentos Arquivísticos, do Departamento de 
Estudos e Processos Arquivísticos, do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais – CCH, no qual foram aprovados os candidatos 
abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Marcelo Nogueira de Siqueira  9,1 (nove inteiros e um décimo) 

2° lugar – Fernanda da Costa Monteiro Araújo 8,1 (oito inteiros e um décimo) 

3º lugar – Alexandre de Souza Costa 7,3 (sete inteiros e três décimos) 
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Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo n° 23102.005967/2012-87).  
 

N° 4.138, de 09.07.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto,       
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área                   
de Conhecimento/Disciplina Ciência dos Alimentos/Química 
Analítica/Bromatologia/ Estágio Supervisionado em Controle de 
Qualidade, do Departamento de Tecnologia dos Alimentos, do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS, no qual foram 
aprovadas as candidatas abaixo relacionadas: 
 

CANDIDATAS APROVADAS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Cristiane Hess de Azevedo Meleiro 7,8 (sete inteiros e oito 
décimos) 

2º lugar – Carla da Silva Carneiro 7,2 (sete inteiros e dois 
décimos) 

   

 Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.005324/2012-33).  

 

N° 4.139, de 09.07.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto 
(Professor Auxiliar), em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
na Área de Conhecimento/Disciplina Ciência dos 
Alimentos/Bioquímica dos Alimentos/Composição dos Alimentos, 
do Departamento de Tecnologia dos Alimentos, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS, no qual foram aprovadas 
as candidatas abaixo relacionadas: 
 

CANDIDATAS APROVADAS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Nathália Moura Nunes 7,5 (sete inteiros e cinco 
décimos) 

2º lugar – Andrea Bittencourt de Santana                       
Teixeira 

7,1 (sete inteiros e um décimo) 

3º lugar – Regina Cassia Mattos de Paula 7,0 (sete inteiros) 

 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.002787/2013-24). 
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N° 4.140, de 09.07.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Assistente, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Música/Canto/Canto Complementar, do 
Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro, do Centro de 
Letras e Artes – CLA, no qual foram aprovadas as candidatas 
abaixo relacionadas: 
 

CANDIDATAS APROVADAS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Lenine Alves dos Santos 9,3 (nove inteiros e três décimos) 

2º lugar – Doriana Mendes Reis 8,7 (oito inteiros e sete décimos) 

3º lugar – Livia Cristina Dias da Silva Touça 7,8 (sete inteiros e oito décimos) 

  

 Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo n° 23102.001170/2012-19).  

 
N° 4.141, de 09.07.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto 
(Professor Auxiliar), em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
na Área de Conhecimento/Disciplina Música/Prática de Orquestra e 
Regência, do Departamento de Composição e Regência, do Centro 
de Letras e Artes – CLA, no qual foram aprovados os candidatos 
abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Sammy Fuks 7,8 (sete inteiros e oito décimos) 

2º lugar – Jésus Ferreira Figueiredo 7,5 (sete inteiros e cinco 
décimos) 

3º lugar – Ueslei Damasio Banus 7,0 (sete inteiros) 

 
Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo n° 23102.001345/2013-61). 
 
N° 4.142, de 09.07.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Ciências Exatas e da Terra/Estatística, do 
Departamento de Matemática e Estatística, do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia – CCET, no qual foi aprovado o candidato 
abaixo relacionado: 
 

CANDIDATO APROVADO MÉDIA FINAL 

1º lugar – Bruno Francisco Teixeira Simões 7,4 (sete inteiros e quatro 
décimos) 
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Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.005343/2012-60).  

 
N° 4.143, de 09.07.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Auxiliar em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Biblioteconomia/Gestão da Informação e 
de Unidades de Informação/Formação e Desenvolvimento de 
Coleções/Práticas de Ensino, do Departamento de Estudos e 
Processos Biblioteconômicos, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais – CCH, no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
 

CANDIDATAS APROVADAS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Daniela Fernanda Assis de Oliveira 
Spudeit  

8,2 (oito inteiros e dois décimos) 

2° lugar – Marianna Zattar Barra Ribeiro 8,0 (oito inteiros) 

3º lugar – Marcelo Dias de Carvalho 7,4 (sete inteiros e quatro 
décimos) 

4º lugar – Andrea Ferreira Gonçalves do 
Nascimento 

7,1 (sete inteiros e um décimo) 

  

 Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo n° 23102.000015/2013-58) 

 

N° 4.144, de 09.07.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Auxiliar em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Ciência Política/Ação Social e Decisão 
Política, do Departamento de Estudos Políticos, do Centro de 
Ciências Jurídicas e Políticas – CCJP, no qual foram aprovados os 
candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Felipe de Moraes Borba 9,0 (nove inteiros) 

2° lugar – Heloisa Dias Bezerra 8,7 (oito inteiros e sete décimos) 

  
Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo n° 23102.006267/2012-18).  
 
N° 4.145, de 09.07.13 – Art. 1º – Fica aprovada a alteração da carga 
horária da disciplina Cirurgia do Trauma, do Departamento de 
Cirurgia Geral e Especializada, do Centro de Ciências Biológicas e 
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da Saúde – CCBS, para o Curso de Medicina, de 45 horas/1 crédito 
teórico e 1 crédito prático para 30 horas/2 créditos teóricos.          
Art. 2º – A disciplina supracitada permanecerá com o pré-requisito 
Técnica Operatória e Cirurgia Experimental, no Curso de 
Bacharelado em Medicina. Art. 3º – Esta Resolução entra em vigor a 
partir de sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo 
nº 23102.300.968/2010-70). 
 

N° 4.146, de 09.07.13 – Art. 1° – O Acompanhamento de alunos 
egressos da UNIRIO – Programa Joia Rara – PROJOIA, tem como 
tem como objeto os ex-alunos dos cursos de graduação, visando 
acompanhar a consolidação dos cursos já existentes, bem como a 
expansão da universidade. Ele tem como objetivos: 

I. Estreitar os laços entre a Instituição e seus graduados; 

II. Acompanhar a vida profissional do ex-aluno da UNIRIO, 

contribuindo para o seu constante desenvolvimento; 

III. Promover a aproximação do ex-aluno com a graduação 

da nossa Universidade; 

IV. Capacitar os egressos e os discentes da UNIRIO, 

visando uma melhor atuação no mercado de trabalho. 

Parágrafo único – Entende-se por egresso o aluno que concluiu um 

curso de graduação da UNIRIO, excluindo os alunos transferidos, 

evadidos e jubilados. Art. 2º – O PROJOIA terá os seguintes eixos 

temáticos: 

I. Verificação das condições atuais do egresso; 

II. Oficinas com Diretores de Escola, Institutos e Faculdade 

diretamente relacionados com a graduação, buscando 

capitanear informações sobre os egressos; 

III. Oficinas com discentes da graduação da UNIRIO e os 

egressos dos cursos; 

IV. Divulgação de trabalhos (artigos, resumos, dentre 

outros) publicados pelos egressos;  

V. Participação dos egressos em eventos propostos pela 

Universidade. 

Art. 3° – O PROJOIA passará pelas seguintes fases para a sua 

implantação: 

1ª fase – consistência de dados.  

a) atuais alunos  
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b) formados  

2ª fase – construção do sítio eletrônico com a devida interface 

com o sistema adotado pela universidade. 

3ª fase – divulgação e contato com os egressos, através de 

questionário. 

4ª fase – consolidação de dados. 

5ª fase – análise e divulgação dos resultados. 

Parágrafo único – A PROGRAD definirá através de Ordem               

de Serviço, o questionário a ser utilizado. Art. 4º – Os casos 

omissos nesta resolução serão resolvidos pela Pró-Reitoria de 

Graduação – PROGRAD. Art. 5º – Esta Resolução entra em vigor na 

data de sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo nº 

23102.002468/2013-19).  

 

N° 4.147, de 09.07.13 – Art. 1º – Fica aprovada a inclusão das 
disciplinas abaixo discriminadas, com o caráter de optativas, nas 
matrizes curriculares dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura em 
Filosofia, do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 
 
   Departamento de Filosofia e Ciências Sociais: 
   ECOLOGIA POLÍTICA – 60h – 04 cr   
  
   Departamento de Didática: 

HDI0142 LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS – 60h – 04 
cr 
Ementa: Aspectos clínicos, educacionais e sócio-
antropológicos da surdez. A Língua de Sinais 
Brasileira – Libras. Características básicas da 
fonologia, léxico, morfologia e sintaxe com apoio 
de recursos áudio-visuais. Noções de variação. 
Praticar Libras: desenvolver a expressão visual-
espacial. 
 
HDI164 CULTURAS BRASILEIRAS EM SALA DE 
AULA – 30h – 02 cr 
Ementa: Diversidade Étnico-Racial na Escola de 
Ensino Fundamental. Diáspora Negra. Civilizações 
africanas. Africanos no Brasil: origem e 
contribuições. Movimento negro. Quilombos: 
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história, organização e cultura. Lei 10693/2003: 
texto e contexto. Africanidade e Religiosidade. 
Culturas Afro-Brasileiras Contemporâneas. 
Dimensões do Ensino da Cultura Afro-Brasileira. 
 
Departamento de História: 
HHI0117 HISTÓRIA DA ÁFRICA – 60h – 04 cr 
Ementa: A invenção da África. Ensino e pesquisa 
de História da África. A África Negra na 
Antiguidade. A expansão do Islam e os Estados 
africanos pré-coloniais. A África nos mundos 
atlântico e índico. O impacto do tráfico atlântico de 
escravos nas sociedades africanas. O impacto da 
abolição do tráfico de escravos nas sociedades 
africanas e a transição para o colonialismo. A 
partilha da África, as resistências africanas e os 
sistemas de colonização. Evolução das idéias e 
organizações nacionalistas. A Conferência de 
Bandung e a ideologia terceiro-mundista.                 
O processo de descolonização africana, a Guerra 
Fria e o Socialismo. O pós-colonialismo e o jogo 
das identidades africanas. 
 
HHI0005 HISTÓRIA DO BRASIL I – 60H – 04 cr 
Ementa: A Europa e o novo mundo: o 
Descobrimento do Brasil. As estruturas da 
colonização: sistema Colonial e as estruturas de 
poder. Sociedade, Cultura e Ideologia. A 
Emancipação Política. 
 
HHI0028 HISTÓRIA DO BRASIL II – 60h – 04 cr 
Ementa: A Organização e Consolidação do Estado 
Imperial. As transformações da sociedade e a 
transição econômica. A Invenção do Brasil: 
nacionalidade e modernização. O Brasil 
republicano: imagens e política. 

 
 Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo n° 23102.101.094/2009-37). 
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N° 4.148, de 09.07.13 – Art. 1º - Fica aprovada a alteração das 
ementas das disciplinas abaixo discriminadas, com o caráter de 
obrigatórias, na matriz curricular do Curso de Bacharelado em 
Engenharia de Produção, do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia – CCET. 

 
TME 0076 - TEORIAS DA CULTURA - Carga horária 30 h, 2 créditos 
teóricos, com a seguinte ementa: Conceito de Cultura. 
Características da Cultura. Influência da Cultura sobre o Homem. 
As Relações Étnico-Raciais na Formação da Sociedade Brasileira: a 
importância das populações africanas, europeias e índias para a 
criação da brasilidade. Sociedade de Massa. Cultura de Massa e 
Indústria Cultural: Noções e Conceitos. Níveis Culturais: Cultura 
Superior, Cultura Popular, Cultura de Massa. Teorias da 
Globalização, localização e mobilidade da Economia e da Cultura. 
Teorias da Modernização Reflexiva e Cultura de Risco. Teorias do 
Pós-Fordismo e Reestruturação Econômica e Espacial. Teorias da 
Pós-Modernidade e Cultura de Consumo.  
 
TME 0103 - GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS - Carga horária 45 
h, 3 créditos teóricos, com a seguinte ementa: História e Princípios 
Básicos da Gerência de Recursos Humanos. Planejamento de 
Pessoal e Sistema de Informação de Gestão de Pessoas. 
Funcionamento e Desenvolvimento de Equipes. Equipes 
Distribuídas e Redes. Equipes Multidisciplinares. Comportamento 
Organizacional. Diversidade Cultural e a questão da tolerância  com 
a  diferença no ambiente organizacional. Organizações de 
Aprendizagem, Gestão do Conhecimento, Gestão de Competência. 
Gestão de Desempenho: Captação de talentos, avaliação de 
desempenho e sistema de reconhecimento. Planejamento e 
Implementação da Gerência de Recursos Humanos nas indústrias 
da cultura e entretenimento.  
 
TME 0094 - CULTURA BRASILEIRA - Carga horária 45 h, 3 créditos 
(3 teóricos), com a seguinte ementa: O Significado da Cultura 
Brasileira. Conceitos de Cultura Brasileira. Formação e Evolução da 
Cultura Brasileira: a contribuição das diversas culturas e as 
relações étnico-raciais. Cultura Brasileira no Período Colonial. 
Cultura Brasileira no século XIX. Cultura Brasileira no século XX. 
Cultura Brasileira no século XXI. Comunicação e Expressão na 
Cultura Brasileira. Comunicação de Massa e Cultura de Massa na 
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Realidade Brasileira. Manifestações Culturais Brasileiras. 
Pluralismo Cultural. Estado e Políticas Culturais no Brasil. 
Globalização Cultural e a relação na Cultura Brasileira. Art. 2º - Esta 
Resolução entra em vigor nesta data. (Processo nº 
23102.400.325/2009-92). 
 
N° 4.149, de 09.07.13 – Art. 1º – Fica aprovada a Reforma Curricular 
do Curso de Bacharelado em Medicina, os quadros demonstrativos 
das disciplinas e demais componentes curriculares em anexo a 
presente Resolução. Art. 2º – O Curso será ministrado na 
modalidade presencial, oferecerá 77 (setenta e sete) vagas por 
semestre, funcionará no turno integral (manhã e tarde); com carga 
horária total de 8.145 horas; o prazo para integralização curricular é 
de no mínimo doze e no máximo dezoito semestres letivos e 
conferirá ao egresso o grau de Bacharel em Medicina ou Médico. 
Art. 3º – Esta Resolução entra em vigor a partir de sua publicação 
no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo nº 23102.000880/2013-02).  
 

N° 4.150, de 09.07.13 – Art. 1º – Fica aprovada a Reforma Curricular 
do Curso de Licenciatura em Teatro, da Escola de Teatro do Centro 
de Letras e Artes – CLA, os quadros demonstrativos das 
disciplinas e demais componentes curriculares em anexo a 
presente Resolução. Art. 2º – O Curso será ministrado na 
modalidade presencial, oferecerá 15 (quinze) vagas por semestre, 
funcionará no turno integral (tarde e noite); com carga horária total 
de 2.990 horas; o prazo para integralização curricular é de no 
mínimo sete e máximo quatorze semestres letivos e conferirá ao 
egresso o grau de Licenciado em Teatro. Art. 3º – Esta Resolução 
entra em vigor a partir de sua publicação no Boletim Interno da 
UNIRIO. (Processo nº 23102.003350/2013-16). 

 
N° 4.151, de 09.07.13 – Art. 1º – Fica aprovada a criação e 
regulamentação do Programa de Tutoria Especial da UNIRIO.        
Art. 2º – O Programa de Tutoria Especial – PROTES é destinado a 
auxiliar estudantes (tutorandos) ingressantes na UNIRIO e àqueles 
reprovados nas disciplinas básicas no decorrer do curso de 
graduação. Art. 3º – O PROTES tem como objetivo ampliar o 
atendimento aos estudantes recém-ingressos na Instituição, no 
sentido de minimizar deficiências de conhecimentos básicos 
necessários às disciplinas introdutórias dos cursos de graduação, 
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diminuindo a retenção e a evasão, com vistas a elevar o índice de 
diplomação e, consequentemente, promover a democratização do 
ensino superior, com excelência. Art. 4º – No âmbito deste 
Programa serão criadas disciplinas de Tutoria (TUT), além das já 
existentes, nas quais tutores e tutorandos desenvolverão 
atividades de ensino, com o objetivo de melhorar a aprendizagem 
dos conteúdos básicos. Essas disciplinas serão oferecidas 
concomitantemente às disciplinas do curso de graduação, ao longo 
dos semestres letivos, e no período de férias. § 1º – As disciplinas 
básicas serão definidas pela Comissão Coordenadora do PROTES, 
podendo ser alteradas, a qualquer momento, em função das 
necessidades detectadas. § 2º – O número de alunos por turma 
será definido pela Comissão Coordenadora, em função do número 
de alunos a serem atendidos e em função da oferta de vagas.        
Art. 5º – A Comissão Coordenadora de cada curso de graduação 
estabelecerá uma ordem crescente de prioridade para as 
disciplinas de Tutoria, conforme necessidade dos estudantes. Cada 
estudante poderá ser matriculado em até três disciplinas de Tutoria 
por semestre, seguindo a prioridade determinada, exceto no 
período de inverno e verão, quando só poderá ser efetivada 
matrícula em uma e duas disciplinas, respectivamente. Art. 6º – As 
atividades desenvolvidas no âmbito desse Programa de Tutoria 
serão antecedidas de Capacitação Pedagógica para Coordenadores 
de Áreas de Conhecimento e Tutores. Art. 7º – Os tutorandos serão 
distribuídos em grupos, a saber: 
I – Estudantes Ingressantes; 
II – Estudantes reprovados em disciplinas com nota abaixo de 4,0; 
III – Estudantes reprovados em disciplinas com nota entre 4,0 e 4,9; 
IV – Tutoria de Verão - Estudantes reprovados em disciplinas com 
nota entre 4,0 e 4,9. 
V – Tutoria de Inverno - Estudantes reprovados em disciplinas com 
nota entre 4,0 e 4,9. 

§ 1º – Os estudantes ingressantes, com menor rendimento 
percentual no processo seletivo, serão matriculados em Disciplinas 
de Tutoria, simultaneamente às disciplinas regulares, de acordo 
com a prioridade definida pelas Coordenações dos Cursos e com a 
disponibilidade de atendimento. 

§ 2º – Os estudantes reprovados, com notas abaixo de 4,0, 
serão matriculados em Disciplinas de Tutoria, simultaneamente às 
disciplinas regulares, de acordo com a prioridade definida pelas 
Coordenações dos Cursos e com a disponibilidade de atendimento. 
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§ 3º – Os estudantes reprovados, com notas entre 4,0 e 4,9, 
não terão direito à matrícula em turmas regulares da disciplina que 
faz parte do Programa. Estes estudantes serão matriculados, nos 
semestres letivos regulares, em turmas específicas da disciplina e 
em turmas de código TUT equivalentes. Neste caso, os estudantes 
farão apenas as avaliações previstas nas disciplinas, ou outras 
definidas por sua Coordenação. 

§ 4º – Os estudantes reprovados, com notas entre 4,0 e 4,9, 
poderão se matricular nos períodos de Inverno e Verão, quando 
frequentarão apenas as atividades de Tutoria, fazendo uma única 
avaliação no final do período. A nota obtida pelo estudante será 
lançada no SIE (Sistema de Informação para o Ensino) e será 
equivalente a disciplina na qual o estudante tenha sido reprovado. 

Art. 8º – O PROTES será constituído de: 
I – Comissão Coordenadora; 
II – Coordenador Geral por Centro Acadêmico; 
III – Subcoordenação Geral; 
IV – Coordenadores de Área do Conhecimento de cada Centro 
Acadêmico; 
V – Equipe Pedagógica; 
VI – Coordenadores/Responsáveis por disciplinas que fazem parte 
do PROTES; 
VII – Secretaria; 
VIII – Tutores. 

Art. 9º – A Comissão Coordenadora terá a seguinte 
composição: 
I – Pró-Reitor de Graduação; 
II – Diretor do Departamento de Documentação e Registro de 
Atividades Docente - DDRAD; 
III – Diretor do Departamento de Assuntos Comunitários e 
Estudantis – DACE; 
IV – Coordenador Geral do Programa; 
V – Coordenadores de Áreas do Conhecimento dos Centros 
Acadêmicos; 
V – Dois pedagogos indicados pela PROGRAD e pelo DACE; 
VI – Um Técnico em Assuntos Educacionais indicado pela 
PROGRAD. 

Art. 10 – À Comissão Coordenadora compete: 
I – Coordenar, planejar e avaliar as atividades desenvolvidas na 
Tutoria; 
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II – Convocar reuniões para resolver questões referentes à Tutoria, 
sempre que necessário; 
III – Deliberar sobre ampliação do número de vagas nas Disciplinas 
da Tutoria; 
IV – Deliberar sobre a contratação, demissão e ampliação do 
número de tutores; 
V – Acompanhar o desempenho do tutorando; 
VI – Deliberar sobre os casos omissos. 

Art. 11 – O Coordenador Geral de cada Centro Acadêmico 
será, preferencialmente, um docente que tenha participado de 
Programas e Projetos de Ensino, para a Educação Básica ou 
Superior, indicado pelo Pró-Reitor de Graduação. 

Art. 12 – Ao Coordenador Geral de cada Centro Acadêmico 
compete:  
I – Coordenar as atividades desenvolvidas na Tutoria; 
II – Reunir-se, semanalmente, com os Coordenadores de Área e a 
equipe pedagógica, para programar as atividades a serem 
propostas; 
III – Acompanhar a preparação dos materiais didáticos e a 
elaboração das atividades a serem desenvolvidas pelos tutores; 
IV – Acompanhar as atividades de capacitação e de atualização 
desenvolvidas; 
V – Interagir com a equipe pedagógica para a realização das 
atividades de capacitação e de atualização dos Tutores e 
Coordenadores de Área; 
VI – Coordenar o processo de seleção de tutores; 
VII – Acompanhar o registro das avaliações das atividades dos 
tutorandos; 
VIII – Garantir o bom andamento das atividades de Tutoria; 
IX – Relatar na Comissão Coordenadora os problemas detectados 
nas atividades desenvolvidas pela Tutoria; 
X – Analisar o Relatório preenchido pelo Coordenador de Área e 
apresentá-lo, semestralmente, à Comissão Coordenadora; 
XI – Analisar os Relatórios das Tutorias de Inverno e de Verão, 
preenchido pelo Coordenador/Responsável pela Disciplina e 
apresentá-lo à Comissão Coordenadora, semestralmente. 

Art. 13 – O Subcoordenador Geral será, preferencialmente, um 
docente que tenha participado de Programas e Projetos de Ensino, 
para a Educação Básica ou Superior, indicado pelo Pró-Reitor de 
Graduação. 

Art. 14 – Ao Subcoordenador Geral compete:  
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I – Apoiar o Coordenador Geral nas atividades pertinentes à 
Coordenação; 
II – Responder pela Coordenação Geral, na ausência do 
Coordenador. 

Art. 15 – A Equipe Pedagógica terá a seguinte composição: 
I – Diretor do DDRAD; 
II – Um docente com formação pedagógica do Departamento de 
Didática e 
III – Dois Pedagogos indicados pela PROGRAD e pelo DACE. 
IV – Um Técnico em Assuntos Educacionais indicado pela 
PROGRAD. 

Art. 16 – À Equipe Pedagógica compete: 
I – Planejar e desenvolver a capacitação dos Tutores e 
Coordenadores de Áreas; 
II – Fazer revisão pedagógica dos materiais didáticos; e 
III – Elaborar relatórios sobre a capacitação e os materiais didáticos 
produzidos.  

Art. 17 – Os Coordenadores de Áreas de Conhecimento de 
cada Centro Acadêmico da UNIRIO serão nomeados pelo Pró-Reitor 
de Graduação, ouvido o Departamento de Ensino ou o Colegiado 
do Curso, para atuarem nas áreas atendidas pelo Programa. 

Art. 18 – Aos Coordenadores de Áreas de Conhecimento 
compete:  
I – Coordenar as atividades desenvolvidas pelos Tutores; 
II – Promover a interação entre os tutores e os docentes das 
disciplinas, com o objetivo de unificar o conteúdo ministrado e as 
atividades desenvolvidas; 
III – Preparar, juntamente com os tutores, os materiais didáticos e 
as atividades a serem desenvolvidas nas Disciplinas de Tutoria; 
IV – Elaborar, juntamente com os Tutores e Monitores Voluntários, 
o horário de trabalho referente às atividades da Tutoria e da 
Monitoria Voluntária; 
V – Participar das atividades de capacitação e atualização; 
VI – Postar o material didático das Disciplinas de Tutoria no sítio da 
PROGRAD; 
VII – Zelar pela infra-estrutura da Tutoria; 
VIII – Fazer Relatório das atividades da Tutoria e das Tutorias de 
Inverno e de Verão, e apresentá-lo, semestralmente, ao 
Coordenador Geral do respectivo Centro Acadêmico. 
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Art. 19 – Compete aos Coordenadores/Responsáveis pelas 
Disciplinas, que fazem parte do PROTES, oferecidas para 
estudantes com notas entre 4,0 e 4,9: 
I – Coordenar as atividades desenvolvidas pelos Tutores; 
II – Preparar, com os Tutores, as atividades que serão 
desenvolvidas com os tutorandos; 
III – Manter os tutorandos informados sobre tudo que disser 
respeito à disciplina sobre sua coordenação; 
IV – Elaborar provas e coordenar o processo de aplicação, 
correção, divulgação dos resultados e revisão das mesmas, como 
acontece nas turmas regulares; 
V – Fazer Relatório das atividades da Tutoria de Inverno e de Verão, 
e apresentá-lo ao respectivo Coordenador de Área. 
VI – Participar de reuniões quando solicitado pela Coordenação 
Geral. 

Art. 20 – Em cada Centro Acadêmico haverá um Secretário 
para atuar comprometido com a Tutoria. 

Art. 21 – Ao Secretário da Tutoria compete: 
I – Manter atualizado o registro acadêmico dos tutorandos; 
II – Esclarecer dúvidas administrativas dos tutorandos; 
III – Realizar atividades de cadastramento, arquivamento, 
recebimento e encaminhamento de correspondências; 
IV – Organizar os trâmites da produção e da distribuição do 
material didático; 
V – Secretariar as reuniões da Comissão Coordenadora; 
VI – Organizar e divulgar os horários de Tutoria e a escala de 
atendimento individual da Monitoria Voluntária; 
VII – Preparar e divulgar o horário de trabalho dos Tutores e 
Monitores Voluntários, sob orientação dos Coordenadores de Área; 
VIII – Orientar o trabalho dos demais funcionários da Tutoria; 
IX – Atender solicitações administrativas em geral, pertinentes à 
Tutoria. 

Art. 22 – Os Tutores serão estudantes das Licenciaturas e dos 
Bacharelados que tenham cursado a disciplina ou equivalente da 
qual serão tutores.  

Art. 23 – Os tutores serão selecionados de acordo com esta 
Resolução, mediante Edital.  

Art. 24 – Os tutores terão 12 horas de atividades semanais, 
sendo 8 em sala de aula com os estudantes e 4 para capacitação, 
planejamento e preparação de materiais didáticos. 
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§ 1º – As atividades desenvolvidas na Tutoria poderão ser 
contadas como Prática de Ensino, de acordo com o Projeto 
Pedagógico dos Cursos de Licenciatura. 

§ 2º – As atividades desenvolvidas na Tutoria poderão ser 
contadas como Atividades Complementares, de acordo com o 
Projeto Pedagógico dos Cursos de Bacharelado. 

Art. 25 - Aos Tutores compete: 
I – Reunir-se, semanalmente, com o Coordenador de Área do 
Conhecimento; 
II – Interagir com o Coordenador de Área do Conhecimento e os 
docentes das disciplinas, com o objetivo de unificar o conteúdo 
ministrado nas atividades de Tutoria; 
III – Preparar o material didático a ser postado no sítio da 
PROGRAD, sob a supervisão do Coordenador de Área do 
Conhecimento; 
IV – Participar da Capacitação do Programa de Tutoria Especial; 
V – Desenvolver as atividades de Tutoria junto aos tutorandos; 
VI – Realizar o registro de frequência dos tutorandos e encaminhá-
lo à Secretaria da Tutoria; 
VII – Colaborar com o Coordenador de Área do Conhecimento na 
avaliação dos tutorandos; 
VIII – Elaborar relatórios mensais de acompanhamento dos 
tutorandos e encaminhá-los ao Coordenador de Área do 
Conhecimento; 
IX – Apoiar operacionalmente o Coordenador de Área do 
Conhecimento nas atividades de Tutoria. 

Art. 26 – O número de Bolsas de Tutoria Especial destinado 
aos estudantes obedecerá à política de bolsas da UNIRIO. 

Art. 27 – O valor da Bolsa de Tutoria Especial será de 
R$400,00 (quatrocentos reais) e alterado por ato da UNIRIO, 
observando-se as disponibilidades orçamentárias da Assistência 
Estudantil. 

Art. 28 – A Tutoria Voluntária será criada para atender 
individualmente aos tutorandos que apresentarem dúvidas, após as 
atividades da Tutoria. 

§ 1º – Poderá ser Tutor Voluntário o estudante da graduação 
que tenha se classificado no processo seletivo para Tutor e que 
esteja devidamente cadastrado na PROGRAD. 

§ 2º – Poderá ser Tutor Voluntário o estudante da pós-
graduação Stricto Sensu que esteja devidamente inscrito em 
componente curricular referente ao estágio de docência. 
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Art. 29 – As competências do Tutor Voluntário são as contidas 
no Artigo 25 e somente a PROGRAD poderá emitir declaração de 
Tutoria Voluntária. 

Art. 30 – Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. (Processo nº 23102.004856/2012-53). 
 

   O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 

ordinária realizada no dia 09 de julho de 2013, de acordo com o 

disposto na Lei nº 12.677, de 25 de junho de 2012, na Portaria MEC 

nº 1.172, de 17 de setembro de 2012, na Portaria MEC nº 7, de 04 de 

janeiro de 2013 e, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolução: 

 

N° 4.152, de 09.07.13 – Art. 1º – Vincular uma Função 
Comisssionada de Coordenação de Curso – FCC a cada um dos 
dois Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu:  

1. Curso de Mestrado Profissional em Saúde e Tecnologia no 

Espaço Hospitalar, código CAPES 31021018022P5 / 

31021018022F8, do Programa de Pós-Graduação em Saúde e 

Tecnologia no Espaço Hospitalar do Centro de Ciências 

Biológicas e da Saúde – CCBS;  

2. Curso de Doutorado em História, código CAPES 

31021018010P7/ 31021018010D8, do Programa de Pós-

Graduação em História do Centro de Ciências Humanas e 

Sociais – CCH.     

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 

(Processo nº 23102.005876/2012-41). 

 
N° 4.153, de 09.07.13 – Art. 1º – Altera os itens 33, 34, 35 e 36 do 
Artigo 1º da Resolução nº  4.038, de 09 de janeiro de 2013, no que 
trata de vínculo de Função Comissionada de Coordenação de 
Curso – FCC a curso que alterou a denominação (item 33) e de 
quantitativo de entradas anuais em processo seletivo (itens 34, 35 e 
36), conforme abaixo: 
33. Curso de Bacharelado em Atuação Cênica, código e-MEC 35622, 
Turno Integral 
(Vespertino/Noturno), 50 vagas anuais (2 entradas anuais), da 
Escola de Teatro 
do Centro de Letras e Artes – CLA; 
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34. Curso de Licenciatura em Teatro, código e-MEC 15778, Turno 
Integral 
(Vespertino/Noturno), 20 vagas anuais (2 entradas anuais), da 
Escola de Teatro 
do Centro de Letras e Artes – CLA; 
35.Curso de Bacharelado em Música, código e-MEC 15777, Turno 
Integral 
(Vespertino/Noturno), 97 vagas anuais (2 entradas anuais), do 
Instituto Villa- 
Lobos do Centro de Letras e Artes – CLA; 
36.Curso de Licenciatura em Música, código e-MEC 15790, Turno 
Integral 
(Vespertino/Noturno), 60 vagas anuais (2 entradas anuais), do 
Instituto Villa- 
Lobos do Centro de Letras e Artes – CLA; 
Art. 2º – Vincular uma Função Comissionada de Coordenação de 
Curso 
– FCC a cada um dos três Cursos de Graduação modalidade 
Presencial, conforme 
abaixo: 
37.Curso de Bacharelado em Cenografia e Indumentária, código e-
MEC 28499, 
Turno Integral (Vespertino/Noturno), 20 vagas anuais (2 entradas 
anuais), da 
Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes – CLA; 
38.Curso de Bacharelado em Direção Teatral, código e-MEC 30327, 
Turno Integral 
(Vespertino/Noturno), 6 vagas anuais (2 entradas anuais), da Escola 
de Teatro 
do Centro de Letras e Artes – CLA; e 
39.Curso de Bacharelado em Estética e Teoria do Teatro, código e-
MEC 35623, 
Turno Integral (Vespertino/Noturno), 30 vagas anuais (2 entradas 
anuais), da 
Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes – CLA. 
Art. 3º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.005902/2012-31). 
 
N° 4.154, de 09.07.13 – Art. 1º – Fica aprovada a Reestruturação 
Acadêmica do Programa de Pós-Graduação em Educação – 
Mestrado, do Centro de Ciências Humanas e Sociais da 
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – 
PPGEDU/UNIRIO, e o Regulamento que a acompanha. Art. 2º – Esta 
Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da 
UNIRIO. (Processo nº 23102.003565/2013-29). 
 

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de     
Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe confere o Artigo 
21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar,                      
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, a 
seguinte Resolução: 

 
N° 4.155, de 12.07.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Auxiliar em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Ciência Política/Teoria Política 
Contemporânea, do Departamento de Estudos Políticos, do Centro 
de Ciências Jurídicas e Políticas – CCJP, no qual foram aprovados 
os candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Luiz Augusto de Souza Carneiro de 
Campos 

8,6 (nove inteiros e seis décimos) 

2° lugar – Márcia Ribeiro Dias 8,4 (oito inteiros e quatro décimos) 

3º lugar – Heloísa Dias Bezerra 7,6 (sete inteiros e seis décimos) 

4º lugar – Fernando Perllato Bom Jardim 7,4 (sete inteiros e quatro 
décimos) 

5º lugar – Wendel Antunes Cintra 7,1 (sete inteiros e um décimo) 

  

 Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.006266/2012-65). 

 
PORTARIAS: 
 
Nº 862, de 01.07.13 – Autoriza o afastamento do país, com ônus, no 
período de 07 a 13 de julho de 2013, incluindo trânsito, do servidor 
CELSO SÁNCHEZ PEREIRA, ocupante do cargo de Professor 
Adjunto, matrícula SIAPE nº 1725228, para participar do IX 
Congresso Internacional de Educação Ambiental, apresentando o 
trabalho intitulado "A Educação Ambiental crítica na formação 
universitária e sua inserção disciplinar", a realizar-se em        
Havana – Cuba. (Processo nº 23102.003658/2013-53). 
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Nº 863, de 01.07.13 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
PROAP, no período de 10 a 13 de julho de 2013, incluindo trânsito, 
do servidor JAVIER ALEJANDRO LIFSCHITZ, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1670190, para participar da  
X Reunião de Antropologia do MERCOSUL, apresentando o 
trabalho "Políticas de Etnicidade no Brasil", na Universidade 
Nacional de Córdoba, em Córdoba – Argentina. (Processo nº 
23102.004160/2013-16). 
 
Nº 864, de 01.07.13 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
limitado, no período de 12 a 19 de julho de 2013, incluindo trânsito, 
do servidor SEAN WOLFGAND MATSUI SIQUEIRA, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1514154, para 
participar da "ICALT 2013: The 13º International Conference on 
Advanced Learning Technologies", em Pequim – China. (Processo 
nº 23102.004278/2013-36). 
 
Nº 865, de 01.07.13 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
limitado, no período de 22 a 26 de julho de 2013, incluindo trânsito, 
do servidor SEAN WOLFGAND MATSUI SIQUEIRA, ocupante          
do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1514154,       
para participar da "IADIS CONFERENCE e-LEARNING 2013", em 
Praga – República Tcheca. (Processo nº 23102.004277/2013-91). 
 
Nº 866, de 01.07.13 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
limitado, no período de 08 a 15 de setembro de 2013, incluindo 
trânsito, da servidora GUARACIRA GOUVÊA DE SOUSA, ocupante 
do cargo de Professora Associada, matrícula SIAPE nº 0673677, 
para apresentação do trabalho "O conceito de energia e a 
perspectiva CTSA nas questões do ENEM" no IX Congreso 
Internacional sobre Investigación en Didáctica de las Ciencias", em 
Girona - Espanha, bem como participar de reunião com grupo        
de pesquisa e de seminário para os doutorandos do Programa de 
Pós-Graduação da Universidade Autonoma de Barcelona, em 
Barcelona – Espanha. (Processo nº 23102.004322/2013-16). 
 
Nº 867, de 02.07.13 – Torna sem efeito a Portaria nº 843, de 
27/06/2013, publicada no DOU nº 124, Seção 2, Página 39, de 
01/07/2013, que trata da autorização do afastamento do país da 
Professora DENISE SARDINHA MENDES SOARES DE ARAÚJO, 
para participar de Missão de Trabalho no âmbito do Projeto 
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UAB/Moçambique, a realizar-se em Maputo / Moçambique. 
Processo nº 23102.004.258/2013-65. 
 
Nº 868, de 01.07.13 – Designa os Professores RICARDO SILVA 
CARDOSO, REGINA MARIA PAPAIS ALVARENGA e SONIZA 
VIEIRA ALVES LEON, para, sob a presidência do primeiro, 
comporem a Comissão de Recebimento do equipamento 
ELETROENCEFALÓGRAFO DIGITAL de 32 canais de vídeo, do 
Programa de Pós-Graduação em Neurologia – PPGNEURO, do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. Processo nº 
23102.005.184/2012-01. 
 
Nº 869, de 03.07.13 – Art. 1º Dispensa FRANCISCO MENDONÇA 
FERREIRA, Assistente em Administração, nível de classificação D, 
nível de capacitação I, padrão de vencimento 11, matrícula SIAPE nº 
1065464, CPF nº 625.986.947-91, da função gratificada (FG-5) de 
Chefe da Divisão de Currículos e Programas, do Departamento de 
Documentação e Registro Acadêmico, da Pró-Reitoria de 
Graduação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 870, de 03.07.13 – Art. 1º Dispensa ANDRÉA DE LIMA ROSA 
COUTO, Assistente em Administração, nível de classificação D, 
nível de capacitação IV, padrão de vencimento 12, matrícula SIAPE 
nº 1033266, CPF nº 939.209.207-59, da função gratificada (FG-5) de 
Chefe da Divisão de Documentação e Registro Docente, do 
Departamento de Documentação e Registro de Assuntos Docentes, 
da Pró-Reitoria de Graduação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 871, de 03.07.13 – Art. 1º Dispensa ROSALY RIBEIRO, Técnica 
em Secretariado, nível de classificação D, nível de capacitação II, 
padrão de vencimento 16, matrícula SIAPE nº 397587, CPF nº 
403.516.107-15, da função gratificada (FG-5) de Chefe da Divisão de 
Documentação e Registro Universitário, do Departamento de 
Documentação e Registro Acadêmico, da Pró-Reitoria de 
Graduação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 872, de 03.07.13 – Art. 1º Dispensa RAMON LIMA COSTA, 
Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de 
capacitação I, padrão de vencimento 03, matrícula SIAPE nº 
1669741, CPF nº 889.693.713-20, da função gratificada (FG-6) de 
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Chefe do Serviço de Expedição, da Divisão de Documentação e 
Registro Universitário, do Departamento de Documentação e 
Registro Acadêmico, da Pró-Reitoria de Graduação. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 873, de 03.07.13 – Art. 1º Dispensa ARMANDO PINHEIRO NETO, 
Técnico em Assuntos Educacionais, nível de classificação E, nível 
de capacitação I, padrão de vencimento 02, matrícula SIAPE nº 
2668688, CPF nº 785.216.453-68, da função gratificada (FG-6) de 
Chefe do Serviço de Documentação e Registro Docente, da Divisão 
de Documentação e Registro Docente, do Departamento de 
Documentação e Registro de Assuntos Docentes, da Pró-Reitoria 
de Graduação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 874, de 03.07.13 – Art. 1º Dispensa ANA PAULA XAVIER DA 
SILVA, Assistente em Administração, nível de classificação D, nível 
de capacitação IV, padrão de vencimento 11, matrícula SIAPE nº 
1051394, CPF nº 012.074.817-77, da função gratificada (FG-5) de 
Chefe da Divisão de Matrículas Especiais, do Departamento de 
Documentação e Registro Acadêmico, da Pró-Reitoria de 
Graduação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 875, de 04.07.13 – Art. 1º Designa ALESSANDRA ABRAMO 
MARTINS, Assistente em Administração, nível de classificação D, 
nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, matrícula SIAPE nº 
1891498, CPF nº 079.781.757-31, para exercer a função gratificada      
(FG-6) de Chefe do Serviço de Documentação e Registro Docente, 
da Divisão de Documentação e Registro Docente, do Departamento 
de Documentação e Registro de Assuntos Docentes, da Pró-
Reitoria de Graduação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 

 
Nº 876, de 04.07.13 – Art. 1º Designa ARMANDO PINHEIRO NETO, 
Técnico em Assuntos Educacionais, nível de classificação E, nível 
de capacitação I, padrão de vencimento 02, matrícula SIAPE nº 
2668688, CPF nº 785.216.453-68, para exercer a função gratificada     
(FG-5) de Chefe da Divisão de Documentação e Registro Docente, 
do Departamento de Documentação e Registro de Assuntos 
Docentes, da Pró-Reitoria de Graduação. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
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Nº 877, de 04.07.13 – Art. 1º Designa ANA PAULA XAVIER DA 
SILVA, Assistente em Administração, nível de classificação D, nível 
de capacitação IV, padrão de vencimento 11, matrícula SIAPE nº 
1051394, CPF nº 012.074.817-77, para exercer a função gratificada      
(FG-6) de Chefe do Serviço de Registro, da Divisão de 
Documentação e Registro Universitário, do Departamento de 
Documentação e Registro Acadêmico, da Pró-Reitoria de 
Graduação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 
Nº 878, de 04.07.13 – Art. 1º Designa ANDRÉA DE LIMA ROSA 
COUTO, Assistente em Administração, nível de classificação D, 
nível de capacitação IV, padrão de vencimento 12, matrícula SIAPE 
nº 1033266, CPF nº 939.209.207-59, para exercer a função 
gratificada (FG-5) de Chefe da Divisão de Currículos e Programas, 
do Departamento de Documentação e Registro Acadêmico, da Pró-
Reitoria de Graduação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 879, de 04.07.13 – Art. 1º Designa FRANCISCO MENDONÇA 
FERREIRA, Assistente em Administração, nível de classificação D, 
nível de capacitação I, padrão de vencimento 11, matrícula SIAPE nº 
1065464, CPF nº 625.986.947-91, para exercer a função gratificada      
(FG-5) de Chefe da Divisão de Documentação e Registro 
Universitário, do Departamento de Documentação e Registro 
Acadêmico, da Pró-Reitoria de Graduação. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. 
 
Nº 880, de 04.07.13 – Art. 1º Designa NELI GONÇALVES 
FERNANDES, Auxiliar de Artes Gráficas, nível de classificação B, 
nível de capacitação I, padrão de vencimento 12, matrícula SIAPE nº 
398305, CPF nº 766.349.067-34 para exercer a função gratificada 
(FG-6) de Chefe do Serviço de Expedição, da Divisão de 
Documentação e Registro Universitário, do Departamento de 
Documentação e Registro Acadêmico, da Pró-Reitoria de 
Graduação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 881, de 04.07.13 – Art. 1º Designar ROSALY RIBEIRO, Técnica 
em Secretariado, nível de classificação D, nível de capacitação II, 
padrão de vencimento 16, matrícula SIAPE nº 397587, CPF nº 
403.516.107-15, para exercer a função gratificada (FG-5) de Chefe 
da Divisão de Matrículas Especiais, do Departamento de 
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Documentação e Registro Acadêmico, da Pró-Reitoria de 
Graduação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 882, de 04.07.13 – DispensaFERNANDO DANIEL QUINTANA, 
Professor Associado, matrícula SIAPE nº 1284049, como substituto 
eventual da Decana do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas 
desta Universidade, Professora Rosângela Maria de Azevedo 
Gomes, a contar de 01 de julho de 2013. 
   
Nº 883, de 04.07.13 – Designa JOSÉ GABRIEL LOPES PIRES ASSIS 
DE ALMEIDA, Professor Adjunto nível IV, matrícula SIAPE nº 
1223347, para substituir a Decana do Centro de Ciências Jurídicas 
e Políticas desta Universidade, Professora Rosângela Maria de 
Azevedo Gomes, em seus impedimentos legais e/ou eventuais, a 
contar de 02 de julho de 2013. 
   
Nº 884, de 08.07.13 – Designa, como efetivos, o Professor Mestre 
MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO; o Professor 
Mestre JORGE FRANCISCO DA CUNHA PINTO; e, da Universidade 
Federal Fluminense (UFF), o Professor ELIAS ASSAD WARRAK; e, 
como suplentes, o Professor Doutor FERNANDO RAPHAEL DE 
ALMEIDA FERRY; e, da Universidade Federal Fluminense (UFF), o 
Professor Doutor JOSÉ CARLOS CARRARO EDUARDO, para, sob a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão Examinadora do 
Concurso Público de Títulos e Provas para a Classe de Professor 
Auxiliar, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Semiologia Médica, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, publicado no edital nº 28/2013. (Processo nº 
23102.005.406/2012-88). 

 
Nº 885, de 08.07.13 – Designa, como efetivos, o Professor Doutor 
WAGNER MARTIGNONI DE FIGUEIREDO; o Professor Emérito 
Doutor OMAR DA ROSA SANTOS; e, da Universidade Federal do 
Rio de Janeiro (UFRJ), o Professor Doutor ANTONIO EGIDIO 
NARDI; e, como suplentes, o Professor Doutor JOSÉ RAMON 
RODRIGUEZ ARRAS LOPES; e, da Universidade do Estado do Rio 
de Janeiro (UERJ), o Professor Doutor MAURICIO YOUNES 
IBRAHIM, para, sob a presidência do primeiro, comporem a 
Comissão Examinadora do Concurso Público de Títulos e Provas 
para a Classe de Professor Auxiliar, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina 
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Epidemiologia Clínica / Clínica Médica, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, publicado no edital nº 28/2013. (Processo nº 
23102.006.195/2012/09). 
 
Nº 886, de 08.07.13 – Art. 1º Designa ILDEU RIBEIRO NOGUEIRA 
JÚNIOR, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1092171; 
e CARLA SIMONE LUNA DIAS, Auxiliar em Administração, 
matrícula SIAPE nº 1108198, para, sob a presidência do primeiro, 
comporem a Comissão de Sindicância, a fim de apurar os fatos 
relatados no Processo nº 23.102.002.247/2013-41. Art. 2º Fica 
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos 
trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação no Boletim Interno, ficando revogadas as 
Portarias de nº 481, de 11/04/2013, e de nº 795, de 11/06/2013. 
 

Nº 887, de 08.07.13 – Art. 1º Designar PATRÍCIA VIVIAN VON 
BENKO HORVAT, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 
1484016; e JONAS JOSÉ PEREITRA, Contínuo, matrícula SIAPE nº 
1065409, para, sob a presidência da primeira, comporem a 
Comissão de Sindicância, a fim de apurar os fatos relatados no 
Processo nº 23102.004.519/2013-47. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 888, de 08.07.13 – Art. 1º Reconduz ULISSES DE CASTRO 
MORAES, Administrador, matrícula SIAPE nº 0397662; MARCUS 
VINICIUS ROSA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 
1051342; e MARY JANAYNA DE LIMA, Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1677669, para, sob a presidência 
do primeiro, dar continuidade aos trabalhos da Comissão de 
Sindicância, instituída pela Portaria nº 739, de 27/05/2013, referente 
ao Processo nº 23102.006.303/2012-35. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão, ratificando os trabalhos, 
anteriormente, desenvolvidos pela referida Comissão. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
 
Nº 889, de 08.07.13 – Art. 1º Designa JOANIR PEREIRA PASSOS, 
Professor Associado, matrícula SIAPE nº 0397962; ROBERTO 
CARLOS LYRA DA SILVA, Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 
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1295651; e ELAINE MARLY MASINI D’AVILA, Professor Adjunto, 
matrícula SIAPE nº 0398197, para, sob a presidência da primeira, 
comporem a Comissão de Sindicância, a fim de apurar os fatos 
relatados nos Processos de nº 23102.003.261/2013-61, e de nº 
23.102.003.501/2013-28. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 
(trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno, ficando revogada a Portaria nº 794, de 11/06/2013. 
 
Nº 890, de 08.07.13 – INSUBSISTENTE. 
 
Nº 891, de 08.07.13 – Art. 1º Reconduz  SÉRGIO AZRA 
BARRENECHEA, Professor Associado, matrícula SIAPE nº 302366; 
ANA MARIA PAULINO TELLES DE CARVALHO, Professora 
Associada, matrícula SIAPE nº 0265132; e MARIANO GOMES 
PIMENTEL, Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1552823, para, 
sob a presidência do primeiro, dar continuidade aos trabalhos da 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar – PAD, instituída 
pela Portaria nº 132, de 28/01/2013, referente ao Processo nº 
23102.000.915/2009-19.          Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão, ratificando os trabalhos, 
anteriormente, desenvolvidos pela referida Comissão. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
 
Nº 892, de 08.07.13 Art. 1º Designa ANTONIO RODRIGUES DE 
ANDRADE, Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1670071; BETINA 
KOZLOWSKY SUZUKI, Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 
1554832; e CÉSAR LUÍS SIQUEIRA JÚNIOR, Professor Adjunto, 
matrícula SIAPE nº 1530354, para, sob a presidência do         
primeiro, Comporem a Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar – PAD, a fim de apurar os fatos relatados no Processo 
nº 23102.004.504/2013-89. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 893, de 09.07.13 – Art. 1º Designa ROBERTO VIANNA DA SILVA, 
Secretário Executivo, matrícula SIAPE nº 0398660; JORGE NUNES 
QUÉRCIA, Administrador, Matrícula SIAPE nº 0398143; e LUCIANE 
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ALVES MOREIRA, Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE nº 
1032448, para, sob a presidência do primeiro, comporem a 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, a fim de 
apurar os fatos relatados no Processo nº 23.102.004.433/2013-14. 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a 
conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 894, de 09.07.13 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
limitado, no período de 15 a 17 de julho de 2013, incluindo trânsito, 
da servidora MARIA AUXILIADORA DELGADO MACHADO, 
ocupante do cargo de Professora Adjunta, matrícula SIAPE nº 
1717667, para participar do I  Congresso Internacional 
Envolvimento dos Alunos na Escola, a realizar-se em Lisboa – 
Portugal. (Processo nº 23102.004388/2013-06). 
 
Nº 895, de 09.07.13 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
CNPq, no período de 22 a 30 de agosto de 2013, incluindo trânsito, 
do servidor MÁRCIO DE OLIVEIRA BARROS, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1449157, para participar do 
V Symposium on Serach-Based Software Engineering (SBSE 2013), 
em  São Petersburgo – Rússia. (Processo nº 23102.004136/2013-
79). 
 
Nº 896, de 09.07.13 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
FAPERJ, no período de 21 a 25 outubro de 2013, incluindo trânsito, 
do servidor SEAN WOLFGAND MATSUI SIQUEIRA, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 15141543, para 
participar da IADIS – International Conference WWW/Internet 2013, 
a realizar-se em  Forth Worth – EUA. (Processo nº 
23102.003932/2013-94). 
 
Nº 897, de 09.07.13 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
CAPES, no período de 27 de julho a 05 de agosto de 2013, 
incluindo trânsito, da servidora TEREZINHA MARIA LOSADA  
MOREIRA, ocupante do cargo de Professora Adjunta, matrícula 
SIAPE nº 1174626, para participar de Missão de Trabalho de 
Educação à Distância, referente ao acordo Brasil/Moçambique 
(UNIRIO/UP), na Universidade Pedagógica, em Maputo – 
Moçambique. (Processo nº 23102.004136/2013-79). 
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Nº 898, de 09.07.13 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
CAPES, no período de 27 de julho a 05 de agostode 2013, incluindo 
trânsito, do servidor ALBERTO ROIPHE BRUNO, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1281971, para 
participar de Missão de Trabalho de Educação à Distância, 
referente ao acordo Brasil/Moçambique (UNIRIO/UP), na 
Universidade Pedagógica, em Maputo – Moçambique. (Processo nº 
23102.004137/2013-13).  
 
Nº 899, de 09.07.13 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
CAPES, no período de 27 de julho a 05 de agosto de 2013, 
incluindo trânsito, da servidora LOREINE HERMIDA DA SILVA E 
SILVA, ocupante do cargo de Professora Associada, matrícula 
SIAPE nº 398152, para participar de Missão de Trabalho de 
Educação à Distância, referente ao acordo Brasil/Moçambique 
(UNIRIO/UP), na Universidade Pedagógica, em Maputo – 
Moçambique. (Processo nº 23102.004357/2013-47). 
 
Nº 900, de 09.07.13 – Autoriza  o afastamento do país, com ônus 
CAPES, no período de 19 a 27 de julho de 2013, incluindo trânsito, 
da servidora SIMONE MARIA BACELLAR LEAL FERREIRA, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 
0665334, para participar do HCI International Conference on 
Human–Computer Interaction, a realizar-se em Las Vegas – EUA. 
(Processo nº 23102.003932/2013-94). 
 
Nº 901, de 09.07.13 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
limitado, no período de 01 de setembro de 2013 a 31 de dezembro 
de 2013, incluindo trânsito, da servidora RENATA MENDES DE 
ARAÚJO, ocupante do cargo de Professor Associado nível 1, 
matrícula SIAPE nº 013499645, para realizar estágio sênior na 
Université de Versailles Saint-Quentin, na França, onde participará 
da conferência Internacional Conference on Information Systems 
(ICIS 2013) em Milão, Itália, como também visitará universidades 
francesas – Université  D´Avignon e Université de Bretagne-Sud 
para contatos de internacionalização.  (Processo nº 
23102.004358/2013-91). 
 
Nº 902, de 09.07.13 – Art. 1º Exonera, a pedido, PEDRO DE SOUZA 
HERNANDEZ, Contador, nível de classificação E, nível de 
capacitação I, padrão de vencimento 01, matrícula SIAPE nº 
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2029528, lotado na Divisão de Análise e Controle Contábil e 
Financeiro do Departamento Financeiro. Art. 2º Esta portaria 
retroage a 01 de julho de 2013, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102004289/2013-16). 
 
Nº 903, de 09.07.13 – Concede pensão temporária a ANA LUIZA 
FONTENELLE, na qualidade de filha maior inválida da ex-servidora 
MIRIAM FONTENELLE, matrícula SIAPE nº 1379327, Professora 
Adjunta, do Quadro de Pessoal Ativo desta Universidade, com 
fundamento nos artigos 215 e 217, inciso II, alínea “a”, da Lei nº 
8.112/1990 e no que dispõe a Emenda Constitucional nº 41, de 
19.12.2003, publicada no Diário Oficial da União de 31.12.2003, c/c 
art. 2º, inciso II, da Lei nº 10.887/2004, a partir de 25 de setembro de 
2012, data do óbito. (Processo nº 23102.003178/2013-92). 
 
Nº 904, de 09.07.13 – Concede pensão vitalícia a JERUSA 
FERREIRA BRAGA, na qualidade de viúva do ex-servidor FELIX 
PEREIRA BRAGA, matrícula SIAPE n° 304186, Técnico de 
Laboratório, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, 
Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal Inativo desta 
Universidade, com fundamento nos artigos 215 e 217, inciso I, 
alínea “a”, da Lei nº 8112/1990 e no que dispõe a Emenda 
Constitucional nº 41, de 19.12.2003, publicada no Diário Oficial da 
União de 31.12.2003, c/c art. 2º, inciso I, da Lei nº 10.887/2004, a 
partir de 28 de junho de 2013, data do óbito. (Processo n° 
23102004563/2013-57).  
 
Nº 905, de 10.07.13 – Art. 1º Reconduz  WANIA CHRISTINA RIBEIRO 
DUARTE TERROSO, Auxiliar de Enfermagem, matrícula SIAPE nº 
0398567; CARLOS DAVID DE CASTRO, Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 0398643; e ISIS CARNEIRO 
PINTO, Enfermeiro, matrícula SIAPE nº 1096185, para, sob a 
presidência da primeira, comporem a Comissão de Sindicância, em 
atendimento ao Parecer nº 149/2013/PF-UNIRIO/PGF/AGU, às fls. 59, 
60 e 61, referente ao Processo nº 23.102.000.508/2013-98.              
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão 
dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 906, de 10.07.13 – Designa, como efetivos, o Professor Doutor 
ALBERTO ROIPHE BRUNO; a Professora Doutora MARCELA 
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AFONSO FERNANDEZ; e, da Universidade do Estado do Rio de 
Janeiro (UERJ), a Professora Doutora MÁRCIA CABRAL DA SILVA; 
e, como suplentes, o Professor Doutor DANIEL DO NASCIMENTO E 
SILVA; e, da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), a 
Professora Doutora PAULA DA SILVA VIDAL CID LOPES, para, sob 
a presidência do primeiro, comporem a Comissão Examinadora do 
Concurso Público de Títulos e Provas para a Classe de Professor 
Auxiliar, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Didática/Língua Portuguesa, do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais desta Universidade, publicado no 
edital nº 16/2013. (Processo nº 23102.000.156/2013-71). 
 
Nº 907, de 10.07.13 – Art. 1º Designa os integrantes da 12ª Jornada 
de Iniciação Científica da UNIRIO, a ser realizada no período de 20 a 
23 de agosto de 2013. 
 

COMISSÃO EXECUTIVA – UNIRIO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                              
RICARDO SILVA CARDOSO (Pró-Reitor de Pós-Graduação e 
Pesquisa) 
FABIANA BARBOSA ASSUMPÇÃO DE SOUZA – Coordenação 
Executiva (Diretora do Departamento de Pesquisa) 
LIA BERLIM – Vice-Coordenadora Executiva (Chefe da Divisão de 
Pesquisa) 
ANA TERESA GOTARDO (Relações Públicas) 
JULIANA CRISTINA DA SILVA (Chefe de Gerenciamento à 
Pesquisa) 
VANESSA LEITE CERVANTE (Chefe do Serviço de Apoio à 
Pesquisa) 
ANDERSON JUNGER TEODORO – Coordenação CCBS 
ALBERTO CALIL ELIAS JUNIOR – Coordenação CCH 
JOSÉ PAULO MARTINS JUNIOR – Coordenação CCJP 
LUCIANE VELASQUE – Coordenação CCET 
ROSYANE TROTTA – Coordenação CLA 
TÂNIA FRANÇA (Chefe da Divisão de Pós-Graduação)  
 

COMISSÃO DE DIVULGAÇÃO – Professores  
 

ANA PAULA FERNANDES GOMES (UNIRIO/NUTRIÇÃO) 
ANDRÉA BARBOSA MARZANO (UNIRIO/HISTÓRIA) 
ANDREA BIERI (UNIRIO/FILOSOFIA) 
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ANTONIO CARLOS DE CARVALHO (UNIRIO/TURISMO) 
BRUNO OLIVEIRA (UNIRIO/SERVIÇO SOCIAL) 
JANAINA BILATE (UNIRIO/SERVIÇO SOCIAL) 
JOSÉ TEIXEIRA CAL NETO (UNIRIO/MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA) 
MARIA AMÁLIA OLIVEIRA (UNIRIO/TURISMO) 
RENATO ANDRADE (UNIRIO/SERVIÇO SOCIAL) 
ROSYANE TROTTA (UNIRIO/TEATRO) 
 

COMISSÃO DE PROGRAMAÇÃO CIENTÍFICA – Professores 
 
ADRIANA LEMOS (UNIRIO/ENFERMAGEM) 
ANDRÉA LOPES DA COSTA VIEIRA (UNIRIO/MEMÓRIA SOCIAL) 
CLÁDICE DINIZ  (UNIRIO/ENGENHARIA DE PRODUÇÃO) 
DIANA FARJALLA CORREIA LIMA (UNIRIO/MUSEOLOGIA) 
EVELYN DILL ORRICO (UNIRIO/MEMÓRIA SOCIAL) 
JOSÉ PAULO MARTINS JUNIOR (UNIRIO/CIÊNCIA POLÍTICA) 
LAURA SINAY (UNIRIO/TURISMO) 
LUCIANE VELASQUE (UNIRIO/MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA) 
RAFAEL BRAGA GONÇALVES (UNIRIO/GENÉTICA) 
ROSA HAIDO (UNIRIO/BIOMEDICINA) 
SILVIA MATTOS NASCIMENTO (UNIRIO/BIOLOGIA) 
TEREZA SCHEINER (UNIRIO/MUSEOLOGIA) 
 

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO – Professores 
 
ADRIANA HOFFMAN FERNANDES (UNIRIO/EDUCAÇÃO) 
ALBERTO CALIL ELIAS JUNIOR  (UNIRIO/BIBLIOTECONOMIA) 
ANA MARIA PAULINO TELLES DE CARVALHO E SILVA 
(UNIRIO/BIOLOGIA) 
CARLOS MAGNO DE MARCE RODRIGUES BARROS 
(UNIRIO/NUTRIÇÃO) 
CARMEN LUCIA ANTÃO PAIVA (UNIRIO/GENÉTICA) 
CRISTIANE BARBOSA ROCHA (UNIRIO/BIOMEDICINA) 
DANIEL NASCIMENTO E SILVA (UNIRIO/LETRAS) 
EUNICE MANCEBO (UNIRIO/TURISMO) 
JOANIR PEREIRA PASSOS (UNIRIO/ENFERMAGEM) 
JOÃO MARCUS FIGUEIREDO ASSIS (UNIRIO/ARQUIVOLOGIA) 
JOEL CAMPOS DE PAULA (UNIRIO/BIOLOGIA) 
LUCIA GOMES RODRIGUES (UNIRIO/NUTRIÇÃO) 
MARCIO DE OLIVEIRA BARROS (UNIRIO/INFORMÁTICA) 
NAILDA MARINHO DA COSTA (UNIRIO/EDUCAÇÃO) 
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VICTOR AUGUSTUS MARIN (UNIRIO/CIÊNCIA DE ALIMENTOS) 
 

 
COMISSÃO DE APOIO – Professores 

 
ADILSON JOSÉ DE ALMEIDA (UNIRIO/MEDICINA) 
CARLOS ALBERTO BASTOS DE MARIA (UNIRIO/BIOMEDICINA) 
CARLOS ROBERTO LYRA (UNIRIO/ENFERMAGEM) 
EDUARDO VIEIRA DA CRUZ (UNIRIO/FILOSOFIA) 
ELIEZER PIRES DA SILVA (UNIRIO/ARQUIVOLOGIA) 
FERNANDO PORTO (UNIRIO/ENFERMAGEM) 
MARCELO DE SOUZA MAGALHÃES (UNIRIO/HISTÓRIA) 
MARIA DO CARMO CRASTO (UNIRIO/MEDICINA) 
MARIA MARTA REGAL TORTORI (UNIRIO/MEDICINA) 
RICARDO FELIPE ALVES MOREIRA (UNIRIO/CIÊNCIA DE 
ALIMENTOS) 
ROSA MARIA PORTELLA (UNIRIO/MEDICINA) 
SUZETE MOEDA MATTOS (UNIRIO/BIBLIOTECONOMIA) 
VANIA MARIA FELIX DIAS (UNIRIO/INFORMÁTICA) 
 

COMISSÃO EDITORIAL – Professores  
 

ANA BERSTEIN (UNIRIO/TEATRO) 
CLAUDIA BELTRÃO DA ROSA (UNIRIO/HISTÓRIA) 
CLEONICE BENTO (UNIRIO/GENÉTICA) 
GUARACIRA GOUVÊA (UNIRIO/EDUCAÇÃO) 
GUSTAVO NAVES FRANCO (UNIRIO/LETRAS) 
IVAN COELHO DE SÁ (UNIRIO/MUSEOLOGIA) 
MARIA ELENA VIANA (UNIRIO//EDUCAÇÃO) 
MARCELO DE SOUZA MAGALHÃES (UNIRIO/HISTÓRIA) 
NANCI ELIZABETH ODDONE (UNIRIO/BIBLIOTECONOMIA) 
NILSON ALVES DE MORAES (UNIRIO/SAÚDE COLETIVA) 
ROSANA SUAREZ (UNIRIO/FILOSOFIA) 
RUBENS CLAYTON DA SILVA DIAS (UNIRIO/BIOMEDICINA) 
SILVIA CARLA PEREIRA DE BRITO (UNIRIO/HISTÓRIA) 
VANESSA TEIXEIRA DE OLIVEIRA (UNIRIO/TEATRO) 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 908, de 10.07.13 – Designa WAILENE REJAN DE SÁ CARVALHO, 
Assistente Social, matrícula SIAPE nº 1752228, para substituir a 
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Diretora do Departamento de Assuntos Comunitários e Estudantis, 
Professora Mônica Valle de Carvalho, no período de 15/07/2013 a 
29/07/2013, por motivo de férias. 
 
Nº 909, de 10.07.13 – Art. 1º Dispensa ANDRÉA DE LIMA ROSA 
COUTO, matrícula SIAPE 1033266, de substituir o Diretor do 
Departamento de Documentação e Registro Acadêmico,                 
da Pró-Reitoria de Graduação, Professor Marcos Luiz Cavalcanti  
de Miranda, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.            
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 30/06/2013. 
 
Nº 910, de 10.07.13 – Art. 1º Designa ALCIDES WAGNER SERPA 
GUARINO, Professor Associado, Nível IV, matrícula SIAPE 398904, 
para substituir o Diretor do Departamento de Documentação e 
Registro Acadêmico, da Pró-Reitoria de Graduação, Professor 
Marcos Luiz Cavalcanti de Miranda, em seus impedimentos legais 
e/ou eventuais. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 
01/07/2013. 
 
Nº 911, de 10.07.13 – Designa GABRIELLA MARTINS DA SILVA 
PRAÇA, Jornalista, matrícula SIAPE 1876708, para substituir a 
Coordenadora de Comunicação Social, Daniela de Oliveira Pereira, 
em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
 
Nº 912, de 10.07.13 – Designa MARIANA DELL ORFANELLO 
LANTIMANT, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 
1903622, para substituir o Gerente da Gerência de Controle de 
Contratos e Convênios desta Universidade, Cheverry Rodrigues da 
Silva Netto, durante o período de férias, de 05 de agosto a 03 de 
setembro de 2013. 
   
Nº 913, de 10.07.13 – Designa BRUNO DE FREITAS TAVARES DA 
SILVA, Técnico em Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 
2003580, para substituir o Gerente de Infraestrutura e Suporte da 
Diretoria de Tecnologia da Informação e Comunicação – DTIC, 
Roberto Gerpe Arman Mendes Barros, no período de férias de 15 a 
19 de julho de 2013. 
   
Nº 914, de 10.07.13 – Designa RICARDO GRANGEIRO BARRETO, 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 0398207, para 
substituir o Gerente de Infraestrutura e Suporte da Diretoria de 
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Tecnologia da Informação e Comunicação – DTIC, Roberto Gerpe 
Arman Mendes Barros, no período de férias de 20 de julho de 2013 
a 03 de agosto de 2013. 
   
Nº 915, de 10.07.13 – Designa JEFFERSON JOSÉ OLIVEIRA DA 
SILVA, Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 2203776, para 
substituir o Diretor do Instituto Biomédico desta Universidade, 
Professor Marcello Sampaio, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. 
 
Nº 916, de 10.07.13 – Dispensa PAULA MARCOS FERNANDES, 
Contadora, matrícula SIAPE nº 1484022, como substituta da Chefia 
da Divisão de Análise e Controle Contábil e Financeiro, do 
Departamento Financeiro, da Pró-Reitoria de Administração desta 
Universidade.  
 
Nº 917, de 10.07.13 –  Designa EDUARDO LAKSCHEVITZ XAVIER 
ASSUNÇÃO, Professor Adjunto nível 3, matrícula SIAPE nº 1200383, 
para substituir o Diretor do Instituto Villa-Lobos do Centro de 
Letras e Artes desta Universidade, Professor Sergio Azra 
Barrenechea, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
 

Nº 918, de 10.07.13 – Art. 1º Dispensa ELZA MARIA FERRAZ DE 
ANDRADE, Professora Adjunta, Classe 6, nível 604, matrícula 
SIAPE 3.223.470, CPF 267.513.217-91, de Coordenadora do Curso 
de Bacharelado em Artes Cênicas – Interpretação, na modalidade 
educação presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno), código    
e-MEC 35622, da Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes.     
Art. 2º Esta portaria entra vigor nesta data, revogada a Portaria GR 
nº 861, de 25 de setembro de 2012. 

 

Nº 919, de 10.07.13 –  Art. 1º Dispensa ANGEL CUSTÓDIO DE JESUS 
PALOMERO, Professor Adjunto, Classe 6, nível 604, matrícula 
SIAPE 1.227.771, CPF 282.604.220-34, de Coordenador do Curso de 
Bacharelado em Artes Cênicas – Teoria do Teatro, na modalidade 
educação presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno), código    
e-MEC 15776/35623, da Escola de Teatro do Centro de Letras e 
Artes. Art. 2º Esta portaria entra vigor nesta data, revogada a 
Portaria GR nº 054, de 06 de janeiro de 2012. 
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Nº 920, de 10.07.13 – Art. 1º Dispensa  ANGEL CUSTÓDIO DE 

JESUS PALOMERO, Professor Adjunto, Classe 6, nível 604, 

matrícula SIAPE 1.227.771, CPF 282.604.220-34, de Coordenador do 

Curso de Bacharelado em Artes Cênicas – Direção, na modalidade 

educação presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno), código e-

MEC 15776/30327, da Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes.            

Art. 2º Esta portaria entra vigor nesta data, revogada a Portaria GR 

nº 052, de 06 de janeiro de 2012. 

 

Nº 921, de 10.07.13 – Art. 1º Dispensa ANGEL CUSTÓDIO DE JESUS 
PALOMERO, Professor Adjunto, Classe 6, nível 604, matrícula 
SIAPE 1.227.771, CPF 282.604.220-34, de Coordenador do Curso de 
Bacharelado em Artes Cênicas – Cenografia, na modalidade 
educação presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno), código e-
MEC 15776/28499, da Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes.            
Art. 2º Esta portaria entra vigor nesta data, revogada a Portaria GR 
nº 051, de 06 de janeiro de 2012. 
 
Nº 922, de 10.07.13 – Art. 1º Dispensa ELZA MARIA FERRAZ DE 
ANDRADE, Professora Adjunta, Classe 6, nível 604, matrícula 
SIAPE 3.223.470, CPF 267.513.217-91, da função gratificada (FG-1) 
de Chefe do Departamento de Interpretação Teatral da Escola de 
Teatro do Centro de Letras e Artes. Art. 2º Esta portaria entra vigor 
nesta data. 

 
Nº 923, de 11.07.13 – Designa PAULA MARCOS FERNANDES, 
Contadora, matrícula SIAPE nº 1484022, como substituta da 
Gerência de Controle Contábil e Financeiro, do Departamento 
Financeiro, da Pró-Reitoria de Administração desta Universidade.  
 
Nº 924, de 11.07.13 – Art. 1º Designa ELZA MARIA FERRAZ DE 
ANDRADE, Professora Adjunta, Classe 6, nível 604, matrícula 
SIAPE 3.223.470, CPF 267.513.217-91, para ocupar a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso – FCC, de Coordenador 
pro tempore do Curso de Bacharelado em Atuação Cênica, na 
modalidade educação presencial, turno Integral 
(Vespertino/Noturno), código e-MEC 35622, da Escola de Teatro do 
Centro de Letras e Artes. Art. 2º Esta portaria entra vigor nesta 
data.  
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Nº 925, de 11.07.13 – Art. 1º Designa LUIZ HENRIQUE DA SILVA E 
SÁ, Professor Assistente, Classe 5, nível 502, matrícula SIAPE 
1.581.635, CPF 054.779.027-95, para ocupar a Função Comissionada 
de Coordenação de Curso – FCC, como Coordenador pro tempore 
do Curso de Bacharelado em Cenografia e Indumentária,                 
na modalidade educação presencial, turno Integral 
(Vespertino/Noturno), código e-MEC 28499, da Escola de Teatro do 
Centro de Letras e Artes. Art. 2º Esta portaria entra vigor nesta 
data.  
 
Nº 926, de 11.07.13 – Art. 1º Designa INÊS CARDOSO MARTINS 
MOREIRA, Professora Adjunta, Classe 6, nível 602, matrícula SIAPE 
1.742.058, CPF 956.552.047-20, para ocupar a Função Comissionada 
de Coordenação de Curso – FCC, como Coordenador pro tempore 
do Curso de Bacharelado em Estética e Teoria do Teatro,                
na modalidade educação presencial, turno Integral 
(Vespertino/Noturno), código e-MEC 35623 da Escola de Teatro do 
Centro de Letras e Artes. Art. 2º Esta portaria entra vigor nesta 
data.  
 
Nº 927, de 11.07.13 – Art. 1º Designa ANDRÉ FELIPE ARGUELLES 
BETIM PAES LEME, Professor Assistente, Classe 5, nível 501, 
matrícula SIAPE 2.222.746, CPF 894.105.807-49, para ocupar a 
Função Comissionada de Coordenação de Curso – FCC, como 
Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em Direção 
Teatral, na modalidade educação presencial, turno Integral 
(Vespertino/Noturno), código e-MEC 30327, da Escola de Teatro do 
Centro de Letras e Artes. Art. 2º Esta portaria entra vigor nesta 
data.  
 

Nº 928, de 11.07.13 –  Art. 1º Designa ANGELA MATERNO DE 
CARVALHO, Professora Associada, Classe 7, nível 703, matrícula 
SIAPE 362.821, CPF 771.369.427-72, para substituir a Professora 
Inês Cardoso Martins Moreira, Coordenador pro tempore do Curso 
de Bacharelado em Estética e Teoria do Teatro, na modalidade 
educação presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno), código   
e-MEC 35623 da Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes, em 
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta portaria entra 
vigor nesta data.  
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Nº 929, de 11.07.13 – Art. 1º Designa RICARDO KOSOVSKI, 
Professor Associado, Classe 7, nível 702, matrícula SIAPE 
1.204.709, CPF 543.664.107-53, para substituir o Professor André 
Felipe Arguelles Betim Paes Leme, Coordenador pro tempore do 
Curso de Bacharelado em Direção Teatral, na modalidade educação 
presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno), código e-MEC 
30327, da Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta portaria entra 
vigor nesta data.  
 
Nº 930, de 11.07.13 – Art. 1º Designa DOMINGOS SÁVIO FERREIRA 
DE OLIVEIRA, Professor Associado, Classe 7, nível 701, matrícula 
SIAPE 398.905, CPF 844.494.627-34, para substituir a Professora 
Elza Maria Ferraz de Andrade, Coordenador pro tempore do Curso 
de Bacharelado em Atuação Cênica, na modalidade educação 
presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno), código e-MEC 
35622, da Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta portaria entra 
vigor nesta data.  
 
Nº 931, de 11.07.13 – Art. 1º Designa JOSAIDA DE OLIVEIRA 
GONDAR, Professora Associada, matrícula SIAPE nº 1194731; 
EDUARDO GARCIA RIBEIRO LOPES DOMINGUES, Professor 
Adjunto, matrícula SIAPE nº 1542308; e EVELYN GOYANNES DILL 
ORRICO, Professora Associada, matrícula SIAPE nº 1043079, para, 
sob a presidência da primeira, comporem a Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar - PAD, a fim de apurar os fatos relatados 
no Processo nº 23102.003.250/2012-09. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 932, de 12.07.13 – Concede aposentadoria voluntária a ANTONIO 
MONTEIRO DA SILVA CHIBANTE, matrícula SIAPE nº 397397, 
ocupante do cargo de Professor Associado, Nível 4, do Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
fundamento no Artigo 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda 
Constitucional nº 41/2003, publicada no Diário Oficial da União de 
31.12.2003. (Processo nº 23102.004.639/2013-44). 
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Nº 933, de 12.07.13 – Concede pensão às beneficiárias do 
instituidor Waldelino da Silva, matrícula SIAPE nº 397818, Técnico 
em Refrigeração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 
Padrão de Vencimento 08, do Quadro de Pessoal Inativo desta 
Universidade, conforme abaixo relacionadas, com base nos 
fundamentos legais também discriminados e no que dispõe a 
Emenda Constitucional nº 41, de 19.12.2003, publicada no Diário 
Oficial da União de 31.12.2003, c/c art. 2º, inciso I, da Lei nº 
10.887/2004, a partir de 25 de maio de 2013, data do óbito. 
(Processo nº 23102.003.860/2013-85). 
 

Beneficiárias Cota-Parte Fundamento Legal 

Tânia Maria Carneiro 
de França 

1/2 Art. 217, inciso I, letra 
“c”, Lei nº 8.112/90 

Vilma da Silva 1/2 Art. 217, inciso II, letra 
“a”, Lei nº 8.112/90 

 
Nº 934, de 12.07.13 – Art. 1º Designa JOANA RIBEIRO DA SILVA 
TAVARES, Professora Adjunta, Classe 6, nível 601, matrícula SIAPE 
2946439, CPF 820290596-68, para exercer a função gratificada     
(FG-1) de Chefe do Departamento de Interpretação Teatral da 
Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes. Art. 2º Esta portaria 
entra vigor nesta data. 

 

Nº 935, de 15.07.13 – Concede licença sem vencimentos para trato 
de assuntos particulares, pelo prazo de 01 (um) ano, a contar de 
01.07.2013, com base no estabelecido no Art. 91 da Lei nº 8112/90, 
de 11/12/1990, com a redação dada pela Medida Provisória               
nº 2.225-45, de 04/09/2001, ao docente LEONARDO GUERREIRO 
AZEVEDO, ocupante do professor Adjunto – nível 2, matrícula 
SIAPE nº 2544550, lotado no Departamento de Informática Aplicada 
do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia desta Universidade. 
(Processo nº 23102004281/2013-50). 
 
Nº 936, de 12.07.13 – Designa os Docentes DIANA FARJALLA 
CORREIA LIMA, ALEJANDRA SALADINO, CÍCERO ANTÔNIO 
FONSECA DE ALMEIDA, CLAUDIA REGINA ANDRADE DOS 
SANTOS, ELIZABETE DE CASTRO MENDONÇA, GENI CHAVES 
FERNANDES, HELENA CUNHA DE UZÊDA, IVAN COELHO DE SÁ, 
LUIZA CORRAL MARTINS DE OLIVEIRA PONCIANO, MÁRIO DE 
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SOUZA CHAGAS, MARISA VIANNA SALOMÃO e REGINA MARIA 
DO REGO MONTEIRO DE ABREU, para, sob a presidência do 
primeiro, comporem o Núcleo Docente Estruturante – NDE – da 
Escola de Museologia, Curso Noturno. 
 
Nº 937, de 15.07.13 – Designa os Docentes REGINA ELÍSIA DE 
MIRANDA BIBIANI MORGADO, CÍCERO ANTÔNIO FONSECA DE 
ALMEIDA, CLAUDIA REGINA ANDRADE DOS SANTOS, DEUSANA 
MARIA MACHADO DA COSTA, ELIZABETE DE CASTRO 
MENDONÇA, HELENA CUNHA DE UZÊDA, IVAN COELHO DE SÁ, 
JUNIA GOMES COSTA GUIMARÃES, LEILA BEATRIZ RIBEIRO, 
MÁRIO DE SOUZA CHAGAS, MARISA VIANNA SALOMÃO e REGINA 
MARIA DO REGO MONTEIRO DE ABREU, para, sob a presidência 
do primeiro, comporem o Núcleo Docente Estruturante – NDE – da 
Escola de Museologia, Curso Integral.   

Nº 938, de 15.07.13 – Designa as Professoras REGINA ELÍSIA DE 
MIRANDA BIBIANI MORGADO, ELIZABETE DE CASTRO 
MENDONÇA, MARISA VIANNA SALOMÃO e MÁRCIA VALÉRIA 
TEIXEIRA ROSA, para, sob a presidência da primeira, comporem a 
Comissão de Matrícula do Curso Integral da Escola de Museologia. 

Nº 939, de 15.07.13 – Designa as Professoras DIANA FARJALLA 
CORREIA LIMA, ELIZABETE DE CASTRO MENDONÇA, MARISA 
VIANNA SALOMÃO e VERA MARIA PEREIRA HERMANO, para, sob 
a presidência da primeira, comporem a Comissão de Matrícula do 
Curso Noturno da Escola de Museologia. 
 
Nº 940, de 15.07.13 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
limitado, no período de 18 a 24 de julho de 2013, incluindo trânsito, 
do servidor JOSÉ DA SILVA DIAS, ocupante do cargo de Professor 
Titular, matrícula SIAPE nº 0360783, para participar como Diretor de 
Arte do Espetáculo “Salmo 91” no XXVIII Festival Internacional de 
Teatro Hispano (FITH), em Miami, Flórida – EUA. (Processo nº 
23102.004.029/2013-41). 
 
Nº 941, de 15.07.13 – Autoriza o afastamento do país, com ônus, do 
Professor JOSÉ DA COSTA FILHO, Vice-Reitor desta Universidade, 
nos dias 26 e 27 de setembro de 2013, para participação como 
conferencista no Evento Débordements théâtraux: la pensée 
artistique du réel dans quelques expériences du théâtre brésilien 
actuel; no dia 30/09/2013, participação como coorientador da 
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Banca de defesa do doutorado de Guillaume Pinçon, e no dia 
01/10/2013, Encontro na Sorbonne Nouvelle – Paris 3, em Paris – 
França. (Processo nº 23102.004.647/2013-91). 
 
Nº 942, de 15.07.13 – Art. 1º Designa a Docente NANCI ELISABETH 
ODDONE, Matrícula SIAPE 6287322, para substituir a Diretora da 
Escola de Biblioteconomia, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais, Professora Simone da Rocha Weitzel, no período de 
15/07/2013 a 12/08/2013. Art. 2º Revoga a Portaria nº 591, de 
28/05/2012. 

   
Nº 943, de 15.07.13 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
limitado, no período de 14 a 19 de agosto de 2013, incluindo 
trânsito, da servidora LAURA RABELO ERBER, ocupante do cargo 
de Professora Adjunto, matrícula SIAPE nº 1947844, para participar 
do Seminário Social Aesthetics: in Between Experiencing and 
imagining, a realizar-se em Copenhague - Dinamarca. (Processo nº 
23102.004.453/2013-95). 
 
Nº 944, de 15.07.13 – Concede aposentadoria voluntária a 
SEBASTIÃO DOS SANTOS ROCHA, matrícula SIAPE nº 398256, 
ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 16, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio 
de Janeiro, com fundamento no Artigo 6º, itens I, II, III e IV, da 
Emenda Constitucional nº 41/2003, publicada no Diário Oficial da 
União de 31.12.2003. (Processo nº 23102.004.664/2013-28 
 
                                                                                                

* 
 

ATOS DA VICE-REITORIA 
 
PORTARIAS: 
 
Nº 327, de 04.07.13 – Art. 1º- Concede o Incentivo à Qualificação de 
25% (vinte e cinco por cento), à servidora JULIANA CRISTINA DA 
SILVA, matrícula 1669844, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e 
Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006, Lei 
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nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28.12.2012.                    
Art. 2º Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 25.04.2013. 
(Processo n° 23102.003.289/2013-07). 
 
Nº 328, de 04.07.13 – Art. 1º- Concede o Incentivo à Qualificação de 
25% (vinte e cinco por cento), ao servidor FRANCISCO DE ASSIS 
FURTADO MARTINS, matrícula 398255, ocupante do Cargo de 
Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação I e Padrão de Vencimento 16, tendo como base a Lei  
nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 
29.06.2006, Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 
28.12.2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem 
a 17.04.2013. (Processo n° 23102.003.071/2013-44). 
   
Nº 329, de 04.07.13 – Art. 1º- Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% 
(cinquenta e dois por cento), do servidor FELIPE COSTA DE 
SOUZA, matrícula 1558643, ocupante do Cargo de Farmacêutico, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão de 
Vencimento 04, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28.12.2012. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros desta Portaria retroagem a 12.04.2013. (Processo n° 
23102.003.064/2013-42). 
 
Nº 330, de 04.07.13 – Art. 1º- Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 15% (quinze por cento) para 30% (trinta 
por cento), da servidora FATIMA RIGUEIRA DE CASTRO, matrícula 
1935000, ocupante do Cargo de Assistente em Administração,  
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e Padrão de 
Vencimento 01, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28.12.2012. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros desta Portaria retroagem a 29.04.2013. (Processo n° 
23102.001.509/2012-79). 
 
Nº 331, de 04.07.13 – Art. 1º- Concede o Incentivo à Qualificação de 
25% (vinte e cinco por cento), à servidora DIRLEI FATIMA DOS 
SANTOS, matrícula 398753, ocupante do Cargo de Técnico de 
Laboratório, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III e 
Padrão de Vencimento 16, tendo como base a Lei nº 11.091, de 
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12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006,   
Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28.12.2012.            
Art. 2º - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 
26.04.2013. (Processo n° 23102.003.281/2013-32). 
 
Nº 332, de 04.07.13 – Art. 1º- Concede o Incentivo à Qualificação de 
25% (vinte e cinco por cento), à servidora DANIELLE SARAIVA DA 
COSTA, matrícula 1665876, ocupante do Cargo de Administrador de 
Edifícios, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I e Padrão 
de Vencimento 01, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28.12.2012. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros desta Portaria retroagem a 18.04.2013. (Processo n° 
23102.003.080/2013-35). 
 
Nº 333, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 14/01/2011 a 
13/01/2013 à Professora Assistente – nível 2, PRISCILA RIBEIRO 
GOMES, matrícula SIAPE: n°. 1670065 para o nível 3 da mesma 
classe, com base no artigo 16, incisos I, parágrafo 1°, Decreto         
nº 94.664, de 23.07.1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, 
da Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.1987.  Art. 2° - Posicionar no 
nível 2 da classe de Professor Assistente, a partir de 01.03.2013, 
com base no artigo 12, parágrafo 2º, incisos I E II, da Lei nº 12.772, 
de 28.12.2012. Art. 3° - Os efeitos financeiros decorrentes do 
disposto no artigo anterior retroagem ao dia 22.03.2013, revogadas 
as disposições em contrário. (Processo n° 23102.000.003/2013-23). 
 
Nº 334, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 07/11/2008 a 
06/11/2010 à Professora Assistente – nível 3, NATALIA RIBEIRO 
FICHE, matrícula SIAPE: n° 1212067 para o nível 4 da mesma 
classe, com base no artigo 16, incisos I, parágrafo 1°, Decreto         
nº 94.664, de 23.07.1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, 
da Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.1987. Art. 2° - Posicionar no 
nível 2 da classe de Professor Assistente, a partir de 01.03.2013, 
com base no artigo 12, parágrafo 2º, incisos I E II, da Lei nº 12.772, 
de 28.12.2012. (Processo n° 23102.006.455/2012-38). 
 
Nº 335, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede as progressões funcionais 
por avaliação de desempenho, à LUIS CARLOS JUSTI, matrícula 
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SIAPE n° 398375, com base no artigo 16, incisos I, parágrafo 1°, 
Decreto nº 94.664, de 23.07.1987, regulamentado pelo disposto no 
artigo 11, da Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.1987: 
 
a) De 16/12/2006 a 15/12/2008, do nível 2 para o nível 3, da mesma 
classe; 
b) De 16/12/2008 a 15/12/2010, do nível 3 para o nível 4, da mesma 
classe. 
Art. 2° - Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo 
anterior, retroagem ao dia 22.03.2013, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo n° 23102.000.183/2013-43). 
 
Nº 336, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede as progressões funcionais 
por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 04/08/2010 
a 03/08/2012, à Professora Auxiliar – nível 1, ETIENE SILVA DE 
ABREU, matrícula SIAPE n° 1805448 para o nível 2 da mesma 
classe, com base no artigo 16, incisos I, parágrafo 1°, Decreto         
nº 94.664, de 23.07.1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, 
da Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.1987. Art. 2° - Posicionar no 
nível 1 da classe de Professor Auxiliar, a partir de 01.03.2013, com 
base no artigo 12, parágrafo 2º, incisos I e II, da Lei n.º 12.772,       
de 28.12.2012. (Processo n° 23102.005.353/2012-03). 
 
Nº 337, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 28/11/2008 a 
27/11/2010, ao Professor Assistente – nível 3, RENATO ICARAHY 
DA SILVEIRA, matrícula SIAPE n° 2181257 para o nível 4 da mesma 
classe, com base no artigo 16, incisos I, parágrafo 1°, Decreto         
nº 94.664, de 23.07.1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, 
da Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.1987. Art. 2° - Posicionar no 
nível 2 da classe de Professor Assistente, a partir de 01.03.2013, 
com base no artigo 12, parágrafo 2º, incisos I e II, da Lei nº 12.772, 
de 28.12.2012. (Processo n° 23102.003.822/2012-41). 
 
Nº 338, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 27/11/2010 a 
26/11/2012, ao Professor Assistente – nível 3, ALEXANDRE NEIVA 
PESSÔA, matrícula SIAPE n° 1556256 para o nível 4 da mesma 
classe, com base no artigo 16, incisos I, parágrafo 1°, Decreto         
nº 94.664, de 23.07.1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, 
da Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.1987. Art. 2° - Posicionar no 
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nível 2 da classe de Professor Assistente, a partir de 01.03.2013, 
com base no artigo 12, parágrafo 2º, incisos I e II, da Lei nº 12.772, 
de 28.12.2012. (Processo n° 23102.002.370/2013-61). 
 
Nº 339, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede as progressões funcionais 
por avaliação de desempenho, à CELSO ANICET LISBOA, matrícula 
SIAPE n° 1250000, com base no artigo 16, incisos I, parágrafo 1°, 
Decreto nº 94.664, de 23.07.1987, regulamentado pelo disposto no 
artigo 11, da Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.1987: 
 
a) De 19/04/1999 a 18/04/2001, do nível 1 para o nível 2, da mesma 
classe; 
b) De 19/04/2001 a 18/04/2003, do nível 2 para o nível 3, da mesma 
classe; 
c) De 19/04/2003 a 18/04/2005, do nível 3 para o nível 4, da mesma 
classe. 
 
Art. 2° - Posicionar no nível 2 da classe de Professor Assistente a 
partir de 01.03.2013, com base no artigo 12, parágrafo 2°, incisos I   
e II, DA Lei n.º 12.772, de 28.12.2012. Art. 3° - Os efeitos financeiros 
decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 
05.04.2013, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 
23102.004.014/2012-00). 
 
Nº 340, de 04.07.13 – Art. 1º- Concede progressão funcional à 
Professora Associada nível 1, PATRICIA RIBEIRO SERRA VIEIRA, 
matrícula SIAPE n.º 1353240 para o nível 2 da mesma classe, com 
base na Resolução nº 2.794, de 08.08.2006, que regulamenta a 
Portaria de nº 07, de 29.06.2006, do Ministério da Educação, 
publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2º - Os efeitos decorrentes 
desta progressão retroagem ao dia 04.02.2013. (Processo n° 
23102.000.523/2013-36). 
   
Nº 341, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede  Progressão por  
Capacitação Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de 
Capacitação III à servidora WAILENE REJAN DE SA CARVALHO, 
matrícula 1752228, ocupante do Cargo de Assistente Social, Nível 
de Classificação E, Padrão de Vencimento 02, lotada no 
Departamento de Assuntos Comunitários e Estudantis - DACE, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei 12.772, de 28/12/2012. 
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Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 09.04. 2013. (Processo 
n° 23102.002.639/2013-18).  
 
Nº 342, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor WAGNER MARTIGNONI DE 
FIGUEIREDO, matrícula 6397747, ocupante do Cargo de Médico, 
Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 16, lotada na 
Clínica Médica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 
a 23.12.2011. (Processo n° 23102.000.488/2013-55). 
 
Nº 343, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede  Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor VANESSA LEITE CERVANTES, matrícula 
1891312, ocupante do Cargo de Assistente em Administração,  
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, lotada no 
Serviço de Apoio e Pesquisa - PROPG, tendo como base a            
Lei  n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 27.03.2013. (Processo n° 
23102.002.262/2013-99). 
   
Nº 344, de 04.07.13 – Art. 1º- Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 52% (cinquenta e dois por cento) para 
75% (setenta e cinco por cento), da servidora SUELY RODRIGUES 
DOS SANTOS, matrícula 1075033, ocupante do Cargo de Médico, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV e Padrão de 
Vencimento 10, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28.12.2012. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros desta Portaria retroagem a 15.04.2013. (Processo n° 
23102.003.069/2013-75). 
 
Nº 345, de 04.07.13 – Art. 1° - Retifica, em parte, a Portaria n° 151, de 
01.04.2013, que trata da concessão do Incentivo à      Qualificação 
da servidora  VIVIAN DE ALMEIDA MATTOS. Onde se lê: “ ... 
ocupante do Cargo de Assistente em Administração... ”. Leia-se: 
ocupante do Cargo de Assistente Social. Art. 2° - Os efeitos 
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financeiros desta Portaria retroagem a 21.02.2013. (Processo n° 
23102.001.064/2013-16). 
 
Nº 346, de 04.07.13 – Art. 1º- Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para      
30% (trinta por cento), do servidor OTAVIANO ANDRADE BASTOS, 
matrícula 397751, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III e 
Padrão de Vencimento 16, tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006, Lei 
nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28.12.2012. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 29.04.2013. 
(Processo n° 23102.002.256/2012-51). 
 
Nº 347, de 04.07.13 – Art. 1º- Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 15% (quinze por cento) para 30% (trinta 
por cento), do servidor MATHEUS RASAI SPADINI, matrícula 
1891001, ocupante do Cargo de Assistente em Administração,  
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e Padrão de 
Vencimento 01, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28.12.2012. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros desta Portaria retroagem a 30.04.2013. (Processo n° 
23102.003.623/2011-52). 
 
Nº 348, de 04.07.13 – Art. 1º- Concede o Incentivo à Qualificação de 
30% (trinta por cento), à servidora LUCIA JOFFILY, matrícula 
1561822, ocupante do Cargo de Médico, Nível de Classificação E, 
Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 01, tendo como 
base o Memorando GR nº 031/2010, de 11.10.2010. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 22.05.2013. 
(Processo n° 23102.003.284/2013-76). 
 
Nº 349, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II à servidora SIMONE BASTOS RODRIGUES, matrícula 
1652335, ocupante do Cargo de Revisor de Textos, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 03, lotada na Reitoria, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada             
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei 12.772, de 28/12/2012. 
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Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 04.04.2013. (Processo n° 
23102.002.663/2013-49). 
 
Nº 350, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II ao servidor SEBASTIÃO DOS SANTOS ROCHA, matrícula 398256, 
ocupante do Cargo de Técnico em Radiologia, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 16, lotada na Reitoria, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei 12.772, de 28/12/2012.        
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 07.03.2013. (Processo n° 
23102.002.268/2013-66).  
 
Nº 351, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede  Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação 
III ao servidor PAULO EDISON COUTINHO MARQUES, matrícula 
6398744, ocupante do Cargo de Engenheiro, Nível de Classificação 
E, Padrão de Vencimento 16, lotada na Coordenação de 
Engenharia, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei 12.772, 
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
18.04.2013. (Processo n° 23102.002.642/2013-23).   
  
Nº 352, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede  Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II à servidora PAULINA APARECIDA MARQUES VIEIRA, matrícula 
1753336, ocupante do Cargo de Arquivista, Nível de Classificação 
E, Padrão de Vencimento 02, lotada na Direção do Arquivo Central - 
AC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 06.02.2013. (Processo n° 
23102.002.660/2013-13). 
   
Nº 353, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação 
III ao servidor MARIO PEREIRA DA SILVA FILHO, matrícula 397839, 
ocupante do Cargo de Desenhista Projetista, Nível de Classificação 
D, Padrão de Vencimento 16, lotada na Coordenação de 
Engenharia, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei 12.772, 
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de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
18.04.2013. (Processo n° 23102.002.656/2013-47). 
  
Nº 354, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede  Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II à servidora MARIA DO ROSARIO ROCHA, matrícula 397502, 
ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 16, lotada no Departamento 
de Divisão e Apoio - DAA, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 
a 04.04.2013. (Processo n° 23102.002.641/2013-89).   
 
Nº 355, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede  Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação 
III ao servidor MARCIO LEANDRO SANTOS DE OLIVEIRA, matrícula 
1642129, ocupante do Cargo de Assistente em Administração,   
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 03, lotada no     
Pró-Reitoria de Extensão e Cultura - PROEXC, tendo como base a 
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 05.04.2013. (Processo n° 
23102.002.638/2013-65). 
  
Nº 356, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede  Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação 
III ao servidor LUIZ CARLOS GOMES, matrícula 397225, ocupante 
do Cargo de Engenheiro, Nível de Classificação E, Padrão de 
Vencimento 16, lotada na Coordenação de Engenharia, tendo como 
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 
5.824, de 29/06/2006 e a Lei 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 
efeitos financeiros retroagem a 18.04.2013. (Processo n° 
23102.002.649/2013-45). 
  
Nº 357, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede  Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II à servidora LIDIA DE SOUZA ARAUJO, matrícula 1792402, 
ocupante do Cargo de Nutricionista, Nível de Classificação E, 
Padrão de Vencimento 02, lotada no Departamento de Assuntos 
Comunitários e Estudantis - DACE, tendo como base a Lei n° 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
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29/06/2006 e a Lei 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 09.04.2013. (Processo n° 
23102.002.657/2013-91). 
 
Nº 358, de 04.07.13 – Art. 1° - Retifica, em parte, a Portaria n° 263, de 
24 de maio de 2013, que trata da Progressão por Capacitação 
Profissional ao servidor JOÃO DIAS ARAGÃO. Onde se lê: “ ... 
Padrão de Vencimento 10... ”. Leia-se: Padrão de Vencimento 11. 
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 14.01.2013. (Processo n° 
23102.005.720/2012-61). 
 
Nº 359, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede  Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação 
III à servidora JAQUELINE WENDERROSCKY JOSE ÇOPES 
VELOSO, matrícula 1777450, ocupante do Cargo de Arquivista, 
Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 02, lotada na 
Direção do Arquivo Central - AC, tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 13.04.2013. (Processo n° 23102.003.224/2011-91).  
 
Nº 360, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II ao servidor FABIO DE JESUS FERRAZ, matrícula 1891146, 
ocupante do Cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 01, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 
a 03.04.2013. (Processo n° 23102.002.647/2013-56). 
 
Nº 361, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede  Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação 
III à servidora FABIANA MAGALHÃES MONTEIRO COSTA, 
matrícula 1254643, ocupante do Cargo de Arquiteto e Urbanista, 
Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 02, lotada na 
Coordenação de Engenharia, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 
a 18.04.2013. (Processo n° 23102.001807/2011-88).  
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Nº 362, de 04.07.13 – Art. 1° - Concede  Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação 
III ao servidor CLAUDIO LEANDRO FERREIRA DA SILVA, matrícula 
1649663, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Padrão de Vencimento 03, lotada na Direção de 
Escolas de Ciências Jurídicas - CCJP, tendo como base a Lei n° 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 01.04.2013. (Processo n° 
23102.002.659/2013-81).  
 
Nº 363, de 04.07.13 – Art. 1º- Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% 
(trinta por cento), do servidor LUCAS MAIA COELHO DE ASSIS, 
matrícula 1600913, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e 
Padrão de Vencimento 03, tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006, Lei 
nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28.12.2012. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 19.04.2013. 
(Processo n° 23102.003.072/2013-99). 
 
Nº 364, de 04.07.13 – Art. 1º- Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 20% (vinte por cento) para 25% (vinte e 
cinco por cento), da servidora ISIS MENDES DE OLIVEIRA, 
matrícula 1084667, ocupante do Cargo de Auxiliar em 
Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV e 
Padrão de Vencimento 11, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12 
de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29 de 
junho de 2006, Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei nº 
12.772, de 28 de dezembro de 2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
desta Portaria retroagem a 19 de abril de 2013. (Processo n° 
23102.002.971/2013-74). 
 
Nº 365, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 02/02/2008 a 
01/02/2010 à Professora Assistente – nível 2, VERONICA AZEVEDO 
WANDER BASTOS, matrícula SIAPE: n.° 1518900 para o nível 3 da 
mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1°, do 
Decreto n.° 94.664, de 23 de julho de 1987, regulamentado pelo 
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n.° 475, de 26 de 
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agosto de 1987. Art. 2° - Posicionar no nível 2 da classe de 
Professor Assistente, a partir de 01 de março de 2013, com base no 
artigo 12, parágrafo 2°, inciso I e II, da Lei n° 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012. Art. 3° - Os efeitos financeiros decorrentes do 
disposto no artigo anterior retroagem ao dia 05 de abril de 2013, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 
23102.004.876/2012-24).  

 
Nº 366, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede promoção ao Professor 
Assistente – nível 2, ELIONE ALVES DE MEDEIROS, matrícula 
SIAPE n.° 302852, para o nível 1 da classe de Professor Adjunto, 
com base no artigo 13, inciso I, da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro 
de 2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria vigoram a 
partir de 28 de junho de 2013, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo n° 23102.006.323/2012-14).  
 
Nº 367, de 12.07.13 –Art. 1° - Concede progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 07/06/2010 a 
06/06/2012 à Professora Assistente – nível 1, THAÍS FAGGIONI 
FREIRE, matrícula SIAPE: 1787775 para o nível 2 da mesma classe, 
com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1°, do Decreto n.° 94.664, 
de 29 de julho de 1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, 
da Portaria Ministerial n.° 475, de 26 de agosto de 1987.                 
Art. 2° - Posicionar no nível de classe de Professor Assistente, a 
partir de 01 de março de 2013, com base no artigo 12, parágrafo 2°, 
inciso I e II, da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (Processo 
n° 23102.006.221/2012-91).  

 

Nº 368, de 12.07.2013 –  Art. 1° - Conceder progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 10/08/2010 a 
09/08/2012 à Professora Assistente – nível 1, ELISABETH DA 
CUNHA SUSSEKIND, matrícula SIAPE: 1095121 para o nível 2 da 
mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1°, do 
Decreto n.° 94.664, de 29 de julho de 1987, regulamentado pelo 
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n.° 475, de 26 de 
agosto de 1987. Art. 2° - Posicionar no nível de classe de Professor 
Assistente, a partir de 01 de março de 2013, com base no artigo 12, 
parágrafo 2°, inciso I e II, da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 
2012. (Processo n° 23102.001.305/2013-19).  
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Nº 369, de 12.07.2013 – Art. 1° - Concede promoção à Professora 
Assistente – nível 2, ANDREA RAMOS CORREA, matrícula SIAPE: 
1208288, para o nível 1 da classe de Professor Adjunto, com base 
no artigo 13, parágrafo 3°, inciso I, da Lei n° 12.772 de 28 de 
dezembro de 2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria 
vigoram a partir de 28 de junho de 2013, revogadas as disposições 
em contrário.  (Processo n° 23102.006.273/2012-67).  
 
Nº 370, de 12.07.2013 – Art. 1° - Altera o Regime de Trabalho da 
Professora Adjunta – nível 1, ANA PAULA MACHADO DA ROCHA, 
matrícula n° 1913487, de 40 (quarenta) horas semanais para 
Dedicação Exclusiva, com base no artigo 22, parágrafo 1° da Lei n° 
12.772 de 28 de dezembro de 2012.Art. 2° - Esta portaria entra em 
vigor a partir de 28 de junho de 2013, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo n° 23102.001.691/2013-49).  
         
N.º 371, de 12.07.13 – Art. 1° - Altera o Regime de Trabalho do 
Professor Adjunto – nível 4 CELIO CORTINHAS FILHO, matrícula n° 
398451, de 20(vinte) para 40(quarenta) horas semanais, com base 
no artigo 22, parágrafo 1° da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 
2012. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 
23102.002.573/2013-58). 

 

 

N.º 372, de 12.07.13 – Art. 1° - Conceder Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de 
Capacitação III à servidora EDNA BELCHIOR BARRETO,  matrícula 
1437184, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratório, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 06, lotada no  Serviço de 
Patologia Clínica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 03 de maio de 2013. (Processo n° 23102.003.385/2013-
47).  

 
N.º 373, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II à servidora ANGELA SECCHIN YOUNG,  matrícula 1088289, 
ocupante do Cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de 
Vencimento 11, lotada na  Coordenação de Tratamento Intensivo do 
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HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 15 
de abril de 2013.  (Processo n° 23102.002.969/2013-03).  

 

N.º 374, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II ao servidor FABIO ROBERTO DA SILVA FIGUEIRA,  matrícula 
1796173, ocupante do Cargo de Contador, Nível de Classificação E, 
Padrão de Vencimento 02, lotado na  Gerência de Controle Contábil 
e Financeiro, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18 
de abril de 2013.  (Processo n° 23102.003.075/2013-22).  

 
N.º 375, de 12.07.13 – Art. 1° - Conceder Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de 
Capacitação IV à servidora ELIZABETH SANTANA MARTINS 
JACOMINO,  matrícula 2098398, ocupante do Cargo de Enfermeiro, 
Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 11, lotada no 
Serviço de Pacientes Externos do HUGG, tendo como base a Lei n° 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.      Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 10 de abril de 2013.  (Processo n° 
23102.002.739/2011-74).  

 
N.º 376, de 12.07.13 – Art. 1° - ConcedeProgressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II ao servidor FILIPE PEREIRA DE AGUIAR BARROS,  matrícula 
1668975, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Padrão de Vencimento 03, lotado na  Secretaria 
do CCBS, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 03 
de maio de 2013.  (Processo n° 23102.003.383/2013-58).  

 

N.º 377, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede  Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de 
Capacitação II à servidora GISELLE BARBOSA GODINHO,  
matrícula 1891212, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, 
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lotada na  PROPG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 26 
de março de 2013.  (Processo n° 23102.002.124/2013-18).  

 

N.º 378, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II ao servidor GUSTAVO ALEXANDRINO DO NASCIMENTO,  
matrícula 1650827, ocupante do Cargo de Tradutor/Intérprete, Nível 
de Classificação E, Padrão de Vencimento 01, lotado na  
Coordenação de Relações Internacionais, tendo como base a Lei n° 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.       Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 07 de maio de 2013.  (Processo n° 
23102.003.382/2013-11).   

 
N.º 379, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação 
III ao servidor JERFFERSON SEVERINO MAIA, matrícula 1075845, 
ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 11, lotado no Serviço de 
Elaboração de Pagamentos e Encargos - SEPE, tendo como base a 
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 08 de maio de 2013. (Processo n° 
23102.003.388/2013-81).  

 
N.º 380, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II à servidora KATIA RODRIGUES DE ALMEIDA NASCIMENTO,  
matrícula 1742688, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 03, 
lotada na  Divisão de Administração de Cargos e Salários - DACS, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012.  Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 03 de maio 
de 2013. (Processo n° 23102.003.393/2013-93).   
 
N.º 381, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II ao servidor LUCAS MAIA COELHO DE ASSIS, matrícula 1600913, 
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ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 03, lotado na  Escola de 
Turismologia - CCH, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 02 de maio de 2013.  (Processo n° 23102.003.392/2013-
49). 
 
N.º 382, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II à servidora LUCIANA GUERRA CARDOSO, matrícula 1613800, 
ocupante do Cargo de Nutricionista, Nível de Classificação E, 
Padrão de Vencimento 02, lotada no  Departamento de Assuntos 
Comunitários e Estudantis, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012.  Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 24 de abril de 2013.  (Processo n° 23102.003.068/2013-
21). 
 
N.º 383, de 12.07.13 –  Art. 1° - Conceder Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de 
Capacitação III à servidora LUCIANE CARDOSO DOS SANTOS 
RODRIGUES,  matrícula 1375185, ocupante do Cargo de Técnico de 
Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 05, 
lotada no  Serviço de Clínica Médica do HUGG, tendo como base a 
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 03 de maio de 2013.  (Processo n° 
23102.003.386/2013-91). 
 
N.º 384, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II ao servidor LUIZ FELIPE SILVA DE OLIVEIRA, matrícula 1895082, 
ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 01, lotado na PROPG, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 
2° - Os efeitos financeiros retroagem a 04 de abril de 2013.   
(Processo n° 23102.002.661/2013-50). 
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N.º 385, de 12.07.13 –Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação 
III ao servidor LUIZ FERNANDO VIDAL CARDOSO, matrícula 
1484149, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Padrão de Vencimento 05, lotado na  Divisão de 
Atendimento aos Usuários da Biblioteca Central - BC, tendo como 
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 
5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 
efeitos financeiros retroagem a 30 de abril de 2013. (Processo n° 
23102.004.177/2011-01).  

 

N.º 386, de 12.07.13 – Art. 1° - Conceder Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de 
Capacitação III ao servidor THIAGO JAIME  DOS SANTOS,  
matrícula 1642677, ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 02, 
lotado na  Coordenação de Educação à Distância, tendo como base 
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 03 de maio de 2013.  (Processo n° 
23102.003.630/2011-54). 
 
N.º 387, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II à servidora WANISE LINS GUANABARA, matrícula 398665, 
ocupante do Cargo de Secretário Executivo, Nível de Classificação 
E, Padrão de Vencimento 16, lotada na  PROPLAN, tendo como 
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 
5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.  Art. 2° - Os 
efeitos financeiros retroagem a 30 de abril de 2013.  (Processo n° 
23102.003.288/2013-54). 
 
N.º 388, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação 
III ao servidor WILSON DESOUZART DE ALMEIDA, matrícula 
398627, ocupante do Cargo de Arquiteto e Urbanista, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 16, lotado na Coordenação 
de Engenharia, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18 
de abril de 2013.  (Processo n° 23102.002.970/2013-20).  
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N.º 389, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II à servidora ZILMA DAS NEVES  MOREIRA, matrícula 398332, 
ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 15, lotada no  
Departamento de Microbiologia e Parasitologia - IB, tendo como 
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 
5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.  Art. 2° - Os 
efeitos financeiros retroagem a 21 de fevereiro de 2013.  (Processo 
n° 23102.002.095/2013-86). 

 
N.º 390, de 12.07.13 –  Art. 1° - Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 25%(vinte e cinco por cento) para 
30%(trinta por cento), do servidor   ATILLA FERREIRA 
CAVALCANTI, matrícula 1435689, ocupante do Cargo de Técnico de 
Laboratório, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II e 
Padrão de Vencimento 06, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12 
de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de 
junho de 2006, Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria 
retroagem a 07 de maio de 2013. (Processo n° 23102.003.391/2013-
02). 

 
N.º 391, de 12.07.13 – Art. 1° - Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 15%(quinze por cento) para 20%(vinte 
por cento), do servidor   MARCELO COSTA NERES, matrícula 
1031555, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação II e Padrão de Vencimento 10, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006, Lei nº 
11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012.      
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 24 de 
abril de 2013. (Processo n° 23102.003.282/2013-87).  
 
N.º 392, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação 
de 20%(vinte por cento), ao servidor   PAULO CESAR BARBETO 
JUNIOR, matrícula 2018873, ocupante do Cargo de Contrarregra, 
Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I e Padrão de 
Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro 
de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 
2006, Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei nº 12.772, de 
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28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem 
a 06 de maio de 2013. (Processo n° 23102.003.389/2013-25).  

 

N.º 393, de 12.07.13 – Art. 1° - Conceder Progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 01/10/2010 a 
30/09/2012 ao Professor Adjunto – nível 1, MANOEL RICARDO DE 
LIMA NETO, matrícula SIAPE: 1298212, para o nível 2 da mesma 
classe, com base no artigo 12, parágrafo 2°, nos incisos I e II, da Lei 
n° 12.772 de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros decorrentes 
desta progressão retroagem ao dia 14 de junho de 2013, revogadas 
as disposições ao contrário. (Processo n° 23102.000.837/2013-39).  

 

N.º 394, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 05/07/2009 a 
04/07/2011 ao Professor Adjunto – nível 3, ANDRE RICARDO CRUZ 
FONTES, matrícula SIAPE: 398889, para o nível 4 da mesma classe, 
com base no artigo 12, parágrafo 2°, nos incisos I e II, da Lei n° 
12.772 de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros decorrentes 
desta progressão retroagem ao dia 28 de junho de 2013, revogadas 
as disposições ao contrário. (Processo n° 23102.004.397/2012-16).  

 

N.º 395, de 12.07.13 – Art. 1° - Altera o Regime de Trabalho do 
Professor Adjunto – nível 1, PAULO GUSTAVO BOSISIO, matrícula 
n° 305489, de 20 (vinte) horas semanais para Dedicação Exclusiva, 
com base no artigo 22, parágrafo 1° da Lei n° 12.772 de 28 de 
dezembro de 2012. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir 
desta data, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 
23102.006.277/2012-45).  
 
N.º 396, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 29/09/2010 a 
28/09/2012 ao Professor Adjunto – nível 1, THIAGO BOTTINHO DO 
AMARAL, matrícula SIAPE: 1736304, para o nível 2 da mesma 
classe, com base no artigo 12, parágrafo 2°, nos incisos I e II, da Lei 
n° 12.772 de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros decorrentes 
desta progressão retroagem ao dia 28 de junho de 2013, revogadas 
as disposições ao contrário. (Processo n° 23102.000.519/2013-78).  

 
N.º 397, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II à servidora DANIELA DE OLIVEIRA PEREIRA,  matrícula 1891853, 
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ocupante do Cargo de Jornalista, Nível de Classificação E, Padrão 
de Vencimento 01, lotada na  Coordenação de Comunicação Social, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 07 de maio 
de 2013. (Processo n° 23102.003.384/2013-01).  

 
N.º 398, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II à servidora ANA CLARA LOPES BARBOSA,  matrícula 2353047, 
ocupante do Cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de 
Vencimento 06, lotada no  Serviço de clínica Médica do HUGG, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17 de abril 
de 2013.  (Processo n° 23102.002.968/2013-51).  

 
N.º 399, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de Capacitação 
IV ao servidor ANTONIO LUIZ MENDONÇA CORREIA, matrícula 
397377, ocupante do Cargo de Técnico em Contabilidade, Nível         
de Classificação D, Padrão de Vencimento 16, lotado na  Divisão         
de Execução Contábil e Financeira, tendo como base a Lei n° 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006    e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 03 de maio de 2013.  (Processo n° 
23102.004.103/2011-67).  

 

N.º 400, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II à servidora MACLA RIBEIRO NUNES, matrícula 1669786, 
ocupante do Cargo de Psicólogo, Nível de Classificação E, Padrão 
de Vencimento 03, lotada no Serviço de Treinamento e 
Desenvolvimento de Pessoal - STDP, tendo como base a Lei n° 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 22 de abril de 2013.  (Processo n° 
23102.003.074/2013-88).  

 
N.º 401, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação 
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III à servidora MARIA CRISTINA DE SOUZA LIMA, matrícula 398657, 
ocupante do Cargo de Assistente Social, Nível de Classificação E, 
Padrão de Vencimento 16, lotada no  Serviço Social do HUGG, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 30 de abril 
de 2013. (do Processo n° 23102.003.285/2013-11).  

 
N.º 402, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação 
III à servidora MARIA DA PENHA PINHEIRO,  matrícula 646605, 
ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão 
de Vencimento 15, lotada na  Divisão de Enfermagem do HUGG, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012.  Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08 de maio 
de 2013. (Processo n° 23102.004.253/2011-71).  

 
N.º 403, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de Capacitação 
IV à servidora MONIK NOWOTNY GOMES,  matrícula 1434394, 
ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão 
de Vencimento 06, lotada na  Divisão de Enfermagem do HUGG, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a    24 de abril 
de 2013. (Processo n° 23102.003.286/2013-65).  

 
N.º 404, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de Capacitação 
IV à servidora NAIARA DE MELO SANTOS,  matrícula 1051332, 
ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 11, lotada na  Biblioteca 
Setorial do Instituto Biomédico - CCBS, tendo como base a Lei n° 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 03 de maio de 2013. (Processo n° 
23102.002.896/2011-80).  

 
N.º 405, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 



61 

 

II à servidora PATRICIA FERREIRA DOMINGOS,  matrícula 1891503, 
ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 01, lotada na  PROPLAN, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 09 de maio 
de 2013. (Processo n° 23102.003.612/2013-34).  

 
N.º 406, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação 
III à servidora PRISCILA MARIA ROCHA MAIA, matrícula 1753251, 
ocupante do Cargo de Nutricionista, Nível de Classificação E, 
Padrão de Vencimento 02, lotada no Departamento de Assuntos 
Comunitários e Estudantis, tendo como base a Lei n° 11.091,          
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006       
e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 18 de março de 2013. (Processo n° 23102.002.261/2013-
44).  

 
N.º 407, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação 
III à servidora REGINA OLIVEIRA DE ALMEIDA,  matrícula 1752450, 
ocupante do Cargo de Bibliotecário - Documentalista, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 02, lotada na  Biblioteca 
Setorial do CCBS, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 26 
de fevereiro de 2013.  (Processo n° 23102.002.586/2011-65).  

 

N.º 408, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II ao servidor RICARDO LUIZ FERREIRA,  matrícula 1893706, 
ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 01, lotado na  PROPG, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 13 de abril 
de 2013. (Processo n° 23102.002.102/2013-40).  

 
N.º 409, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
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II ao servidor RODRIGO CARDOSO PONSO, matrícula 1624195, 
ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 03, lotado no Serviço de 
Admissão e Cadastro de Pessoal - SACP, tendo como base a Lei n° 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 10 de abril de 2013. (Processo n° 
23102.002.648/2013-09).  
 
N.º 410, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação 
III ao servidor ROGERIO RUIZ, matrícula 1791062, ocupante do 
Cargo de Auditor, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 
02, lotado na  Auditoria Interna - AUDIN, tendo como base a Lei n° 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 14 de junho de 2013. (Processo n° 
23102.004.650/2011-42).  

 
N.º 411, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação 
III à servidora SANDRA GUIOMAR ANDRADE,  matrícula 1086095, 
ocupante do Cargo Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação 
C, Padrão de Vencimento 11, lotada na  Divisão de Enfermagem do 
HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 21 
de janeiro de 2013. (Processo n° 23102.004.343/2012-42). 

 
N.º 412, de 12.07.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II à servidora ROSANNA VILARDO MANNARINO, matrícula 2215520, 
ocupante do Cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de 
Vencimento 08, lotada no  Serviço de Pediatria do HUGG, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.     
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24 de abril de 2013. 
(Processo n° 23102.003.287/2013-18).  

 
Nº 413, de 15.07.13 – RETIFICA, em parte, a portaria n° 1124, de 28 
de dezembro de 2011, que trata da progressão funcional do 



63 

 

docente Eduardo Lakschevitz Xavier Assunção, matrícula SIAPE n° 
1200383. Onde se lê: Art. 1° - Conceder progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 29/07/2009 a 
28/07/2011, ao Professor Adjunto – nível 2 para o nível 3, leia-se: 
Art. 1° - Conceder progressão funcional por avaliação de 
desempenho, referente ao interstício de 29/07/2009 a 28/07/2011, ao 
Professor Adjunto – nível 1 para o nível 2. (Processo n° 
23102.001488/2011-19). 

 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 
PORTARIAS: 
 
Nº 08, de 01.07.13 – Art. 1º Designa o servidor ADRIANO 
GONÇALVES ALVES, matrícula SIAPE nº 0039703, para atuar como 
Gestor, objeto do Processo nº 23102.001.118/2012-54, firmado   
entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE 
JANEIRO – UNIRIO e a empresa CNS NACIONAL DE SERVIÇOS 
LTDA, que trata da contratação de empresa especializada, em 
regime de empreitada, para a prestação de serviços continuados de 
limpeza e conservação, das áreas internas e externas dos bens 
móveis e imóveis da UNIRIO – Universidade Federal do Estado do 
Rio de Janeiro. Art. 2º A Gestão do Contrato será exercida na forma 
do disposto nos artigos 67 e 73 da Lei nº 8.666/93. Art. 3º As 
anotações em registro próprio de todas as ocorrências 
relacionadas à execução do Contrato, bem como as determinações 
do que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 
observados, na forma do disposto no § 1º, do artigo 67, da Lei nº 
8.666/93, deverão ser inclusas no processo administrativo 
correspondente à contratação. Art. 4º As situações previstas no § 
2º do mesmo Art. 67, já mencionado, serão levadas de imediato ao 
Diretor do Departamento de Atividades de Apoio e a Pró-Reitora de 
Administração. Art. 5º A presente Portaria entra em vigor nesta 
data, revogadas as disposições em contrário. 
 
Nº 09, de 01.07.13 – Art.1º - Designa a  servidora ANA CAROLINA 
COSTA DE CARVALHO, matrícula SIAPE nº 1651648, Bibliotecária, 
para atuar como Gestora na prestação de serviços de 
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encadernação de acervo bibliográfico da Biblioteca Central, 
conforme o Termo de Contrato nº 06/2013, de 03 de junho de 2013, 
publicado no DOU nº 107, Seção 3, página 65, de 06 de junho de 
2013, firmado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO 
RIO DE JANEIRO – UNIRIO e a empresa KAIQUE COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA.ME, CNPJ Nº 01.513.667/0001-50, objeto do 
processo nº 23102.002.565/2012-21. Art. 2º - A Gestão do Contrato 
será exercida na forma do disposto nos artigos 67 e 73 da Lei nº 
8.666/93 e suas alterações. Art. 3º - As anotações em registro 
próprio de todas as ocorrências relacionadas à execução do 
Contrato, bem como as determinações do que for necessário à 
regularização das faltas ou defeitos observados, na forma do 
disposto no § 1º, do artigo 67, da Lei nº 8.666/93, deverão ser 
inclusas no processo administrativo correspondente à 
contratação.Art. 4º - As situações previstas no § 2º do mesmo Art. 
67, já mencionado, serão levadas de imediato a Diretora de 
Biblioteca Central e a Pró-Reitora de Administração.Art. 5º - A 
presente Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário. 
 
Nº 10, de 15.07.13 – Art.1º - Designa o servidor Gustavo   
Alexandrino do Nascimento, matrícula SIAPE nº 1650827,     
Técnico-Administrativo, para atuar como Gestor na prestação de 
serviços de manutenção e XXXX, conforme o Termo de Contrato nº 
07/2013, de 03 de junho de 2013, publicado no DOU nº 108, Seção 3, 
página 89, de 07 de junho de 2013, firmado entre a UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO – UNIRIO e a empresa 
OPTÉCNICA COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRO 
ELETTRÔNICO LTDA.ME, CNPJ Nº 06.880.484/0001-97, objeto do 
processo nº 23102.000.969/2012-80. Art. 2º - A Gestão do Contrato 
será exercida na forma do disposto nos artigos 67 e 73 da Lei nº 
8.666/93 e suas alterações. Art. 3º - As anotações em registro 
próprio de todas as ocorrências relacionadas à execução do 
Contrato, bem como as determinações do que for necessário à 
regularização das faltas ou defeitos observados, na forma do 
disposto no § 1º, do artigo 67, da Lei nº 8.666/93, deverão ser 
inclusas no processo administrativo correspondente à contratação. 
Art. 4º - As situações previstas no § 2º do mesmo Art. 67, já 
mencionado, serão levadas de imediato a Coordenadora de 
Relações Internacionais e a Pró-Reitora de Administração.             
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Art. 5º - A presente Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário. 
 

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Afastamento da mestranda RENÉE LOUISE GISELE DA SILVA 
MAIA – Processo nº 23102.004531/2013-51. 
 

 Afastamento do doutorando VITOR FREIRE CORRÊA – 
Processo nº 23102.004532/2013-04. 

 

 Afastamento da doutoranda RENATA DAFLON LEITE – 
Processo nº 23102.004533/2013-41. 

 

 Afastamento do mestrando FERNANDO FARIAS STERN – 
Processo nº 23102.004534/2013-95. 

 

 Afastamento do doutorando RAFAEL CHAVES 
VASCONCELOS BARRETO – Processo nº 23102.004529/2013-82. 

 

 Afastamento da doutoranda ANA BEATRIZ CALMON NOGUEIRA 
DA GAMA PEREIRA – Processo nº 23102.004375/2013-29 

 

 Informação DF Nº 056/2013 – Publicação de diárias – 
jan/fev/mar 2013. 

 

 Informação/DLB/2013 – Concessão do Abono de Permanência 
das servidoras ALBA VALÉRIA PEREIRA, MARIA ERLY DA SILVA, 
ULISSES DE CASTRO MORAES. 

 

 Anexos das Resoluções nº s 4.149, 4.150 e 4.154, de 09.07.13 
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                                              ANEXO DA RESOLUÇÃO Nº 4.149/2013 
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     ANEXO DA RESOLUÇÃO Nº 4.154/2013 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO   

Centro de Ciências Humanas e Sociais - CCH 
Programa de Pós-Graduação em Educação - Mestrado 

 

 

REGULAMENTO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO - MESTRADO 

 

 

TÍTULO I 

DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS 

Art. 1° – O Programa de Pós Graduação em Educação, do Centro de Ciências Humanas e Sociais da Universidade Federal do Estado do 

Rio de Janeiro – UNIRIO tem por objetivos: 

I – formar docentes para o ensino superior; 

II – enfatizar a pesquisa e a reflexão crítica, em ambiente de produção de conhecimento em educação. 

Art. 2° –  O alcance  desses objetivos efetiva-se a partir dos seguintes compromissos: 

I – aprofundar e avançar na pesquisa em educação, produzindo conhecimento a partir de diferentes enfoques teórico-metodológicos; 

II – realizar pesquisa com equipes interinstitucionais, possibilitando o avanço da reflexão em educação; 

III – vincular as pesquisas do Programa de Pós-Graduação à Graduação, criando um corpo crítico integrado. 
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TÍTULO II 

DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL DO PROGRAMA 

Art. 3° – O Programa de Pós-Graduação em Educação é regido pelos termos da legislação em vigor;  do Regimento Geral da UNIRIO; do 

Regimento da Pós-Graduação stricto sensu e do presente Regulamento. 

 

TÍTULO III 

DA ORGANIZAÇÃO CURRICULAR 

Art. 4° –  O Programa tem a pesquisa como eixo central e sua organização curricular  é constituída por um núcleo de formação geral e um 

núcleo de formação específica, vinculado às linhas de pesquisa, congregando disciplinas obrigatórias, optativas ou eletivas; atividades de 

estudo e de pesquisa; seminários de dissertação e estágio de docência. 

Parágrafo único 
 –  

As disciplinas e atividades reportam-se à Área de concentração e às Linhas de Pesquisa existentes no Programa. 

Art. 5
o
  - As disciplinas agrupam-se em obrigatórias, optativas e eletivas. 

I – As disciplinas obrigatórias, totalizando 08 (oito) créditos, visam a introdução a questões epistemológicas e teórico-

metodológicas mais amplas da área da educação. 

II – As disciplinas obrigatórias vinculadas às linhas de pesquisa, totalizando 03 (três) créditos, visam o aprofundamento de temas 

relacionados à área de concentração e às linhas de pesquisa do Programa. 

III – As disciplinas optativas, totalizando 03 (três) créditos, caracterizam-se por refletir sobre questões específicas, vinculadas às 

linhas de pesquisa e Núcleos de Estudos ou Laboratórios. 

IV – As disciplinas eletivas, totalizando 03 (três) créditos, enfocam temas ou questões complementares, visando subsidiar a 

formação em pesquisa do pós-graduando. 

V – O aluno deverá cursar, no mínimo, uma disciplina optativa ou uma disciplina eletiva. 

§ 1
o
 As disciplinas obrigatórias de uma área de concentração e/ou linha de pesquisa podem ser consideradas optativas  em relação às 

demais.  

§ 2
o
 As disciplinas eletivas podem ser cursadas em Programas de Pós-Graduação de outra Instituição, desde que reconhecido pela 

CAPES. 
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Art. 6° - As atividades de estudo e de pesquisa I e II, totalizando 04 (quatro) créditos, compreendem estudo e pesquisa regulares, ocorridas 

no âmbito dos Grupos de Pesquisa, Núcleos de Estudos ou Laboratórios. 

Parágrafo único -  A frequência a essas atividades depende de Plano de Estudos elaborado entre Orientador e pós-graduando. 

Art. 7° - Os seminários de dissertação I e II, totalizando 06 créditos, serão desenvolvidos em  encontros sistemáticos, partindo de reflexões 

e debates regulares e interdisciplinares acerca dos projetos de dissertação de cada pós-graduando; dos projetos existentes nos Grupos de 

Pesquisa,  Núcleos de Estudos ou Laboratórios; de pesquisas em andamento, desenvolvidas por professores pesquisadores, pertencentes ou 

não aos quadros da Universidade. Os seminários de dissertação discutem o projeto de dissertação visando, respectivamente, sua elaboração 

e Qualificação, sem que essas atividades constituam condição para a atribuição de nota final nessas disciplinas. 

Parágrafo único – O seminário de dissertação III, seminário de dissertação IV e defesa de dissertação, de matrícula obrigatória, 

correspondem ao período de elaboração da dissertação. Após a defesa da dissertação, serão computados mais 06 (seis) créditos. 

Art. 8°- O estágio de docência, totalizando 02 créditos complementares, será realizado, obrigatoriamente, pelos alunos bolsistas e 

opcionalmente para os demais mestrandos. 

§ 1
o
 O estágio de docência ocorrerá durante um semestre letivo, devendo constar do Plano de Estudos do pós-graduando e levando em 

consideração: 1.o efetivo interesse do pós-graduando em trabalhar com a Graduação; 2.a abrangência e relevância da temática desenvolvida 

e a atuação do pós-graduando no Programa, em consonância com os objetivos e finalidades do trabalho desenvolvido no seu campo de 

pesquisa e na Graduação. 

§ 2° O estágio docência deve ser realizado sem prejuízo do tempo de titulação do mestrando, supervisionado por seu orientador e 

com obrigatoriedade de registro em relatório. 

Art. 9° – Poderá ser concedido o aproveitamento de créditos realizados em outros Programas de pós-graduação stricto sensu credenciados, 

considerando que: 

I – o limite máximo de aproveitamento de estudos é de 1/3 (um terço) do total de carga horária/créditos das disciplinas.  

II – o requerimento de aproveitamento de créditos será aceito exclusivamente para as disciplinas cursadas até cinco anos antes da 

data que for solicitado. 

Art. 10° – Para a obtenção do Grau de Mestre, o pós-graduando deve integralizar o mínimo de 34 (trinta e quatro) créditos, assim 

distribuídos: 

 I – Núcleo de formação geral – disciplinas obrigatórias = 08 (oito) créditos 

 II – Núcleo de formação específica obrigatória 
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  Temas vinculados às Linhas de Pesquisa = 03 (três) créditos  

  Atividades de Estudo e de Pesquisa = 04 (quatro) créditos 

  Seminários de Dissertação I e II = 06 (seis) créditos 

                        Seminário de Dissertação III = 04 (quatro) créditos, para manutenção do vínculo, sem atribuição de nota. 

                        Seminário de Dissertação IV = 02 (dois) créditos, para manutenção do vínculo, sem atribuição de nota. 

  Disciplinas optativas ou eletivas = 03 (três) créditos 

 III – Atividades Complementares = Estágio Docência = 02 (dois) créditos.   

            IV - Defesa da dissertação = 06 (seis) créditos 

§ 1° – O prazo máximo para a obtenção dos créditos nos Núcleos de Formação Geral e Formação Específica é de 3 (três) semestres. 

§ 2° – O prazo recomendado para a defesa de Dissertação é de 4 (quatro) semestres, a contar da data de entrada no Curso. 

§ 3
o
 - O prazo máximo para a integralização do Curso de Mestrado do Programa de Pós-Graduação em Educação é de 04 (quatro) 

semestres, prorrogáveis por mais 01 (um) semestre, segundo parecer favorável do Professor Orientador e após aprovação do Colegiado do 

Programa. No caso de aluno bolsista, o prazo máximo de integralização do Curso é de 24 meses. 

Art. 11
º
 - Após cursar 03 (três) semestres, para fins de Qualificação, o aluno deverá submeter sua pesquisa em andamento à avaliação de 

Banca Examinadora, composta pelo Professor Orientador (Presidente), um membro interno e um membro externo, ambos propostos pelo 

Orientador e  aprovados pelo Colegiado do Programa. 

 

 

 

 

TÍTULO IV 

DO REGIME ESCOLAR E DIDÁTICO 
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CAPÍTULO I 

DA INSCRIÇÃO E SELEÇÃO DE ALUNOS 

Art. 12
º
 – A inscrição de candidatos ao Programa de Pós-Graduação em Educação é realizada de acordo com Edital publicado para esse 

fim.  

Art. 13
º
 - A seleção de candidatos é efetuada por Comissão Examinadora aprovada pelo Colegiado e  designada pelo Coordenador do 

referido Programa. 

Parágrafo único: A Comissão Examinadora deve ser composta de tal forma que nela estejam representadas Área(s) de Concentração 

e Linhas de Pesquisa previstas na organização curricular do Programa. 

Art. 14
º
 – Os candidatos ao processo seletivo para ingresso no Programa de Pós-Graduação em Educação  devem ser alunos diplomados em 

quaisquer cursos de Graduação, reconhecidos pelo MEC. 

Parágrafo único – No ato da inscrição, são necessários os seguintes documentos: 

 I - cópia do diploma de Graduação ou Declaração de conclusão de Curso de Graduação, com Colação de Grau; 

II – histórico escolar do curso de Graduação; 

III – Curriculum Vitae, conforme modelo publicado em edital; 

IV – ficha de inscrição, conforme modelo, devidamente preenchida; 

V – pré-projeto de dissertação, conforme modelo publicado em edital, vinculado à linha de pesquisa do Programa; 

Art. 15
º
 – São etapas necessárias da seleção de candidatos ao Programa de Pós-Graduação em Educação, a serem definidas em Edital 

específico: análise da documentação; prova dissertativa; análise do pré-projeto; defesa do pré-projeto e prova de proficiência em língua 

estrangeira (espanhol, francês ou inglês). 

  

CAPÍTULO II 

DA MATRÍCULA, TRANCAMENTO, TRANSFERÊNCIA E DESLIGAMENTO 

Art. 16 – A matrícula dos candidatos classificados no Processo Seletivo será feita simultaneamente à inscrição em disciplinas / atividades 

do primeiro semestre de estudos, mediante preenchimento das formalidades requeridas pela Coordenação do Programa.  
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Parágrafo único – A inexistência de matrícula semestral implica abandono do Programa. 

Art. 17
º
 – Após a obtenção dos créditos em disciplinas/atividades e até a defesa de dissertação, o vínculo com o Programa é mantido 

mediante a renovação semestral de matrícula. 

Art. 18
º
 – É permitido o trancamento de matrícula no Programa ou na disciplina pelo prazo máximo de 1 (um) ano, desde que a Comissão 

de Acompanhamento avalie o cumprimento dos prazos de conclusão de curso definidos no Regimento da Pós-Graduação da UNIRIO. 

§ 1
o
 Não é permitido o trancamento do curso no primeiro período. 

§ 2º Somente será possível o trancamento de uma disciplina no primeiro semestre do curso, em caso excepcional, com decisão a 

cargo da Comissão de Acompanhamento, e aprovação da Coordenação. 

§ 3
o
 O aluno bolsista ao requerer o trancamento do curso ou de disciplina, perde a bolsa. 

§ 4º O aluno que já obteve trancamento não poderá concorrer à bolsa. 

Art. 19° – A possibilidade de transferência de pós-graduando oriundo de outro Programa de Pós-Graduação reconhecido pela Capes será 

avaliada pela Comissão de Acompanhamento e aprovada pelo Colegiado do Programa, desde que haja vaga e disponibilidade de 

orientação. 

Art. 20
º
 – Será automaticamente desligado do Programa o aluno que: 

 I – não realizar sua matrícula semestral; 

 II – não obtiver aprovação em disciplina em que se encontre formalmente inscrito por mais de um semestre consecutivo ou 

alternado; 

III – ultrapassar o prazo regimental para a defesa de dissertação, conforme disposto no Art. 10º, § 3º; 

 IV – infringir o Regimento da UNIRIO, o Regimento da Pós-Graduação ou o Regulamento do Programa. 

 

CAPÍTULO III 

DO SISTEMA DE ORIENTAÇÃO 

Art. 21
o
 – Cada candidato ao título de Mestre será obrigatoriamente orientado por um Professor do quadro docente do Programa de Pós-

Graduação em Educação. 

Art. 22
o
– Estão aptos a orientar e co-orientar dissertações os professores doutores integrantes do corpo docente deste Programa. 
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§1
o
 – Serão aceitos também, como professores orientadores, docentes não mais pertencentes ao quadro ativo da UNIRIO, de acordo 

com a Portaria 068 de 03 de agosto de 2004 da Capes.  

§ 2
o
 – Quando se fizer necessário, poderá ser convidado um professor co-orientador não pertencente ao quadro docente do 

Programa, ativo ou não, de dentro ou de fora da UNIRIO, desde que aprovado pelo Colegiado. 

 Art. 23
º
 – Para a escolha do Professor Orientador e do Co-orientador, deve-se considerar a relação entre o objeto de estudo do candidato e 

a(s) linha(s) de pesquisa dos docentes. 

Art. 24
º
 – O vínculo de compromisso entre o professor orientador e, quando for o caso, o professor co-orientador, e o candidato será 

formalizado através de um Termo de Compromisso assinado pelos proponentes e avalizado pelo Coordenador.  

 Parágrafo Único – Mudanças de orientação, deverão ser realizadas até o final do segundo semestre letivo, após avaliação da 

Comissão de Acompanhamento e aprovação do Colegiado. Em casos excepcionais, a mudança de orientação ocorrerá diante de parecer da 

Comissão de Acompanhamento e aprovação da Coordenação do Programa. 

   

 

CAPÍTULO IV 

DO SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

Art. 25
º
 – O crédito é a unidade de medida do trabalho acadêmico correspondente a 15 (quinze) horas de atividades de aula, seminários, 

produção científica teórica ou prática  e/ou ainda estudos dirigidos. 

Art. 26
º
 – O período acadêmico tem duração mínima de 15 (quinze) semanas de aulas, complementadas por atividades acadêmicas, 

integralizando os cem dias semestrais, conforme Art. 47 da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei n.
o
 9394, de 20.12.1996) - 

LDB.  

Art. 27
º
 – O aproveitamento no Programa é avaliado pelo conjunto de atividades acadêmicas desenvolvidas pelo pós-graduando, levando 

em consideração os conceitos atribuídos pelos professores responsáveis por disciplinas e/ou atividades.  

§1
o 

O prazo máximo para a apresentação dos trabalhos, pelos pós-graduandos,  é fixado em 30 (trinta) dias após o término da 

disciplina e/ou atividade. 

§ 2° A avaliação de desempenho dos alunos será expressa por notas.  
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§ 3° É considerado aprovado o aluno que obtiver notas igual ou superior a 7 (sete) e com freqüência mínima de 75% (setenta e 

cinco por cento) no conjunto das atividades programadas para cada disciplina/atividade. 

§ 4º O aproveitamento de créditos obtidos em atividades desenvolvidas em outras Instituições será atribuído de acordo com 

equivalência definida pela Comissão de Acompanhamento. 

Art. 28
º
 – A obtenção de crédito em disciplina cursada poderá ser suspensa por um período máximo de sessenta dias, mediante a 

apresentação de requerimento assinado pelo aluno e também pelo professor da disciplina/atividade e avaliado pelo Colegiado do Programa.  

§1
o
 Durante o período referido no caput do Art. 28 será lançado no registro acadêmico I (Incompleto), em caráter provisório. 

§ 2
o
 Findo o período de sessenta dias, deve ser registrado o conceito definitivo, sem o qual o aluno será considerado reprovado na 

disciplina. 

Art. 29
º
 – É obrigatória a realização de um Exame de Qualificação antes da defesa da Dissertação. 

§ 1
o
 - O pós-graduando deverá submeter sua pesquisa em andamento para Exame de    Qualificação até o final do 3

º
 

semestre do Curso. 

§ 2
o
 – O Exame de Qualificação será avaliado por uma Banca Examinadora proposta pelo professor orientador; aprovada pelo 

Colegiado do Programa. 

§ 3
o
 – A Banca Examinadora a que se refere o parágrafo anterior deverá ser composta pelo professor orientador (Presidente), 01 

(um) membro externo  e  01 (um) membro interno ao Programa; dois suplentes (um membro interno e um membro externo ao 

Programa). 

§ 4
o
 – A avaliação do membro externo que resida fora do estado do Rio de Janeiro poderá ser enviada por correio eletrônico, ou 

por sedex, no prazo mínimo de 48 horas antes da realização do Exame de Qualificação e será lida pelo professor orientador do 

mestrando (Presidente da Banca Examinadora). 

§ 5
o
 – O original da pesquisa em andamento deve ser entregue à Banca Examinadora para avaliação no prazo mínimo de 21 dias.  

§ 6
o
 – Ao aluno que não for aprovado no Exame de Qualificação será oferecida uma segunda oportunidade, com condições e prazos 

que serão definidos pela Banca Examinadora. 

§ 7
o
 – Ao submeter sua pesquisa em andamento ao Exame de Qualificação, o aluno não poderá ter pendência em relação a sua 

proficiência na língua estrangeira escolhida, quando de seu Exame de Seleção.  
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CAPÍTULO V 

DA PESQUISA 

Art. 30
º
 – Compete ao Colegiado definir a(s) área(s) de concentração  e as linhas de pesquisa às quais se vinculam todas as disciplinas e 

atividades desenvolvidas por docentes e discentes deste Programa. 

Art. 31
º
 - A organização e dinâmica de funcionamento dos Grupos de Pesquisa, Núcleos de Estudos e Laboratórios vinculados às linhas de 

pesquisa deste Programa são definidos pelos professores doutores que os compõem, devendo estar em consonância com o Regimento Geral 

da UNIRIO; o Regimento da Pós-Graduação e este Regulamento.  

 

CAPÍTULO VI 

DA DISSERTAÇÃO E DA BANCA EXAMINADORA 

Art. 32
º
 – A dissertação é trabalho de conclusão do Curso de Mestrado e, uma vez cumpridas as exigências para defesa previstas neste 

Regulamento, deve ser entregue à Secretaria do Programa, para registro e encaminhamento à Banca Examinadora. 

Parágrafo Único – O prazo para encaminhamento dos 03 (três) originais à Banca Examinadora deve ser, no mínimo, de 30 dias. 

Art. 33
º
 – A defesa de Dissertação é realizada em sessão pública, perante uma Banca Examinadora aprovada pelo Colegiado do Programa. 

§ 1° – A Banca Examinadora de Mestrado compõe-se de 3 (três) professores doutores, incluindo sempre o orientador, que atua 

como presidente; 

§  2° – A Banca Examinadora da defesa de Dissertação será integrada, obrigatoriamente, por  um professor doutor externo ao 

Programa. 

§ 3° – A Banca Examinadora da defesa de Dissertação contará com 2 (dois) suplentes, sendo um suplente obrigatoriamente externo 

ao Programa. 

§ 4° – A defesa é registrada em Ata, lavrada e assinada pelos membros da Banca Examinadora.  

Art. 34
º
 – Após a defesa, a Dissertação será considerada aprovada ou não aprovada. 

Art. 35
º
 – Como condição final para a expedição do diploma, no prazo máximo de 60 (sessenta) dias após a defesa, o aluno entregará, na 

Secretaria do Programa, 03 (três) exemplares da Dissertação, em cópia impressa, mais 01 (um) exemplar em cópia digital em PDF, com as 

correções eventualmente sugeridas pela Banca Examinadora. 
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Parágrafo único – Dos exemplares referidos no caput deste artigo, pelo menos 01 (um) deverá ser encaminhado à Biblioteca Central 

da UNIRIO e à Biblioteca Setorial, quando em outro endereço, e 01 (um) ao Banco de Teses do Programa.  

 

 

TÍTULO IV 

DA COORDENAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DO PROGRAMA 

Art. 36
º
 – O Programa de Pós-Graduação em Educação tem o Colegiado como órgão deliberativo e a Coordenação como órgão executivo. 

Art. 37
º
 –  O Colegiado é presidido pelo Coordenador ou Vice-Coordenador do Programa.  

Art. 38
º
 – O Coordenador e o Vice-Coordenador são eleitos trienalmente, e posteriormente seus nomes encaminhados pelo Colegiado do 

Programa, homologados pelo decano e nomeados pelo Reitor.  

Art. 39
º
 – O Coordenador do Programa deve representá-lo junto à Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, sendo membro nato nas 

reuniões do Comitê Científico e do Conselho de Ensino e Pesquisa da UNIRIO, bem como do Conselho do Centro de Ciências Humanas e 

Sociais. 

Art. 40
º
 – O Colegiado a que se refere o artigo 36 é integrado pelos seguintes membros: 

 I – Coordenador do Programa de Pós-Graduação. 

 II – Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação. 

 III – Professores integrantes do Programa de Pós Graduação em Educação, em pleno desenvolvimento de suas atividades 

acadêmicas de ensino, pesquisa e/ou orientação. 

 IV – Representantes dos alunos regularmente matriculados, por ano de entrada, eleitos na forma prevista pela legislação em vigor, 

com mandato de 02 (dois) anos.  

Art. 41
º
 – O Colegiado reunir-se-á, ordinariamente, pelo menos quatro vezes por semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado 

pelo Coordenador, ou ainda pela maioria simples de seus membros. 

Parágrafo único – O Colegiado delibera pela maioria simples de seu quantitativo, excluindo o Coordenador do Programa. Em caso 

de empate cabe ao Coordenador o voto de qualidade. 

Art. 42
º
 - Compete ao Colegiado do Programa: 
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I – Aprovar o edital de seleção, o plano anual do Programa, a quantidade de vagas a serem oferecidas e a organização do Exame de 

Seleção. 

II – Eleger e indicar o Coordenador e o Vice-Coordenador. 

III – Determinar as áreas de concentração e as linhas de pesquisa do Programa. 

IV – Propor e aprovar, ou não, a indicação de docentes para integrarem o Programa, inclusive na qualidade de Professores 

colaboradores, pesquisadores ou visitantes, casos em que deverão ser analisados os Planos de Trabalho desses docentes e 

Curriculum Lattes.  

V - Após análise do Curriculum Lattes anual, e considerando os critérios de avaliação estabelecidos pela Área, deliberar sobre a 

entrada, afastamento temporário ou desligamento de docentes do Programa. 

VI – Propor e aprovar a participação de membros nas Comissões e Bancas Examinadoras previstas pelo Regulamento do Programa.  

VII – Aprovar  prorrogação de prazo para defesa de Dissertação. 

VIII - Deliberar sobre modificação da organização curricular ou do Regulamento do Programa; 

IX – Eleger e Indicar Professor representante do Colegiado do Programa no Conselho do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 

X - Elaborar o Plano de Atividades do Programa, integrando atividades das linhas de pesquisa, Grupos de Pesquisa, Núcleos de 

Estudos e Laboratórios.  

XI - Constituir a Comissão de Bolsas do Programa, conforme a legislação da agência de fomento.  

XII – Analisar critérios de concessão e acompanhamento de bolsas, a partir de dados apresentados pela Comissão de Bolsas.  

Art. 43
º
 – Compete ao Coordenador do Programa e a seu substituto legal – Vice-Coordenador: 

I – Convocar, coordenar e presidir as reuniões do Colegiado. 

II – Coordenar a elaboração do plano anual do Programa, a ser aprovado pelo Colegiado e zelar por sua observância. 

III – Coordenar as atividades acadêmicas e administrativas do Programa. 

IV – Propor a formação de Comissões para auxiliá-lo nas tarefas acadêmico-administrativas, tais como: Comissão de 

Acompanhamento Discente (acompanhamento de desempenho discente, do tempo médio de titulação e do mapa de distribuição de 

orientandos pelo corpo docente); Comissão de Bolsas (distribuição/concessão e gerenciamento/acompanhamento de bolsas); 

Comissão de Planejamento e Financiamento (planejamento financeiro e acompanhamento de desembolso dos recursos Capes; 
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contatos externos; convênios nacionais e internacionais, entre outras que se fizerem necessárias); Comissão de Avaliação 

(acompanhamento/credenciamento/recredenciamento dos docentes). O mandato das Comissões será definido em Colegiado do 

Programa. 

V – Propor projetos de interesse do Programa às agências de fomento. 

VI – Promover, anualmente, a elaboração de relatórios, atendendo aos prazos do calendário UNIRIO, da CAPES e de outras 

agências de fomento. 

VII – Cumprir e fazer cumprir as decisões do Colegiado e da Administração Superior da Universidade. 

VIII – Elaborar a memória do Programa, anualmente e com o auxílio do Colegiado. 

IX – Representar o Programa, oficialmente, em todas as instâncias existentes fora da Universidade. 

Art. 44
º
 – A Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Educação é responsável pela realização das  atividades de apoio administrativo 

do Curso. 

 

 

TÍTULO V 

DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE 

CAPÍTULO I 

DO CORPO DOCENTE 

SEÇÃO I 

DE SUA CONSTITUIÇÃO 

Art. 45
º
 – O corpo docente do Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Educação é constituído por professores doutores distribuídos 

em três categorias: permanentes, colaboradores e visitantes. 

§1  Os professores permanentes devem ser credenciados pelo Colegiado para compor o corpo docente do Programa de Pós-Graduação 

Stricto Sensu em Educação, conforme o quantitativo apresentado nas normas da CAPES, possuir experiência em orientação na graduação e 

pós-graduação, exercer atividades de ensino, pesquisa e participar de Comissões de apoio às atividades acadêmicas ou administrativas. O 

professor permanente pode ser aposentado da UNIRIO, porém a atuação na graduação não será necessária. 
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§2Os professores colaboradores (aposentados da UNIRIO, participantes do PROPAP, ou aposentados de outras Instituições) devem ser 

credenciados pelo Colegiado para compor o corpo docente do Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Educação, conforme o 

quantitativo apresentado nas normas da CAPES, podem ministrar disciplinas e orientar alunos.    

§3 Os professores visitantes vinculam-se ao Programa durante um período determinado de tempo, com apoio de instituições de fomento, 

devem ser credenciados pelo Colegiado para compor o corpo docente do Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Educação. 

  

Art. 46  - Para ser credenciado no PPGEdu como professor permanente o candidato deve encaminhar os seguintes documentos  a 

Comissão de Credenciamento/Recredenciamento: 

1 – comprovação de produção intelectual (bibliográfica e técnica) nos últimos três anos; 

2 – relação de orientação de trabalhos de conclusão na graduação e/ou na pós-graduação de outro Programa, nos últimos três anos; 

3 - título e resumo de projeto de pesquisa cadastrado no DPQ/PROPG; 

4 – comprovação de participação do Diretório de Grupo de Pesquisa do CNPQ; 

5 – organização de eventos científicos, participação em Comitês de eventos, Revistas da área, consultorias, Comissões locais e funções em 

instituições, nos últimos três anos.  

 Parágrafo único: O parecer da Comissão de Credenciamento/Recredenciamento será submetido a aprovação do Colegiado do PPGEdu. 

  

Art. 47 – O recredenciamento dos docentes do PPGEdu será feito a cada três anos, mediante exame dos documentos elencados no artigo 

46, nos itens 1, 3, 4, e 5 pela Comissão de Credenciamento/Recredenciamento e o parecer desta Comissão será submetido a aprovação do 

Colegiado do PPGEdu. 

Parágrafo único: O candidato a recredenciamento deve encaminhar também a Comissão de Credenciamento/Recredenciamento a relação de 

orientação de trabalhos de conclusão na graduação e no PPGEdu. 

  

 

SEÇÃO II 

DOS DIREITOS E DEVERES 
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Art. 48
º
 – São direitos dos docentes: 

I – Participar do Colegiado, na forma prevista por este Regulamento. 

II – Afastar-se para realização de estágios, pesquisas de campo e eventos científicos, após aprovação do Colegiado do Programa. 

Art. 49
º
 – São deveres dos docentes: 

I – Participar das atividades acadêmicas e administrativas do Programa, cumprindo os prazos estabelecidos em seu Calendário 

Oficial. 

II – Exercer funções de Orientador e Co-Orientador de estudos dos pós-graduandos e de dissertação. 

III – Participar das atividades de pesquisa institucionais. 

IV – Apresentar anualmente ao Colegiado do Programa e à comunidade acadêmica o resultado de suas atividades de pesquisa.  

V – Cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da Pós-Graduação e este Regulamento.   

 

CAPÍTULO II 

DO CORPO DISCENTE 

SEÇÃO I 

DE SUA CONSTITUIÇÃO 

Art. 50
º
 – O Corpo discente do Programa constitui-se pelos alunos regularmente matriculados. 

 

 

 

SEÇÃO II 

DOS DIREITOS E DEVERES 

Art. 51
º
 – São direitos dos discentes: 
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I – Contar com a oferta necessária de disciplinas e atividades regulares de pesquisa, de modo a viabilizar o cumprimento dos prazos 

definidos neste Regulamento. 

II – Receber orientação condizente com seu Pré-projeto  e com a natureza de suas necessidades, desde que adequados à organização 

do Programa. 

III – Participar das atividades de ensino e pesquisa. 

IV – Ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa e no Conselho do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 

Art. 52
º
 – São deveres dos discentes: 

I – Participar, com proveito, de todas as atividades acadêmicas do Programa. 

II – Ter freqüência em, pelo menos, 75% do total das atividades acadêmicas de cada disciplina/atividade na qual estiver 

matriculado. 

III – Cumprir o disposto nas normas regimentais da Universidade e neste Regulamento. 

 

TÍTULO VI 

DO GRAU DE MESTRE  

 

CAPÍTULO I 

DA CONCESSÃO E EXPEDIÇÃO DO DIPLOMA 

 

Art. 53
º
 – O aluno que tiver cumprido as exigências regimentais do Curso de Mestrado faz jus ao grau de Mestre em Educação. 

TÍTULO VII 

DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Art. 54
º
– Os recursos financeiros necessários ao funcionamento do Programa de Pós-Graduação em Educação são provenientes de dotação 

orçamentária da UNIRIO e de auxílios oriundos de Agências ou Instituições de fomento à Pós-Graduação e à Pesquisa, regionais, nacionais 

ou internacionais. 
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TÍTULO VIII 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 55
º
 – Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, em um dos seguintes casos: 

I - Em obediência a decisões dos órgãos competentes da Administração Federal e/ou da Universidade (UNIRIO) 

II - Por iniciativa do Coordenador, aprovado por maioria simples dos membros do Colegiado do Programa. 

III - Por proposta subscrita por maioria simples do Colegiado do Programa. 

Art. 56
º
 – Os casos omissos neste Regulamento serão resolvidos pelo Colegiado do Programa, em reunião ordinária convocada com essa 

finalidade.  

Art. 57
º
 – Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovação no Conselho de Ensino e Pesquisa.  

 

 

 

  

 


