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COMUNICACAO E INFORMACAO

Tipo de Avaliagdo: AVALIACAO DE PROGRAMAS

Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)
Programa: BIBLIOTECONOMIA (31021018018P8)

Modalidade: PROFISSIONAL

Area de Avaliagdo: COMUNICACAO E INFORMACAO

Periodo de Avaliacdo: Avaliacdo Quadrienal 2017

Data da Publicacao: 20/09/2017

Parecer da comissao de area

1 - Proposta do Programa

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacédo
1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo da(s) area(s) de concentragao,
linha(s) de atuacgédo, projetos em andamento, proposta curricular com os objetivos do 25.0 Muito Bom
Programa
1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacao efetiva com 30.0 SesiEr
outras instituicdes, atendendo a demandas sociais, organizacionais ou profissionais. ) 9
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e administracao. 20.0 Muito Bom
1.4. Planejamento do Programa visando ao atendimento de demandas atuais ou futuras
de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da formacao de profissionais 25.0 Regular

capacitados para a solugdo de problemas e praticas de forma inovadora.

Conceito da Comissédo: Bom

Apreciacdo: O objetivo do programa esta em consonancia com o0s objetivos da modalidade de Mestrado profissional
guando estabelece como objetivo “capacitar profissionais para atuacdo de maneira inovadora, com produtos e
servi¢cos informacionais para organizacao, difusdo, preservacéo, e democratiza¢édo da cultura e do conhecimento e
elevar o bem estar social e a renda da economia”. Observou-se também um adequado alinhamento entre area de
concentracao, linhas de pesquisa e disciplinas ofertadas pelo Programa. Na Proposta do mesmo foi identificado
apenas a interagdo com o Programa de Mestrado Profissional em Biblioteconomia da Universidade Federal do Cariri,
guando da visita realizada, em 2016, pela coordenadora do curso para fins de troca de troca de experiéncias. No
tocante a infraestrutura dispée de 3 laboratérios mantidos sob a responsabilidade da Escola de Biblioteconomia e
além de outros disponiveis na UNIRIO que "abrem espaco a interlocugdo com outros campos e objetos de estudo”. A
Biblioteca eos recursos de informética disponiveis atendem adequadamente as demandas do Programa.

Na Proposta do Programa foi identificado apenas a interacdo com o Programa de Mestrado Profissional em
Biblioteconomia da Universidade Federal do Cariri, quando da visita realizada, em 2016, pela coordenadora do curso

para fins de troca de troca de experiéncias.

O Programa dispde de 3 laboratdrios mantidos sob a responsabilidade da Escola de Biblioteconomia e além de
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outros disponiveis na UNIRIO que "abrem espaco a interlocucdo com outros campos e objetos de estudo". A
Biblioteca eos recursos de informatica disponiveis atendem adequadamente as demandas do Programa.

Observou-se no decorrer do quadriénio a adequacéo da oferta de vagas, frente as dificuldades vivenciadas na gestéo
do Programa (atrasos nas defesas e baixa producéo intelectual), indicando a preocupacdo com a qualidade.
Conforme consta na proposta em 2016 foi realizado o Seminario de Autoavaliacao. Considerando-se a importancia
desse processo, entende-se que ocorreu tardiamente. A proposta ndo menciona sobre 0s processos de
credenciamento e recredenciamento, apenas informa que estes demandam de uma reviséo de critérios. Finalmente
ndo sao estabelecidas metas com relagdo a insergao social, apenas indica a necessidade de “melhorar a insergao
social do curso”, sendo esta uma meta para o préximo quadriénio

2 — Corpo Docente

Itens de Avaliacédo Peso Avaliacédo

2.1. Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como pesquisador e/ou
profissional, titulagdo e sua adequagédo a Proposta do Programa.

2.2. Adequacao da dimenséo, composi¢éo e dedicacdo dos docentes permanentes para o 20.0

50.0 Muito Bom

desenvolvimento das atividades de pesquisa e formagéo do Programa. Rraco
2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e inovacgéo e de 20.0 Bom
formacéo entre os docentes do Programa. )

2.4. Experiéncia profissional 10.0 Nao Aplicavel

Conceito da Comisséo: Bom
Apreciacdo: 2.1. Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como pesquisador e/ou profissional, titulacdo e
sua adequacao a Proposta do Programa.

A andlise do perfil dos docentes deste PPG é compativel com a(s) area(s) de concentracdo do Programa e linhas de
pesquisa, entretanto observou-se que 90.91% do corpo docente desenvolve ou possui experiéncia no
desenvolvimento de pesquisa aplicada. Mesmo com um significativo indice de envolvimento do corpo docente com a
pesquisa aplicada, recomenda-se que atencdo constante a este item tendo em vista a génese do mestrado
profissional.

2.2. Adequacéo da dimensédo, composi¢céo e dedicacdo dos docentes permanentes para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e formac¢édo do Programa

O PPG deve observar a relagéo entre corpo docente permanente e colaborador, respeitando a proporcédo de 70% de
permanentes e 30% de colaboradores. Recomenda-se fomentar no corpo docente a captacdo de recursos externos
para o desenvolvimento das suas pesquisas.

2.3. Distribuicao das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e inovacao e de formacgéo entre os
docentes do Programa

Destaca-se a necessidade de observar continuamente a relagdo minima de um orientando por docente permanente,
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e ministracdo de uma disciplina por ano por docente permanente.

3 — Corpo Discente e Trabalho de Concluséao

Itens de Avaliacédo Peso Avaliacédo
3.1. Quantidade de trabalhos de conclusé@o (MP) aprovados no periodo e sua distribui¢cdo

em relagdo ao corpo discente titulado e ao corpo docente do programa. 30.0 Muito Bom
3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusao produzidos por discentes e egressos. 40.0 N&o Aplicavel
3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos. 20.0 Bom

3.4. Eficiéncia do Programa na formacao de mestres: Tempo de formacéo de mestres e 10.0 Bom

percentual de bolsistas titulados

Conceito da Comissédo: Bom
Apreciacdo: 3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo (MP) aprovados no periodo e sua distribuicdo em relagdo ao
corpo discente titulado e ao corpo docente do programa

A relagdo entre nimero de trabalhos concluidos e alunos matriculados no periodo foi de 0,31, e entre a média de
trabalhos concluidos e a média docentes do programa foi de 0,95. Atribuindo o peso de 60% a primeira medida e
40% para a segunda, o resultado alcancado por este PPG neste quesito foi de 0,94. Recomenda-se atencéo especial
para a relagéo entre numero de trabalhos concluidos e alunos matriculados no periodo de modo que esta razéo seja
de 0,42, bem como a relacdo entre a entre a média de trabalhos concluidos e a média docentes do programa seja
igual ou superior a 1.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos

Cada trabalho de concluséo foi avaliado a partir da perspectiva da sua aplicabilidade, de acordo com uma escala de
1 a 5, sendo 5 representando a maior aplicabilidade. Neste PPG o indice aferido foi de 0,63, sendo o ideal 1.0.
Recomenda-se a observacdo deste PPG quando a este item de avaliacdo de modo a garantir que que os trabalhos
de conclusao sejam desenvolvimentos por meio de pesquisa aplicada.

3.4 . Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres: Tempo de formacgdo de mestres e percentual de bolsistas
titulados

A eficiéncia do PPG é medida a partir do tempo médio de titulagdo e razéo entre média de titulados e média de
matriculados. Para os dois indicadores o ideal é 1. Para o primeiro indicador este PPG obteve como resultado 0.8 e
para o segundo 0,96. O resultado alcancado combinando as duas medidas foi considerado bastante satisfatério
totalizando 0.77. Destaca-se para fins de célculo as medidas assumiram o mesmo peso. Além disso o tempo médio
de titulacéo considerado foi de 24 meses.

4 — Producéo Intelectual
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Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
4.1. Publica¢fes qualificadas do Programa por docente permanente. 25.0 Regular
fé?éviﬁgg?ao artistica, técnica, patentes, inovagées e outras producdes consideradas 30.0 e
4.3. Distribuicdo da producao cientifica e técnica ou artistica em relagdo ao corpo docente 250 Bom
permanente do programa.
g.rfl)g,rb\a[ﬂ]cglagéo da producéo artistica, técnica e cientifica entre si e com a proposta do 20.0 Muito Bom

Conceito da Comisséo: Regular
Apreciacéao:
4.1. Publicacbes qualificadas do Programa por docente permanente.

Considerou-se como producgéo esperada para atribuicdo do conceito MB para este quesito 100 pontos acumulados
com publicacdes qualificadas por docentes por ano. O resultado alcancado pelo PPG neste quesito foi de 0,38, de
uma escala de 0 a 1. Este resultado sugere que o PPG foque seus esfor¢os na producao bibliografica qualificada.
4.2. Producéo artistica, técnica, patentes, inovagdes e outras producdes consideradas relevantes

A producéo técnica do PPG foi classificada nos grupos de A a D, conforme consta no documento de area.
Considerou-se como produc¢do técnica esperada para atribuicdo do conceito MB para este quesito 120 pontos
acumulados com publicacdes qualificadas por docentes por ano. O resultado alcancado pelo PPG neste quesito foi
de 0,23, de uma escala de 0 a 1. Este resultado sugere que o PPG foque seus esfor¢cos na producédo técnica
gualificada. Ressalta-se também a necessidade de uma atencao especial ao registro de dados na plataforma Lattes-
>Sucupira. Varias producdes técnicas ndo foram consideradas em virtude da baixa qualidade dos dados registrados.

4.3. Distribuigdo da producao cientifica e técnica ou artistica em relagcao ao corpo docente permanente do programa

Foi considerado como distribuicdo ideal 55% para producédo técnica e 45% para a bibliogréfica, respeitando a
valorizacao da ordem de 20% da produgéo técnica em relagdo a bibliografica conforme estabelecidos nos itens 4.1 e
4.2. O resultado aferido para este PPG neste quesito foi de 0,71, sendo a escalada de O a 1.

4.4. Articulacdo da produgéo artistica, técnica e cientifica entre si e com a proposta do programa.

A producdao intelectual (técnica e cientifica qualificada) foram avaliadas sob a perspectiva da sua articulagdo com a
proposta do Programa. Este quesito subdividiu-se em dois: a raz&do da producdo técnica articulada ao Programa e
producao técnica total, e a razdo da producédo bibliografica qualificada articulada ao Programa e produgéao
bibliogréafica qualificada total. O resultado alcancado para este PPG para as medidas respectivamente foram: 0,98 e
0,85, gerando como média aritmética final 0,92. O resultado indica uma boa articulacdo da producéo intelectual com
a proposta do PPG.

5 —Inserc¢éo Social
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Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo
5.1. Impacto do Programa. 30.0 Bom
5.2. Integragdo e cooperagdo com outros Cursos/Programas com vistas ao 20.0 SesiEr
desenvolvimento da pés-graduacao. ) 9
5.3. Integragao e cooperagdo com organizacdes e/ou instituicdes setoriais relacionados a
area de conhecimento do Programa, com vistas ao desenvolvimento de novas solugdes, 30.0 Regular
praticas, produtos ou servicos nos ambientes profissional e/ou académico.
5.4. Divulgacéo e transparéncia das atividades e da atuacdo do Programa. 20.0 Bom

Conceito da Comissédo: Bom

Apreciagao: O Programa de Pés-graduacao da Biblioteconomia destaca, dentre as dimensdes (social, educacional,
sanitario, tecnoldgico, econdbmico, ambiental, cultural, artistico, legal), o seu impacto social. O impacto social se
traduz por meio do desenvolvimento das dissertacdes e demais produtos resultantes das pesquisas desenvolvidas .
Outras formas de impacto como o tecnolégico, econdmico e cultural, por exemplo, ficam implicitos na Proposta.

Consta na proposta apenas uma ac¢éo de cooperagcdo com outro Programa, em virtude da visita realizada em 2016,
pela coordenadora do Programa, ao Programa de Mestrado Profissional em Biblioteconomia da Universidade Federal
do Cariri.

N&o consta nenhum no plano nenhum convénio ou forma de cooperagao estabelecido com organizacdes e/ou
instituicGes setoriais relacionados a area de conhecimento do Programa, justificado pela instabilidade econdmica e
politica do pais. Nao séo descritos os vinculos dos alunos com organizagfes/instituicées. A introducdo de novos
produtos ou servigos estdo implicitamente atreladas aos resultados das dissertacfes desenvolvidas, portanto ndo
estdo detalhados na proposta.

A divulgacdo do Programa ocorre por meio do sitio na internet (http://www.unirio.br/ppgb). Neste espa¢o séo
divulgados: objetivos, critérios de selecao de alunos, corpo docente, e producao cientifica (dissertacdes) de alunos.
Constatou-se como informac@es faltantes no website: estrutura curricular, produgédo técnica, cientifica ou artistica dos
docentes, e producéo técnica e artistica dos alunos.

Qualidade dos Dados

Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacéo
1 - Proposta do Programa - Regular
2 — Corpo Docente 25.0 Muito Bom
3 — Corpo Discente e Trabalho de Conclusao 30.0 Muito Bom
4 — Producdo Intelectual 30.0 Fraco
5 — Insercao Social 15.0 Regular

Conceito da Comissao: Bom
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Apreciacdo: Ressalta-se a necessidade de uma atencdo especial ao registro de dados na plataforma
Lattes/Sucupira. Véarias produgdes técnicas ndo foram consideradas em virtude da baixa qualidade dos dados
registrados.

Parecer da comissao de area sobre o mérito do programa

Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacéo
1 - Proposta do Programa 0.0 Bom
2 — Corpo Docente 25.0 Bom
3 — Corpo Discente e Trabalho de Conclusao 30.0 Bom
4 — Producdo Intelectual 30.0 Regular
5 — Insercao Social 15.0 Bom

Nota: 3
Apreciagdo

Conforme o documento de area para obter o conceito 4 o Programa deve alcancar os seguintes
resultados: Bom nos quesitos 3 e 4 e mais 1. No quesito 4 este PPG obteve regular, o que resulta na
manutencdo do conceito 3.

Membros da Comisséo de Avaliagéo

Nome Instituicdo
MAURICIO LISSOVSKY (Coordenador de Area) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
MARISA BRASCHER BASILIO MEDEIROS (Coordenador UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
Adjunto de Programas Académicos)
GISELA EGGERT STEINDEL (Coordenador de Programas UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Profissionais)
ALESSANDRA ALDE UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
BRIGIDA MARIA NOGUEIRA CERVANTES UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
BRUNO ROBERTO CAMPANELLA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CRISTIANE FREITAS GUTFREIND PONTIFICIA UNIVERSIDADDOESCL,JAJOLICA DO RIO GRANDE
DIANA FARJALLA CORREIA LIMA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO
EDSON FERNANDO DALMONTE UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
ELTON ANTUNES UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESTHER IMPERIO HAMBURGER UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FERNANDO CESAR LIMA LEITE UNIVERSIDADE DE BRASILIA
GISLENE DA SILVA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
JEDER SILVEIRA JANOTTI JUNIOR UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
JOANA BELARMINO DE SOUSA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
JORDAN PAULESKY JULIANI UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
JOSE LUIZ AIDAR PRADO PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
MARIA ATAIDE MALCHER UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
OSMAR GONCALVES DOS REIS FILHO UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
OSWALDO FRANCISCO DE ALMEIDA JUNIOR UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA

FILHO ( MARILIA)
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Membros da Comisséo de Avaliacao

Nome Instituicao
PAULO ROBERTO GIBALDI VAZ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
RAIMUNDO NONATO MACEDO DOS SANTOS UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
ROGERIO MUGNAINI UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SARITA ALBAGLI NAO INFORMADO
TIAGO QUIROGA FAUSTO NETO UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Complementos

Apreciacdes ou sugestdes complementares sobre a situacdo ou desempenho do programa.
Recomendagdes da Comissédo ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
N&o

A Comissédo recomenda mudanca de area de avaliacao?

N&o

A Comissédo recomenda a mudanca de modalidade do programa?

Nao

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta
Parecer Final

Nota: 3

Apreciagdo

O CTC-ES ampliado, em sua 1732 reunido, destinada a avaliar os programas de exceléncia e 0s
programas profissionais analisados durante a Quadrienal 2017, aprova as deliberacfes e recomendacdes
elaboradas pela Comisséo de Area ratificando a nota por ela atribuida.
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