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A Coordenacgéo do Programa de Pés-Graduagdo em Biblioteconomia (PPGB) do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCH) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) torna publico, para conhecimento
dos interessados, o Edital de abertura de inscri¢des do processo seletivo discente do curso de Mestrado Profis-
sional em Biblioteconomia (Processo n° 23102.005804/2023-57), conforme a Resolu¢do UNIRIO n° 5.350, de 29
de outubro de 2020 (Regimento Geral da Pés-Graduagéo Stricto Sensu), a Resolugdo UNIRIO n° 5.460, de 14 de
dezembro de 2021 (reestruturagao curricular e regulamentar do Curso de Mestrado Profissional em Bibliotecono-
mia), a Recomendacdo n° 7/2008 do Ministério Publico Federal, o Oficio Circular n° 489/2008/PR/Capes, a Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014 (Reserva de 20% das vagas nos concursos publicos para negros), a Instrugao Nor-
mativa UNIRIO/PROPGPI n° 23, de 25 de agosto de 2021 (Heteroidentificacio), o Parecer n° 14/2021/DECOR/
CGU/AGU, a Nota Juridica n® 27/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a Instru¢do Normativa UNIRIO/PROPGPI n°
27, de 13 de dezembro de 2021, a Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n° 2, de 23 de margo de 2022, a Lei
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 (apoio as pessoas portadoras de deficiéncia), o Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, a Lei n°® 10.048, de 8 de novembro de 2000, a Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, a
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, a Lei n® 9.394/1996 (LDB, primeiro critério de desempate: renda familiar
inferior a dez salarios minimos), a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso, segundo critério
de desempate: idade), a Lei n® 13.184, de 4 de novembro de 2015, a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
geral de protecdo de dados pessoais), 0 Decreto n° 5.296, de 1 de outubro de 2004, o Decreto n® 9.094, de 17 de
julho de 2017 (Simplificagdo do atendimento no servico publico, dispensa autenticacdo de cépia e
reconhecimento de firma), o Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019 (Normas gerais para concursos publicos)
e 0 Parecer CNE/CES n° 178, de 9 de maio de 2012, com a finalidade de preencher até 20 (vinte) vagas, por
ordem de classificacdo dos aprovados.

CLAUSULA 12- DAS VAGAS

1.1 Seréo oferecidas 20 (vinte) vagas para alunos regulares do curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia
(MPB) para 2024/1° semestre, a serem preenchidas pelos candidatos aprovados e classificados no processo sele-
tivo descrito no presente Edital, conforme o quadro abaixo:

CARGA
CURSO VAGAS DURAGAO HORARIA RESOLUGAO DATA
OBRIGATORIA
MPB 20 4 semestres 660 n° 5.460 14/12/2021

1.2 QUANTO AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.2.1 E garantido o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis aos candidatos por-
tadores de deficiéncia. Em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, em seu art. 2° e ao Decreto
n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, estaréo reservadas 1 (uma) vaga para os candidatos que se enquadrem
nessa condicao.

1.2.2 O candidato que quiser concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de inscrigio a opgéo
que confirma essa escolha.

1.2.3 E obrigatoria a comprovagéo da condigao de deficiéncia por parte dos candidatos que optarem por concor-
rer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme registra o Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de
2018, em seu art. 3°, inciso IV.

1.2.4 O candidato que se enquadre na condigao descrita nos dispositivos legais citados no item 1.2.1 devera, no
ato de sua inscrigéo, indicar se necessita de condicdes especiais para a realizagdo das provas que integram o
processo seletivo.




1.2.5 Excetuando-se o descrito no item 1.2.4, o candidato enquadrado no art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015 e no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, realizara todo o processo seletivo descrito no presente
Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos em relagdo ao conteldo das provas, a forma de
avaliagéo, as exigéncias para aprovagédo (nota minima e demais critérios), inclusive quanto ao horério e local de
aplicagao de todas as etapas avaliativas.

1.2.6 As vagas ndo preenchidas pelos candidatos de que trata a Lei n® 13.146/2015 serdo redirecionadas para a
ampla concorréncia.

1.3 QUANTO AOS CANDIDATOS NEGROS

1.3.1 E garantido o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas disponiveis aos candidatos negros.
Em conformidade com a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, em seu art.1°, estardo reservadas 4 (quatro)
vagas para os candidatos que se enquadrem nessa condi¢ao.

1.3.2 O candidato que quiser concorrer & referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de inscricao a op-
¢a0 que confirma essa escolha.

1.3.3 Esta previsto procedimento de heteroidentificagdo racial por meio de Comissao Propria, regulado pela Ins-
trugdo Normativa UNIRIO n° 23, de 25 de agosto de 2021, que institui e regulamenta a Comisséo de Heteroidenti-
ficagdo de pretos e pardos no dmbito da politica de cotas dos processos seletivos discentes da UNIRIO.

1.3.4 A Portaria Normativa MPDG n° 4 de 6 de abril de 2018 regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros para fins de preenchimento das vagas reservadas nos
concursos publicos federais, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, além do Parecer n® 14/2021/DE-
COR/CGU/AGU e da Nota Juridica n® 00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU.

1.3.5. A Comiss&o de Heteroidentificacdo efetivard seus procedimentos de forma remota, com gravagéo audio-
visual.

1.3.6 O candidato serd comunicado do horario e do endereco da sala virtual para a entrevista por e-mail.

1.3.7 No momento da entrevista, o candidato devera estar, em mé&os, com o documento de identificagao utilizado
para realizar a inscricao no processo seletivo.

1.3.8 A Comissé&o de Heteroidentificagéo ira admitir, no maximo, 5 (cinco) minutos de atraso para que o candidato
se apresente na sala virtual, com audio e video habilitados € em funcionamento, caso contrario, podera ser consi-
derado falta.

1.3.9 O candidato devera realizar sua entrevista em local com boa iluminagéo, de preferéncia a luz natural, caben-
do a Comiss&o avaliar tais condigdes no momento da entrevista.

1.3.10 Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para a realiza¢do da entrevista de heteroidentificacéo
para candidatos atrasados e ausentes nos dias agendados, salvo problema de conex&o a internet causado por mo-
tivo fortuito.

1.3.10.1 O candidato que alegar auséncia de conexdo a internet decorrente de motivo fortuito como justificativa do
atraso ou da falta ao procedimento de heteroidentificagao, citados no item anterior, devera apresentar documen-
tacdo comprobatoria do fato.

1.3.10.2 A Comiss@o de Selecdo considera os seguintes documentos validos para fins comprobatérios: a)
declaracdo da empresa responsavel pelo fornecimento do servigo de internet que ateste a auséncia de conexdo na
data e horario do procedimento de heteroidentificagéo; b) arquivo com o print da tela do computador em que se
evidencie a falta de conexao a internet na data e horario do procedimento de heteroidentificagéo; ) arquivo com o
print do modem/roteador em que se evidencie a falta de conex&o a internet na data e horério do procedimento de
heteroidentificacéo.

1.3.10.3 A comprovagao citada no item anterior devera ser enviada juntamente com o formulario (Anexo ) dispo-
nivel no http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/ordens-de-
servicolinstrucao-normativa-no-27-de-13-12-2021/edital-padrao/anexo-i-edital-padrao-stricto-sensu/view a Comissao
de Recurso do processo seletivo discente em até 48h a partir da data em que o procedimento de heteroidentifi-
cacéo foi realizado.

1.3.11 O candidato que estiver concorrendo a referida reserva de vagas realizara todo o processo seletivo descrito
no presente Edital em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos em relagdo ao contetido das provas, a
forma de avaliagéo, as exigéncias para aprovagéo (nota minima e demais critérios), inclusive quanto ao horario e
local de aplicacao de todas as etapas avaliativas.

1.3.12 As vagas ndo preenchidas pelos candidatos de que trata a Lei n°® 12.990/2014 serdo redirecionadas para
a ampla concorréncia.



1.4 QUANTO AOS CANDIDATOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNIRIO

1.4.1. E garantido o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas aos candidatos que
sejam servidores técnico-administrativos da UNIRIO. Em conformidade com o que determina a Resolugéo n° 5.350, de
29 de outubro de 2020, em seu art. 50, estarao reservadas 2 (duas) vagas para os candidatos que se enquadrem
nesta condicéo.

1.4.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de inscrigéo a
opgao que confirme esta escolha.

1.4.3. As vagas néo preenchidas pelos candidatos de que trata a Resolugao n° 5.350/2020 seréo redirecionadas
para a ampla concorréncia.

1.5 QUANTO AOS CANDIDATOS SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TEC-
NOLOGIA DO MARANHAO (IFMA)

1.5.1. S&o garantidas no minimo 10 (dez) do total de vagas oferecidas neste Edital a candidatos que sejam servi-
dores do IFMA, em conformidade com o que determina o Acordo de Cooperagéo Técnica IFMA/UNIRIO n° 01/2021,
firmado em 6 de dezembro de 2021, publicado no DOU de 15 de dezembro de 2021.

1.5.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de inscri¢do a op-
¢a0 que confirme esta escolha.

1.5.3. As vagas nao preenchidas pelos candidatos de que trata o Acordo de Cooperacéo Técnica IFMA/UNIRIO n°
01/2021 serao redirecionadas para a ampla concorréncia.

1.6 QUADRO DE VAGAS

Vagas reservadas a Vagas reservadas a Vagas reservadas a
LR candidatos amparados Vaqas L candidatos amparados | candidatos amparados pelo
ampla loD o candidatos amparados la Resoluci Acordo de C X
concorréncia A 6 pela Lei n° 12.990/2014 pe'a Resolugao cordo de Looperacao
9.508/2018 UNIRIO n° 5.350/2020 Técnica UNIRIO/IFMA
3 1 4 2 10

CLAUSULA 22 TDAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigdes para o processo seletivo discente deveréo ser realizadas no periodo previsto no calendario deste
Edital, exclusivamente através do preenchimento do formulario eletrénico disponivel no enderego abaixo e do envio
da documentagéao requerida.

2.2 N&o serao aceitas inscrigdes submetidas por email ou fora do prazo.

2.3 Aficha de inscrigdo deveréa ser preenchida através do formulario eletronico disponivel no seguinte enderego:
https://forms.qgle/tcY CiwLB4ARsLL 1M6

2.4 Apds o envio do formulario e até o Ultimo dia das inscrigdes, o candidato que observar equivoco no preenchi-
mento do formulario ou que deseje alterar alguma informagao ou documento, devera preencher um novo formu-
l&rio de inscricio e envia-lo normalmente, avisando a Coordenagao do Programa pelo e-mail ppgb@unirio.br.

2.5 Ao se inscrever, o candidato declara estar ciente e de acordo com o presente Edital.

CLAUSULA 32 TDA DOCUMENTAGAO PARA A INSCRICAO

3.1 Ficha de inscri¢do preenchida por meio de formulario eletrénico, conforme mencionado no item 2.3.

3.2 Copia do diploma ou da declaragéo de concluséo de curso de graduagao (bacharelado, licenciatura ou tecnélo-
go) para cursos realizados no Brasil € da revalidagdo para cursos realizados no exterior.

3.3 Cépia do histérico escolar do curso de graduagéo.

3.4 Cépia da carteira de identidade ou do passaporte (para candidatos estrangeiros).

3.5 Copia do CPF quando o nimero do mesmo n&o constar na carteira de identidade.

3.6 Cdpia do titulo de eleitor com comprovante de participagéo na ultima eleigao.

3.7 Cépia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino).

3.8 Copia do Curriculo Lattes, com foto, em formato PDF.

3.9 Pré-projeto de pesquisa, de acordo com modelo fornecido pelo PPGB (Anexo A), em formato DOC ou PDF.
3.10 Os documentos citados nos itens 3.2 a 3.9 acima devem ser anexados, em arquivos digitais com até 1Mb, ao
formulario eletronico de inscri¢do antes da submisséo do mesmo. Duvidas ou problemas durante o processo de ins-
cricdo podem ser esclarecidos pelo email ppgb@unirio.br dentro do prazo previsto para inscrigdo neste Edital.
3.11 A qualquer tempo, constatada a falsificagao de firma ou de copia de documento publico ou particular, a Coor-
denacao do Programa considerara néo satisfeita a exigéncia documental respectiva e, no prazo de até cinco dias




Uteis, dara conhecimento do fato as autoridades competentes para adogéo das providéncias administrativas, civis e
penais cabiveis, conforme o art.10 § 2° do Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017.

CLAUSULA 42 TDA SELEGAO E CLASSIFICAGAO
O processo seletivo sera composto de 5 (cinco) etapas, realizadas na sequéncia abaixo.

4.1 PRIMEIRA ETAPA: HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1.1 Analise de documentos e homologagao das inscri¢des: nesta etapa sera realizada a conferéncia dos docu-
mentos enviados por cada candidato em respeito a clausula 32. A auséncia de qualquer um dos documentos exi-
gidos sera objeto de comunicagéo com o candidato que, se aprovado e classificado no processo seletivo, devera
apresenta-lo no ato da matricula. Os itens 3.8 e 3.9 devem ser impreterivelmente submetidos no ato da inscrigdo.
Os resultados desta etapa indicarao se a inscri¢do do candidato foi deferida ou indeferida.

4.1.2 Somente os candidatos com as inscrices deferidas poderdo prosseguir participando do processo seletivo.
4.1.3 Os resultados da 12 Etapa serdo divulgados na pagina do PPGB na data prevista no calendario deste Edital.
4.1.4 Os candidatos poderao apresentar recurso ao resultado da 12 Etapa, de acordo com modelo fornecido pelo
PPGB (Anexo B), no periodo previsto no calendario deste Edital, exclusivamente para o e-mail ppgb@unirio.br.

4.2 SEGUNDA ETAPA: ANALISE DO CURRICULO LATTES E DO PRE-PROJETO

4.2.1 Anélise do Curriculo Lattes

4.2.2 O Curriculo Lattes dos candidatos sera examinado pelos membros da Comissao de Sele¢do visando conhe-
cer a formagéo graduada e as experiéncias profissionais e académicas vivenciadas por cada candidato.

4.2.3 Analise do Pré-Projeto

4.2.4 O Pré-Projeto devera ser produzido pelo candidato usando o modelo fornecido pelo PPGB (Anexo A).

4.2.5 O candidato devera escolher um orientador entre aqueles que constam na relagdo apresentada no Anexo C,
indicando-o expressamente na capa de seu Pré-Projeto. A escolha do orientador deve se basear no claro grau de
aderéncia do pré-projeto do candidato a pesquisa desse professor.

4.2.6 No exame do Pré-Projeto serao avaliados os seguintes aspectos:

a) fidelidade ao modelo fornecido;

b) dominio da norma culta da lingua portuguesa;

c) afinidade do tema e do problema ao campo da Biblioteconomia;

d) aderéncia do tema e do problema a area de concentracdo do PPGB;

e) aderéncia entre o Pré-Projeto do candidato e o projeto de pesquisa do orientador escolhido.

4.2.7 Os resultados desta fase indicardo se o candidato esta habilitado ou ndo habilitado. Somente os candidatos
habilitados poderdo continuar participando do processo seletivo.

4.2.8 Os resultados da 22 Etapa serdo divulgados na pagina do PPGB na data prevista no calendario deste Edital.
4.2.9 Os candidatos poderao apresentar recurso ao resultado da 22 Etapa, de acordo com modelo fornecido pelo
PPGB (Anexo B), no periodo previsto no calendario deste Edital, exclusivamente para o e-mail ppgb@unirio.br.

4.3 TERCEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Eliminatéria)

4.3.1 A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos tera duragdo maxima de uma hora. Durante a realiza¢do da
prova ndo seré permitida a consulta a documentos impressos ou digitais de apoio.

4.3.2 A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos sera realizada na data prevista no calendario deste Edital, em
ambiente virtual a ser divulgado por email aos candidatos habilitados na etapa anterior.

4.3.3 E responsabilidade do candidato providenciar os meios tecnoldgicos para estar presente no ambiente virtual,
com audio e video habilitados e em funcionamento, no dia e horério previstos para a realizagao da prova.

4.3.4 A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos consistira na redagéo de um texto curto, com no minimo 20 e
no maximo 30 linhas, em resposta a uma pergunta relacionada a area da Biblioteconomia, que sera formulada pela
Comisséo de Sele¢ao aos candidatos no inicio da prova. Terminada a prova, os candidatos deverdo enviar suas
respostas e aguardar a permissdo da Comissdo de Selec&o para sair do ambiente virtual.

4.3.5 A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos sera avaliada considerando os seguintes aspectos:

a) dominio da norma culta da lingua portuguesa;

) aderéncia do discurso ao campo da Biblioteconomia;

) coeréncia entre a resposta do candidato e a pergunta formulada;

)

b
c
d) clareza e raciocinio l6gico na argumentagao que sustenta a resposta.



4.3.6 Os resultados desta etapa indicardo uma nota entre @ (zero) e 10 (dez) para cada candidato. Somente os
candidatos que obtiverem nota minima 7,0 (sete) nesta etapa poderdo continuar participando do processo seletivo.
4.3.7 Os resultados da 32 Etapa serdo divulgados na pagina do PPGB na data prevista no calendario deste Edital.
4.3.8 Os candidatos poderao apresentar recurso ao resultado da 32 Etapa, de acordo com modelo fornecido pelo
PPGB (Anexo B), no periodo previsto no calendario deste Edital, exclusivamente para o e-mail ppgb@unirio.br.

4.4 QUARTA ETAPA: PROVA ORAL (Eliminatéria)

4.4.1 A Prova Oral sera agendada independentemente para cada candidato e ocorrera exclusivamente em ambi-
ente virtual a ser divulgado antecipadamente por email aos candidatos qualificados na etapa anterior.

4.4.2 A Prova Oral sera realizada no periodo previsto no calendério deste Edital e tera duragdo méxima de 20 (vin-
te) minutos para cada candidato.

4.4.3 Na primeira metade da Prova Oral o candidato devera apresentar as caracteristicas gerais de seu pré-projeto
de pesquisa, usando o modelo fornecido pelo PPGB (Anexo D). Na segunda metade da Prova Oral o candidato res-
pondera perguntas dos membros da Comisséo de Sele¢éo e de outros professores do PPGB presentes.

4.4 4 E responsabilidade do candidato enviar sua apresentac&o para o email ppgb@unirio.br antecipadamente &
realizagdo da sua prova, assim como garantir as condi¢des técnoldgicas para estar presente no ambiente virtual
designado, com audio e video habilitados e em funcionamento, no dia e horario previstos para a mesma.

4.4.5 A Prova Oral sera gravada pela Comissdo de Selecéo e podera ser gravada pelo candidato que o desejar.
4.4.6 A Prova Oral sera avaliada considerando os seguintes aspectos:

a) fidelidade ao modelo fornecido;

uso da norma culta da lingua portuguesa na linguagem oral;

dominio do tema e do problema propostos;

clareza e coeréncia na defesa dos argumentos e na sustentagéo das ideias;

e) caracterizacdo e defesa da aplicabilidade, da contribui¢io e do impacto de sua pesquisa em relagéo & comu-
nidade profissional e a sociedade em geral;

4.4.7 Os resultados desta etapa indicardo uma nota entre & (zero) e 10 (dez) para cada candidato. Somente os
candidatos que obtiverem nota minima 7,0 (sete) nesta etapa poderdo continuar participando do processo seletivo.
4.4.8 Os resultados da 4 Etapa serdo divulgados na pagina do PPGB na data prevista no calendario deste Edital.
4.4.9 Os candidatos poderdo apresentar recurso ao resultado da 4 Etapa, de acordo com modelo fornecido pelo
PPGB (Anexo B), no periodo previsto no calendario deste Edital, exclusivamente para o e-mail ppgb@unirio.br.
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4.5 QUINTA ETAPA: PROVA DE COMPREENSAO DE TEXTO EM LINGUA ESTRANGEIRA (Classificatoria)
4.5.1 No presente Edital, a Prova de Compreens&o de Texto em Lingua Estrangeira versara sobre a lingua inglesa.
O candidato podera optar por apresentar certificado e/ou comprovante de proficiéncia no referido idioma antes da
data prevista para a realizacéo da prova. A validade e legitimidade do referido documento de proficiéncia devera ser
atestada pela Comisséo de Sele¢éo.

4.5.2 A Prova de Compreenséo de Texto em Lingua Estrangeira sera realizada em ambiente virtual a ser divulga-
do antecipadamente por email aos candidatos qualificados na etapa anterior.

4.5.3 A Prova de Compreenséo de Texto em Lingua Estrangeira seréa realizada em ambiente virtual na data pre-
vista no calendario deste Edital e tera duragdo maxima de 1 (uma) hora, sendo os primeiros 10 (dez) minutos desti-
nados a apresentagéo das instru¢des da prova; seguidos por 20 (vinte) minutos para os candidatos lerem as ques-
tdes; e por mais 30 (trinta) minutos para os candidatos responderem as questdes e em seguida enviarem suas res-
postas. Os candidatos deveréo aguardar a permissdo da Comissao de Selegdo para sair do ambiente virtual.
4.5.4 E responsabilidade do candidato providenciar os meios tecnoldgicos para estar presente no ambiente virtual,
com &udio e video habilitados e em funcionamento, no dia e horério previstos para a realizagéo da prova. Os can-
didatos poderao fazer uso de um dicionario inglés-portugués de bolso.

4.5.5 A Prova de Compreenséo de Texto em Lingua Estrangeira sera avaliada considerando os seguintes aspectos:
a) compreensdo de texto cientifico redigido em inglés;

b) dominio da terminologia propria do campo da Biblioteconomia na lingua inglesa.

4.5.6 Os resultados desta etapa indicardo uma nota entre @ (zero) e 10 (dez) para cada candidato. Os candidatos
que obtiverem nota inferior a 5,0 (cinco) nesta etapa deverao repetir a prova no prazo de 1 (um) ano.

4.5.7 Os resultados da 52 Etapa ser&o divulgados na pagina do PPGB na data prevista no calendario deste Edital.
4.5.8 Os candidatos poderdo apresentar recurso ao resultado da 52 Etapa, de acordo com modelo fornecido pelo
PPGB (Anexo B), no periodo previsto no calendario deste Edital, exclusivamente para o e-mail ppgb@unirio.br.



CLAUSULA 52 TDA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL
5.1 Estardo aprovados no processo seletivo os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0 (sete).
5.2 A média final sera apurada de acordo com a seguinte formula:

Média final = (nota da 3% Etapa x 3) + (nota da 4° Etapa x 2) + 5

5.3 A Classificagéo Final resultara da ordenagéo decrescente da média final de cada candidato aprovado.

5.4 Os casos de empate na média final ou na classificagéo final serdo decididos do seguinte modo:

1° critério de desempate: tera prioridade o candidato com renda familiar inferior a 10 (dez) salarios minimos, con-
forme §2° do art. 44 da Lei n® 9.394/96;

2° critério de desempate: tera prioridade o candidato com maior idade, conforme a Lei n°® 1.0741/2003.

5.5 Serao considerados selecionados os candidatos cuja Classificacdo Final estiver dentro do limite de vagas esta-
belecido neste Edital.

5.6 A Classificagdo Final sera divulgada na pagina do PPGB na data prevista no calendério deste Edital.

5.7 Os candidatos poderdo apresentar recurso a Classificagao Final, de acordo com modelo fornecido pelo PPGB
(Anexo B), no periodo previsto no calendario deste Edital, exclusivamente para o e-mail ppgb@unirio.br.

CLAUSULA 62 TDA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O resultado do Processo Seletivo tera validade de 1 (um) més a partir do Ultimo dia de matricula.

CLAUSULA 72 TDO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
Divulgacéo do Edital 11/12/2023
Periodo de inscricdes 11/12/2023 a 01/01/2024, até as 18h

12 Etapa - Homologacdo das Inscricdes

Analise dos documentos 11/12/2023 a 07/01/2024
Divulgacéo do resultado preliminar da 12 Etapa 08/01/2024, até as 18h
Periodo de recurso 09/01/2024 a 12/01/2024
Divulgacao da deciséo do recurso 13/01/2024, até as 15h
Divulgacao do resultado final da 12 Etapa 13/01/2024, até as 18h

22 Etapa - Analise do Curriculo Lattes e do Pré-Projeto
Andlise do Curriculo Lattes e dos Pré-Projetos 11/12/2023 a 14/01/2024
Divulgacéo do resultado preliminar da 22 Etapa 15/01/2024, até as 18h
Comissdo da Heteroidentificacdo 16/01/2024, das 13 as 14h
Divulgacao do resultado da Heteroidentificagdo 17/01/2024, até as 18h
Periodo de recurso 17/01/2024 a 19/01/2024
Divulgacéo da decisdo do recurso 23/01/2024, até as 15h
Divulgacao do resultado final da 22 Etapa 23/01/2024, até as 18h
Divulgacao da decisdo do recurso a Heteroidentificagio 30/01/2024
Divulgacao do resultado final da Heteroidentificacdo 30/01/2024

3? Etapa — Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
Realizagio da prova (remota) 24/01/2024, as 11 horas
Divulgacao do resultado preliminar da 3% Etapa 29/01/2024, até as 18h
Periodo de recurso 30/01/2024 a 01/02/2024
Divulgacao da decis&o do recurso 02/02/2024, até as 15h
Divulgacao do resultado final da 32 Etapa 02/02/2024, até as 18h
42 Etapa — Prova Oral

Divulgacio da escala da Prova Oral 02/02/2024, até as 18h
Realizagdo da prova 05/02/2024 a 07/02/2024, conforme escala
Divulgacao do resultado preliminar da 42 Etapa 09/02/2024, até as 18h
Periodo de recurso 10/02/2024 a 18/02/2024
Divulgacao da decis&o do recurso 19/02/2024, até as 15h
Divulgacao do resultado final da 42 Etapa 19/02/2024, até as 18h




57 Etapa — Prova de Compreenséo de Texto em Lingua Estrangeira (inglés)

Realizagio da prova ou entrega de comprovante de proficiéncia

20/02/2024, as 11 horas

Divulgacao do resultado preliminar da 5° Etapa

20/02/2024, até as 18h

Periodo de recurso

20/02/2024 a 24/02/2024

Divulgacdo da decisdo do recurso

26/02/2024, até as 15h

Divulgacéo do resultado final da 5% Etapa

26/02/2024, até as 18h

Aprovacao e Classificagao Final

Resultado preliminar do processo seletivo

26/02/2024, até as 18h

Periodo de recurso

27/02/2024 a 29/02/2024

Divulgacdo da decisdo do recurso

01/03/2024, até as 15h

Divulgagao do resultado final do processo seletivo

01/03/2024, até as 18h

Matriculas e Inicio das Aulas

Periodo para a matricula

01 a 28/03/2024

Inicio das aulas

11/03/2024

CLAUSULA 82 - COMISSOES DE SELEGAO E RECURSO

8.1. S&o integrantes da Comisséo de Sele¢éo do Processo Seletivo Discente relativo ao Edital n° 04/2023: (confor-
me o Regimento Geral da Pds-Graduacéo Stricto Sensu, a Comissao de Sele¢ao sera composta por 3 a 5 docen-
tes do Programa):

a) Presidente da Comisséo: Prof. Dr. Marcos Luiz Cavalcanti de Miranda — Titular

b) Docente: Prof? Dr?. Kelly Castelo Branco da Silva Melo - Titular

c) Docente: Prof2. Dré. Marcia Feijao de Figueiredo — Titular

d) Docente: Prof?. Dr? Dayanne da Silva Prudéncio — Suplente

e) Docente: Prof?. Dr?. Simone Borges Paiva Okuzono — Suplente

f) Docente: Prof. Dr. Carlos Alberto Ferreira — Suplente

8.2. S&o integrantes da Comisséo de Recurso do Processo Seletivo Discente relativo ao Edital n® 04/2023: (confor-
me o Regimento Geral da Pés-graduacgéo Stricto Sensu, a Comiss&o de Recurso sera composta por 3 docentes do
Programa):

a) Presidente da Comissao: Prof2. Dr?. Simone da Rocha Weitzel

b) Docente: Prof?. Dr?. Cladice Nébile Diniz

c) Docente: Prof?. Dr® Daniele Achilles Dutra da Rosa

CLAUSULA 92 TDISPOSIGOES FINAIS

9.1 Durante o processo seletivo, os candidatos e suas provas serdo identificados apenas por parte do nimero do
seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) junto a Receita Federal. Nao serdo admitidas outras formas de identificagéo.
9.2 Todas as informagdes relativas ao processo seletivo serdo publicadas na pagina do PPGB, localizada no ende-
reco http://www.unirio.br/ppgb.

9.3 Nao cabera a UNIRIO prover meios para que os candidatos participem do processo seletivo. Sera da exclusiva
responsabilidade de cada candidato garantir os recursos necessarios para participar remotamente do processo se-
letivo, incluindo o 6nus financeiro decorrente do uso de equipamentos, sistemas e rede de conexao, entre outros.
9.4 Os casos omissos serdo solucionados pela Coordenagéo do Programa de Pés-Graduagéo em Biblioteconomia,
responsavel pelo processo seletivo.

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2023.

Prof. Dr. Marcos Luiz Cavalcanti de Miranda
Coordenador do Programa de Pds-Graduagéo em Biblioteconomia — PPGB/UNIRIO
SIAPE 01087938



