UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Instituto de Filosofia, Sociologia e Politica
Programa de Pés-Graduacao em Filosofia

EDITAL N2 260/2025
SELECAO DE ESTUDANTE DE MESTRADO EM FILOSOFIA 2025
PCI/MINTER CAPES UFPel/UNIRIO
Programa recomendado pela CAPES (OFiCIO N2 417- 15/2007/CTC/CAA/CAPES)
Projeto PCI/Minter CAPES 167/2023

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto Sensu
da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao e a Coordenacao do Programa
de Pds-Graduacao em Filosofia, e com a CHAMADA PUBLICA PARA ENVIO DE
PROPOSTA DE PROJETO DE COOPERACAO ENTRE INSTITUICOES PARA QUALIFICACAO
DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR, EDITAL N2 21/2023, PROCESSO N2
23038.005255/2019-55 tornam publico, para conhecimento das pessoas interessadas,
0 processo de selecao do(a)s candidato(a)s ao Curso de Mestrado em Filosofia a ser
oferecido em turma Unica, na Instituicao Receptora, a UNIRIO, nos termos
estabelecidos neste Edital.

1 - DA INSCRICAO

As inscricdes para o Exame de Selecao no Curso de Mestrado em Filosofia/UFPel-
UNIRIO estardao abertas no periodo de 12/01/2026 a 15/02/2026, EXCLUSIVAMENTE
pelo formulario eletrénico, disponivel no sitio do PPG Filosofia UFPel durante o
periodo de inscricao, no qual deverao ser preenchidos todos os campos obrigatérios,
assim como deverao ser anexados todos os documentos obrigatérios.

1.1 Poderao inscrever-se para a selecao do Curso de Mestrado as pessoas
portadoras de titulo de curso de graduacao ou graduando(a)s que apresentarem
declaracao da Coordenacao do Curso em que estao matriculados atestando que sao
concluintes até o dia 27 de marco de 2026.

1.2 E obrigatério o preenchimento do “Formulério de INSCRICAO ALUNO REGULAR”,
obtido no sitio https://wp.ufpel.edu.br/ppafil/documentos/ . O Requerimento de
Inscricao deve ser acompanhado dos seguintes documentos (TODOS ANEXADQOS EM
FORMATO PDF):

a) Fotocodpia do diploma de Graduacao (frente e verso) ou Atestado de conclusao de
curso (que devera ser substituido no ato da efetivacao da matricula), ou declaracao
do coordenador do curso indicando que o/a aluno/a concluira o curso até o dia 27 de
marco de 2026 (que devera ser substituida pelo certificado de conclusao ou diploma
no ato da efetivacao da matricula).
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b) Fotocdpia do Histérico Escolar do Curso de Graduacao.

c) Fotocdpias da Carteira de Identidade (frente e verso) atualizada de modo que seja
possivel o reconhecimento por foto e assinatura, do CPF, do Titulo de Eleitor, do
Certificado de Reservista e da Certidao de nascimento ou de casamento (em caso de
mudanca do nome).

d) As/Os candidatas/os de acOes afirmativas optam pela concorréncia em um unico
grupo no ato da inscricao, por meio da entrega de formulario ou documento exigido
especificamente para aguelas vagas em disputa no ambito da Resolucdao n? 05/2017
CONSUN/UFPel ou aquelas regidas pela Resolugcao n® 54/2021 CONSUN/UFPel, uma
vez que é vedada a concorréncia simultanea as vagas de acdo afirmativa.

e) As/os candidatas/os que se autodeclararem pessoas negras/os deverao
encaminhar, no ato da inscricdo, as documentacdes comprobatérias da sua
respectiva identificacao, a saber: 1) Anexo IV - Documento de Autodeclaracao para
concorréncia as vagas de acdes afirmativas (Pessoa negra) que pode ser obtido no
sitio https://wp.ufpel.edu.br/ppgfil/editais/ e deve estar devidamente preenchido e
assinado; 2) Envio do video ao qual alude o item 5.10 deste edital. Ambos
documentos serao analisados pela Comissao de Heteroidentificacao da UFPel.

f) A pessoa indigena deverd apresentar Declaracdo de Pertencimento Etnico, que
devera ser assinada por trés liderancas da comunidade indigena a qual pertence. O
documento pode ser obtido no sitio https://wp.ufpel.edu.br/ppafil/editais/ , e deve
estar devidamente preenchido e assinado. Esse documento sera analisado pela
Coordenacao de Relacoes Etnico-Raciais, Género e Diversidade da UFPel.

g) A pessoa quilombola devera apresentar Declaracdo de Pertencimento Etnico, que
devera ser assinada por trés liderancas da comunidade quilombola a qual pertence.
O documento pode ser obtido no sitio https://wp.ufpel.edu.br/ppafil/editais/ e deve
estar devidamente preenchido e assinado. Esse documento sera analisado pela
Coordenacao de Relacoes Etnico-Raciais, Género e Diversidade da UFPel.

h ) A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico conforme Resolucao
n® 3/2018 da UFPEL com termos da Classificacao Internacional de Doencas - CID,
junto com a Autodeclaracao de Deficiéncia, que pode ser obtida no sitio
https://wp.ufpel.edu.br/ppafil/editais/ e deve estar devidamente preenchida e
assinada. Esse documento sera analisado pela Coordenacao de Acessibilidade da
UFPel.

i) Pessoas travestis e transsexuais que se inscreverem para O ingresso por acao
afirmativa para essa categoria devem preencher, assinar e enviar o formuldrio de
Autodeclaracdao de Identidade de Género, que pode ser obtido no sitio
https://wp.ufpel.edu.br/ppgfil/editais/, a certiddo de nascimento, a carteira de
identidade e o CPF, bem como a carteira de nome social ou quaisquer outros
documentos previstos em lei federal, estadual ou municipal e que comprovem o uso
de nome social quando o nome civil nao for retificado.

j) Comprovante de pagamento de uma taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
que deve ser feito por GRU, por meio do link

https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru

e 0s dados abaixo indicados:
Unidade Gestora (UG): 154047 Cadigo de Recolhimento: 28900-0

Obs.: Ao emitir a GRU, o campo gerado, intitulado “Nome do
Contribuinte/Recolhedor”, devera ser preenchido com o nome completo da pessoa
candidata (sem abreviaturas).
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Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao: O candidato podera obter isencao da
taxa de inscricdo caso comprove sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico). Para isso, é necessario anexar a
documentacao, dentro dos prazos estabelecidos pelo edital, o documento
comprobatdrio correspondente. Para mais https://cadunico.dataprev.gov.br/#/.

I) Anteprojeto de Dissertacao que deve indicar sua insercao em uma das linhas de
pesquisa do curso oferecidas no Minter (a - Fundamentacao e critica da moral; ou b -
Direito, Sociedade e Estado) conforme o modelo estruturado PPGFIL, que pode ser
encontrado no link https://wp.ufpel.edu.br/ppafil/files/2019/12/modelo-estruturado-
de-projeto-de-pesquisa.pdf

m) Memorial Descritivo, no qual a pessoa candidata deverad apresentar as
experiéncias profissionais e académicas que possui, justificando a escolha do
Programa e indicando os interesses tedricos e tematicos que determinaram a opcao
feita pela Linha de Pesquisa e/ou Area de Concentracdo do Programa (até sete
paginas digitadas em espaco dois, fonte Times New Roman, corpo 12, em papel A4,
margens 2,5 cm).

n) Curriculo Lattes atualizado (que deverd ser documentado apenas pelo(a)s
candidato(a)s aprovados na segunda fase).

1.3 Nenhuma pessoa candidata podera participar de qualguer etapa do processo de
selecao se houver pendéncia de documentos requeridos para a inscricao.

Informacoes: ppdfilosofia@ufpel.edu.br

1.4 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

A divulgacao da homologacao das inscricdes ocorrera no dia 25 de Fevereiro de
2026, por meio de publicacao no sitio do PPG Filosofia UFPel.

2 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Local: O Exame de Selecao para o curso de Mestrado em Filosofia Turma 2026
Minter-UNIRIO sera realizado na Faculdade de Filosofia da UNIRIO, no endereco: Av.
Pasteur, no. 458, Rio de Janeiro/R), Prédio CCH, sala 304.

O exame de selecdao ao Curso de Mestrado sera realizadoem duas fases, sendo a
primeira eliminatdéria e a segunda classificatéria.

A primeira fase constard da avaliagcdo da relevancia, conteudo, viabilidade da
tematica proposta no Anteprojeto, e demais critérios expostos abaixo, em relacao a
primeira fase. A avaliacao sera feita pela Comissao de Selecao, a qual considerara
aceito o anteprojeto que obtiver nota igual ou superior a 7.0 , e "Nao Aceito" o
anteprojeto que obtiver nota inferior a 7.0.



A segunda fase, de carater classificatorio, constara de: i) da arguicao oral do
Anteprojeto e dos conhecimentos sobre a Linha de Pesquisa realizado pela Comissao
de Selecao, a qual visa também a ampliar a compreensao referente as motivacoes
tedricas e tematicas sobre a pesquisa a ser desenvolvida, e ii) da avaliacdo do
Curriculum Lattes, também pela Comissao de Selecao. Nesta fase as pessoas
candidatas deverao enviar para o endereco eletronico ppdfilosofia@ufpel.edu.br a
documentacao comprobatéria do Curriculo Lattes preenchendo o campo “Assunto”
com o enunciado “DOCUMENTOS CURRICULO - MESTRADO”. Cada documento
deverd ser anexado em arquivo individual, no formato PDF. Para curriculos muito
extensos devera ser utilizada a compactacao de arquivos.

Cronograma

12/01/2026 a . : .

15/02/2026 Periodo de inscricao.

20/02/2026 a | Avaliacao dos documentos apresentados e homologacao das
25/02/2026 inscricoes.

25/02/2026 Divulgacao das inscricdes homologadas.

Até 72h contadas a

partir da Periodo para solicitacao de recurso.

divulgagao dos

resultados

02/03/2026 a s : : ,

05/03/2026 Analise dos anteprojetos pela linha de pesquisa.

06/03/2026 Divulgacao da relacao das pessoas candidatas que tiveram

seus anteprojetos aprovados.

Até 72h contadas a

partir da | Periodo para solicitacao de recurso.

divulgacao dos

resultados

09/03/2026 3 Entrega da documentacao comprobatéria do Curriculo Lattes

10/03/2026 das_ pessoas candidatas que tiveram seus anteprojetos
aceijtos.

11/03/2026 - " .

14/03/2026 Analise dos curriculos.

16/03/2026 a | Arguicdoes do anteprojeto e dos conhecimentos na Linha de

17/03/2026 Pesquisa, levando em consideracao a ordem alfabética das

a partir das 09 h pessoas candidatas aprovadas na primeira fase.

18/03/2026 Banca de heteroidentificacao
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23/03/2026 Publicacao dos resultados preliminares
24/03/2026 Inicio do prazo de recursos
26/03/2026 Fim do prazo de recursos

27/03/2026 Publicacao dos resultados definitivos

e A divulgacao obedecera a ordem de classificacao dos candidatos aprovados.

e O resultado da selecdo sera publicado na pagina do PPG Filosofia UFPel e na
pagina do Minter/UNIRIO.

As pessoas candidatas poderao solicitar individualmente a nota final ao e-mail
ppdfilosofia@ufpel.edu.br no dia 23/03/2026, apds a divulgacao da homologacao do
resultado provisorio.

CRITERIOS DE AVALIACAO:
Primeira fase:

A avaliacao do Anteprojeto de Dissertacao sera eliminatéria e levara em conta os
sequintes critérios de avaliacao e de pontuacao: a) relevancia e viabilidade da
pesquisa proposta e sua adequacao ao perfil tedrico das linhas de pesquisa do curso
(40 pontos); (b) qualidade da revisao da literatura e das referéncias apresentadas
(30 pontos); (c) adequacao a linha de pesquisa (30 pontos). A soma total das notas
na analise do Anteprojeto serd 100 (cem) pontos. O Anteprojeto sera classificado
pela Comissao de Selecao como “Aceito” ao atingir 70 (setenta) pontos ou como
“Nao aceito” no caso de receber pontuacao menor que 70 (setenta) pontos,
conforme sua adequacao a Linha de Pesquisa pretendida. Se a consideracdo for
“Aceito”, a pessoa candidata estara apta para a préxima fase da selecao. Se a
consideracao for “Nao Aceito”, a pessoa candidata estara excluida do processo.

Sequnda fase:

a) Arguicao oral do Anteprojeto e dos conhecimentos sobre a Linha de Pesquisa. A
participacao da pessoa candidata é obrigatéria e seu ndo comparecimento implica
em eliminacao do processo seletivo. A arguicao sera realizada com os propdsitos de
auxiliar na compreensao da proposta de pesquisa e das competéncias do(a)
candidato(a) quanto aos seguintes quesitos: (a) a clareza e precisao conceitual na
exposicao do tema e escopo do Anteprojeto (2,5 pontos); (b) o dominio do conteldo
e a solidez argumentativa na sustentacdo do Anteprojeto (2,5 pontos); (c) o dominio
tedrico-metodoldgico da linha de abordagem do tema privilegiada (2,5 pontos); (d) a
lucidez na demarcacao e problematizacao da literatura selecionada e das
referéncias apresentadas (2,5 pontos). A soma total das notas na andlise do
Anteprojeto sera 10,0 (dez) pontos.

b) Avaliacao do Curriculo Lattes documentado. Avaliacdao da formacao da pessoa
candidata e sua experiéncia anterior em atividades ligadas a pesquisa, a extensao e
a0 ensino nas respectivas areas do curso. Nesta analise, cada atividade recebera
uma pontuacao, por itens, considerados conforme a adequacao a area de
concentracao e as linhas de pesquisa do Mestrado em Filosofia: 12 item - Producao
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bibliografica - até 5 pontos. 22 item - Atividades de pesquisa e extensao - até 3
pontos. 32 item - Atividades de ensino e outras atividades - até 2 pontos. O
somatdrio de todos os itens nessa prova sera de, no maximo, 10,0 (dez) pontos.

Pontuacao de cada atividade em cada um dos itens:
12 item: Producao bibliogréfica na area de Filosofia e areas afins:

Participacdo como ministrante de cursos, seminarios, oficinas, palestras, mesas
redondas - 0,5 cada; Apresentacao de poOster - 0,2 cada; Trabalhos completos em
anais de evento - 0,5 cada; Trabalhos resumidos em anais de evento - 0,2 cada;
Capitulo de livro ou organizacao de livro - 2,5 cada; Autor de livro inteiro - 4 pontos
cada; Artigo em peridédicos nacionais indexados ao Qualis (classificacao na area de
Ciéncias Humanas): A1-5,A2-45,B1-35,B2-2,5B3-15,B4eB5-1,0,C
- 0,5 cada; Artigo em peridédicos nao indexados - 0,3 cada; Para artigos em jornais
ou periédicos nao cientificos - 0,2 cada; Participacdo como ouvinte em congressos,
jornadas, simpdsios, seminarios, cursos, etc. - 0,2 até 2 pontos.

29 item: Atividades de pesquisa e extensao:

Como bolsista de iniciacao cientifica: como bolsista voluntario - 1 ponto ao ano;
como bolsista PROBIC/FAPERGS e PIBIC/CNPqg - 2 pontos ao ano.

Participacao em atividades de extensao: como monitor, bolsista ou estagiario - 1
ponto ao ano.

32 jtem: Atividades didaticas:

Ensino Fundamental e Médio - 0,3 por semestre até 2 pontos; Professor de Ensino
Superior - 0,5 por semestre até 2 pontos; Outras atividades profissionais vinculadas
a area de humanas: 0,5 por ano; Titulacdo em pds-graduacao - até 1 ponto.

3. CLASSIFICACAO

Avaliacao do anteprojeto - Peso 4

Andlise da defesa oral do Anteprojeto - Peso 4
Analise do Curriculo - Peso 2

A nota da primeira fase, definida pela nota da avaliacdo do anteprojeto, que é
eliminatéria, devera ser = 7.0

A nota final para aprovacao, que sera a resultante da média:

[(Peso 4,0) Avaliacao do Anteprojeto + (Peso 4) Arguicao oral do Anteprojeto +
(Peso 2) Analise do curriculo], devera ser = 7,0

A nota minima final para aprovacao é 7,0.

4 - DAS VAGAS



Até 16 vagas, por ampla concorréncia. Conforme Resolucao 005/2017
(CONSUN/UFPel), 25% das vagas serao reservadas para pessoas hegras,
quilombolas, indigenas ou com deficiéncia. Conforme Resolucao 54/2021
(CONSUN/UFPEL), 5% das vagas serao reservadas para pessoas travestis ou
transexuais. Desse modo, as vagas serao assim distribuidas: 11 vagas por ampla
concorréncia, 04 vagas para acesso afirmativo de pessoas negras, quilombolas,
indigenas ou com deficiéncia, 01 vaga para acesso afirmativo de pessoas travestis
ou transsexuais:

1 . As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia
pessoas travestis ou transsexuais concorrerdao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no processo seletivo.

2. A aprovacao de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas travestis ou transsexuais classificadas/os dentro do niumero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndao serd computada para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com
deficiéncia, pessoas travestis ou transsexuais aprovada/o em vaga reservada, a
vaga sera preenchida, respectivamente, pela/o candidata/o negra/o, quilombola,
indigena, pessoa com deficiéncia, pessoas travestis ou transsexuais posteriormente
classificada/o.

4. Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com
deficiéncia nos termos do presente edital, para fins de distribuicao respeitar-se-a a
seguinte proporcao: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros e
guilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco
por cento (25%) para candidatos com deficiéncia.

5. Para o caso de numero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas,
indigenas ou com deficiéncia em cada uma das categorias, as vagas remanescentes
serao distribuidas entre os demais candidato(a)s ao acesso afirmativo regido pela
Resolucao 005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de classificacao.

6 . Na hipotese de nao haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou transsexuais aprovadas/os em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais
candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificacao.

7 . As vagas reservadas para a Resolucao 005/2017 e Resolucao 54/2021 dependem
da ordem de classificacao final no processo seletivo (o aceite do anteprojeto de
pesquisa é apenas uma das etapas do referido processo).

5 -DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA AUTODECLARACAO DE PESSOA
NEGRA

5.1. A autodeclaracao de pessoa negra (preta ou parda) na forma do Anexo IV deste
Edital goza de presuncao relativa de veracidade e tera validade somente no ambito
deste Processo Seletivo.

5.2. O(a) candidato(a) autodeclarado(a) pessoa negra (preta ou parda)
sera submetido(a) a procedimento de heteroidentificagcdao. O referido procedimento
terd carater complementar a autodeclaracao de pessoa negra, para confirmacao da
condicao de pessoa negra (preta ou parda), nos termos deste neste Edital.

5.3. A heteroidentificacdo sera realizada pela Comissao de
Heteroidentificacdo da UFPel e considerard, exclusivamente, os aspectos fenotipicos



do(a) candidato(a), isto é, o conjunto das caracteristicas fisicas predominantes que,
combinadas ou nao, permitam que o(a) candidato(a) seja socialmente
reconhecido(a) como sendo uma pessoa negra, tais como a cor da pele, a textura
dos cabelos, os aspectos faciais e as formacdes da boca e do nariz.

5.4. E vedada a utilizacdo de quaisquer outros critérios que ndo sejam
fenotipicos, inclusive consideracdes sobre a ascendéncia do(a) candidato(a)
(parentesco, ancestralidade).

5.5. O(a) candidato(a) sera analisado por banca ordinaria que é
composta por 5 membros titulares e seus suplentes, todos membros da Comissao de
Heteroidentificacdo da UFPel, atendendo ao critério da diversidade étnico-racial,
género e representacao da comunidade académica e comunidade externa.

5.5.1. Os membros da banca ordindria analisardao a autodeclaracdo de
pessoa negra e o video individual do(a) candidato, emitindo parecer. O parecer da
banca ordinaria sera dado pela maioria simples dos votos, deferindo ou indeferindo
a autodeclaracao.

5.6. Para saber a justificativa do deferimento ou indeferimento, o(a)
candidato(a) devera solicitar seu parecer para o} e-mail
heteroidentificacao@ufpel.edu.br informando seu nome completo e processo
seletivo.

5.7. Do resultado da banca ordinaria, cabem recursos quanto ao
indeferimento.

5.7.1. O recurso devera enviado no prazo de até 3 dias Uteis a contar da
publicacao do resultado parcial.

5.7.2. O recurso sera analisado por banca recursal. A banca recursal sera
composta por 3 membros titulares e seus suplentes, todos membros da Comissao de
Heteroidentificacao da UFPel.

5.7.3. O recurso deve ser elaborado de forma a justificar por que a banca
deve reconsiderar o parecer inicial de indeferimento, os argumentos sao de escolha
pessoal. O recurso deve ser feito em um Unico arquivo, em formato PDF, com todas
as informacdes necessarias para a analise da banca recursal.

5.7.4. A banca recursal analisara o recurso interposto, o video produzido
pelo candidato(a) e o parecer de indeferimento da banca ordinaria.

5.7.5. Nao serd necessdrio enviar um novo video ou uma nova
autodeclaracao.

5.8. A confirmacdao da autodeclaracdo de pessoa negra far-se-a,
primeiramente, por meio da analise da autodeclaracdao de pessoa negra e do video
individual do(a) candidato(a).

5.9. A autodeclaracdao de pessoa negra devera estar devidamente
preenchida conforme modelo do Anexo IV deste Edital.

5.10. A seguir sao listadas orientagcdes para a gravacao do video e o
envio da documentacao:

5.10.1. O video deverd ser gravado em camera profissional,
semiprofissional ou camera de celular com a melhor resolucao possivel.

5.10.2. O video individual do(a) candidato(a) devera ser gravado em
ambiente reservado, com boa iluminacao, preferencialmente com luz natural (luz do
dia), com fundo claro e de uma unica cor.

5.10.3. O(a) candidato(a) nao devera usar maquiagem, filtros editaveis,



oculos escuros ou de grau, acessérios na cabeca (como: boné, chapéu, touca,
presilhas, lenco, elastico, entre outros) ou qualquer outro adereco ou roupa gue
possa dificultar a avaliacao da condicao de pessoa negra.

5.10.3.1. O(a) candidato(a) que utilize éculos de grau poderd coloca-lo
exclusivamente para realizacao da leitura da autodeclaracao.

5.10.4. Ao gravar o video o(a) candidato(a) deve portar-se
adequadamente diante da camera exibindo documento de identidade onde se
identifique a foto, assinatura e os dados do documento. O(a) candidato(a) devera
falar seu nome completo, CPF e 0 nome da universidade.

5.10.5. O(a) candidato(a) deverd virar seu rosto para a esquerda por
cerca de 2 segundos, retornar para a posicao frontal e virar seu rosto para a direita
por cerca de 2 segundos e retornar para a posicao frontal.

5.10.6. O(a) candidato devera ler em alto e bom som a autodeclaracao
de pessoa negra, preenchida previamente.

5.10.6.1. O(a) candidato devera ler a seqguinte parte do referido
documento: AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA: Eu, (ler seu nome completo),
inscrito(a) no CPF ndmero (ler o niumero do CPF), me autodeclaro uma pessoa com
fenotipo NEGRO: (ler a opcao que marcou: PRETO ou PARDO). Declaro ainda que os
seguintes motivos justificam minha autodeclaracao: (ler os motivos escritos na
autodeclaracao). Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei
sujeito(a) as sancles legais aplicaveis e que poderei perder o vinculo com a
Instituicao, a qualquer tempo. (Ler o local e falar a data da gravacao do video.)

5.10.6.2. O(a) candidato(a) devera marcar e ler, na autodeclaracao, sua
escolha: preto ou pardo.

5.10.7. A leitura da autodeclaracdao deverd ser idéntica ao documento
preenchido pelo(a) candidato(a): Anexo IV.

5.11. Os resultados parcial e final das bancas de heteroidentificacao
serao publicados pela Comissao de Selecao, no sitio do PPG em Filosofia da UFPel.

5.12. Em caso de ddvidas sobre o procedimento de heteroidentificacao,
envie e-mail para heteroidentificacao@ufpel.edu.br.

6 - DOS CRITERIOS PARA ACESSO A COTA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Art. 12 Serao atendidas na Politica de Acdes Afirmativas da UFPel, para ingresso e
permanéncia nos cursos de Graduacao e Pds-Graduacao, pessoas com Deficiéncia
Visual, Auditiva, Fisica, Intelectual, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades
e Superdotacao.

Art. 22 Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade quanto a
igualdade de condicdes com as demais pessoas.

Art. 32 Deficiéncia Auditiva é a perda bilateral, parcial, ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz,
2.000 Hz e 3.000 Hz.

Paragrafo Unico - A comprovacao da surdez ou deficiéncia auditiva deve ser feita



através de:

1. laudo médico recente (12 meses);

2. audiometria recente (12 meses);

3. indicacao da perda de audicao nos ouvidos direito e esquerdo.

Art. 4° Deficiéncia Visual é aquela definida como a limitacao das acodes e funcdes
do sistema visual e baixa visao a deficiéncia visual ndo corrigivel pelo padrao
6culos, lentes de contato, medicacao ou cirurgia, que interfere com a capacidade de
executar atividades da vida diaria.

Paragrafo Unico - A comprovacao de deficiéncia visual e baixa visao deve ser feita
através de laudo médico recente (12 meses), com indicacdo da acuidade visual
recente, no olho direito e no olho esquerdo, com e sem correcao.

Art. 52 Deficiéncias fisicas sao as diferentes condi¢cdes motoras que acometem as
pessoas, comprometendo a mobilidade, a coordenacao motora geral e da fala, em
consequéncia de lesdes neuroldgicas, neuromusculares, ortopédicas ou mas
formacdes congénitas ou adquiridas.

Paragrafo Unico - A comprovacao de deficiéncia fisica deve ser feita com laudo
meédico recente (12 meses), que descreva o tipo de deficiéncia, sua evolucao e a
situacao atual.

Art. 62 Deficiéncias intelectuais, as diferentes condicdes comportamentais ou
cognitivas, caracterizadas por importantes limitacdes tanto no funcionamento
intelectual quanto no comportamento adaptativo, expresso nas habilidades
conceituais, sociais e praticas.

Paragrafo Unico - A comprovacao de deficiéncia intelectualmente sera feita através
de laudo técnico recente (12 meses), por profissional habilitado indicando
funcionamento intelectual significativamente abaixo da média ou limitacdes
significativas no funcionamento adaptativo em pelo menos duas das seguintes
areas: comunicacao, autocuidados, vida doméstica, habilidades
sociais/interpessoais, uso de recursos comunitarios, autossuficiéncia, habilidades
académicas, trabalho, lazer e seguranca, indicando a CID.

Art. 72 Transtorno do Espectro Autista é o déficit na comunicacao e interacao
social; padrao de comportamentos, interesses e atividades restritas e repetitivas.
Paragrafo Unico - a comprovacao do Transtorno do Espectro Autista sera feita por
laudo técnico recente (12 meses), por profissional habilitado, indicando a CID e o
nivel de apoio.

Art. 82 Altas Habilidades e Superdotacao é o notavel desempenho e elevada
potencialidade em qualquer dos seguintes aspectos, isolados ou combinados:
capacidade intelectual geral; aptidao académica especifica; pensamento criativo ou
produtivo; capacidade de lideranca; talento especial para artes e capacidade
psicomotora.

Paragrafo Unico - a comprovacao de Altas Habilidades e Superdotacao sera feita
através de laudo técnico recente (12 meses) por profissional habilitado, indicando a
CID.

Em todos os casos, os documentos devem enviados acompanhados da
autodeclaracao de deficiéncia.

7 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS



DA PRIMEIRA FASE:

As pessoas candidatas selecionadas na primeira fase de selecao constarao em lista
organizada pelos nomes do(a)s candidato(a)s em ordem alfabética, que sera
divulgada na pagina do Programa https://wp.ufpel.edu.br/ppgfil/

As pessoas candidatas poderao solicitar individualmente acesso ao resultado obtido
ao e-mail ppgfilosofia@ufpel.edu.br .

DA SEGUNDA FASE E RESULTADOS FINAIS:

As pessoas candidatas aprovadas ao final do processo seletivo constarao em lista
organizada pelos nomes do(a)s candidato(a)s em ordem classificatéria, que sera
divulgada na pagina do Programa de Pds-Graduacdo em  Filosofia
https://wp.ufpel.edu.br/ppdfil/

As pessoas candidatas poderao ter individualmente acesso a nota obtida na

segunda fase pelo e-mail ppgfilosofia@ufpel.edu.br .

8 - DOS RECURSOS

1. Recurso ao resultado da homologacao das candidaturas e de qualquer uma das
fases da avaliacao deve ser encaminhado por escrito para a Comissao de
Selecdao no prazo de até 72 horas contadas a partir da divulgacao dos
resultados.

2. A analise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacao
em Filosofia, levando em conta a aplicacao dos critérios dispostos neste Edital,
bem como o acesso do(a) requerente a informacdes e documentos por este
produzidos e, demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por
qualquer outro(a) candidato(a) do certame, em todas as etapas do processo
seletivo.

9 - DISPOSICOES FINAIS

e As provas serao obrigatérias, eliminatérias e classificatérias.

e Em caso de empate tera prioridade o/a candidato/a que tiver obtido o conceito
mais alto na nota da avaliacao do anteprojeto. Se persistir o empate, as
pessoas candidatas serao convocadas a participarem de um sorteio que
definira o preenchimento da vaga.

e Terdao direito a matricula as pessoas candidatas classificadas até o limite
maximo de vagas.

e Nao é obrigatério o preenchimento do numero de vagas oferecidas pelo
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Programa para a Turma 2026 Minter/UNIRIO.

e Nao serd exigido, no momento, teste de proficiéncia em linguas, que podera ser
feito no transcorrer do ano de ingresso no Programa.

e Ainscricao no processo implica na aceitacao plena de todos os termos emitidos
nesse Edital.

e O que nao estiver previsto neste Edital seque o Regimento dos Cursos Stricto
Sensu da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao Inovacao e o Regimento
Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Pelotas, 18 de Dezembro de 2025.

EVANDRO BARBOSA
Coordenador do PPGFIL-UFPel (Instituicao Promotora)

VANIA DUTRA DE AZEREDO
Coordenadora do PCI/Minter pela UNIRIO (Instituicao Receptora)

De acordo:

Marcos Britto Corréa
PRO-REITOR DE PESQUISA E POS—GRADUACAO DA UFPEL

Ursula Rosa da Silva
REITORA DA UFPEL

Documento assinado eletronicamente por EVANDRO BARBOSA, Coordenador
de Curso de Pds-Graduacao, Programa de Pds-Graduacao em Filosofia, em
22/12/2025, as 13:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
49, § 32 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

il
Sel’ o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Vania Dutra de Azeredo, Usuario
Externo, em 23/12/2025, as 10:28, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCOS BRITTO CORREA, Pré-
Reitor, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao, em 29/12/2025, as 12:11,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Reitora, em
29/12/2025, as 15:15, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

[k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo
A1, verificador 3559614 e o codigo CRC 4648A79D.
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