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1. JUSTIFICATIVA

Diante das particularidades do ensino e do estidgio emergencial/ remoto, a
coordenacdo de estagio da ESS da UNIRIO propde a reorganizacdo da documentacdo da
supervisdo académica. O formato remoto impde algumas limitacbes dado suas
particularidades em relacdo ao presencial e isso vem sendo expresso, por exemplo, na
organizacao da documentacdo, assinatura digital, demandas para a supervisdo de campo
em relacdo a quantidade de documentos. Dessa forma, nos préximos itens apresentamos

as modificacGes nas documentacdes de estagio para o formato remoto. Segue:

1) Modelo Plano de Estagio

2) Ficha de registro de atividades e avaliagdo da supervisdo de campo/semestral (juntamos
as duas em um documento so6)

3) Relatdrio Final (juntamos com a autoavaliagao)



2. MODELO PLANO DE ESTAGIO
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ROTEIRO DO PLANO DE ESTAGIO
1. Identificagdo
Nome do estagiario:
Periodo: ( )1 ( )l ( Ymr ( )Iv
Instituicdo/setor de estagio:

Nome do supervisor de campo e n? do CRESS:

2. Objetivos da institui¢do/projeto (Com o que e para quem atua?)

3. O Servico Social na instituicdo (breve descricdo da atuacdo do Servigco
Social/Assistente Social supervisor e objetivos)

4. Objetivo (s) do estagio e atividades desenvolvidas.

5. Supervisao (periodicidade e metodologia)



3. MODELO FICHA DE REGISTRO DE ATIVIDADES E AVALIAGCAO DA SUPERVISAO DE
CAMPO/SEMESTRAL
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FICHA DE REGISTRO DE ATIVIDADES E AVALIACAO DA SUPERVISAO DE CAMPO/SEMESTRAL

1. ORIENTAGOES GERAIS PARA O PREENCHIMENTO DO DOCUMENTO

e O objetivo do documento é registrar e documentar a carga horaria, a partir das
atividades desenvolvidas, semestral do estagio;

® A(o) estudante deve preencher o primeiro tépico do documento (item 2) com as
atividades realizadas semanalmente e a carga horaria destinada para cada
atividade realizada;

® Apds o preenchimento, deve enviar o documento por e-mail para a(o) assistente
social supervisora (o) de campo, que realizara a conferéncia e preencherd o item
3 que trata da avaliagdo da(o) estagidria(o);

e Apds o preenchimento pela supervisora de campo, o documento deve ser
enviado para a supervisora académica;

e O documento deve ser assinado pela supervisdo de campo, académica e
estagiaria(o);

e A carga horaria semestral minima sdo 120hs;

® A carga hordria deverd ser distribuida por semana, com 10 horas semanais a
serem dedicadas para a realizacdo das atividades de estagio. E o detalhamento
registrado na tabela do item 2 deste documento;



Caso a(o) discente, até o final do semestre letivo, ndo tenha conseguido cumprir
a carga hordria total, registrar no item 4 deste documento (Informagdes

adicionais) quanto falta da carga horaria e como sera cumprida;

Caso a carga hordria seja superior a 120hs semestral registrar no item 4 deste

documento (Informagdes adicionais).

2. ATIVIDADES E CARGA HORARIA DO ESTAGIO -PREENCHIDO PELO ESTAGIARIO(A)

2.1. Estagio supervisionado: ( )1 () () ()Iv

2.2, Nome do estagidrio:

2.3. Semestre:

2.4. Supervisor académico:

2.5. CRESS:

2.6. Local do estagio:

2.7. Descrigao das atividades e da carga horaria

Data/Més Carga horaria Descrigao das atividades desenvolvidas




3. AVALIAGAO DA SUPERVISAO DE CAMPO — PREENCHIDO PELA(O) ASSISTENTE SOCIAL
SUPERVISOR

3.1. Tabela de pontuagao
Item de avaliagdo Pontua¢a | Pontuagdo
omaxima | do aluno/a
Assiduidade e pontualidade 2
Articulacdo entre conhecimentos tedricos e as diversas 2
atividades desenvolvidas no estagio
Compromisso e postura ética 2
Participa das diversas atividades propostas e na supervisdo 2
Atingiu os objetivos propostos (pela disciplina de estagio 2
supervisionado e pelo plano de estagio)
Total 10
3.2 Quais as habilidades e articulagdo teodrico-metodoldgicas, ético-politicas e

técnico-operativas desenvolvidas pelo/a aluno/a entre os contetidos da disciplina e a
experiéncia de estagio?

3.3. Qual o nivel de conhecimento demonstrado pelo estagiario em relag¢do aos
conteudos especificos do campo de estagio?

3.4. Identifique as principais dificuldades e como foram superadas pelo estagiario
ao longo da experiéncia de estagio

4. INFORMAGOES ADICIONAIS

Assinatura do estagiario

Assinatura do supervisor de campo
(com carimbo)

Assinatura do supervisor académico
(com carimbo)



5. MODELO RELATORIO FINAL
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ROTEIRO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

1) APRESENTACAO

- Local em que se desenvolveu o estagio
- Periodo correspondente ao estagio

- Nome do/a supervisor/a de campo

2) CARACTERISTICAS GERAIS DA INSTITUICAO: PRIMEIRAS APROXIMAGOES COM O

CAMPO

3) O SERVICO SOCIAL NA INSTITUICAO CAMPO DE ESTAGIO: SINTESES E REFLEXOES

INICIAIS.

4) A REALIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO: ATIVIDADES E APROXIMAGOES

CRITICAS DO/A ALUNO/A

5) AUTOAVALIACAO

Item de avaliagdo

Pontuaca
0 maxima

Pontuacao
do aluno/a

Assiduidade e pontualidade

Articulacdo entre conhecimentos tedricos e as diversas atividades
desenvolvidas no estagio

Compromisso e postura ética

Participa das diversas atividades propostas e na supervisao

Atingiu os objetivos propostos (pela disciplina de estagio
supervisionado e pelo plano de estdgio)

2
2
2
2
2




Total 10

6) CONSIDERAGCOES FINAIS (avaliagdo final)

- Quais as habilidades e articulacbes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-
operativas que acredito ter desenvolvido entre os contelidos da disciplina e a
experiéncia de estagio?

- Identifique as principais dificuldades e avancos apresentados no campo de estagio

7) BIBLIOGRAFIA:




