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Apresentaciao

Este guia, elaborado pelas/os estagiarias/os da Coordenagao de Estagio, foi construido

para estudantes' da Escola de Servico Social (ESS) com o objetivo de ofertar orientagdo

sobre a Politica de Estagio Supervisionado desenvolvida na ESS/UNIRIO, considerando
sua atualizagdo realizada no segundo semestre de 2023. Esta iniciativa visa o estimulo a
autonomia das/os alunas/os sobre o fluxo de estagio. Neste sentido, serdo contempladas as
seguintes informagdes: Estdgio Obrigatorio e Nao Obrigatorio; Documentos necessarios;

Disciplinas Necessarias; Niveis de Estagio e Links Essenciais.

Onde eu posso estagiar e como serao os processos seletivos?

Os estagios, assim como outras relacdes entre instituigdes, precisam ser estabelecidas,
preferencialmente, pelos convénios da UNIRIO, que podem ser conferidos no link:
LISTAGEM DE CONVENIOS, no site da Geréncia de Controle de Contratos ¢ Convénios
(GECON). A instancia institucional responsavel por essas tratativas ¢ a Pro-Reitoria de

Graduacdo (PROGRAD).

Ao receber o edital de um processo seletivo de estagio, vocé deve confirmar se a
instituicdo que oferta as vagas é conveniada com a UNIRIO, caso contrario, é necessario o
contato com a Coordenagao de Estagio para as providéncias de abertura do convénio. Cabera
a Coordenagdo de Estagio realizar o acompanhamento deste processo. Os estdgios s6 poderdo
ser iniciados apds as assinaturas das partes envolvidas e da autorizagdo da PROGRAD, que se

encarregara do envio para publicacio da tratativa no Diario Oficial da Unio.

Os processos seletivos pedem a declaragdo de matricula e coeficiente de rendimento

que deverdo ser requeridos no Portal do Aluno, na parte de Relatorios. Na possibilidade do

edital ndo aceitar a declaracdo com a assinatura eletronica, vocé devera solicitar o documento
exclusivamente a Secretaria Académica por meio do e-mail ess@unirio.br. Nas requisi¢oes
de documentos, nao se esqueca de informar o seu nimero de matricula e o periodo que cursa.
Fique atento/a as datas limites de inscricdo, envio de documentacdo e realizagdo de

entrevistas e/ou redagdes, cada processo seletivo tem suas regras especificas!

' A primeira versio do Guia Informativo data de 2021 e foi organizado como atividade final de estagio na
Coordenagdo de Estagio da ESS/UNIRIO pelas/o estudantes: Adrielly Victoria da Paixdo Pereira, Alair Alisson
de Melo Silva, Ana Luiza Gongalves Cerqueira de Lima e Luisa da Cunha Modesto, com a supervisdo da
assistente social Celeste Anunciata Baptista Dias Moreira.


https://www.unirio.br/cchs/ess
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1foy_c6GuYQEuN8gEZwUp3tiVBtknHZlH0cu2rzgtsHY/edit#gid%3D0
http://www.unirio.br/gecon
http://www.unirio.br/prograd/estagios-e-convenios
http://www.unirio.br/prograd/estagios-e-convenios
https://portais.unirio.br/aluno/login.action?error=
mailto:ess@unirio.br

E possivel 4/ao estudante indicar uma institui¢io para realizar seu estagio. O acesso a
vaga s6 ocorre apds verificagdo da existéncia de assistente social disposto a realizar a
supervisdo de campo com vinculo empregaticio formal, espago de trabalho adequado, no qual
esteja assegurada a preservacdo da documentacdo técnica e o atendimento em sigilo da
populagdo usuaria. A proposi¢ao do convénio de estagio s6 podera ser deflagrada apods a
verificagdo por parte da Coordenag¢do de Estagio do cumprimento da Resolucio CFESS

533/2008.

Estagio Obrigatorio
1.  Quais sdo as disciplinas para eu poder comecar o estagio?

Cada curso tem sua estrutura curricular. Na Escola de Servigo Social da UNIRIO, as
disciplinas necessarias para iniciar o estdgio obrigatério sdao Etica Profissional e

Servigo Social III.
2. Quais sdo os documentos que eu preciso entregar para a realiza¢io do estagio??
2.1.  Termos de Compromisso

Documento que define e regula as atribuicdes das partes envolvidas no estagio
obrigatdrio e o ndo obrigatorio. A documentacdo ¢ obrigatéria para realizagao
de qualquer estagio. O termo deve ser preenchido e assinado pelas trés partes
envolvidas: o/a discente, instituigdo/empresa/projeto de extensdao que estd
recebendo o/a estagiario/a, e a Universidade e precisa ser escaneado (nunca
fotografado) antes do envio para arquivamento. A entrega do Termo ¢ de
responsabilidade da/o estudante, devendo ser entregue a supervisdo
académica, que encaminhara posteriormente para a Coordenacgao de Estagio,

setor responsavel pelo arquivamento virtual da documentacgao.
2.2.  Plano de Estagio

Documento que apresenta as principais atividades desenvolvidas pelo/pela
estagiario/a com os respectivos objetivos pedagdgicos. O plano ¢ elaborado
coletivamente (estagidrio/a, supervisores de campo e académico/a), a partir da
Politica de Estdgio da ESS/UNIRIO e encaminhado para a supervisdo

académica.

2 Os contatos da Coordenagdo podem ser acessados no site: Politica de Estagio — Escola de Servigo Social.


https://www.unirio.br/cchs/ess/paginas/supervisao-de-estagio/resolucoes/resolucao-533/view
https://www.unirio.br/cchs/ess/paginas/supervisao-de-estagio/resolucoes/resolucao-533/view
https://www.unirio.br/cchs/ess/paginas/nova-politica-de-estagio-2024
http://www.unirio.br/cchs/ess/paginas/politica-de-estagio

2.3.

24.

2.5.

Diario de Campo

Conjunto de registros derivados das observagdes, comentarios e reflexdes
elaboradas pelo/a profissional/estagiario/a no cotidiano profissional. Deve ser
utilizado diariamente para sistematizacdo de atividades ocorridas durante o
periodo de estagio e/ou pesquisa, garantindo a maior precisao no registro das
situagdes e falas dos usuarios. E um recurso técnico que facilitara o habito da

observagdo, do detalhamento com atengao e reflexdo do processo de trabalho.

Relatorio Final

Trabalho final obrigatério entregue a supervisao académica na conclusdo do
estagio supervisionado. O documento traz em seu escopo o relato da vivéncia
do/a estagiario/a no processo de formagdo profissional em didlogo com o
material tedrico apreendido em sala de aula (teoria e pratica). E composto de
dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativas, em que
evidencia a experiéncia profissional repassada por meio do seu cotidiano junto

ao/a supervisor/a de campo.
Ficha de Registro de Atividades

Tem como objetivo registrar e documentar a carga horaria semestral do
estdgio, a partir das atividades desenvolvidas. O referido documento devera
ser encaminhado apenas a supervisio académica. A comprovagdo da
conclusdo e aprovacao da disciplina se dard por meio da nota atribuida pela

supervisao académica.

Qual a carga horaria minima para realizar o estagio curricular obrigatorio?

A politica de estagio da ESS/UNIRIO define que o estagio supervisionado tem carga

horéria total minima de 630 horas®, divididas em 150 horas de carga horéaria semestral em

campo de estagio (ou seja, 450 horas no total de atividade em campo de estagio), além de 180

horas em aula, correspondentes a 60 horas semestrais de disciplinas de estagio. E possivel

% De acordo com a PNE (2010) a carga horaria de estagio deve ser de, no minimo, 15% da carga horaria total

do curso.



contabilizar at¢ 30% da carga horaria semestral obrigatoria (150 horas) em atividades de

capacitagdo continuada (cursos, palestras e eventos) para estudantes trabalhadoras(es)®. As

referidas atividades devem: i) ser relacionadas ao campo de estagio; ii) ser aprovadas pela

supervisao de campo; iii) estar detalhadas na Ficha de Registro de Atividades.

Quais sio os niveis de estagio e quais as diferencas entre eles?

1.

Estagio Supervisionado I: esta voltado para introducdo a experiéncia de estagio.
Andlise da politica social na qual o(a) aluno(a) esta inserido, bem como dos planos,
programas e projetos desenvolvidos. Andlise institucional. Identificacdo e apreensao
critica dos aspectos relativos a estrutura e conjuntura da instituicdo. A populagdo
usudria do servico/ instituicdo na qual se encontra o estdgio. Orientagdo sobre a
elaboracdo de documentos pertinentes ao estidgio. Observag¢do, acompanhamento,
discussdo e apropriagdo da atuacdo do Servigo Social no espaco institucional. A
dimensao ética na atuacao profissional.

Estagio Supervisionado II: estd voltado para andlise a respeito do trabalho
profissional e suas possibilidades diante do contexto institucional. Desenvolvimento
de habilidade no uso do instrumental técnico-operativo e o dominio na sistematizagao
da pratica do Servi¢o Social. Elaboragdo do projeto de intervengao e a formulacao de
estratégias de acdo. A dimensdo €tica na atuagdo profissional.

Estagio Supervisionado III: busca orientar o(a) aluno(a) para a implementagdo e
avaliacdo do projeto de intervencdo, identificando os limites e potencialidades do
trabalho profissional, bem como avaliacdo dos servigos prestados e dos projetos
instituidos. Andlise da atuagdo do Servico Social junto a populagdo usudria. A

dimensao ética na atuacao profissional.

Qual a vigéncia do meu estagio?

Os estagios seguem a vigéncia do periodo letivo, que pode ser visualizado no

Calendario Académico.

4 0 Nucleo Docente Estruturante (NDE) tornou permanente a contagem de 30% da carga horéria semestral
obrigatoria (150 horas) em atividades de capacitag@o continuada (cursos, palestras e eventos)


https://www.unirio.br/calendario-academico

Estagio Nao Obrigatorio

1.

Qual a diferenca entre estagio obrigatorio e o nao obrigatorio?

O estagio obrigatério ¢ o estabelecido de acordo com as diretrizes curriculares da
ABEPSS e do Parecer CNE/CES 15/2002, que deverao constar no projeto pedagogico
e na politica de estdgio da instituicao de ensino superior. As normativas mencionadas
reconhecem o estdgio ndo obrigatério como atividade opcional e complementar no
processo formativo. Por decisdo do Colegiado da ESS/UNIRIO, os estidgios nio
obrigatorios, vinculados ao curso de Servico Social, terdo a carga horaria
contabilizada para fins de formagdo profissional, com vistas a ampliar as
possibilidades de acesso dos estudantes aos espacos socio ocupacionais. Nas duas
modalidades, os estudantes devem ter cursado as disciplinas Etica Profissional e
Servigco Social III. A carga hordria minima ¢ a mesma e o tempo maximo de
contratagdo também segue sendo o mesmo: até 2 anos (exceto quando se tratar de
portador de deficiéncia). Em caso de estagio obrigatorio, de acordo com a legislagao,
a bolsa ou outro tipo de remunera¢do ndo ¢ obrigatdria por parte da empresa ou
instituicdo, porém na modalidade ndo obrigatoria a remuneragdo ou outra forma de
contraprestagdo ¢ obrigatdria. Serd possivel a acumulacdo de um estagio obrigatorio

com outro ndo obrigatorio desde que a carga hordria ndo ultrapasse 40 horas

semanais. https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/42658

Quais sdo os documentos que eu preciso entregar para a Coordenacio no meu
periodo de estagio?

Inicialmente ¢ preciso saber se a UNIRIO possui convénio com a entidade, pois tanto
para obrigatorio e ndo obrigatdrio, o processo ¢ o mesmo. O termo de compromisso €
a documentagdo obrigatéria O Plano de Estagio e Ficha de Atividades serdo

encaminhados apenas para a Supervisao Académica.

Como proceder, caso o cumprimento das 150 horas ocorra antes do término do
periodo letivo?

A/O estagidria/o devera permanecer no campo ¢ dar continuidade a disciplina de
estagio supervisionado até a sua conclusdo. O numero excessivo de faltas sera
considerado e acarretard reprovagdo. As horas excedentes de estagio deverdo ser

comprovadas e encaminhadas 8 Comissdo de Matricula por meio do email


https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/42658

ess@unirio.br para contabilizar o quantitativo a ser aproveitado para a referida

finalidade.
Supervisor/a Académico/a e de Campo

1. Quais sdo as funcdoes do/a supervisor/a de campo e do/a supervisor/a

académico/a? Segundo a Resolucio CFESS 533/2008, artigo 6, cabe ao/a

supervisor/a de campo: “a inser¢do, acompanhamento, orientacdo e avaliagdo do/a
estudante no campo de estagio em conformidade com o plano de estagio.”. Logo, o/a
supervisor/a de campo € o/a assistente social que ird acompanhar vocé durante a
trajetoria profissional na instituigdo onde realiza o estagio supervisionado. O estagio
s0 pode ser realizado se o/a supervisor/a de campo tiver registro no Conselho

Regional de Servico Social (CRESS) ativo e se a institui¢do e as condigdes de

trabalho estdo de acordo com a Resolucdo CFESS 533/2008.

Segundo a mesma resolugao, no artigo 7, cabe ao/a supervisor/a académico “orientar
o/a estagiario/a e avaliar seu aprendizado, visando a qualificacdo do/a aluno/a durante
o processo de formacdo e aprendizagem das dimensdes técnico-operativas, tedrico-
metodoldégicas e ético-politica da profissdao”. Dessa maneira, o/a supervisor/a
académico/a € o/a professor/a de Servico Social da UNIRIO designado/a no semestre
para o seu nivel de estagio que ira te orientar sobre a pratica de estdgio, com o

objetivo de garantir o seu aprendizado.
2. Como posso saber quem é meu supervisor académico?

Ao realizar a matricula na disciplina de estagio do seu nivel (1, 2 ou 3) através do

Portal do Aluno, o/a docente responsavel que dara a disciplina neste semestre sera o/a

seu/sua supervisor/a académico/a. De outra maneira, pode ser visualizado através da

grade hordria curricular daquele semestre.

Seguro de Vida

Os/as alunos/as da UNIRIO que fazem estagio curricular possuem seguro de vida. A
cada més, a PROGRAD retira do SIE (Sistemas de Informacdo para o Ensino) a lista com
os/as estudantes inscritos/as em componentes curriculares obrigatérios de estagio. A apolice

do seguro pode ser consultada no site da Pro-Reitoria de Graduacdo, na parte de Seguros de

Acidentes Pessoais, bem como na relacdo de segurados.



mailto:ess@unirio.br
https://www.unirio.br/cchs/ess/paginas/supervisao-de-estagio/resolucoes/resolucao-533/view
https://www.unirio.br/cchs/ess/paginas/supervisao-de-estagio/resolucoes/resolucao-533/view
https://portais.unirio.br/aluno/login.action?error=
https://www.unirio.br/cchs/ess/grade-horaria/grade-curricular-1
https://www.unirio.br/prograd/estagios-e-convenios/APOLICEGENTESEGURADORAApolice_01820000023890000000.pdf
https://www.unirio.br/prograd/estagios-e-convenios/APOLICEGENTESEGURADORAApolice_01820000023890000000.pdf
http://www.unirio.br/prograd/estagios-e-convenios
https://www.unirio.br/prograd/estagios-e-convenios/1SEGUROALUNOSUNIRIOSetembroaOutubro20244.pdf
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