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ROTEIRO DO RELATÓRIO FINAL DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO I

APRESENTAÇÃO 
- Objetivo do relatório
- Local em que se desenvolveu o estágio
- Período correspondente ao estágio I
- Nome do/a supervisor/a de campo
- Partes constitutivas do relatório (estrutura)
Processo de realização da supervisão de campo

1- CARACTERÍSTICAS GERAIS DA INSTITUIÇÃO: PRIMEIRAS APROXIMAÇÕES COM O CAMPO
1.1. Antecedentes sócio-históricos: tempo de existência, processo e interesses envolvidos na sua criação, contexto sócio-histórico da criação, transformações/alterações sofridas ao longo da existência, contexto político e social atual 
1.2. Apresentação da instituição: natureza (pública, privada, ONG, etc), área e política social de atuação, âmbito de atuação (local, regional, nacional) 
1.3. Atividade geral da instituição: presta serviço, produz bens materiais, realiza pesquisa/consultoria, etc; limitações; estratégias utilizadas; projetos/programas da instituição 
1.4. Organização interna: objetivo institucional, organograma institucional, equipe técnica, sujeitos institucionais, relações de poder, conflitos presentes, outros aspectos que o/a aluno/a considere relevante.

2- O SERVIÇO SOCIAL NA INSTITUIÇÃO CAMPO DE ESTÁGIO: SINTESES E REFLEXÕES INICIAIS.  
2.1. Contextualização sócio-histórica do SS na instituição: implementação, redução/ampliação de quadros, subordinação administrativa, seção/setor do Serviço Social.
2.2.  Projeto ou programa que mantém vínculo: qual programa o Serviço Social está vinculado, a quais atividades.
2.3. Projeto ou programa que o estagiário/a de Serviço Social se insere.
2.4. Trabalho é ou não realizado em equipe multidisciplinar/interdisciplinar.
2.5. Atribuições do/a Assistente Social e do/a estagiário (a).
2.5. Instrumental técnico-operativo utilizado: entrevistas, reuniões, estudo social, observação, oficinas, etc.
2.6. Limitações e dificuldades do trabalho profissional.
2.7. Usuário do Serviço Social: perfil, principais demandas/necessidades, sua identificação pelo/a Assistente Social, participação do usuário no planejamento, avaliação das atividades.

3- A REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO I: ATIVIDADES E APROXIMAÇÕES CRITICAS DO/A ALUNO/A 
- Programa ou projeto a que o/a estagiário/a está vinculado/a
- Atividades desenvolvidas durante o período do estágio I (listar todas)
- Principais dificuldades e limites enfrentados no estágio I
- Se identifica questões/inquietações que poderiam ser abordadas no SS: demandas em potencial, sugestões, contribuições do/a discente no campo de estágio, etc

4- CONSIDERAÇÕES FINAIS (avaliação final)
- Contribuições e significado da vivência do estágio I na formação profissional do/a aluno/a.

BIBLIOGRAFIA 
- Utilizada para elaboração do relatório (documental e bibliográfica): decretos, leis, relatórios do Serviço Social ou institucionais, textos, artigos, livros, etc.

ANEXOS (folha separada)
         

ORIENTAÇÕES GERAIS 

· No relatório, o/a aluno/a poderá flexibilizar a incorporação dos elementos sugeridos acima, de acordo com as peculiaridades do campo de estágio e das ações desenvolvidas no mesmo; 
· Sugere-se ainda que o relatório final de estágio supervisionado I seja também entregue ao/à supervisor/a de campo, a fim de garantir a supervisão coletiva do estágio;
· O Relatório deverá ser elaborado no máximo em 12 laudas, incluindo bibliografia, mas excluindo capa e anexos; digitadas em fonte Arial 11 (ou Time New Roman 12); espaço entre linhas 1,5.
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