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1. Apresentacao

Trata-se de um relatdrio produzido pela Coordenacdo de Estdgio cujo intuito é
apresentar as ag¢Oes realizadas pelo setor ao longo do segundo semestre de 2025. Vale
esclarecer que este foi o ultimo periodo no qual ainda foi realizada a transicdo do fluxo
institucional para adequacdao a Nova Politica de Estagio, tendo o estagio seguido em

apenas com estagios | e ll.

O fluxo do estagio foi realizado por meio de trés agbes basicas, quais sejam: a
captacdo de novas vagas, a lotacdo de estudantes e as iniciativas voltadas para a
apresentacdo de novos campos aos estudantes que ja cursam o estagio e outros que

ingressardao em 2026.1.

As duas turmas mencionadas totalizaram vinte e seis estudantes seguidas de outras
quatro que ja haviam concluido e que permaneceram no campo por se tratar de estagio

remunerado e ainda estarem cumprindo as atividades no periodo no prazo previsto em lei.

Um numero importante de estudantes ingressantes em estdgio foi aprovado em
processos seletivos na drea da saude tanto no municipio como em outros equipamentos da
rede. Tal iniciativa positiva facilitou bastante a lotagdo de estudantes e reduziu as

pendéncias em torno de vagas novas.

E digno de nota o retorno do estagio ao Hospital Gaffrée e Guinle nos espagos

ambulatoriais e nas enfermarias (interrompido desde a pandemia) e com a PMERJ por meio
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de sorteio semestral realizado pela Instituicio. No mesmo periodo se deu o inicio da
experiéncia de estagio no pré vestibular comunitario na ONG SAMBA EDUCA em horario

noturno, com a qual formalizamos convénio no semestre anterior.

Durante o periodo, encaminhamos para os grupos de estudantes em condicdo de
estagio, 12 sele¢bes de estagio para contribuir no processo lotacdo das/os mesmas/os.
Deve ser destacado que a Coordenacdo apresenta as possibilidades de estagio, mas nao
pode assegurar o ingresso da/o estudante, posto que a lotacdo depende de sua aprovagdo
e da disponibilidade de carga hordria para a vaga. Essa relacdo nem sempre ocorre de
maneira satisfatéria em razdo das condi¢Ges de vida e trabalho da/o aluna/o. A maioria
das/os estudantes estdo lotados em instituicGes e apenas dois estagiarios em agdes

extensionistas.

Ao longo do semestre tivemos estudantes que trancaram a disciplina por falta de
adaptagdo ao campo e outros que optaram por participar de novos processos seletivos em
face da falta de afinidade com as areas nas quais foram inseridas/os. A redugdo do periodo
de estagio para trés niveis exige maior assertividade por parte da/o estudante nas suas
escolhas. A troca de campo pode ser benéfica para a/o estudante diante da inadaptacdo ao
campo, desde que a/o mesma/o tenha clareza de que o acumulo de conhecimento ja
obtido no semestre anterior terd que ser atingido em menor tempo com a mudanca de
politica social, com novas relagdes institucionais e com outros profissionais envolvidos.
Todavia, é importante ressaltar que a prioridade de lotagdo no proximo semestre sera das/os

estudantes ingressantes em estagio .

Muito embora a Coordenacdo de Estagio continue sendo administrada por em
funcionamento com um unico profissional, foi possivel retomar o projeto de extensdo, com
as contribuicdes das estudantes Livia Jorddo (bolsista de incentivo académico), Gabriela
Maiques e Débora Botelho (ambas do estagio I). Na oportunidade foi realizado o Curso de
Supervisores nos meses de novembro e dezembro de 2025 com 20 vagas e 13 assistentes
sociais concluintes. Além disso, a Coordenacdo reativou a pdgina no Instagram com as
atividades de informacdo em Servico Social e divulgacdo do Programa “Que Campo E Esse?”.
A instituicdo Lar Francisco também recebeu pela primeira vez um estudante da Escola e os

acordos de cooperagdo técnica (ACT) com a HEMORIO e com a Cdritas foram ampliados



junto a Pro Reitoria de Graduacdo da UNIRIO. Durante o periodo, retomamos a renovacao
do ACT com o INTO, com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos do Rio de Janeiro (SEDSODH) e também incluimos um estudante na PIONNIER -

Atencdo Domiciliar, que iniciou as atividades de estagio remunerado em 2026.

2. Acompanhamento e atividades referentes a supervisao de campo

Ao longo do semestre, a Coordenacdo de Estagio acompanhou a politica de estagio
da ESS/UNIRIO por meio contatos individuais com discentes e supervisoras(es) de campo
(telefone, chamada de video, mensagens no WhatsApp e e-mail) para garantir que as/os
estudantes mantivessem um canal de didlogo com o setor, com vistas a atender demandas
urgentes e apresentar as divulgacdes das sele¢des de estdgio para o préximo periodo. Do
mesmo modo deu continuidade ao apoio pedagdgico junto as/aos supervisores de campo
gue ja estavam no fluxo do setor por meio de contatos por telefone, e-mails e mensagens
por WhatsApp, além de visitas institucionais, como a realizada com as estagidrias a
Subsecretaria de Assisténcia Social e Gestdo do SUAS e ao Colégio Santa Moénica, com a
participacdao da Profa. Giselle Souza, supervisora académica. Para além das atividades de
rotina, foram realizados dois encontros do projeto Didlogos Profissionais, que é uma
iniciativa da Coordenacdo de Estagio e tem por objetivo apresentar as/aos estagiarias/os
novos campos de atuacdo do assistente social no Rio de Janeiro com vistas a ampliar as
percepcdes das/os mesmos sobre a profissdo. No referido semestre, as visitas foram a
instituicdo Caritas(Maracana) e ao SAMBA EDUCA(Mangueira), que proporcionaram aos
estudantes o contato com o cotidiano das instituicdes, informacdes sobre as demandas e

fluxos, com a presenca das professoras Giselle Souza e Morena Marques, respectivamente.

Conforme ja foi indicado, a Coordenacdo também retomou o projeto “Que Campo é
Esse?” com a participacdo de dois assistentes sociais que gravaram videos a respeito de sua
trajetéria profissional e dos principais desafios do campo profissional no qual atuam e que

estdo publicados na pdagina do Instagram do projeto de extensao do setor.

Em relacdo a documentacdo de estdgio, o arquivamento da documentacdao

obrigatdria de estdgio manteve apenas o Termo de Compromisso que foi enviado para o


http://semestre.do

drive do e-mail: docestag.ess@unirio.br. Todavia, a maioria das/os estudantes da Escola

apresentou muita dificuldade de encaminhar a documentac¢do no tempo devido, seja pela

demora das assinaturas das/os seus supervisores de campo, seja para o envio da

documentacdo as supervisoras académicas, o que comprometeu o retorno dos termos para

as professoras e o consequente arquivamento.

3. Organizagao da lotagao para 2025.2

A lotacdo para o semestre 2025.2 foi organizada da seguinte maneira:

a)

b)

d)

e)

f)

3.1.

Levantamento prévio das(os) estudantes que estavam cursando “Etica
Profissional” e “Servico Social II" e daquelas/es que estariam aptas/os para
ingressar na atividade de estagio.

Realiza¢do de reunido com as turmas de “Etica Profissional” e “Servico Social Ill,
guando foi explicado o funcionamento da Coordenacdo de Estagio, do estdgio
supervisionado na ESS-UNIRIO, com seus fluxos de lotacdo e solicitado uma lista
com os contatos telefénicos e e-mails das(os) discentes que ingressariam em
estagio no semestre 2025.1.

O envio do “Formuldrio de consulta de interesse”, encaminhado para todas(os)
estudantes do Estagio | (Anexo |- Resultado da consulta)

O preenchimento das(os) estudantes dos formuldrios e a tabulacdo dos dados
para o devido encaminhamento para as sele¢des e prévia da lotagao

A orientagdo por parte da Coordenagao de Estagio as(aos) discentes sobre todos
0s processos seletivos (publicos e dos convénios internos da ESS)

Ajuste nas lotacoes de estudantes que mudaram de campo em razdo de término
de contrato e outras mudancas no campo de estagio

Graficos sobre os campos de estagio 2025.2


mailto:docestag.ess@unirio.br

1. Estagio é realizado em Projeto de Extenséo ou Instituicao?
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Instituicdes Projeto de Extensfo ESS/UNIRIO “Cultura,
Marxismo e Servico Social.”

2. Se instituicdo, qual das seguintes areas:

Area x Quantidade
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Assisténcia Educacdo basica Educacdo Empresa Projeto de Saude Sécio-juridico
superior extensdo
Tabelas alunos de estagio 2025.2 (I e 11)
Instituicao/Projetos de Extensao Quantidade
Instituigdes 28
Projeto de Extensao ESS/UNIRIO “Cultura, 2

Marxismo e Servico Social.”

Total 30




Area Quantidade
Assisténcia 3
Educacéao basica 2
Educacéao superior 3
Empresa 1
Projeto de extenséo 2
Saude 12
Saécio-juridico 7
Total 30

4. Dificuldades:

A dificuldade que ainda persiste no acompanhamento da politica de estagio é a
insercdo dos(as) estudantes trabalhadores inseridas(os) no mercado formal e informal e com
poucas possibilidades de negociacdo junto aos seus empregadores para estar no campo de
estagio durante a semana. Contudo, as iniciativas de ampliar a captacdao de novas vagas
junto ao SAMBA EDUCA ja favoreceu a inclusdo de um aluno e pode propiciar o acesso de

outros nos semestres subsequentes.

Em outra medida, é importante ressaltar que se faz necessario o debate a respeito

do uso da Inteligéncia Artificial nos espacos de estagio com vistas a minimizar prejuizos para

a formacao.

5. Possibilidades

e O estagio se manteve como uma estratégia de trabalho profissional, pois propos

acdes que fortaleceram a profissdo no contexto atual




° O estagio esta sendo uma possibilidade de troca entre supervisoras(es) de
campo, supervisoras(es) académicos e estagidrias(os) sobre os desafios e limites
da realidade atual dos direitos e das politicas sociais

° O estagio provoca na Universidade a necessidade de pensar os elementos
centrais da profissdo no que se refere a sua natureza, enquanto parte da classe
trabalhadora e seu alcance diante da realidade concreta. A partir disso, tece
acOes interventivas e possiveis neste contexto

° O estdgio é uma estratégia de resisténcia para a formacdo e o exercicio
profissional, pois:

o Na formacdo profissional, o estagio promove a reflexdo e a andlise das relacdes
presentes no espaco profissional e provoca os didlogos necessarios com a
categoria, fundamentais em um contexto tdo adverso

o No exercicio profissional, o estagio permite a articulagdo com a Universidade, o
que propicia a(ao) assistente social o fortalecimento politico para a promoc¢ao da
defesa do seu trabalho na perspectiva democratica presente nas orientacdes do
conjunto CFESS/ CRESS

6. Sobre a demanda reprimida:

A ESS-UNIRIO possui um pequeno déficit de vagas para o estdgio, apenas com a
demanda rotineira de cada semestre e um estudante trabalhador e do trancamento ja
mencionado. No semestre de 2025.2 ndo identificamos modificacdes relevantes no

segmento estudantil apto para estagio.

O desafio desta Coordenacdo de Estagio é reduzir a demanda reprimida e inserir a
maior parte das(os) alunas(os) em estagio em cada periodo letivo. Para isso, mantém-se o
processo de captacdo permanente de novos espacos de estdgio e consequentemente de
ampliagdo de convénios e vagas de estagio. Por outro modo, tem sido realizada a
sensibilizacdo das/os estudantes no sentido de identificar espagos institucionais que possam
oferecer estagio em Servico Social. Ressalta-se que apenas as(os) estudantes que trancaram
a disciplina de estagio durante o semestre e/ou solicitaram adiamento de sua inser¢do na

referida atividade ndo foram incorporadas(os) ao estagio supervisionado na Escola.
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Anexo 1 - Consulta aos(a) estudantes para ingresso em estagio em
2025.2

Idade dos/das ingressantes em estagio supervisionado

20
21
23
25

31

a3

a6

a7z

(vazio)

[

2
a1
o
o

Contagem de Idade

Area de Moradia



1

Contagem de Area de Moradia (Bairro/Municipio)

Possui deficiéncia?

30

20

10

Preferéncia por bairro/municipio para estagiar?

1 1 1
0,5
0
0

Total geral

10

Anchieta
Bangu

Cachambi

Engenho Novo
Guadalupe
Meier

Penha Circular

Piedade

Praca da Bandeira
Queimados

Santa Teresa

Mais 2

- Total



1s Bl Total

10
5
o EEEE
Indiferente Proximidade da Proximo a Proximo a Total geral
Universidade moradia Universidade

Preferéncia por bairro e/ ou municipio para estagiar?

15
10
5
. Il N
Indiferente Proximidade da Préoximo a Préximo a Total geral
Universidade moradia Universidade

Em caso de preferéncia, indique o bairro.

11



12

15

13
10
5
1 1 1 1
0 I I I I

Botafogo/urca/flamengo Centro ou zona sul Centro, zona norte ou zona sul Indiferente Préximo a universidade Total geral

Ja cursou/esta cursando as disciplinas “Etica Profissional” e “Servigo Social I1I”?

30 - Total

20

10

Total geral

Trabalho



15

10

Possui vinculo formal?

15

10

Sua atividade exige horario integral?

Total geral

Total geral

Tot
m e

- Total

13



15

i1
10
5
o
NEo Ssim

Estagio durante a semana ou final de semana?

Total geral

15

12
10
5
o N

Durante a semana Final de semana Total geral

Existe a possibilidade de negociar seu horario com o empregador?

B o=l

- Total

14



15

15 . Total

10
5 .
0 — - .
Sim, possa negociar dois  Sim, posso negociar um Tenho disponibilidade, Total geral
periodos (manhd ou dia inteiro para estagio pois ndo trabalho
tarde) com meu
empregador

Esta inscrita/o em algum processo seletivo de estagio?

15 . Total

I 2 I

Sim Total geral

Em caso positivo, qual o processo seletivo?



15

0 B

Firjan Ipub MN&o estou inscrito/a

Preferéncia por instituicdao ou projeto de extensao?

30

20

10

Instituictes Total geral

Em caso de preferéncia por uma instituicao, ja fez contato?

Total geral

- Total

- Total

16



30 B o

20

10

N3o Total geral

Area de Interesse:

15 . Total

10

0 - - - - - -

Assisténcia Assisténcia  Salde Mental, Saide Pablica, Satde Publica, Satide Pablica, ~Satde Plblica, Satide Publica, ~Satde Piblica,  Total geral
Social, Direitos  Social, Direitos Assisténcia Assisténcia Sadde Mental ~ Saude Mental, Salde Mental, Sadde Mental, Satde Mental,
Humanos, Humanos,  Social, Direitos  Social, Direitos Assisténci Assisténci isténci: isténci
Empresa Pessoa com Humanos, Humanos Social Social, Direitos ~ Sacial, Direitos  Social, Direitos
Deficiéncia Empresa Humanos Humanos, Humanos,
Empresa Pessoa com

Deficiéncia



	______. Coronavírus: e quem trabalha na política de assistência social?  CFESS Entrevista pelo Conselho Regional de Serviço Social Santa Catarina.  Disponível em: http://cress-sc.org.br/2020/06/20/coronavirus-e-quem-trabalha-na-politica-de-assistencia-social/ Acesso em: 12 abr. 2021. Postado em  20 - jun- 2020. 

