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1. Apresentagao

O relatdrio que segue apresenta as principais acdes realizadas pela Coordenacgdo de
Estdgio no semestre de 2024.2. Inicialmente é necessario apontar que no referido periodo o
setor ainda recebeu os impactos do processo de implantacdo do novo curriculo e
consequentemente da Nova Politica de Estagio. Com vistas a realizacdo dos devidos ajustes,
ficou definido que no semestre haveria a formacdo da turma de estagio | em razao da
impossibilidade das(os) estudantes terem cumprido os critérios necessarios para o ingresso
no estagio, ou seja, a conclusdo das disciplinas Servico Social Ill e Etica Profissional, que

retomou a oferta no primeiro semestre de 2025.

A reducdo de um dos estagios facilitou a condugdo das lotagGes das/os estudantes,
jd gque a maioria se manteve nos campos de estdgio nos quais ja tinham ingressado em
2024.1. Assim, foram mantidas/os 29 estudantes em estagio. Os ajustes decorrentes da
greve também impactaram o ingresso de estudantes, haja vista que o inicio tardio do
periodo (més de setembro) reduziu as possibilidades de escolha de novos campos, uma vez
gue algumas selecbes foram realizadas em julho, um periodo no qual as(os) estudantes
ainda ndo estavam aptas(os) para participar das selecdes. Contudo, mantivemos o desafio
da inclusdo de estudantes trabalhadores que ja ndo tinham ingressado no semestre anterior
diante das dificuldades de oferta de estagio aos finais de semana. Muito embora seja uma

demanda relativamente pequena (2 estudantes) diante do numero de estudantes
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inseridas(os) nos campos de estagio, € uma situagdo relevante, ja que o cumprimento de
450 horas de estdgio no campo é uma condi¢cdo necessaria para a conclusdo do curso de

Servigo Social.

2. Acompanhamento e atividades referentes a supervisao de campo

Ao longo do semestre a Coordenacdo de Estdgio acompanhou a politica de estagio
da ESS/UNIRIO por meio contatos individuais com discentes e supervisoras(es) de campo
(telefone, chamada de video, mensagens no WhatsApp e e-mail) para garantir que as/os
estudantes mantivessem um canal de didlogo com o setor com vistas a atender demandas
da rotina, como esclarecimentos de procedimentos durante o estagio, duvidas sobre
documentacdo e apresentar as divulgacdes das selecdes de estagio para o préximo
semestre. Nesse sentido, o grupo virtual formado por turma de estagio tem sido uma
estratégia com bons resultados, jd que propicia didlogos ageis entre a Coordenacdo e

estudantes.

A Coordenacdo de Estagio deu continuidade ao apoio pedagdgico junto as/aos
supervisores de campo que ja estavam no fluxo do setor. Na oportunidade, ofereceu suporte
para as(os) supervisoras(es) de campo por meio, especificamente, de contatos por telefone,
e-mails e mensagens por WhatsApp. As visitas institucionais ndao foram retomadas ao longo

do semestre.

O arquivamento da documentacdo obrigatdria de estagio manteve apenas o Termo
de Compromisso que continua sendo enviado para o drive do e-mail:

docestag.ess@unirio.br. Contudo, este fluxo teve problemas que serdo indicados

posteriormente.

3. Organizagao da lotagdao para 2024.2

A lotacdo para o semestre 2024.2 foi organizada seguindo o mesmo fluxo do

semestre anterior:


mailto:docestag.ess@unirio.br

a) Levantamento prévio das(os) estudantes que estavam cursando “Etica

III

Profissional” e “Servico Social 1" e aptas(os) para ingressar na atividade de

estagio.

b) Realizacdo de reunido com as turmas de “Etica Profissional” e “Servico Social Il
quando foi explicado o funcionamento da Coordenagao de Estagio, do estagio
supervisionado na ESS-UNIRIO, com seus fluxos de lotacdo e solicitado uma lista
com os contatos telefénicos e e-mails das(os) discentes que ingressariam em
estagio no semestre 2024.2. Diante das dificuldades de reunir as(os) estudantes
durante o horario das disciplinas, optamos por realizar dois encontros: um
presencial e outro no formato remoto para abarcar o maior nimero de
alunas(os).

c) O envio do “Formulario de consulta de interesse”, encaminhado para todas(os)
estudantes do Estagio | (Anexo |- Resultado da consulta)

d) O preenchimento das(os) estudantes dos formularios e a tabulacdao dos dados
para o devido encaminhamento para as sele¢des e prévia da lotacdo

e) A orientacdo por parte da Coordenacdo de Estagio as(aos) discentes sobre todos
os processos seletivos (publicos e dos convénios internos da ESS)

f) Ajuste nas lotacOes de estudantes que mudaram de campo em razdo de término
de contrato e outras mudangas no campo de estagio

3.1. Graficos sobre os campos de estagio 2024.1

1. Estagio é realizado em Projeto de Extensdo ou Institui¢cdo?
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2. Seinstituicao, qual das seguintes areas:



Se institui¢do, qual area?
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3. Se Projeto de Extensido, qual Projeto?
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Tabelas sobre as(os) alunas(os) de estagio 2024.2 (2 e 3)

1. Tabela 1 - Estagio é realizado em Projeto de Extensao ou Institui¢cao?

Local Quantidade de alunos
Projeto de Extensao 8
Instituicao 21

Total 29




1. Tabela 2 - Se instituicdo, qual das seguintes dareas:

Area Quantidade de alunos
Assisténcia Social 5
Direitos Humanos 1
Educacao 3
Empresa 1
PCD 2
Saude Geral 5
Saude Mental 1
Sociojuridico 3
Total 21

2. Tabela 3 - Se Projeto de Extensao, qual Projeto?

Projeto Quantidade de alunos
Proj. de Ext. (Cultura, Marxismo e Servigo social) >
Proj. de Ext. (Assessoria, Educagdo Popular e Servigo 1
Social)
Proj. de Ext. HUGG (Renascer) 2
8

Total

1. Tabela 4 - Alunos por instituicao

Instituicao

Quantidade de alunos

Secretaria Municipal de Saude / Centro 1
Municipal Maria Augusta Estrella

IX Vara Criminal da Justica Federal 1
Coordenacao de Estagio Escola de Servigo Social 1
/ UNIRIO

Associacdo Beneficente Sdo Martinho 1
Projeto de Extensdo ESS/UNIRIO “Cultura, 5

Marxismo e Servigo Social.”.




HUGG/UNIRIO - Projeto Renascer 2
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia 1
do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal da Pessoa com Defici€ncia 1
do Rio de Janeiro/ Centro Municipal de

Referéncia da Pessoa com Deficiéncia-Santa

Cruz

Tribunal de Justica/RJ NEAPI/ NEAPI - Nucleo de 1
Estudo e Aperfeicoamento Interdisciplinar/

DIATI - Divisdao de Apoio Técnico e

Interdisciplinar. (CIEE)

Defensoria Publica do Rio de Janeiro/ 2
Coordenadoria e Defesa dos Direitos da Crianga

e do Adolescente

Projeto de Extensao “Assessoria, Educacao 1
Popular e Servigo Social”

CPRM - Servigo Geoldgico do Brasil 1
Secretaria de Municipal de Assisténcia Social de 1
Nova Iguagu / CRAS Bom Retiro

Casa de Lazaro 1
CAPs Carlos Augusto Magal (Secretaria 1
Municipal de Saude/RJ)

Obra Social da Casa Padre Damiao 1
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social e 1
Direitos Humanos (Subsecretaria de Direitos

Humanos) Doc. Basica/ Desaparecidos

UPA Paciéncia 1
Casa Semente 1
Secretaria Municipal de Saude /Centro 1
Municipal de Cidadania Rinaldo de Lamare/

Maternidade da Rocinha

Secretaria Municipal de Saude/ RJ - 1
Maternidade Municipal Leila Diniz

Pro Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) 1
Secretaria Municipal de Saude/ Clinica da 1

Familia Rodrigo Yamawaki Aguilar Roig

Total

29




4. Dificuldades:

A dificuldade que ainda persiste no acompanhamento da politica de estdgio é a
insercao dos(as) estudantes trabalhadores inseridas(os) no mercado formal e informal e com
baixa capacidade de manejo de tempo junto aos seus empregadores para estar no campo de
estagio durante a semana. Apesar das modificacdes ja mencionadas na carga horaria de
estagio e da possibilidade de cumprimento de 30% do estagio em atividades de capacitacdo
continuada, ainda tivemos dois estudantes de estagio | desistentes durante o semestre
2024.1, haja vista que ndo tinhamos oferta de estagio aos finais de semana e se mantiveram
na mesma situacdo no semestre seguinte. As vagas aos finais de semana s3o escassas e
geralmente no ambito da saude, o que exige aprovacao em selegdes publicas nas quais a(o)
estudante da UNIRIO vai concorrer com alunas(os)das diversas universidades do Rio de
Janeiro. As iniciativas da Universidade junto a Secretaria de Estado de Saude nao

proporcionaram novas vagas de estagio para a Escola de Servico Social.

Outra questdo que precisa ser mencionada é a auséncia de outros profissionais na
Coordenacdo, o que reduz as possibilidades de atuacdo. O projeto de extensdo teve que ser
interrompido diante das demandas administrativas da Coordenag¢dao. Da mesma forma, nao
foi possivel o investimento na captacdo de novos espacos de estagio. Os campos novos nos
quais as/os estudantes se inseriram foram derivados de vagas de um acordo de cooperacdo
técnica ja existente com o CIEE e identificadas pelas(os) proprias(os) estudantes que

sempre auxiliam o setor nesse processo.

Por fim, é importante destacar uma questdao administrativa que traz prejuizo a
organizacdo do estagio na Escola. A maioria das/os estudantes da Escola apresenta muita
dificuldade em encaminhar a documentagdao de ingresso no estagio no tempo devido (um
més apo6s o inicio do periodo letivo). Tal dificuldade pode ser atribuida pela demora das
assinaturas pela supervisora de campo, que impactara no envio da documentac¢do para as
supervisoras académicas, o que compromete o retorno da documentacdo para as

professoras e o consequente arquivamento.



5. Possibilidades

° O estagio se manteve como uma estratégia de conhecimento do trabalho
profissional, pois propos a¢des que fortaleceram a profissdo no contexto atual,
com o debate aprofundado sobre o Servico Social

° O estagio estd sendo uma possibilidade de troca entre supervisoras(es) de
campo, supervisoras(es) académicos e estagidrias(os) sobre os desafios e limites
da realidade atual dos direitos e das politicas sociais

° O estdgio provoca na Universidade a necessidade de pensar os elementos
centrais da profissdao no que se refere a sua natureza, enquanto parte da classe
trabalhadora e seu alcance diante da realidade concreta. A partir disso, tece
acdes interventivas e possiveis neste contexto

° O estdgio é uma estratégia de resisténcia para a formacdo e o exercicio
profissional, pois:

o Na formacdo profissional, o estagio promove a reflexdao e a andlise
das relagbes presentes no espaco profissional e provoca os
didlogos necessdrios com a categoria, fundamentais em um
contexto t3o adverso

o No exercicio profissional, o estagio permite a articulagdo com a
Universidade, o que propicia a(ao) assistente social o
fortalecimento politico para a promoc¢do da defesa do seu trabalho
na perspectiva democratica presente nas orientacdes do conjunto
CFESS/ CRESS

6. Sobre a demanda reprimida:

A ESS-UNIRIO continua sem déficit significativo de vagas para o estagio, apenas com
a demanda rotineira de cada semestre e dos dois estudantes trabalhadores ja mencionados.
No semestre de 2024.2 ndo identificamos modificacdes dignas de nota no segmento

estudantil apto para estagio.

O desafio desta Coordenacdo de Estagio é reduzir a demanda reprimida e inserir a
maior parte das(os) alunas(os) em estagio em cada periodo letivo. Para isso, mantém-se é
necessario manter o processo de captagdo permanente de novos espagos de estagio e
consequentemente de ampliacdo de convénios e vagas de estdgio. Em outra medida, tem

sido realizada a sensibilizagdo das/os estudantes no sentido de identificar espacos



institucionais que possam oferecer estagio em Servigco Social. Ressalta-se que apenas as(os)
estudantes que abandonaram o estagio durante o semestre e/ou solicitaram adiamento de
sua insercdo na referida atividade nao foram incorporadas(os) ao estagio supervisionado na

Escola.
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Anexo 1 - Consulta aos(a) estudantes em 2023.2 para ingresso em estagio em 2024.1

Area de moradia

B
1

Area de Moradia (Bairro/Municipio)

Mare Estacio
7.1% 7.1%
llha do Governador Belford roxo
7.1% 7.1%
Guadalupe
7.1%

Sao Joao de Meriti

14,3%

Vila Valqueire
71%
Botafogo lIna da Gigoia
71% 7.1%
Tijuca Engenho novo
71% 7.1%
Recreio dos Bandeir. .. Rocha
71% 7.1%

Possui alguma deficiéncia

Possui alguma deficiéncia?
14 respostas

® Nzo
® Sim




J4 cursou/esta cursando as disciplinas “Etica Profissional” e “Servigo Social l1”?

J4 cursou/estd cursando as disciplinas “Etica Profissional” e “Servico Social 1I"?

14 respostas

® Sim
® Nao

2 - Idade

ldade dos/das alunos/as

47 anos 20 anos
7,1% 7,1%
19 anos
7.1%
26 anos
7.1%
24 anos
28,6%
25 anos
7.1%
21 anos 46 anos
21,4% 7.1%
48 anos

7.1%



3 - Preferéncia por localidade

Preferéncia por bairro/municipio para estagiar?

Proximidade ao bairr...
28,6%

Indiferente
35,7%

Proximidade da Univ...
35,7%

Em caso de preferéncia, indique a area/municipio.

Botafogo/ Flamengo
71%

Centro e Zona Sul
21,4%

Nao tenho preferéncia
57.1%

Centro e Zona sul
7.1%

Botafogo
71%

4 - Sobre trabalho

12



Trabalha?

Nao
28,6%

Sim
71,4%
Caso trabalhe, possui vinculo formal?
Nao
7,1%
Sem resposta
21,4%
Sim

71.4%

13



Sua atividade profissional exige horario integral?

Sem resposta
21,4%

Nao

35,7%

Sim
42,9%

Tenha preferéncia por estagio durante a semana ou aos finais
de semana?

Final de semana
50,0%

Durante a semana
50,0%

14



E possivel negociar com seu empregador um dia/horario
destinado ao estagio supervisionado?

Sim, posso negociar d...
7.1%

Sim, posso hegociar
21,4%

N&o consigo negociar
42,9%

Sem resposta
21,4%

Preferéncia por projeto...
7,1%

5 - Sobre processo seletivo

Esta inscrita(o) em algum processo seletivo?

Sim
28,6%

Nao
71,4%
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Em caso positivo, qual processo seletivo?

Secretaria Municipal...
7.1%

Secretaria Municipal...
14,3%

Fiocruz
7.1%

Sem resposta
71,4%

6 - Preferéncia por instituicdo ou projeto de extensao

Tem preferéncia de ser encaminhado para instituicbes ou para
projetos de extensao?

Projetos de extensao
28,6%

Instituicoes
71,4%

16



17

Em caso de ter preferéncia por projetos de extensao, ja
identificou um deles com qual tenha afinidade?

Nao
28,6%

Instituto Dara

Sem resposta
7,1%

64,3%

Em caso de instituicdo, ja fez algum contato com alguma que
possua assistente social e que queira ofertar estagio?

Sim
7.1%

Sem resposta
14,3%

Nao
78,6%
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7 - Area

Area de interesse para estagio: Assisténcia Social

Nao
21,4%

Sim
78,6%

Area de interesse para estagio: Direitos Humanos

Nao
14,3%

Sim
85,7%




Area de interesse para estagio: Empresa

Sim
35,7%

Nao

64,3%

Area de interesse para estagio: PCD

Sim
35,7%

N&o
64,3%
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Area de interesse para estagio: Saude Mental

Sim Nao

50,0% 50,0%

Area de interesse para estagio: Saude Publica

Nao
21,4%

Sim

78,6%

20



