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1. Apresentacao

O relatdrio que segue apresenta as principais a¢des realizadas pela Coordenacdo de
Estdgio no semestre 2024.1 no desenvolvimento da Nova Politica de Estagio da Escola,
oriunda no processo de transicdo curricular deflagrado em 2023.2. Vale considerar que o
semestre foi atipico em razdo do periodo de greve de técnico administrativos, docentes e
estudantes das Universidades Federais na defesa da Universidade Publica e das/os
trabalhadores da Educacdo que nelas atuam. Nesse sentido, as atividades técnico
administrativas e, posteriormente, as docentes ficaram interrompidas entre os meses de

abril e julho, com reposicdo das aulas até setembro, quando o periodo foi finalizado.

O semestre teve como principais caracteristicas as modificacdes decorrentes do
processo de transicao curricular em curso. Ou seja, a redugao de um dos estagios, com o

encerramento do estagio IV, conforme previsto no novo curriculo.

Durante a greve, a atividade de estagio foi reconhecida como essencial e, portanto,
ndo foi interrompida, o que permitiu aos supervisores académicos acompanhar as/os
estudantes a partir de atividades coletivas desenvolvidas juntamente com o movimento
estudantil, que também aderiu ao processo reivindicatério. Em virtude da Coordenadora de
Estdgio ser Técnico Administrativo em Educac¢do, a Coordenacdo de Estdgio acompanhou a
politica de estagio da ESS/UNIRIO de forma restrita, apenas por meio contatos individuais
com discentes e supervisoras(es) de campo (telefone, chamada de video, mensagens no

WhatsApp e e-mail) para garantir que as/os estudantes mantivessem um canal de dialogo
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com o setor com vistas a atender demandas urgentes e apresentar as divulgacGes das

selecOes de estagio para o proximo semestre.

2. Acompanhamento e atividades referentes a supervisao de campo

Apds o periodo da greve, a Coordenacdo de Estdgio deu continuidade ao
acompanhamento e apoio pedagdgico junto a supervisdao de campo que ja estava no fluxo
do setor. Na oportunidade ofereceu suporte para as(os) supervisoras(es) de campo por
meio, especificamente, de contatos por telefone, e-mails e mensagens por WhatsApp. As

visitas institucionais ficaram prejudicadas e serdo retomadas em 2024.2.

O arquivamento da documentacdo obrigatdria de estagio foi modificado e passou a
ser solicitado apenas o Termo de Compromisso que foi enviado para o drive do e-mail:
docestag.ess@unirio.br. A decisdo de arquivar apenas o termo de compromisso se justifica
em razdo do relatério de atividades ser um documento pedagdgico que sé diz respeito a/ao
estudante e as/aos supervisoras/res de campo e académicas/os. A conclusdo/aprovacdo do
estagio podera ser demonstrada por meio da nota no histdrico académico. A Coordenacao
de Estagio ainda aguarda a estruturacdo do SEl, que esta em processo de implementagdo na
UNIRIO.

3. Organizagao da lotagao para 2024.1

A lotacdo para o semestre 2024.1 foi organizada da seguinte maneira:

a) Levantamento prévio das(os) estudantes que estavam cursando “Etica
Profissional” e “Servico Social Il e que estariam aptas(os) para ingressar na
atividade de estagio

b) Realizagdo de reunido com as turmas de “Etica Profissional” e “Servico Social Il,
quando foi explicado o funcionamento da Coordenagdao de Estagio, do estagio
supervisionado na ESS-UNIRIO, com seus fluxos de lotacdo e solicitado uma lista
com os contatos telefonicos e e-mails das(os) discentes que ingressariam em
estagio no semestre 2024.1

c) O envio do “Formulario de consulta de interesse”, encaminhado para todas(os)
estudantes do Estagio | (Anexo |- Resultado da consulta)


mailto:docestag.ess@unirio.br

d) O preenchimento das(os) estudantes dos formularios e a tabulacdao dos dados
para o devido encaminhamento para as sele¢des e prévia da lotacao

e) A orientacdo por parte da Coordenacdo de Estagio as(aos) discentes sobre todos
0s processos seletivos (publicos e dos convénios internos da ESS)

f) Ajuste nas lotacGes de estudantes que mudaram de campo em razao de término
de contrato e outras mudangas no campo de estagio

3.1. Graficos sobre os campos de estagio 2024.1

1. Estagio é realizado em Projeto de Extensao ou Institui¢cao?
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2. Se Projeto de Extensado, qual Projeto?
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3. Seinstitui¢ao, qual das seguintes areas:
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Tabelas alunos de estagio 2024.1



1. Tabela 1 - Estagio é realizado em Projeto de Extensao ou Instituicao?

Local Quantidade de alunos
Projeto de Extensao 13
Instituicdo 28
Total 41

2. Tabela 2 - Se institui¢do, qual das seguintes areas:

Area Quantidade de alunos
Assisténcia Social 2
Direitos Humanos 3
Educacao 6
Empresa 1
PCD 1
Saude Geral 8
Saude Mental 2
Sociojuridico 5
Total 28

3. Tabela 3 - Se Projeto de Extensao, qual Projeto?

Projeto Quantidade de alunos
Proj. de Ext. (Servigo social e Direitos) 4
Proj. de Ext. (Cultura, Marxismo e Servigo social) 3
Proj. de Ext. (Cultura, Midia e Direitos Humanos) 2
Proj. de Ext. (Assessoria, Educagdo Popular e Servico 2

Social)

Proj. de Ext. HUGG (Renascer) 2
13

Total




1. Tabela 4 - Alunos por instituicao

Instituicdo Quantidade de alunos
Secretaria Municipal de Saude / Centro Carioca 1
do Olho
Secretaria Municipal de Saude / Centro 1
Municipal Maria Augusta Estrella
Secretaria Municipal de Satide / UPA ALEMAO - 1
Saude Crianga - llha
IX Vara Criminal da Justica Federal 1
Projeto de Extensao da Coordenacgdo de Estagio 4
Escola de Servico Social / UNIRIO
Associagao Beneficente Sdo Martinho 1
Projeto de Extensdo ESS/UNIRIO “Cultura, 4
Marxismo e Servigo Social.”.
Lanchonete/Lanchonete 1
HUGG/UNIRIO - Projeto Renascer 2
Secretaria Municipal de Saude 1
Maternidade Municipal Leila Diniz
Secretaria Municipal de Satde UPA Del Castilho 1
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia 1
do Rio de Janeiro/ Centro Municipal de
Referéncia da Pessoa com Deficiéncia-Santa
Cruz
Tribunal de Justica/RJ NEAPI/ NEAPI - Nucleo de 1
Estudo e Aperfeicoamento Interdisciplinar/
DIATI - Divisdao de Apoio Técnico e
Interdisciplinar. (CIEE)
Defensoria Publica do Rio de Janeiro/ 1
Coordenadoria d e Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente
Projeto de Extensao “Assessoria, Educacao 1
Popular e Servigo Social”
Defensoria Publica do Rio de Janeiro/Nucleo do 1
Sistema Penitenciario (NUSPEN)
CPRM - Servigo Geolégico do Brasil 1




Secretaria de Municipal de Assisténcia Social de 1
Nova Iguagu / CRAS Bom Retiro

Casa de Lazaro 1
CAPs Carlos Augusto Magal (Secretaria 1
Municipal de Saude/RJ)

Obra Social da Casa Padre Damiao 1
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social e 3
Direitos Humanos (Subsecretaria de Direitos

Humanos)

UPA Paciéncia 1
Casa Semente 1
Hospital Municipal Rocha Maia 1
Projeto de Extensao Cultura, Midia e Direitos 2
Humanos

Secretaria Municipal de Satide/ RJ — 1

Maternidade Municipal Leila Diniz (estagio
obrigatério)

Associacdo Brasileira Beneficente de
Reabilitagdo - ABBR (estagio ndao obrigatorio)

Instituto Philippe Pinel 1
PMERIJ- DAS (Sulacap) 1
ONG Alfa 1
Fundag¢do MUDES/ (Estagio ndo obrigatério) 1
Total 41

4. Dificuldades:

A principal dificuldade que ainda persiste no acompanhamento da politica de
estagio é a insercdo dos(as) estudantes em campo de estagio por conta do numero de
discentes na condicdo de trabalhadores inseridos no mercado formal e informal e com baixa
capacidade de manejo junto aos seus empregadores para estar no campo de estagio mais
gue uma vez na semana. Apesar das modificacGes na carga hordria de estagio e da

possibilidade de cumprimento de 30% do estagio em atividades de educagdo permanente e



de capacitagdo continuada, ainda tivemos dois estudantes de estagio | desistentes durante o
semestre, haja vista que ndo tinhamos oferta de estdgio aos finais de semana. Nesse
sentido, a Pré-Reitoria de Graduacdo tem realizado esforgos junto as Secretarias de Saude
do Estado e do municipio do Rio de Janeiro, a fim de criar novas vagas em unidades
hospitalares, o que amplia as possibilidades de estagio aos finais de semana para estudantes
trabalhadores. Deste modo, foi realizada a primeira reunido 04/09/24 e a segunda em

25/09/24, ambas durante o periodo de recesso académico para esse fim.

5. Possibilidades

e O estagio se manteve como uma estratégia de trabalho profissional, pois prop6s
acdes que fortaleceram a profissdao no contexto atual

° O estagio esta sendo uma possibilidade de troca entre supervisoras(es) de
campo, supervisoras(es) académicos e estagiarias(os) sobre os desafios e limites
da realidade atual dos direitos e das politicas sociais

° O estagio provoca na Universidade a necessidade de pensar os elementos
centrais da profissdo no que se refere a sua natureza, enquanto parte da classe
trabalhadora e seu alcance diante da realidade concreta. A partir disso, tece
acoes interventivas e possiveis neste contexto

° O estagio é uma estratégia de resisténcia para a formag¢dao e o exercicio
profissional, pois:

o Na formacgao profissional, o estdgio promove a reflexao e a analise
das relacGes presentes no espaco profissional e provoca os
didlogos necessdrios com a categoria, fundamentais em um
contexto tao adverso

o No exercicio profissional, o estagio permite a articulacdo com a
Universidade, o que propicia a(ao) assistente social o
fortalecimento politico para a promoc¢do da defesa do seu trabalho
na perspectiva democratica presente nas orientacdes do conjunto
CFESS/ CRESS

6. Sobre a demanda reprimida:

A ESS-UNIRIO continua sem déficit de vagas para o estagio, apenas com a demanda

rotineira de cada semestre e dos dois estudantes trabalhadores ja mencionados. No



semestre de 2024.1 n3o identificamos modificacdes dignas de nota no segmento estudantil

apto para estdgio.

O desafio desta Coordenacdao de Estdgio é garantir que ndo exista demanda
reprimida e inserir todas(os) alunas(os) em estagio em cada periodo letivo. Para isso,
mantém-se o processo de captacdo permanente de novos espacos de estagio e
consequentemente de ampliacdo de convénios e vagas de estdgio. Em outra medida, tem
sido realizada a sensibilizacdo das/os estudantes no sentido de identificar espacos
institucionais que possam oferecer estagio em Servico Social. Ressalta-se que apenas as(os)
estudantes que abandonaram o estagio durante o semestre e/ou solicitaram adiamento de
sua insercdo na referida atividade ndo foram incorporadas(os) ao estagio supervisionado na

Escola.
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Anexo 1 - Consulta aos(a) estudantes em 2023.2 para ingresso em estagio em 2024.1

Possui alguma deficiéncia?

Sim

13,3%

Bairro de moradia

Belford Roxo

N&o

86.7%

Sao Cristovao

7.1%
Vila da Penha

7.1%
Maré

7.1%

S&o Gongalo

71%

Tijuca

7,1%

Cachambi

7.1%

Zona Oeste

7,1%

Higiendpolis

7.1%

Jacarepagua

7.1%

Engenho novo

7.1%

Zona Norte

7,1%
Iraja

7.1%
Bonsucesso

7.1%

7.1%
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Tem preferéncia por bairro/municipio para estagiar?

Nao
40,0%

Sim
60,0%

Em caso de preferéncia de bairro, qual bairro/municipio?

Rio de Janeiro - Cen...
20,0%

Rio de Janeiro - Centro
20,0%

Rio de janeiro
20,0%

Rio de Janeiro
40,0%
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Trabalha?
N&o
33,3%
Sim
66,7%

Se positivo, possui vinculo formal de trabalho?

Nao trabalha
33,3%

Sim
40,0%

N&o possui vinculo f...
26,7%
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13

Trabalha em horario integral?

Nao trabalha

33,3%
Sim
40,0%
Nao
26,7%

Tem preferéncia por estagio durante a semana ou final de
semana?

Final de semana
40,0%

Durante a semana
60,0%




Tem possibilidade de negocia¢do de um dia da semana
destinado ao estagio?

Sim
30,0%

Nao
70,0%

Esta inscrito/a em algum processo seletivo?

Sim
13,3%

Nao
86,7%
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Preferéncia por instituicdo ou projeto de extensao?

Projeto de extensao
20,0%

Instituicao
80,0%

Se positivo para instituicdo, entrou em contato com alguma?

Sim
18,2%

Nao
81,8%
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Area de interesse para estagio: Assisténcia Social

Nao
15,4%

Sim
84,6%

Area de interesse para estagio: Direitos Humanos

Sim
46,7%

Nao
53,3%
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Area de interesse para estagio: Empresa

Sim
46,7%

N&o
53,3%

Area de interesse para estagio: PCD

Sim
33,3%

Nao
66,7%
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Area de interesse para estagio: Saude Mental

Sim
46,7%

Area de interesse para estagio: Saude Publica

18

N&o

53.3%

Nao

Sim
86,7%

13,3%



