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RELATORIO DE AVALIACAO DO ESTAGIO- SEMESTRE/2023.2

Celeste Anunciata Moreira?

Renata Gomes da Costa?

1. Apresentacao

O relatério em questdo tem por objetivo apresentar os principais elementos da

execucao da Politica de Estdgio na Escola de Servico Social da UNIRIO, no semestre 2023.2.

A Coordenacdo de Estagio acompanhou a politica de estagio da ESS/UNIRIO por meio
de visitas institucionais, reunides coletivas (com a supervisdo de campo e académica) e
contatos individuais com discentes e supervisoras(es) de campo (telefone, chamada de video,
mensagens no WhatsApp e e-mail). Da mesma forma, foram feitas divulgacdes das selecbes
de estagio com vistas a favorecer as(aos) estudantes em condicdes de estagio no referido

periodo.

Uma das principais atividades realizadas pela Coordenacdo de Estagio, em 2023.2, foi
a participacdo no Nucleo Docente Estruturante (NDE), para decidir sobre o processo de
transicdo curricular. No novo curriculo, o Estagio Supervisionado sofreu algumas alteracdes,
como a passagens de 04 niveis de estdgio para 03 niveis de estdgio (Estagio I, Il e lll) e 0
aumento da carga hordria semestral de estagio, de 120 horas semestrais de atividades em
campo, para 150 horas semestrais a partir de 2024.1. Diante de tais alterac¢des, foi necessario
pensar nas regras de transicdo e nas altera¢Ges na Politica de Estagio da Escola de Servico

Social.

! Assistente social da Coordenacdo de Estagio da Escola de Servico Social da UNIRIO
2 Docente e coordenadora de Estagio da Escola de Servigo Social da UNIRIO



2. Regras de transigao

A proposta a seguir foi aprovada pela Comissdao de Estagio, pelo NDE e pelo

colegiado da ESS.

No dia 6 de setembro de 2023, o NDE aprovou em reunido a seguinte proposta

para a transicdo curricular do Estdgio Supervisionado em Servico Social:

i) Disposicoes gerais

a.

A transicdo curricular do estagio se aplica aqueles(as) que estdo cursando
Estagio I, Il ou lll em 2023.2

No periodo 2024.1, os(as) discentes que ingressardao em Estdgio | ndo entrardo
nas regras de transicao aprovadas pelo NDE

Em 2023.2, havera um aumento da carga horaria pratica para Estagio |, ll e lll

O NDE tornou permanente a contagem de 30% da carga horaria semestral
obrigatédria (150 horas) em atividades de capacitacdo continuada. As referidas
atividades devem: i) ser relacionadas ao campo de estagio; ii) ser aprovadas
pela supervisdo de campo; iii) estar detalhadas na Ficha de Registro de
Atividade. A decisdo do NDE visa atender as dificuldades encontradas pelas(os)
discentes trabalhadoras(es), que sé conseguem uma folga semanal para o
comparecimento aos campos de estagio

ii) Regras de transi¢ao

a) Para quem esta em Estagio | ou Il em 2023.2 e ird para Estagio Il ou lll em 2024.1

o Aumentar a carga horadria pratica de Estagio para 150 horas semestrais em 2023.2

o As supervisoras académicas devem orientar as(os) discentes sobre esta mudanca
e explicar que caso ndo consigam atingir, em 2023.2, as 150 horas é possivel ir
ajustando até Estagio lll

o No curriculo novo, a carga horaria final de estagio ficou em 450 horas de atividades
praticas, a serem cumpridas em trés periodos (I, Il, 1ll). SGo 150 horas em cada
periodo

o A Coordenacdo de Estagio ira notificar as(os) supervisoras(es) de campo sobre as
referidas alteracgdes



i)

b) Para quem esta em Estagio Ill em 2023.2
o Nao teremos Estagio IV em 2024.1
o Aumentar a carga hordria pratica de estdgio para 160 horas semestrais em 2023.2

o Orientar a realizacdo de cursos na area do campo de estagio. Sugestdo:
https://novoead.cidadania.gov.br/cursos? page=1

o Em janeiro de 2024, sera lancada uma disciplina de férias chamada “Estdgio IV” e
as(os) discentes que estdo cursando Estagio Ill, em 2023.2, devem se matricular
(mesmo tendo cumprido as 160 horas de atividades praticas até dezembro de
2023)

o A matricula para o curso de férias acontecerd no periodo de 4 a 9 de dezembro de
2023

o Asaulas do curso de férias acontecerao em janeiro de 2024

o Asupervisdo académica acontecera nas duas primeiras semanas de janeiro com as
professoras Renata e Giselle as ter¢as-feiras e as quintas-feiras no periodo noturno

o A supervisdo académica deve receber, por e-mail, a Ficha de Registro de
Atividades até o final do més de janeiro de 2024

o Em 2023.2, a professora que estd supervisionando Estagio Il deve orientar a turma
sobre as referidas modificacbes

o A Coordenacdo de Estagio ira notificar as(os) supervisoras(es) de campo sobre as
referidas alteragdes

Observagoes finais

A Comissdo de Matricula realizara a equivaléncia a partir do histérico escolar dos(as)
discentes

A Coordenacdo de Estdgio e a Comissdo de Estagio analisardo as situacoes
excepcionais

Nova politica de Estagio da ESS

Em 2023.2, a Coordenacdo de Estagio se dedicou a atualizar a politica de
estagio com as novas sugestdes indicadas pela Comissdo de Estagio e pelo NDE. Dentre
as sugestdes, temos: i) os 30% da carga hordria de campo que podem ser realizadas
em atividades de educacdo permanente e continuada; ii) a mudancga para trés niveis

de estagio; iii) a mudanca da carga horaria de campo (150 horas); iv) as atualizacoes


https://novoead.cidadania.gov.br/cursos?_page=1

nos documentos obrigatdrios de estagio; v) a mudanca na carga horaria da supervisao

académica que passou de 240 horas para 180 horas.

O texto integral da nova politica de estdgio da ESS foi apresentado ao colegiado

e aprovado ainda em 2023.2, para ser implementado em 2024.1.

4. Atividades e deliberagdes da Comissao de Estagio

Em 2023.2, a Comissdo de Estagio se dedicou a analisar e aprovar as deliberagdes do
NDE em relagdo a nova politica de estagio e acompanhar as situagdes envolvendo supervisao

de campo e académica.

5. Acompanhamento e atividades junto a supervisdao de campo

A Coordenacado de Estagio deu continuidade ao acompanhamento e apoio pedagdgico
junto a supervisdo de campo. O setor ofereceu suporte para as(os) supervisoras(es) de campo
por meio, especificamente, de contatos por telefone, e-mails e mensagens por WhatsApp,
pois a visitas institucionais sdo realizadas pela assistente social que estava em licenca
capacitacdo. As visitas de acompanhamento aos campos de estagio serdo retomadas em

2024.1 e 2024.2.

O arquivamento da documentacdo obrigatdria de estagio (Termo de Compromisso,
Ficha de Registro de Atividades) se manteve virtualmente e foi enviado para o drive do e-mail:

docestag.ess@unirio.br. Ressaltamos que a Coordenacdo de Estagio ainda aguarda a

estruturacdo do SEl, que estd em processo de implementacdo na UNIRIO. Ressaltamos que o
documento “Declaracdo Final de Estagio”, para o Estagio IV, deixou de ser um documento
requerido pelo Conselho Regional de Servigo Social. Dessa forma, a Coordenacgao ndo solicita

mais a referida documentacao.



6. Organizacao da lotacdo para 2022.2

A lotagao para o semestre 2023.2 foi organizada da seguinte maneira:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Levantamento prévio das(os) estudantes que estavam cursando “Etica
Profissional” e “Servico Social Il e que estariam aptas(os) para ingressar na
atividade de estdgio

Realiza¢do de reunido com as turmas de “Etica Profissional” e “Servico Social Il
guando foi explicado o funcionamento da Coordenacdo de Estagio, do estdgio
supervisionado na ESS-UNIRIO, com seus fluxos de lotagdo e solicitado uma lista
com os contatos telefonicos e e-mails das(os) discentes que ingressariam em
estagio no semestre 2023.2

O envio do “Formulario de consulta de interesse”, encaminhado para todas(os)
estudantes do Estdgio | (Anexo I- Resultado da consulta)

O preenchimento das(os) estudantes dos formularios e a tabulacdo dos dados para
o devido encaminhamento para as sele¢Oes e prévia da lotacao

A orientacdo por parte da Coordenacdo de Estagio as(aos) discentes sobre todos
os processos seletivos (publicos e dos convénios internos da ESS)

Ajuste nas lotacdes de estudantes que mudaram de campo em razao de término
de contrato e outras mudancas no campo de estagio

A Coordenacgao de Curso realizou, junto com a Comissao de Matricula, algumas
guebras de pré-requisito para oportunizar a entrada, em 2024.1, de alguns
estudantes em Estagio |, pois a ESS sé tera turma de Estagio |, diante do novo
curriculo, em 2024.2. Ressaltamos que as quebras dos pré-requisitos atingiram
as(os) estudantes que ja estavam adiantados(as) no curso e ndo causou auséncias
ou prejuizos no processo de formacao



6.1. Dados sobre os campos de estagio 2023.2

Estudantes vinculados ao estagio em 2023.2

Proj. de Ext. HUGG (... ey

Saude Mental

3,0% 9,0%
Proj. de Ext. (Assess...

3,0% Saude Geral
Proj. de Ext. (Luz, C... 9,0%

7,5%
Proj. de Ext. (Cultura...

4.5%

Proj. de Ext. (Cultura...
4.5%

Proj. de Ext. (Servig...
6,0%

Sociojuridico

4.5%

Empresa

3,0%

PCD

1,.5%

Assisténcia ldoso
6,0%

Direitos Humanos
9,0%

Educacao Superior
4,5%

Educacao

3,0%

Assisténcia Social
22.4%




Tabelal- Campos de estagio

Area Quantidade de estudantes
Saude Mental 6
Saude Geral 6
Educacao Superior 3
Educacéo 2
Assisténcia Social 15
Direitos Humanos 6
Assisténcia ldoso 4
PCD 1
Empresa 2
Sociojuridico 3
Proj. de Ext. (Servico social e Direitos) 4
Proj. de Ext. (Cultura, Marxismo e Servico
social) 3
Proj. de Ext. (Cultura, Midia e Direitos
Humanos) 3
Proj. de Ext. (Luz, Camera e Acao) 5
Proj. de Ext. (Assessoria, Educagéo Popular e
Servico Social) 2
Proj. de Ext. HUGG (Renascer) 2

Estudantes inseridas/os em Instituigées e Projetos de
Extensdo em 2023.2

Projetos de Extenséo
28,4%

Instituictes

71,6%




Tabela 2- Instituic6es e Projetos de Extenséo

Locais Quantidade de estudantes
Projetos de Extensdo 19
Instituicdes 48

Estudantes em Instituicdes em 2023.2

Sociojuridico

6,3%

Empresa

4.2%

PCD

2.1%

Assisténcia ldoso
8.3%

/

Direitos Humanos
12,5%

Assisténcia Social

31.3%

Saude Mental
12,5%

Saude Geral
12,5%

Educacdo Superior
6,3%

Educacao
4,2%

Tabela 3- Estudantes em instituicdes

Area Quantidade de estudantes
Salde Mental 6
Saude Geral 6

Educacao Superior 3
Educacao 2
Assisténcia Social 15
Direitos Humanos 6
Assisténcia Idoso 4
PCD 1
Empresa 2
Sociojuridico 3




Estudantes em Projeto de Extensdo 2023.2

Proj. de Ext. HUGG (...
10,5%

Proj. de Ext. (Servic...
21,1%

Proj. de Ext. (Assess...
10,5%

Proj. de Ext. (Cultura...
15,8%

Proj. de Ext. (Luz, C...
26,3%

Proj. de Ext. (Cultura...

15,8%
Tabela 4- Estudantes nos projetos de extenséo
Identificacdo do projeto Quantidade de estudantes
Proj. de Ext. (Servico social e Direitos) 4
Proj. de Ext. (Cultura, Marxismo e Servi¢o social) 3
Proj. de Ext. (Cultura, Midia e Direitos Humanos) 3
Proj. de Ext. (Luz, Camera e Acao) 5
Proj. de Ext. (Assessoria, Educacéo Popular e Servigco Social) 2
Proj. de Ext. HUGG (Renascer) 2

7. Dificuldades

A principal dificuldade é a inser¢do dos(as) estudantes em campo de estdgio. A grande
parte do corpo discente é composta por trabalhadores (as) que ndo possuem disponibilidade

para estar no campo de estagio mais que uma vez na semana.

Diante do desafio enfrentado pela Coordenac¢do de Estagio, a Comissdo de Estagio

garantiu que 30% da carga hordria seja possivel cumprir em atividades de educagdo



permanente e de capacitacdo continuada. Posteriormente, o NDE avaliou que essa regra se

tornasse permanente na nova Politica de Estagio da Escola.

Nos espacos de trabalho, as(os) profissionais contam com este tipo de atividade e a
Comissdo de Estagio deliberou que a coordenacdo orientasse a supervisdo de campo inserir

as(os) estagiarias(os) nestas atividades para contarem como carga horaria.

A deliberagdo dos 30% da carga hordaria de estagio a serem realizadas em outras
atividades diz respeito ao fato de que, na pratica, as(os) estudantes trabalhadoras(es) so
comparecem uma vez na semana aos campos de estagio, por sé conseguirem um dia de folga
semanal no trabalho. Desta forma, é necessario complementar a carga hordria com outras
atividades que compdem os processos de trabalho do Servigo Social, como as de educagao

permanente e capacitacdo continuada.

8. Possibilidades

e (O estdgio se manteve como uma estratégia de trabalho profissional, pois propos
acoes que fortaleceram a profissdo no contexto atual

e (O estagio esta sendo uma possibilidade de troca entre supervisoras(es) de campo,
supervisoras(es) académicos e estagiarias(os) sobre os desafios e limites da
realidade atual dos direitos e das politicas sociais

o (O estdgio provoca na Universidade a necessidade de pensar os elementos centrais
da profissdo no que se refere a sua natureza, enquanto parte da classe
trabalhadora e seu alcance diante da realidade concreta. A partir disso, tece a¢des
interventivas e possiveis neste contexto

o O estagio é uma estratégia de resisténcia para a formacao e o exercicio profissional,
pois:

o Na formacdo profissional, o estagio promove a reflexdo e a analise
das relacdes presentes no espaco profissional e provoca os didlogos
necessarios com a categoria, fundamentais em um contexto tdo
adverso

o No exercicio profissional, o estagio permite a articulacdo com a

Universidade, o que propicia a(ao) assistente social o
fortalecimento politico para a promocao da defesa do seu trabalho

10



na perspectiva democratica presente nas orientagdes do conjunto
CFESS/ CRESS

9. Sobre a demanda reprimida

A ESS-UNIRIO continua sem déficit de vagas para o estagio, apenas com a demanda
rotineira de cada semestre. No semestre de 2023.2, foi observado um pequeno aumento de
estudantes que demandaram por estdgio, que é resultado do processo de busca ativa

realizado pela Secretaria Académica do curso, ainda decorrente do periodo pandémico.

Neste ultimo semestre foi mantida a reducdo de estudantes inseridos em estagio nos
projetos de extensdo. Contudo, tal movimentagdo pode ser atribuida ao investimento das(os)

estudantes por processos seletivos institucionais em novos campos.

O desafio desta Coordenacdo de Estagio é garantir que ndo exista demanda reprimida
e inserir todas(os) alunas(os) em estdgio em cada periodo letivo. Para isso, estamos buscando
ampliar os convénios e as vagas de estagio. Ressalta-se que apenas as(os) estudantes que
abandonaram o estagio durante o semestre e/ou solicitaram adiamento de sua inser¢do na

atividade de estagio ndo foram incorporadas(os) ao estagio supervisionado na Escola.
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Anexo 1 - Consulta aos(a) estudantes em 2023.2 para ingresso em estagio em 2024.1

Gréficos a partir das respostas das(os) estudantes:

Idade

15 respostas

2
2 ('1'3%6) 2 @A’)

1(6,7%) 1(6,7%) 1 (6,7%) 1 (6,7%) 1(6,7%) 1(6,7%) 1 (6,7%) 1 (6,7%) 1 (6,7%) 1 (6,7%) 1 (6,7%)

20 22 anos 23 anos 30 41 46 anos 53 ANOS

Possui alguma deficiéncia?
15 respostas

® Nao
@® Sim

86,7%
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Tem preferéncia por bairro/municipio onde prefira estagiar?
15 respostas

@ Proximidade ao bairro de moradia
@ Proximidade da Universidade
@ Indiferente

@ Prox a moradia ou a universidade
@ Pode ser perto moradia tbm

Em caso de preferéncia, indique a drea/ municipio.
5 respostas

1 (20%) 1 (20%) 1 (20%)

Rio de Janeiro Rio de janeiro
Rio de Janeiro, preferéncia pelo centro zona sul ou centro da cidade...

Ja cursou/ esta cursando as disciplinas “Etica Profissional” e “Servigo Social 11"?
15 respostas

@® Sim
@ Nao
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Trabalha?

15 respostas

Trabalham:
e Rayani
e Fabio
® Lucineia
® Anete

AN

66,7%

Caso vc trabalhe, possui vinculo formal?

11 respostas

Vinculo formal:

Fabio

Lucineia

@® Sim
® Nizo
e Ricardo
e Marcela
e (Catarina
® sim
@ Nao
e Marcela
e Cristina

e Cristina
Elizabeth
Vitoria

® Marilete

e Vitdria

e Marilete
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Sua atividade profissional exige horario integral?

11 respostas

e Fabio e Marcela

® Sim
@ Nao

Horario Integral:

® Lucineia e Cristina

Tenha preferéncia por estdgio durante a semana ou aos finais de semana?
15 respostas

@ Durante a semana;
40% @ Final de semana;

Vitdria

Marilete
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E possivel negociar com seu empregador um dia /horéario destinado ao estagio supervisionado?
10 respostas

@ sim, posso negociar um dia inteiro para
estagio

@ Sim, posso negociar dois periodos
(manha ou tarde) com meu empregador

@ Nao consigo negociar com meu

40% empregador
@ Tenho preferéncia por um estagio em
projetos de extenséo.

Estd inscrita(o) em algum processo seletivo?
15 respostas

® Sim
® Nao

Inscritas em processo seletivo(até o momento da resposta):

® Ana Cabral- Programa de estdgio da JFRJ e Banco de Inscritos para Estagio da Prefeitura do
Rio de Janeiro

e Vitdria- Inss / tjrj
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Tem preferéncia de ser encaminhado para instituigdes ou para projetos de extenséo?
15 respostas

@ Instituigdes
@ Projetos de extensdo

Projeto de extensao:

® Lucineia e \Vitodria
® Anete e Marcela

18



OBS: Todos com preferéncia para projeto de extensao ainda ndo identificaram afinidade com nenhum

Ja fez algum tipo de contato com instituicdes que possuam assistente social e que queiram ofertar
estagio?
15 respostas

® Sim
® Nao

Entraram em contato:

® Anete- Instituto Nelson Mandela

® Arthur- Redes da Maré

Defina as dreas de maior interesse para sua lotagdo em estdagio supervisionado:

15
Bl Saude Pablica MM Saude Mental W Assisténcia Social [l Direitos Humanos [l Empresa 172 p
I Pessoa com Deficiéncia
10
5
0

Linha 1



