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RESUMO

A pesquisa analisa o instituto do teletrabalho, que é uma figura extremamente recente no
ordenamento juridico brasileiro. Ele decorre de uma série de evolugdes historicas, econémicas
e sociais. Sua regulamentacdo no Brasil se deu a partir da Lei n. 13.467/2017, a chamada
Reforma Trabalhista. Um dos pontos centrais para se entender o teletrabalho na atualidade €
entender os efeitos trazidos pela pandemia de Covid-19 as relacGes de trabalho, fazendo com
que nascesse uma necessidade de adequacdo legal sobre o tema. Em virtude disso, o presente
estudo visa compreender o instituto do teletrabalho a partir da Reforma Trabalhista, bem como
as influéncias que sofreu pela pandemia do coronavirus. Ademais, busca-se entender de que
forma a jurisprudéncia vem recebendo essas novas disposi¢des legais, sobretudo no ambito dos
Tribunais Regionais, que possuem maior acervo sobre o tema, bem como busca no direito
portugués exemplos que possam ser seguidos, a fim de se progredir na regulamentacéo do tema
no Brasil. Por fim, p6de-se concluir que o teletrabalho ainda é uma figura recente, oriunda,
principalmente, das novas tecnologias, que ainda necessita de uma maior regulamentacao
legislativa sobre o tema, bem como de um aumento na jurisprudéncia, especialmente, das Cortes

Superiores.

Palavras-chave: direito do trabalho; teletrabalho; reforma trabalhista; home office,

coronavirus.



ABSTRACT

The research analyzes the institute of teleworking, which is an extremely recent figure in the
Brazilian legal system. It arises from a series of historical, economic and social developments.
Its regulation in Brazil began with Law no. 13.467/2017, the so-called Labor Reform. One of
the central points for understanding teleworking today is understanding the effects brought by
the Covid-19 pandemic to work relationships, creating a need for legal adaptation on the topic.
As a result, this study aims to understand the institute of teleworking following the Labor
Reform, as well as the influences it suffered from the coronavirus pandemic. Furthermore, it
seeks to understand how jurisprudence has been receiving these new legal provisions, especially
within the scope of the Regional Courts, which have a greater collection on the subject, as well
as seeking examples in Portuguese law that can be followed, in order to progress in the
regulation of the topic in Brazil. Finally, it was concluded that teleworking is still a recent
figure, mainly arising from new technologies, which still requires greater legislative regulation

on the subject, as well as an increase in jurisprudence, especially from the Superior Courts.

Keywords: Labor law; teleworking; labor reform; home office, coronavirus.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo compreender melhor qual a disciplina do
teletrabalho apos a reforma trabalhista advinda com a Lei n. 13.467/2017. Tal forma de trabalho
ganhou forca com o cenario da pandemia de COVID-19 que assolou 0 mundo como um todo a
partir do ano de 2020.

Porém, antes mesmo desse periodo pandémico vivenciado pelo planeta, o teletrabalho
ganhou maior destaque na realidade de diversas relacBes de trabalho e emprego, certo de que
trouxe maior flexibilidade as rotinas dos trabalhadores, além de ser um método com impactos
positivo para 0s empregadores, uma vez que possibilita, de certa forma, a otimizagdo de
recursos, bem como uma maior dinamicidade nas tarefas a serem desempenhadas.

Esse cenario inovador, como quase tudo ligado a tecnologia, surgiu de forma
extremamente veloz e complexo e, assim como ocorre em diversos campos do Direito, tal
evolucdo ndo foi acompanhada na mesma constancia pelo campo juridico. Tanto é que, apenas
com a edicdo da Lei n. 13.467/2017, chamada Reforma Trabalhista, a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) passou a tratar especificamente sobre o tema.

Tal disciplina na CLT se deu de forma nédo suficiente, visto que os 5 artigos de um
Capitulo desse texto legal dedicados exclusivamente para abordar o tema ndo o conseguiram
fazer de forma completa, deixando o legislador ordinario de abordar algumas questdes
importantes e sensiveis sobre o tema.

Essa nova realidade, que foi amplamente acelerada pela pandemia do coronavirus, uma
vez que, “do dia para noite”, muitos trabalhadores se viram diante de uma realidade de
teletrabalho nunca antes vivenciada e que tdo recentemente havia sido disciplinada, e de forma
insuficiente, pela CLT, provocando diversas ddvidas e insegurancas, nao SO para 0S
trabalhadores, mas também para os empregadores.

Nesse cenario pandémico, diversas Medidas Provisorias, tais como as MPs n° 927/2020,
n® 1.406/2021 e n° 1.108/2022, sendo essa Ultima convertida na Lei n® 14.442/2022, foram
editadas com o intuito de contornar uma situacao inesperada e que praticamente ndao encontrava
amparo legal, j& que era um tema incluido muito recentemente no ordenamento juridico
brasileiro, inclusive sendo uma delas convertida em lei e trazendo importantes mudancas para
a regulacéo do tema no pais.

Passado o contexto pandémico, essa questdo se torna ainda mais sensivel, vez que
muitas empresas e trabalhadores, como ja dito, enxergaram no teletrabalno uma forma

extremamente benéfica, tanto para o prestador de servigos, quanto para o tomador de servicos,
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fazendo com que essa pratica se tornasse ainda mais real nas relacdes de trabalho. Isso fez
aumentar, ainda mais, a necessidade de dispositivos legais que regulassem o tema.

Por tais motivos, é preciso, primeiramente, entender a evolucdo histérica do
teletrabalho, especialmente no Brasil, bem como sua regulamentacdo. Apds, faz-se necessario
uma andlise de modelos j& consolidados em outros paises, através de um estudo comparado
sobre a disciplina do teletrabalho, em particular a regulacdo do Teletrabalho em Portugal,
fazendo, também, a diferenciacéo entre os conceitos de teletrabalho, home office e trabalho a
distancia, que muitas vezes sdo adotados como sindnimos, inclusive pelo texto legal, mas na
prética sdo conceitos distintos.

Somado aos pontos anteriores, devera ser analisada a atual disciplina legal sobre o tema,
considerando todo o contexto da pandemia de COVID-19 e as alteragcdes provocadas por ela,
em especial as Medidas Provisorias editadas, analisando, também, a Jurisprudéncia sobre o
tema, em especial dos Tribunais Regionais do Trabalho, tendo em vista a pouca disciplina por
parte das Cortes superiores.

O teletrabalho é uma realidade que veio crescendo de forma acelerada e concomitante
com 0s avancos tecnoldgicos. Porém, como muitas areas do Direito, tal avango ndo foi
acompanhado pelos dispositivos legais, 0 que faz com que haja muita incerteza sobre o tema,
tanto por parte dos trabalhadores, quanto dos empregadores.

O contexto da pandemia do coronavirus fez com que essa realidade alcangasse
individuos e empresarios que nunca antes pensaram na possibilidade de um trabalho remoto,
certo ainda que muitos desses enxergaram diversas vantagens em adotar tal modelo, o que, nos
dias atuais, € uma realidade vivenciada de forma extremamente ampla por inimeros setores da
sociedade.

Por tais motivos, faz-se necessario, primeiramente, entender os conceitos basicos sobre
esse tipo de trabalho, que veio ganhando for¢a ao longo do tempo e que se tornou uma questéo
essencial a partir do contexto da COVID-19.

E um tema e uma realidade que estdo extremante vivos no cenario brasileiro e que
precisam ser melhor entendidos e debatidos. Realidade essa ndo s em voga no Brasil, mas no
mundo como um todo, evidenciando, portanto, a necessidade de uma analise comparada com
outros paises, com o intuito de entender a disciplina legal sobre esse tema nesses paises, bem

como colher exemplos do que pode ser adotado pela nossa legislagéo.
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Ademais, é preciso entender de que forma as leis, sobretudo a CLT, principalmente ap6s
a Reforma Trabalhista, aborda o tema, bem como as alteragdes trazidas pelas inimeras Medidas
Provisdrias editadas durante a pandemia iniciada em 2021.

Essa questdo ainda traz muitas duvidas e insegurangas a ambas as partes da relacdo de
trabalho, sendo necesséria, além da verificacdo da disciplina legal do tema, uma analise
jurisprudencial, a fim de se entender de que forma as cortes superiores estdo enxergando as
controversas com relacdo a essa tematica, sendo um possivel indicador de algumas mudancas
que ainda possam estar por vir ou de questdes que ainda precisam ser melhor abordadas pela
lei.

Assim, tem como objetivo geral este Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) entender
a atual disciplina do teletrabalho na legislacdo brasileira, sobretudo ap6s o advento da Lei n.
13.467/2017, chamada de Reforma Trabalhista, destacando-se, também, as alteracfes trazidas
no contexto da pandemia de COVID-19, bem como os efeitos causados por ela na atual
disciplina sobre o tema.

Como objetivos especificos, busca o presente estudo:

1 — Entender a evolucdo do teletrabalho no Brasil e sua disciplina, sobretudo apos a
Reforma Trabalhista.

2 — Fazer a diferenciacdo entre os conceitos de teletrabalho, home office e trabalho a
distancia, que muitas vezes sdo adotados como sinbnimos, até mesmo pela legislacdo, mas sdo
distintos e tém disciplinas diferentes.

3 — Compreender a influéncia da pandemia do coronavirus na realidade do teletrabalho,
bem como as alteracdes legais que decorreram desse contexto.

4 — Compreender como tal questdo é disciplinada em Portugal, a fim de verificar bons
exemplos a serem seguidos.

5 — Analisar a atual disciplina legal sobre o tema, bem como a jurisprudéncia mais
relevante.

Por fim, a presente pesquisa esta dividida em cinco capitulos, contando com a presente
introducdo. No capitulo segundo, aborda-se a evolucdo da legislacdo sobre o teletrabalho no
Brasil, bem como conceitos e defini¢es sobre o tema. Por sua vez, no capitulo terceiro, analisa-
se o teletrabalho no contexto da pandemia de COVID-19 e os efeitos produzidos por ela. Ja no
quarto capitulo, é feito um estudo comparado com a legislacdo de Portugal, bem como uma
analise da jurisprudéncia brasileira sobre o tema. Por fim, no Gltimo capitulo, traz-se as

consideracdes finais e, na sequéncia, as referéncias bibliograficas.
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2 EVOLUCAO E MARCO LEGAL DO TELETRABALHO NO BRASIL, SEUS
CONCEITOS E DEFINICOES

2.1 HISTORIA E SURGIMENTO DO TELETRABALHO

Antes de adentrar ao tema especificamente com relacdo a disciplina do teletrabalho com
relacdo a COVID-19, tanto durante o periodo pandémico vivenciado, quanto a sua
regulamentacdo posterior e os efeitos que foram produzidos por essa situacdo global, é de
extrema importancia entender o que é o teletrabalho, a criacdo e evolugdo do conceito e de que
forma ele vinha sendo abordado antes da pandemia. A partir de entdo, sera possivel entender 0s
impactos e as mudancas provocadas diante desse contexto.

Faz-se necessario, primeiramente, entender que o teletrabalho surge justamente com a
evolucdo tecnoldgica vivenciada na sociedade como um todo e que, a partir desses novos
dispositivos criados, foi possivel promover inovages nos mais diversos setores sociais, ndo
sendo diferente nas relacdes de trabalho ja existentes.

O art. 6° da CLT abordou o tema, ainda de forma incipiente, antes da regulamentacao
promovida pela Reforma Trabalhista, a partir da alteragdo promovida pela Lei n® 12.551/2011.

Tal previsdo legal passou a dispor da seguinte forma:

Art. 6°. N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador,
0 executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego.

Paragrafo Gnico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio. (Brasil, 1943)

Uma melhor analise de tais dispositivos, bem como das demais previsdes legais
inseridas na legislacdo brasileira ao longo do tempo sobre o tema, sera feita no decorrer desse
capitulo.

2.1.1 A criacéo e defini¢do do conceito de Teletrabalho

Incialmente, pode-se fazer uma analise morfologica da palavra “teletrabalho”.
Primeiramente, vem o prefixo “tele”, que tem origem grega e significa “distancia”, “longe”.

Apos, temos o radical da expressao, que € “trabalho”, podendo ser compreendido como “um
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conjunto de atividades realizadas, por meio do esforg¢o realizado por individuos, com o objetivo
de atingir uma meta” (Kon, 2016, p. 4).

Logo, o que se tem € que o significado de teletrabalho ¢ a atividade laboral realizada a
distancia, fora das dependéncias do empregador, sendo necessaria extrema cautela, uma vez
que nem todo trabalho realizado fora das dependéncias do empregador pode ser considerado
teletrabalho, porém, contrariamente, todo teletrabalho é exercido longe de tais lugares, ndo
excluindo, obviamente, a possibilidade de comparecimento do empregado na sede da empresa,
por exemplo, desde que isso ocorra de forma eventual.

Como ja citado anteriormente, o teletrabalho surge em decorréncia dos avangos
tecnoldgicos ocorridos no mundo como um todo. Em suas ligbes, Miguel Reale vai delinear o
direito como um fenémeno dindmico (apud Silva, 2017, p. 189). As rela¢bes do mundo estao
cada vez mais condicionadas as novas tecnologias que vao surgindo, ndo podendo ser diferente
nas relagcdes de trabalho, uma vez que estdo intrinsecamente inseridas no contexto social,
sempre suscetivel a suas mudangas e evolugdes.

Um marco fundamental a ser citado é a Revoluc¢do Industrial ocorrida em meados dos
séculos XVI1II e XIX, com origem inglesa e com reflexos no mundo inteiro, até os dias atuais.
Conforme leciona Alice Monteiro de Barros (2016, p. 51), tal fato histérico trouxe mudancas
significativas no setor de producdo, modificando, também, as rela¢fes sociais, uma vez que eu
origem & classe operéria.

Em continuidade a esse processo iniciado com a mencionada Revolucéo, pode-se citar
a evolucdo dos meios de comunicacdo, através dos quais o trabalho desempenhado pelos
empregados comecou a poder ser realizado em outros locais que ndo na prépria empresa. Nao
mais se faz necessario um local especifico ou determinado para que trabalhos possam ser
desempenhados. Nao, hoje em dia ha uma dindmica intensa nas atividades laborais, como por
exemplo os taxis, metrds que também podem ser considerados locais de trabalho (Lourenco,
Ananalde, 2018, p. 341).

A partir, entdo, desse marco histérico, que trouxe relevantes revolucbes para a
humanidade, em especial 0s maquinarios, é que nasce a ideia de que a tecnologia é
indispensavel para o desenvolvimento humano (Jorge Neto; Cavalcante, 2015, p. 39) Com isso,
a grande invencao dessa chamada “Revolu¢ao Tecnologica” € o computador, maquindrio capaz
de imprimir maior agilidade nas atividades laborativas, bem como tornar mais facil a

comunicagdo entre os individuos.
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Portanto, a partir de entdo, é possivel fazer com que diversas atividades que antes eram
feitas de forma manual e muito mais lenta, pudessem, ndo sé ser feitas de forma mais répida e
simples, mas também de qualquer lugar, sem que necessitasse que o trabalhador estivesse
presente fisicamente na empresa, o que gera maior fluidez no trabalho, economia de tempo util,
bem como reduz os custos e o desgaste dos empregados.

Por fim, a partir de todas essas evolugdes é que se pdde chegar a um conceito daquilo
que poderia ser chamado como teletrabalho. A partir, entdo, da década de 70, Jack M. Nilles,
indicado como o “criador” do teletrabalho, apresenta o conceito de inversao da relagdo classica
entre o local de trabalho e o trabalhador, visto que, de forma tradicional, o trabalhador se dirige
ao seu trabalho, porém, na visdo criada por Nilles, o trabalho € aproximado do trabalhador.

Diante disso, surge o termo “telecommuntig”, que passa a se chamar “telework”,
decorrente dos resultados obtidos por Jack Nilles (Bramante, 2012, p. 392). Além disso, cita-se
a visdo de Manuel Pino Estrada (2002, p. 25), pela qual os meios de comunicagdo existentes
permitem com que o empregado labore em seu domicilio ou a partir de qualquer outro lugar,
por mais incomum que seja, afastando a necessidade de comparecimento do trabalhador na sede

da empresa, proporcionando uma maior dindmica e flexibilidade nas relacdes de trabalho.

2.2 IMPACTO DO TELETRABALHO NA SOCIEDADE BRASILEIRA

Apds entender o surgimento do conceito de teletrabalho, bem como seu significado e
formacdo ao longo do tempo, sobretudo com os avancos tecnoldgicos, passa-se, agora, para
uma analise mais detalhada de como tal conceito é abordado na legislacdo brasileira, de que
forma ele € tratado e as mais diversas aparéncias que ele pode ter. existentes.

2.2.1 A Regulacéo do teletrabalho no Brasil e sua Evolucéo Histérica

Sabe-se que a fonte principia do Direito do Trabalho é a Consolidacdo das leis
trabalhistas, data da década de 40. Por tal motivo, observa-se que a CLT ndo previa em seu
texto original as mais diversas formas de trabalho que existem nos dias atuais, dentre elas, o
teletrabalho.

Com relacdo ao tema, a primeira previsao no ordenamento juridico brasileiro foi a Lei

n° 11.419/2006, que previa a informatizacéo dos tribunais no pais, permitindo, a partir dai, que
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0 Tribunal Superior do Trabalho conseguisse implementar o teletrabalho de forma pioneira no
pais.

Porém, destaca-se como primeiro marco legal de abrangéncia geral sobre o teletrabalho
aLein®12.551/2011, que deu nova redagdo ao artigo 6° da CLT, tem a nova redacgéo da seguinte

forma:

Art. 6°. N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador,
0 executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego.

Paragrafo Gnico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (Brasil, 1943)

Portanto, tal alteragdo legislativa ndo veio, de forma inicial, trazer uma regulamentagéo
especifica quanto ao teletrabalho, mas sim, buscou equipara-lo ao trabalho realizado na
concepcao classica, ou seja, presencialmente, sobretudo nas dependéncias do empregador.

Conforme leciona Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 137), tal alteracdo no
dispositivo legal permitiu a aplicagéo da subordinacéo estrutural ao teletrabalho. Os requisitos
do teletrabalho, bem como da relagéo de trabalho e emprego ndo seréo abordadas agora, tema
esse que serd esmiucado infra. Cabe ressaltar que o que se busca, momentaneamente, é
demonstrar o avanco da regulamentacao do teletrabalho no Brasil, com sua evolucao legislativa

ao longo do tempo.

2.2.2 A Reforma Trabalhista e o Teletrabalho

Pode-se destacar como 0 marco mais importante da regulamentacéo do teletrabalho no
Brasil as introdugdes trazidas pela Lei n°® 13.467/2017, a chamada Reforma Trabalhista. O
caminho foi aberto em 2011 pela ja citada lei, permitindo com que a regulamentacdo do
teletrabalho fosse possivel no pais.

A partir de entdo, com o advento da Reforma Trabalhista, foi introduzido um capitulo
completo na CLT, composto por cinco artigos, a fim de regulamentar tal modalidade de
trabalho, sendo, portanto, a primeira vez que o tema ganhava uma regulamentacgao no pais.

Conforme analise do ja citado doutrinador Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 135)
tais artigos introduzidos na CLT devem ser analisados a luz do que ja havia sido introduzido na

legislacdo brasileira pela alteracdo no artigo 6° da mesma lei.
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Além disso, existem duas normas que também regulam o tema, mas que estao previstas
de forma espacada na lei, sendo elas o art. 62, inciso Ill, que trata de jornada de trabalho e o
art. 134 da CLT, que versa sobre as férias dessa modalidade de trabalho, ambos da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

Outra figura de extrema importancia para a analise da evolugdo da regulamentacdo do
teletrabalho no brasil € a Lei n® 14.442/2022, oriunda da Medida Provisoria n° 1.108/2022. Ela
trouxe importantes modificacdes a previsao legal original sobre o teletrabalho, estando inserida
em um contexto pds-pandemia de Covid-19. Tanto o mencionado dispositivo legal, quanto o
contexto pandémico do coronavirus serdo melhor esmiugados posteriormente.

Veja-se, portanto, todos os dispositivos que regulam o tema, com excecdo do ja

mencionado artigo 6°:

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO

Art. 62. Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: [...]
I11 - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por produgéo ou
tarefa (...)

Art. 75-A. A prestacdo de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagdo de servicos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacéo
de tecnologias de informacdo e de comunicacdo, que, por sua natureza, nao configure
trabalho externo. (...)

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos

12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito
(...) (Brasil, 1943)

Apds essa analise sobre todos as previsdes legais no ordenamento juridico brasileiro
sobre o teletrabalho, bem como a evolucdo do tema na legislacdo do pais possivel e necessaria
uma abordagem dos requisitos e caracteristicas mais importantes do teletrabalho,
diferenciando-o de outras formas de trabalho, bem como suas distintas modalidades. trabalho.

2.3 AS MODALIDADES DO TELETRABALHO

Conforme leciona Carlos Henrique Bezerra Leite:
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O teletrabalho é uma espécie de trabalho a distancia, e ndo de trabalho em domicilio.
A razdo é simples: o teletrabalho ndo se limita ao domicilio, podendo ser prestado em
qualquer lugar. Na verdade, o teletrabalho ocorre em ambiente virtual e, como tal, é
situado no espaco, ndo se alterando, portanto, a definicdo de localidade que, no Direito
do Trabalho, é estabelecida segundo a eficécia da lei trabalhista no espaco. (2018, p.
198)

Entretanto, é importante saber que muitas vezes o conceito de teletrabalho, bem como
suas variadas formas, € utilizado de forma totalmente equivoca, inclusive pela propria
legislacéo.

Além do mais, por mais que tenhamos diversas e distintas defini¢des e caracterizagdes
do que é teletrabalho, como se vera logo em seguida, ainda ndo se tem uma defini¢do Unica
sobre o0 que é tal modalidade de trabalho, ficando a cargo de cada doutrinador fazer suas
defini¢des particulares, uma vez que a legislacdo ndo esmidgca as caracteristicas do teletrabalho.

Como visto, o teletrabalho é aquele trabalho realizado a distancia, fora das dependéncias
do empregador, com a utilizacdo de meios tecnoldgicos na realizacdo das atividades. Porém,
ndo é o simples fato de ser um trabalho desenvolvido fora das dependéncias do empregador ou
através de meios informaticos, que se caracteriza aquela atividade como teletrabalho.

Veja-se, por exemplo, entregadores, motoristas, enfermeiros, dentre tantas outras
profissdes, por muitas vezes prestam seus servicos fora das dependéncias de seus empregadores.
Por outro lado, contadores, advogados, professores e muitas outras profissdes, até mesmo as ja
citadas, utilizam-se de mecanismos tecnoldgicos para desempenharem suas tarefas. Mesmo
assim, a maioria desses trabalhadores ndo podem ser considerada como de teletrabalhadores,
uma vez que, para serem caracterizados dessa forma, faz-se necessério que outros requisitos

também estejam presentes.

2.3.1 DefinicOes e Requisitos

Primeiramente, pode-se destacar trés teorias formadas sobre a configuracdo do
teletrabalho. A primeira delas é trazido por Manuel Martin Pino Estrada, que afirma ser

necessario:

A localizacdo ou espaco fisico localizado fora da empresa onde se realize a atividade
profissional; a utilizagdo das novas tecnologias informaticas e da comunicacao; a
mudanca na organizacdo e realizacdo do trabalho. (2002)

A segunda caracterizacéo é feita pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que

caracteriza o teletrabalho como:
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Forma de trabalho efetuada em um lugar distante do escritdrio central ou do centro de
producdo e que implica uma nova tecnologia que permite a separacdo e facilita a
comunicacdo. (Aranda, 2001, p. 19)

E por fim, cita-se a definig&o que consta no Livro Verde para a Sociedade da Informacéo

em Portugal, que trata o Teletrabalho como:

Um modo flexivel de trabalho, cobrindo varias formas de atividade, em que 0s
trabalhadores podem desempenhar as suas fung¢fes remotamente a partir de casa ou
de um local de trabalho (telecentro), numa determinada percentagem dos seus horarios
de trabalho. (1997, p. 54)

A partir dessas definicoes, € possivel alcancar as modalidades em que o teletrabalho se
encontra presente. Primeiramente, far-se-4 a distingdo entre o teletrabalho em telecentros,
teletrabalho em domicilio e teletrabalho némade (Esfoglia, 2019, p. 31).

Guilherme Vida Leal Cassante define o teletrabalho em telecentro como:

O teletrabalho feito em telecentros aduz a um estabelecimento do empregador feito
fora de sua sede/central, para que sejam recebidos os teletrabalhadores com o objetivo
de realizarem suas atividades, entretanto fala-se que estes locais ndo precisam ser de
propriedade da empresa contratante dos teletrabalhadores, podendo ser locais de
outras empresas que se utilizam desse espago. (Cassante, 2015)

Ja o teletrabalho em domicilio é aquele realizado tanto na residéncia do empregado,
guanto em qualquer outro lugar escolhido por ele para exercer suas fungdes. Importante destacar
que tal tipo de trabalho se difere do famoso home office, que serd melhor esmiucado adiante.

Por fim, o teletrabalho moével, ou nbmade, é aquele prestado em lugar determinado,

conforme leciona Anadélia Viana Souza:

O teletrabalho movel todo aquele realizado com estagBes (Telematicas) moveis, ora
em um local, ora em outro, como por exemplo, em bibliotecas, em pracas de
alimentacdo, no carro, avido, praga publica etc. Além dos tempos em trénsito, muitos
trabalhadores em praias, bares, piscinas e restaurantes, aproveitam para transformar
momentos de lazer em momentos de trabalho, pois a tecnologia permite ao trabalhador
essa possibilidade de cumprir com as demandas e aproveitar de momentos com a
familia e demais formas de lazer que Ihe convém. (Souza, 2009)

Como sabido, o teletrabalho ndo tem uma defini¢do Unica trazida pela Lei, ficando a
critério de doutrinadores e juristas possiveis defini¢des, classificagdes e distingdes com demais
formas de trabalho, visto que a legislacdo traz pequenas especificagdes, como a previséo

contratual de tal modalidade.
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Tendo em vista essa amplitude de defini¢Ges, outra que se pode apresentar é a trazida
por Ana Cristina Barcellos Rodrigues, que faz a seguinte diviséo: teletrabalho subordinado,
teletrabalho parassubordinado e teletrabalho autbnomo ou free-lancer (Rodrigues, 2011, p. 78).

O teletrabalho subordinado € aquele exercido nas mesmas condicdes que o trabalho
“normal”, ou seja, 0 modelo classico de prestacéo de servicos nas dependéncias do empregador,
se sujeitando as regras por ele impostas. Esse tipo de trabalho subordinado traz dois elementos
muito importantes que serdo destacados logo em breve, a questdo do home office, que como
uma breve andlise, poderia ser entendido como a extensao do local de trabalho para a casa do
empregado, bem como o conceito de subordinagdo estrutural, um elemento central na existéncia
do vinculo de emprego.

Ja o teletrabalho parassubordinado é o modelo mais classico e, de certa forma, o
concebido pela legislacdo brasileira, pois € modelo pelo qual o empregador ndo se utiliza de
formas tecnolGgicas para controlar a jornada e a execucdo das tarefas por parte do seu
empregado.

Por fim, o free-lancer, que pela propria concepc¢édo da palavra, € um trabalhador livre,
autbnomo, que atua através de um contrato de prestacdo de servicos, nao caracterizando uma
relagcdo de emprego.

Portanto, o que se pdde ver é que o teletrabalho, como um conceito geral, é aquele
prestado fora das dependéncias do empregador, através de meios tecnoldgicos, mas que sua
definicdo especifica ndo é trazida pela Lei, cabendo aos juristas fazerem tal analise, ficando a

legislacdo a cargo apenas de definir certos critérios.

2.3.2 Trabalho Remoto, Teletrabalho e Home Office

Por muitas vezes, diversos conceitos juridicos sao utilizados de forma equivoca, ndo
sendo diferente com relacdo ao teletrabalho. Como visto, ndo hd uma definigdo exata na Lei do
que pode ou ndo ser considerado teletrabalho, pois ela se limita a trazer alguns critérios de
aplicabilidade da CLT aos teletrabalhadores.

Justamente por conta disso, ndo sdo raras as confusfes feitas com relacdo a alguns
conceitos sobre essa tematica. Um exemplo disso € o conceito do chamado home office, que
ganhou forga, principalmente, com a situacdo vivida pelo mundo todo a partir da pandemia de

Covid-19, situacdo essa que sera melhor abordada mais adiante.
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Ocorre que muitas pessoas se utilizam das palavras “trabalho remoto”, “teletrabalho” e
“home office” como sindnimos, porém, por falta de conhecimento e defini¢ao legal, ndo sabem
que se trata de coisas distintas, o que serd melhor esclarecido agora.

O trabalho remoto € um todo no qual estéo inseridos tanto o teletrabalho, quanto o home
office. O trabalho remoto é aquele que é feito a distancia, de forma remota e, dessa forma, com
a utilizacdo de aparatos tecnoldgicos para tanto. Porém, por mais que essa seja uma definicéo
quase que idéntica aquela que se vem defendendo sobre o teletrabalho, existe uma grande
diferenca, pois trabalho remoto é apenas um conceito, enquanto teletrabalho é uma forma de
trabalho expressamente prevista em lei.

Da mesma forma, o home office ndo tem previsao legal, podendo ser classificado como
aquele trabalho que € exercido fora das dependéncias do empregador, através de um aparato
tecnoldgico, porém, a caracteristica definidora dele é o fato de ser uma condicdo especial, ou
seja, em situacdes especificas e/ou emergenciais, como foi a pandemia do coronavirus.

Ou seja, 0 que se tem € que o home officie € uma condi¢do de trabalho que se aplica de
forma esporadica ao empregado, que ndo tem qualquer regulamentacao em lei e, ao contrario
do teletrabalho, ndo ha qualquer obrigatoriedade de alteracdo contratual que preveja tal
hipétese.

Por conta disso, tal modelo pode ser entendido como uma extensdo do ambiente de
trabalho para casa, de forma que o poder diretivo do empregador se mantém o mesmo, podendo
ele exigir a fixacdo de tal regime, bem como as demais condicdes vivenciadas pelo empregador
em seu ambiente corriqueiro de trabalho.

Por sua vez, o teletrabalho, como visto, encontra sua regulamentagdo na CLT, tendo
como principais previsoes o fato de que ele pressupde regulamentacéo por parte da empresa,
assim como uma alteracdo ou um aditivo contratual, fazendo com que o regime de trabalho do
empregado seja alterado, sendo indispensavel sua concordancia (art. 75-C, 81° da CLT).

O teletrabalho ndo necessariamente se da de forma majoritaria fora das dependéncias do
empregador, pela nova redacéo do Artigo 75-B, da CLT. Essa era uma das grandes diferencas
entre o teletrabalho e 0 home office, a preponderancia das atividades remotas. Porém, com a
alteracdo trazida pela Lei n® 14.442/2022, a principal distin¢do entre 0s conceitos se tornou o
fato de o teletrabalho deter uma regulamentacéo distinta, bem como uma previsao contratual

expressa.



23

Por outro lado, o home office € uma condigdo eventual, ou seja, por determinados
motivos a prestacdo de servico daquele empregado de dara de forma remota, porém, sem
qualquer necessidade de previsdo contratual, por se tratar de uma condicdo esporadica.

Logo, o que se pode extrair de tais conceitos é que o teletrabalho é o regime pelo qual
h& uma previsdo contratual expressa de prestacdo de servigos de forma remota, tendo toda uma
regulamentacdo legal, podendo ser esporéadico ou habitual o comparecimento do empregado
nas dependéncias do empregador. Enquanto isso, o home office é uma condicéo eventual que
se aplica a um trabalhador por algum determinado motivo, de forma momentanea ou

esporédica, ndo havendo quaisquer previsdes contratuais e legais.

2.3.3 A SUBORDINACAO NO TELETRABALHO

Como se sabe, cinco sdo os requisitos ensejadores do vinculo empregaticio, conforme

ensina o jurista Mauricio Godinho Delgado:

Os elementos fatico-juridicos componentes da relacdo de emprego sdo cinco: a)
prestacdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b) prestacdo efetuada
com pessoalidade pelo trabalhador; c) também efetuada com nédo eventualidade; d)
efetuada ainda sob subordinacdo ao tomador dos servicos; e) prestacdo de trabalho
efetuada com onerosidade. (Delgado, 2017, p. 140)

Como ja visto anteriormente, a alteracdo trazida pela Lei n°® 12.551/2011 igualou 0s
empregados em regime de teletrabalho aos demais empregados, conforme a nova redacdo do
artigo 6° da CLT:

Art. 6°. [...] Paragrafo Gnico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (Brasil, 1943)

A subordinacdo é o elemento mais polémico e central nas discussdes com relacdo ao
vinculo empregaticio. Por exemplo, o intenso debate sobre a relagdo entre plataformas digitais
e os trabalhadores a ela vinculados é o fato de haver ou ndo subordinacdo estrutural a eles,
sobretudo a chamada “subordinagao algoritmia”, enquanto por outro lado se defende a auséncia
de subordinacdo e a atuag@o dos usuarios como trabalhadores autdnomos.

Mas essa ndo é a analise que se faz no momento, utilizando-se apenas tal exemplo como
forma de demonstrar que a grande discussao sobre a existéncia ou ndo do vinculo empregaticio

em uma relacdo é a presenga, ou auséncia, da subordinacéo.
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Para melhor compreender tal questdo, é preciso saber a diferenca entre a subordinacao
classica e a subordinacdo estrutural. Pode-se tirar a definicdo de subordinacdo cléssica do

doutrinador Luiz Carlos Amorim Robortella, que assim a define:

Conceitualmente, podemos compreender a subordinacdo como a sujeicdo ao poder de
comando do empregador e entdo temos os dois extremos dessa linha que une os
sujeitos da relagdo empregaticia: a subordinagdo e o poder de comando. O sentido
entre aquela e este é o da complementaridade (sdo dois lados de uma s moeda),
porquanto se unam na formagdo do elemento a que designamos, em sintese € ja agora
agregando ao termo o fundamento contratual, de subordinacéo juridica. (Robortella,
53)

Porém, o que se pode depreender de tal definicdo é que o teletrabalho nédo se enquadra
naquilo que é considerado como subordinacdo classica. Diante disso, ficaria, entdo, o
trabalhador em regime de teletrabalho sem possibilidade de ter vinculo empregaticio? E a
resposta é: de forma alguma. Para tanto, Mauricio Godinho Delgado cria o conceito de
subordinacdo estrutural, pelo qual o empregado esta inserido na finalidade da empresa, mesmo

gue ndo receba ordens diretas do seu empregador:

A readequacdo conceitual da subordinacéo — sem perda de consisténcia das nogdes ja
sedimentadas, é claro —, de modo a melhor adaptar esse tipo juridico as caracteristicas
contemporaneas do mercado de trabalho, atenua o enfoque sobre o comando
empresarial direto, acentuando, como ponto de destaque, a insercdo estrutural do
obreiro na dindmica do tomador de seus servigos. Estrutural €, pois, a subordinacéo
que se manifesta pela insercdo do trabalhador na dindmica do tomador de seus
servigos, independentemente de receber (ou ndo) suas ordens diretas, mas acolhendo,
estruturalmente, sua dindmica de organizacdo e funcionamento. A ideia de
subordinagdo estrutural supera as dificuldades de enquadramento de situagdes faticas
que o conceito classico de subordinacdo tem demonstrado, dificuldades que se
exacerbaram em face, especialmente, do fenbmeno contemporaneo da terceirizagdo
trabalhista. Nessa medida, ela viabiliza ndo apenas alargar o campo de incidéncia do
Direito do Trabalho, como também conferir resposta normativa eficaz a alguns de
seus mais recentes instrumentos desestabilizadores — em especial, a terceirizagéo.
(Delgado, 2006, p. 660)

Dessa forma, Vera Regina Loureiro Winter aborda o tema especificamente com relagcéo
ao teletrabalho.

Sendo o teletrabalho uma dessas novas formas atipicas, cabe o exame da forma de
subordinagdo ai encontrada. O dominio da tecnologia influencia a relacéo individual
do trabalho, fazendo com que a subordinagdo juridica sofra certa gradacdo com
diferentes intensidades, que redundam em “subordinagdes” diversas. A utilizacdo da
microeletronica ou de sistemas informaticos reduz, transfigura e até elimina a
dependéncia do emprega a ordens diretas do empregador. (Winter, 2005, p. 92-93)
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Portanto, o que se pode depreender é que se faz necessario que a subordinacédo no
teletrabalho ndo deve ser olhada pelo prisma cléssico, daquele empregado que esté diretamente
sujeito as ordens do seu empregador, mas sim daquele empregado que, por estar totalmente

inserido na estrutura daquela empresa, deve se subordinar aos comandos dela.

2.4 VANTAGENS E DESVANTAGENS DO TELETRABALHO

Diante de diversas caracteristicas, conceitos e alteracdes trazidas pelo teletrabalho, um
dos mais severos questionamentos que se fica € justamente sobre a eficacia do teletrabalho, ou
seja, de que forma ele pode trazer vantagens e desvantagens a essa nova maneira de relacdo de
trabalho que surgiu nos tempos atuais.

Com relacdo as vantagens, a OIT ja se manifestou sobre o assunto dizendo que 0s
grandes aspectos positivos que se pode tirar do teletrabalho sdo o aumento na produtividade,
diminuicdo nos custos tanto do empregador quanto dos empregados, reducgédo do trénsito nas
cidades e melhoria na qualidade de vida do trabalhador, vez que pode utilizar o seu tempo de
forma mais benéfica, sem ter que reservar parte do dia, por exemplo, para o deslocamento casa-
trabalho (OIT, 2020).

Ainda existem mais dois beneficios que podem ser tirados com a utilizacdo do
teletrabalho. O primeiro deles é com relagdo as faltas no servigo, que diminuem com a
implementacado do teletrabalho, uma vez que muitas doencgas que impossibilitam o empregado
de comparecer na sede da empresa nao causam efeitos que impedem a execucdo das atividades
daquele empregado, mas tdo somente seu comparecimento as dependéncias de seu empregador.

Um exemplo nesse sentido é justamente a pandemia de Covid-19, que sera melhor
abordada logo em seguida, visto que muitas das pessoas que testavam positivo para o
coronavirus eram assintomaticas, mas deveriam ficar isoladas para que ndo contagiassem as
demais pessoas. Mesmo assim, ndo se encontravam em uma Situagdo em que estavam
incapacitadas de trabalhar, mas tdo somente necessitavam ficar isoladas.

Portanto, o teletrabalho permite que os trabalhadores que por algum motivo precisem
ficar isolados ndo faltem ao trabalho, mas sim, o realizem de casa, sem prejuizos a empresa.
Outro exemplo também é no caso de enchentes, nas quais muitas ruas ficam intransitaveis. Ora,
no modelo de trabalho padréo, o empregado perderia um dia de trabalho tendo em vista que nao
conseguira chegar nas dependéncias da empresa. Entretanto, como o teletrabalho, ele pode

realizar suas tarefas de casa, mantendo, portanto, a produtividade da empresa.
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Além disso, outro aspecto que também pode ser sinalizado é com rela¢do ao custo da
mé&o de obra. No trabalho presencial, a empresa fica limitada ao mercado de trabalho local, que
possui, por vezes, um custo elevado. Porém, com o teletrabalho, ele pode recorrer a
trabalhadores de uma regido cuja mao de obra seja mais barata, economizando também nesse

sentido. Nesse mesmo sentido é a visao de Marcia Hernandez:

[...] implantacdo do teletrabalho torna a empresa mais agil e competitiva, permite a
flexibilidade horaria ou geografica e confere a oportunidade de a empresa operar vinte
e quatro horas globalmente, [...]. O indice de absenteismo é menor por parte dos
empregados. Doencas e outros impedimentos fisicos muitas vezes ndo permitem o
trabalhador se deslocar até o escritdrio, mas ndo impedem o trabalho em casa. A
rotatividade também é menor. (2011)

Por outro lado, também se faz necessario citas 0s aspectos negativos que sao
trazidos pelo teletrabalho. Primeiramente, um dos pontos negativos a serem conjecturados € a
questdo do isolamento que pode ocorrer com aquele teletrabalhador. Muitas vezes, o
trabalhador acaba ficando somente em caso e privado do convivio com 0s demais companheiros
de empresa, fazendo com que o senso de coletividade e a interacdo social possam acabar sendo
perdidos ou ao menos dificultados.

Outro problema é a grande flexibilizacdo de horario que ocorre no teletrabalho, uma
vez que se pode entender que o trabalhador esta a disposi¢do ou pode realizar uma tarefa de
urgéncia a qualquer tempo, pois sempre tem acesso aos meios de trabalho dele. O professor
Rubens Valtecides Alves explicita que:

O(a) teletrabalhador(a) ndo diz para os chefes e colegas de trabalho: “Até amanha!
Nio deu tempo de fazer o relatorio! Nao fechei a venda de hoje”. Ele simplesmente
ndo vai embora, ndo ha chefe, ndo ha colegas de trabalho, ndo ha controle de horério,
ndo ha empresa especifica como empregador(a), o que ha é um simples “desconectar
e reconectar” a qualquer tempo, em qualquer lugar de opcdo, acorde com quem lhe
quer o trabalho. Tudo isso é possivel via um engenhoso sistema de telecomunicacéo
informalizado on-line, digital e, muitas vezes, virtual. (Alves, 2015)

Tal carga excessiva pode acabar se tornando um problema relacionado a saude do
trabalhador:

Estudos apontam que o teletrabalho pode significar um descontrole da carga
emocional que o trabalhador dedica a rotina do oficio, fazendo com que empregados
trabalhem mais, “propensos a se tornarem workaholics, patologia psiquica que afeta
consideravelmente a salde do trabalhador, caracterizada pelo vicio em trabalho, no
que concerne as consequéncias para o trabalhador”. (Ramos, 2020)
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Todos esses aspectos e problemas sdo amplamente previstos e combatidos pela
legislagdo portuguesa, que j& demonstra caminhar passos a frente do ordenamento juridico
brasileiro, nesse sentido de prevencdo aos impactos negativos do teletrabalho (Carnevalei,
2023). A anélise comparativa entre o direito de Portugal e o do Brasil sera feita mais a frente,
oportunidade na qual se podera destacar de que forma cada pais aborda o tema, bem como suas
disposigdes legais que tém o intuito de evitar o crescimento desses aspectos negativos do

teletrabalho.
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3 TELETRABALHO NO CONTEXTO DA PANDEMIA DE COVID-19

Em marco de 2020, o planeta por inteiro foi assolado pela pandemia do entdo chamado
de novo coronavirus, causador da doenca chamada de Covid-19 (PAHO, 2020). A partir disso,
0 mundo comegou a ter que se adaptar com uma realidade nunca antes vivida por geracoes, que
era o isolamento total entre as pessoas, que deveriam ficar resguardadas dentro de suas casas.

Diante de tal cenério, surgiram grandes duvidas em relacdo as mais diversas situacoes,
bem como a necessidade da populagdo como um todo se reinventar, seja se adaptar a essa nova
realidade ou para comecar algo novo. Enfim, observa-se que essas ddvidas e a necessidade de
se adaptar a realidade também foram vivenciadas nas relagdes de trabalho, visto que, de um dia
para o outro, milhdes de trabalhadores que saiam diariamente para 0s seus empregos tiveram
que se confinar em suas residéncias.

A partir disso, as pessoas tiveram que adaptar suas atividades para que pudessem realiza-
las de casa. Aulas comecaram a ser ministradas remotamente e, da mesma forma, as pessoas
comecaram a trabalhar de forma virtual (Agéncia Brasil, 2020).

Dados interessantes a serem trazidos sao de pesquisas do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), que demonstram a evolucéo do teletrabalho no contexto brasileiro e a forte
influéncia sofrida pela pandemia de Covid-19. Segundo o IBGE, em 2018, havia um total de
3,8 milhdes de brasileiros trabalhando em seus domicilios. Em junho de 2020, ja no contexto
da pandemia, esse numero era extremamente maior, somando um total de 8,6 milhdes de
trabalhadores (Senado, 2020).

Nos dias atuais, segundo o IBGE, o total de trabalhadores inseridos nesse regime é de 7,4
milhdes de pessoas, conforme dados obtidos em 2022 (Estatisticas Sociais, 2023), o que
apresenta uma gqueda considerando o apice da pandemia.

Tal diminuicdo ndo € surpresa, uma vez que é certo que algumas fungdes ndo se
manteriam de forma remota, por sua esséncia necessitar o trabalho presencial, como, por
exemplo, professores, médicos dentre outros, que durante a pandemia tiveram que readaptar
suas atividades, mas que, superado esse contexto, voltaram as suas praticas anteriores.

Entretanto, é notdrio o legado que esse periodo deixou na realidade dos trabalhadores,
uma vez que o numero de teletrabalhadores no pré-pandemia € quase a metade do pos-
pandemia, o que demonstra que as adaptacOes feitas para esse momento mundial foram bem

recebidas e utilizadas como uma possibilidade de melhoras a prestacdo de servicos.
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Destaca-se que em muitas areas foi possivel uma adaptacdo tdo benéfica aos seus
empregados e suas atividades, que era mais vantajoso manter o teletrabalho do que retornar ao
modelo presencial. Tanto com relacdo a economia com determinados gastos, assim como uma
maior praticidade e flexibilidade que eram vivenciadas pelos empregados.

E mesmo nas atividades em que o retorno presencial foi inevitavel, as ferramentas
utilizadas durante o periodo remoto deram novas possibilidades para cada atividade, uma vez
que trouxeram um avango na prestacao de servicos. Elas possibilitaram que diversos problemas
que aconteciam na realidade presencial pudessem ser contornados através das tecnologias
utilizadas no contexto pandémico.

Um exemplo corriqueiro a ser citado é a utilizacdo de ferramentas online para ministrar
aulas e aplicar avaliacGes. A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),
durante a pandemia, adotou medidas a fim de possibilitar que aulas fossem ministradas e
avaliacdes aplicadas mesmo de forma remotas, a fim de que os aulos ndo fossem ainda mais
prejudicados por esse contexto. Diante desse cenario, a Universidade lancou uma série de
orientacdes que possibilitaram a adocdo de ferramentas tecnoldgicas para o ensino remoto,
como por exemplo o Google Sala de Aula, para postagem de material didatico e avaliacdes,
bem como o Google Meet, para ministrar aulas sincronas (UNIRIO, 2020).

Mesmo apds superado esse periodo da pandemia, bem como o retorno das atividades
presencial na faculdade, muitos professores continuaram se utilizando do Google Sala de Aula
para postagem de materiais didaticos e avaliacdes, 0 que permite um maior e melhor acesso dos
alunos aos materiais, bem como uma economia de recursos, por exemplo, na utilizacdo de
fotocopias.

Além disso, a utilizacdo de ferramentas de reunides online possibilitou a adocédo
esporadica dessa infraestrutura para que os alunos nao ficassem sem aulas por algum motivo
excepcional. Por exemplo, um problema que assola o Rio de Janeiro como um todo € a violéncia
urbana, diante disso, muitos conflitos fazem com que seja invidvel a manutencdo de aulas
presenciais, uma vez que coloca milhares de alunos em risco, seja pela localidade do campus,
da moradia dos alunos ou simplesmente pelo caminho que eles fazem.

Diante desse contexto, antes da pandemia, muitas aulas seriam canceladas e haveria a
necessidade de uma reposicao ou, diante da impossibilidade do cancelamento, muitos alunos
ou perderiam a aula ou teriam que se expor ao risco. Com essas novas ferramentas, € possivel

que, diante de uma situacdo excepcional dessas, a aula seja ministrada de forma remota, sem



30

que os alunos sejam prejudicados, seja por se expor ao risco, seja por perderem um dia letivo
(UNIRIO, 2023).

3.1 A ADOCAO DE MEDIDAS PROVISORIAS COMO SOLUCAO PALIATIVA

Como jé visto de forma abrangente, durante todo o contexto pandémico fez necesséria
uma grande adaptacao por parte de toda a sociedade, ndo sendo diferente na relacdo de emprego.
Tendo em vista que o teletrabalho era recém regulamentado na legislacéo brasileira, bem como
o fato de a pandemia exigir que muitas pessoas entrassem em regime de trabalho remoto, foi
preciso que as autoridades adotassem medidas de urgéncia, a fim de dar um norte tanto aos
empregados quanto aos empregadores daquilo que poderia ser feito, para que ambas as partes
tivessem seus direitos resguardados.

Diante desse cendrio, uma alternativa que foi encontrada pelo Governo Federal foi
adoc¢do de Medidas Provisérias como uma solucdo paliativa para a realidade que estava sendo
vivida, sobretudo pelas drasticas e repentinas mudangas, bem como com as incertezas que
pairavam sobre esse momento.

A partir disso entdo, buscar-se-a entender de que forma essas Medidas Provisorias foram
utilizadas, bem como quais mudancas elas proporcionaram, seja de forma esporadica, ou seja,
naquelas que caducaram, seja de forma definitiva, tendo em vista as MPs que foram convertidas

em Lei e trouxeram altera¢fes importantissimas para o tema na legislacdo do pais.

3.1.1 Medidas Provisorias n. 927/2020 e n° 1.406/2021

A primeira Medida Provisoria que deve ser citada e de extrema importancia para a
analise do teletrabalho durante a pandemia de Covid-19 é ja caducada MP n° 927/2020. Ela
buscou a adocdo do teletrabalho como uma das principais formas para o combate a pandemia,
tendo em vista a necessidade de as pessoas ficarem em casa, porém, sem que elas ficassem sem
seus empregos e a economia pudesse continuar sendo fomentada através da manutencdo das
atividades empresariais. Tal previsdo se encontra no artigo 3° dessa Medida Provisoria.

Ademais, faz-se necessario, também, destacar os artigos 4° e 5° da MP n° 927/2020, que
preveem a possibilidade de alteracdo do regime presencial para teletrabalho, bem como outras
formas de trabalho remoto, de forma unilateral. Tais altera¢cdes também puderam ser feitas para

aprendizes e estagiarios. Veja-se o dispositivo legal:
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Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de
calamidade publica e para preservacdo do emprego e da renda, poderdo ser adotadas
pelos empregadores, dentre outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho; [...]

Aurt. 4°, Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador
podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o
trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a disténcia e determinar o retorno ao regime
de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos, dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.
81° - Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, considera-se teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de servicos preponderante ou
totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da
informacdo e comunicacdo que, por sua natureza, nao configurem trabalho externo,
aplicavel o disposto no inciso Il do caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

820 - A alteracdo de que trata o caput sera notificada ao empregado com antecedéncia
de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletronico.

83° - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicéo, pela manuten¢éo ou
pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necesséria e
adequada a prestacdo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanga do regime
de trabalho.

84° - Na hipotese de o empregado ndo possuir 0s equipamentos tecnoldgicos e a
infraestrutura necesséria e adequada a prestagdo do teletrabalho, do trabalho remoto
ou do trabalho a distancia:

| - 0 empregador podera fornecer 0s equipamentos em regime de comodato e pagar
por servigos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou

Il - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso
I, 0 periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a
disposicdo do empregador.

85° - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacédo fora da jornada de
trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposi¢éo, regime de prontidao
ou de sobreaviso, exceto se houver previsdao em acordo individual ou coletivo.

Aurt. 5°. Fica permitida a adocéo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia para estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto neste Capitulo.
(Brasil, 2020)

Outro ponto a ser destacado dessa Medida Provisoria é com relagdo a jornada de
trabalho. Quando da Reforma Trabalhista, havia a previsao legal de que o trabalhador em
teletrabalho néo estaria sujeito ao controle de jornada, logo, sendo-lhe indevido o pagamento
de Horas Extras e Adicional Noturno, por exemplo.

Porém, tal fato foi alterado pela MP n° 1.108/2022, que foi convertida na Lei n°
14.442/2022, que modificou o inciso 111 do artigo 62, da CLT. Entretanto, tal Lei serd melhor
abordada posteriormente. Agora, busca-se demonstrar como a Medida Provisoria n® 927/2020
disp0s sobre a jornada de trabalho no regime de teletrabalho. Essa previsao podia ser encontrada

em seu artigo 4°, 85°, que dispunha da seguinte forma:
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Art. 4° - Durante o estado de calamidade pablica a que se refere o art. 1°, o empregador
podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o
trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a disténcia e determinar o retorno ao regime
de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos, dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho

[-]

85° - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de
trabalho normal do empregado nédo constitui tempo a disposicéo, regime de prontiddo
ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo. (Brasil,
2020)

O Ministério Publico, a época, emitiu um parecer sobre essa alteracdo trazida pelo

dispositivo supra mencionado:

Veja-se que, ao dispor, genericamente, que o uso de aplicativos e programas de
comunicagdo ndo configura jornada ou tempo a disposicdo, ndo se esta garantindo
devidamente o direito do repouso do trabalhador. Evidente que, na modalidade de
teletrabalho ou trabalho a distancia, o controle realizado pelo empregador se da
também por meio de aplicativos de mensagens, como WhatsApp, telegrama, Skype,
e-mail, dentro outros. O empregado, ao receber as mensagens, permanece alerta, a
disposicdo para responder, realiza a tarefa solicitada e presta contas do andamento das
atividades, havendo que se respeitar a duracdo do trabalho disposta no artigo 7°, XIII,
Constituicao da Republica. (FEHOESP, 2020)

Certamente tal parecer foi de extrema importancia para a alteragdo futura acerca do
tema, tendo em vista que, primeiramente, entendia-se que o empregador ndo detinha controle
nas atividades que o empregado estava exercendo, por deter maior flexibilidade, e por isso
ficava excluido do controle de jornada, impedindo-o de receber hora extra e adicional noturno,
por exemplo.

Entretanto, o que se foi vendo com a vivéncia dessa nova realidade, ao contrario do que
previa a Lei e a MP ora apresentada, e coadunando com o parecer do Ministério Pablico, é que
0 empregado em regime de teletrabalho esta ainda mais inserido nas suas atividades, uma vez
que pode ser acionado a qualquer momento, visto que 0s meios com 0s quais ele exerce seu
labor estdo em sua propria residéncia, a seu alcance em qualquer momento do dia, fazendo com
que o empregado, como bem disse 0 mencionado parecer, sempre esteja a disposi¢cdo de seu
empregador para realizar alguma tarefa que seja solicitada.

Por sua vez, a Medida Provisoria 1.406/2021 ja nasceu com finalidade de produzir
efeitos apenas por um determinado espaco de tempo, uma vez que buscou trazer medidas
trabalhistas para o enfrentamento da COVID-19. Ou seja, suas previsdes detinham um carater
totalmente passageiro, vez que tratavam de situacdo temporaria vivida, ndo so pelo Brasil, mas
pelo mundo como um todo.

A mencionada MP entrou em vigor no dia 24/04/2021, deixando de ser valida no dia
25/08/2021. Durante esses 120 dias de vigéncia, a Medida Provisoria n° 1.406/2021
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regulamentou algumas alteragdes temporarias sobre os mais diversos temas, dentre eles o
teletrabalho, mas também, por exemplo, abordou questdes sobre férias, banco de horas e fundo

de garantia. Assim constou sobre o teletrabalho:

Art. 3°. O empregador poder4, a seu critério, durante o prazo previsto no art. 1°, alterar
o regime de trabalho presencial para teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia, além de determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o
registro prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho.

§ 1°. Para fins do disposto nesta Medida Provis6ria, considera-se teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de servicos preponderante ou totalmente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informacéo
e comunicac¢do que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo, hipétese em
que se aplica o disposto no inciso 111 caput do art. 62 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio 1943.

§ 2°. A alteracdo de que trata o caput seré notificada ao empregado com antecedéncia
de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

8§ 3°. As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicéo, pela manutengdo ou
pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necesséria e
adequada a prestacdo de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e as
disposicdes relativas ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo
previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado
da data da mudanca do regime de trabalho.

8§ 4°. Na hipdtese de 0o empregado ndo possuir 0s equipamentos tecnolégicos nem a
infraestrutura necesséaria e adequada a prestacdo de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia:

| - 0 empregador podera fornecer 0s equipamentos em regime de comodato e pagar
por servigos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou

Il - o periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho
a disposicdo do empregador, na impossibilidade do oferecimento do regime de
comodato de que trata o inciso .

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria,
assim como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet
utilizados para o teletrabalho fora da jornada de trabalho normal do empregado, ndo
constitui tempo a disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver
previsdo em acordo individual ou em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Aurt. 4°. Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distdncia para estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto neste Capitulo.
(Brasil, 2021)

Como se pdde ver, tal Medida Proviséria trouxe algumas permissdes temporarias no
regime do teletrabalho, em virtude do contexto da pandemia do coronavirus. Trouxe, também,
disposicdes com relacdo a ferias, como por exemplo a antecipacgéo de férias individuais (artigos

5° a0 10°) e a adogdo de férias coletivas (artigos 11° ao 13°), bem como previu a suspensao de
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exigéncias administrativas em seguranca e satde no trabalho (artigos 16° ao 19°), entre outras
disposicoes.

Com relacgéo especificamente ao teletrabalho, uma importante previsdo contida nessa
MP, e que merece destaque, é a possiblidade de o empregador alterar o regime de trabalho do
seu empregado sem necessidade de anuéncia desse, desde que feito com pelo menos 48 horas
de antecedéncia.

Além disso, trouxe previsdes com relacdo aos mecanismos utilizados para a execucao
do teletrabalho, bem como com relacdo as despesas oriundas desse. Também, buscou
regulamentar sobre questdes como tempo a disposi¢do em virtude do uso de ferramentas que
também sdo utilizadas nas tarefas do trabalho, bem como na possibilidade de adocdo de
teletrabalho por estagiarios e aprendizes. Por fim, pode-se destacar que trouxe, também, uma
definicdo do que seria o teletrabalho para fins de aplicacdo da referida Medida Provisoria.

Como visto, essa MP ja foi concebida com o intuito de regular diversos temas de forma
temporaria, uma vez que prevé expressamente o prazo de 120 dias para a validade de suas
disposicdes. Porém, € notdria a influéncia que ela gerou na Medida Provisoria n® 1.108/2022,
que foi convertida na Lei n® 14.442/2022, que trouxe importantissimas mudancas com relacédo
a regulamentacéo do teletrabalho no Brasil, e serdo melhor apresentadas logo a seguir, muitas
delas ja dispostas na MP 1.406/2021.

3.1.2 A Medida Proviséria n°® 1.108/2022 e sua conversao na Lei n° 14.442/2022

Uma grande mudanca legislativa com relagéo ao Teletrabalho e sua disciplina no Brasil
foi a edi¢do da Medida Provisoria m. 1.108/2022, que foi convertida na Lei 14.442/2022. Ela
trouxe importantes mudancas nas disposi¢fes contidas na CLT, dando um novo entendimento
sobre o que é teletrabalho, como visto anteriormente.

A partir dessa nova previséo legal sobre o tema, pode-se chegar a um novo conceito de
teletrabalho oriundo no legislador. Passa-se, entdo, a analisar as principais mudangas trazidas
por essa MP convertida em Lei, com relacdo ao teletrabalho.

As mudancas trazidas por essa Lei mexeram diretamente com a esséncia do
entendimento do que é o Teletrabalho para a Legislacao brasileira, uma vez que certos pontos
caracterizadores do teletrabalho firmados pela Reforma Trabalhista foram alterados com essa
Lei.
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O primeiro ponto destaque é em relacdo ao controle de jornada dos trabalhadores em
regime de teletrabalho. A redacdo da pela Lei n. 13.467, de 2017 ao artigo 62, 111, dispunha da
seguinte forma: “Art. 62. Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: [...] III - 0s
empregados em regime de teletrabalho” (Brasil, 2017).

Ou seja, como se pode ver, a redacdo antiga dada pela Reforma Trabalhista & legislacdo
previa a impossibilidade de controle de jornada para teletrabalhadores. Entretanto, a alteracéo
trazida pela nova lei dispde de forma diversa, ampliando aos trabalhadores em teletrabalho o
controle de jornada, destacando-se apenas uma excecdo, que € a dos teletrabalhadores
contratados por produgdo: “Art. 62. Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:
[...] Il - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por produgao ou tarefa.”
(Issa, 2022).

Abordando esse ponto de excecao, também se tem uma nova previsdo trazida por essa
MP que foi convertida em Lei, a possibilidade da contratacdo de teletrabalhadores por um
modelo de producdo ou tarefa, ficando, esses sim, excluidos do controle de jornada, garantindo-

Ihes, também, uma maior flexibilidade na execucdo de suas tarefas:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagdo de servigos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacéo
de tecnologias de informacdo e de comunicacdo, que, por sua natureza, ndo configure
trabalho externo. [...]

8 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto poderé
prestar servigos por jornada ou por producdo ou tarefa. (Brasil, 2022)

Uma outra fundamental alteracéo trazida por essa nova lei ao conceito de teletrabalho é
a alteracdo do artigo 75-B, caput, bem como a inclusdo do 81° nesse capitulo, ficando a

disposicao legal da seguinte forma:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagdo de servigos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo
de tecnologias de informacédo e de comunicacdo, que, por sua natureza, ndo configure
trabalho externo.

8§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador
para a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.
(Brasil, 2022)

Ou seja, a grande alteragdo trazida por esse trecho € com relacdo a expressdo
“preponderante”, que estava presente na redagdo antiga do caput do artigo 75-B (Conexéo

Talento, 2022). Com isso, passa-se a entender que o teletrabalho vai além do comparecimento

do empregado as dependéncias do empregador, podendo ser até mesmo de forma habitual.
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O que importa destacar, portanto, que o teletrabalho ndo est4 mais ligado & auséncia do
empregado nas dependéncias da empresa, mas sim, a possibilidade de o empregado
desempenhar suas atividades de forma remota, sem, a priori, necessidade de frequentar a sede
da empresa habitualmente, mesmo que isso possa ocorrer sem problema, mantendo-se o regime
de teletrabalho, desde que tal regime esteja previsto no contrato individual. Logo, o fator
caracterizador do teletrabalho a partir dessa nova lei é a previsdo contratual individual expressa
de prestacdo de servicos de forma remota, podendo o empregado, eventual ou habitualmente,
frequentar as dependéncias do empregador.

Ademais, outras importantes mudancas oriundas da Lei n. 14.442/2022 est&o dispostas
nos artigos 75-C, 83°, e 75-F:

Art. 75-C. A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho. [...]

8 3° O empregador ndo seré responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hipotese de o empregado optar pela realizagdo do teletrabalho
ou trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposicdo em
contrario estipulada entre as partes.

Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade aos empregados com deficiéncia
e aos empregados com filhos ou crianca sob guarda judicial até 4 (quatro) anos de
idade na alocagdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do
teletrabalho ou trabalho remoto. (Brasil, 2022)

A primeira disposicao diz respeito as despesas oriundas de uma alteracdo na condigdo
do teletrabalho previamente estabelecida. Ou seja, aquele teletrabalhador que optar por alterar
a localidade em que ele presta seus servi¢os, devera arcar com todos 0s gastos oriundos dessa
alteracdo, ficando o empregador desobrigado de tal encargo.

Jé& a segunda disposicao da uma maior flexibilidade para pessoas que se encontram em
condicBes especiais, sendo, para elas, a principio, mais favoravel que a prestacdo de seus
servicos seja realizada em regime de teletrabalho ou trabalho remoto. Ou seja, as pessoas com
deficiéncia ou com filhos ou com a tutela de criancas de até quatro anos de idade devem ser,
preferencialmente, alocadas em vagas cujas atividades possam ser desempenhadas de forma
remota, tudo isso como uma forma de dar maior acessibilidade a essas pessoas, facilitando a
sua prestacéo de servigos.

Por exemplo, pessoas que sdo cegas tem grande dificuldade de se locomover nas ruas,
uma vez as cidades ndo tem os aparatos adequados para que esses cidaddos possam se
locomover com facilidade, ndo havendo acessibilidade nas ruas para um facil deslocamento.

Assim como, por exemplo, mes solteiras que ndo tem com quem deixar seus filhos e, ao
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poderem trabalhar de casa, tem a possibilidade de conciliar de deixar os filhos em casa, sem a
obrigacéo de arcar com creche ou com alguma pessoa para cuidar deles enquanto elas estariam
fora, em seus empregos.

Logo, o que se pode ver é que essa Lei trouxe diversas mudancas importantissimas para
a regulacdo do teletrabalho no Brasil, incluindo a prépria definicdo do que é o teletrabalho.
Além disso, tornou mais abrangente a possibilidade de contratacdo e classificacdo de
teletrabalhadores, estendendo, também o controle de jornada a eles, com excecdo dos
contratados por producdo, modalidade essa também incluida pela Lei.

Diante disso, apds todas essas alteracdes, 0 que se pode tirar como conceito principal de
teletrabalho é o fato de haver uma previsdo expressa no contrato individual de que as atividades
do empregado podem ser realizadas de forma remota, ndo excluindo o comparecimento dele,

mesmo que habitual, nas dependéncias do seu empregador.
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4 O DIREITO COMPARADO COM PORTUGAL E A JURISPRUDENCIA
BRASILEIRA SOBRE O TEMA

4.1 ESTUDO COMPARADO COM PORTUGAL

Por fim, faz-se extremamente interessante e necessario fazer, em primeiro momento,
uma analise comparativa entre as disposic¢des legais presentes no direito brasileiro e no direito
portugués acerca do teletrabalho, tendo em vista que sdo dois paises que possuem legislacéo
especifica sobre “Trabalho”, bem como, dentro dessas legislagdes, possuem partes especificas
para regular o teletrabalho.

Além disso, é de grande relevancia a analise da jurisprudéncia mais relevante das
supremas cortes brasileiras, sobretudo o Superior Tribunal do Trabalho (TST) e o Supremo
tribunal Federal (STF), sobre o teletrabalho, a fim de poder entender de que forma o judiciério
brasileiro vem interpretando as normas contidas na CLT sobre o teletrabalho.

Assim como o Brasil possui a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, na qual se tem toda
a regulamentacdo sobre Trabalho e suas mais diversas formas e aspectos, Portugal detém um
codigo que também visa regulamentar as questdes de Trabalho no pais, o chamado Codigo de
Trabalho, sendo a Lei n. 7/2009, de 12 de fevereiro.

Conforme amplamente discorrido anteriormente, a pandemia do coronavirus trouxe a
necessidade de adaptacdo por parte de todos os setores da sociedade, ndo sendo diferente nas
relacBes de trabalho. Com isso, na legislacdo brasileira, o teletrabalho que havia sido ha téo
pouco tempo regulamentado pela reforma Trabalhista, viu-se necessitado de novas disposi¢oes
que, como visto, foram implementadas pela Lei n. 14.442/2022.

Na legislacdo portuguesa ndo foi diferente. Diante do contexto pandémico, o pais
também se viu obrigado a realizar alterac6es na legislacdo vigente sobre o tema, fazendo com
que fosse editada a Lei n. 83/2021, de 6 de dezembro, que entrou em vigor no dia 1° de janeiro
de 2022, alterando e acrescentando diversas disposi¢des sobre o tema a legislagdo vigente no
pais.

A partir disso, sera feita uma analise comparativa dos principais dispositivos legais de
ambos 0s paises apos as alteracOes legais trazidas por essas novas leis, que tiveram total
influéncia da pandemia de Covi-19.

Em primeiro momento e de extrema importancia, faz-se necessario apresentar a

definicdo de teletrabalho consagrada na legislagéo portuguesa. Como visto anteriormente, no
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Brasil ha a seguinte defini¢do: “Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagéo de
servigos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a
utilizacdo de tecnologias de informacéo e de comunicacao, que, por sua natureza, ndo configure
trabalho externo.” (Brasil, 1943). Por sua vez, a legislacdo de Portugal define teletrabalho

como:

Artigo 165.° Considera-se teletrabalho a prestacdo de trabalho em regime de
subordinacdo juridica do trabalhador a um empregador, em local ndo determinado por
este, através do recurso a tecnologias de informacdo e comunicacdo. (Diario da
Republica de Portugal, 2009)

Primeiramente, é preciso destacar que a legislacdo brasileira faz confusdo entre os
conceitos de teletrabalho e trabalho remoto que, como discorrido anteriormente, tratam-se de
conceitos distintos. Por sua vez, a legislacdo portuguesa delimita o conceito de teletrabalho,
especificando que as disposicdes legais sdo referentes a esse regime de trabalho.

Outro ponto a se destacar desses artigos introdutérios, é o fato de a legislacdo de
Portugal ndo prevé a habitualidade, ou ndo, do comparecimento do trabalhador as dependéncias
do empregador, tema esse que sera tratado posteriormente na Lei. Enquanto o artigo da Lei
Brasileira deixa claro que o comparecimento a sede da empresa, mesmo que rotineiro, ndo
descaracteriza o regime do teletrabalho.

Mais um ponto que pode ser analisado de forma comparada é a maneira com que 0
trabalhador migrara para o regime de teletrabalho. Em primeiro lugar, ambas as legislacdes
preveem que deve constar expressamente e por escrito o regime de teletrabalho, conforme artigo
75-C, caput, da CLT, bem como o artigo 166.°, do Cddigo do Trabalho portugués.

Além disso, as legislacdes divergem no tocante a duracdo do teletrabalho, assim como
na obrigacdo de aceitar ou ndo a migracao para esse regime, tanto pelo empregado, quanto pelo
empregador. A legislacdo brasileira, 0 mencionado artigo 75-C, 88 2° e 3°, dispde que a
migracdo para o teletrabalho pode ser feita por acordo mutuo entre as partes ou por
determinacdo do empregador, desde que feito com prazo de transicdo minimo de quinze dias.

Por outro lado, a legislacdo de Portugal dispde de forma diferente sobre a alteracdo do
contrato para que passe a vigorar tal modalidade. Primeiramente, ela estabelece, em seu artigo
167.°, 1, que “O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com duragdo determinada ou
indeterminada.” (2009). Ademais, com relagao a migragao para esse regime, a Lei de Portugal

estabelece da seguinte forma:
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Artigo 166.°[...]

6 - Se a proposta de acordo de teletrabalho partir do empregador, a oposi¢do do
trabalhador ndo tem de ser fundamentada, ndo podendo a recusa constituir causa de
despedimento ou fundamento da aplicacdo de qualquer sancéo.

7 - No caso de a atividade contratada com o trabalhador ser, pela forma como se insere
no funcionamento da empresa, e tendo em conta os recursos de que esta dispde,
compativel com o regime de teletrabalho, a proposta de acordo feita pelo trabalhador
s6 pode ser recusada pelo empregador por escrito e com indicacdo do fundamento da
recusa. (Diario da Republica de Portugal, 2009)

Ou seja, ao contrério do estabelecido na Lei brasileira, caso a inciativa para essa
alteracdo ndo seja comum as partes, é dada prevaléncia a vontade do empregado em relacéo ao
seu empregador. Veja-se que em nenhum momento a legislacéo brasileira prevé a possibilidade
de que o empregado tome a iniciativa para tal migracdo, sendo as hip6teses restritas a iniciativa
do empregador ou de comum acordo, sequer prevendo a possibilidade de rejeite por parte do
trabalhador.

Por sua vez, a legislacao portuguesa da maior énfase a vontade do empregado, prevendo
que a possibilidade de iniciativa por parte dele para adoc¢ao desse regime, devendo, em caso de
recusa, seu empregador justificar o motivo do ndo aceite. Enquanto, em outra esfera, o
empregado fica livre para recusar a mudancga caso essa seja proposta por ser patrdo, sem que
necessite apresentar qualquer motivacdo para isso.

Outros dois pontos de comparagdo que merecem destaque estéo relacionados aos gastos
oriundos da adogéo do regime de teletrabalho pelo empregado, assim como a migragéo para tal
modelo com relacdo aos filhos do trabalhador.

Com relacdo aos gastos das despesas, a legislacdo brasileira ndo é muito abrangente
sobre o tema, deixando em aberto a responsabilidade desses custos, uma vez que seu artigo 75-
D dispGe da seguinte forma:

As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito. (Brasil, 1943)

Logo, a Lei brasileira delega ao contrato de trabalho tal previsdo, ficando a cargo das partes
estabelecer quem arcara com as despesas do teletrabalho. Por outro lado, a legislacdo portuguesa prevé

da seguinte forma:

Art. 168.°
1 - O empregador é responsavel pela disponibilizacdo ao trabalhador dos
equipamentos e sistemas necessarios a realizacdo do trabalho e a interacdo



41

trabalhador-empregador, devendo o acordo a que se refere o artigo 166.° especificar
se sdo fornecidos diretamente ou adquiridos pelo trabalhador, com a concordancia do
empregador acerca das suas caracteristicas e pregos.

2 - S&o integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais que,
comprovadamente, o trabalhador suporte como direta consequéncia da aquisi¢do ou
uso dos equipamentos e sistemas informaticos ou telematicos necessarios a realizagdo
do trabalho, nos termos do nimero anterior, incluindo os acréscimos de custos de
energia e da rede instalada no local de trabalho em condi¢Bes de velocidade
compativel com as necessidades de comunicacéao de servico, assim como os custos de
manutenc¢do dos mesmos equipamentos e sistemas. (Diario da Republica de Portugal,
2009)

Portanto, o que se pode ver é que a Lei Portuguesa traz uma maior protecdo ao
trabalhador, visto que ja prevé expressamente que o empregador deve arcar com 0S meios e
sistemas necessarios para a realizacdo do teletrabalho, incluindo as despesas no aumento do
consumo de energia e internet, por exemplo. Assim, o empregado ndo fica dependente de um
acordo com seu empregador, que muitas vezes é de maior dificuldade, tendo em vista a
disparidade de armas entre as partes.

Além disso, outro ponto a se destacar € com relacdo a possibilidade da adocéo de
teletrabalho para empregados com filhos. A legislacdo brasileira, em seu artigo 75-F, prevé que
seja preferencialmente adotado o regime de teletrabalho para pessoas com filhos de até quatro
anos de idade (ou pessoas com deficiéncia).

Ja a legislacdo portuguesa prevé da seguinte forma:

Art. 166.°-A

1 - Verificadas as condig@es previstas no n.° 1 do artigo 195.°, o trabalhador tem direito
a passar a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel
com a atividade desempenhada.

2 - Além das situagdes referidas no nimero anterior, o trabalhador com filho com
idade até 3 anos tem direito a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando
este seja compativel com a atividade desempenhada e o empregador disponha de
recursos e meios para o efeito. (Diario da Republica de Portugal, 2009)

Tal direito previsto no nimero 2 pode ser estendido até filhos de 8 anos em algumas
situacOes também previstas em Lei. Ademais, a hipétese prevista no nimero 1 do citado artigo
diz respeito as pessoas vitimas de violéncia doméstica.

O que se pode notar entdo, é que nesse aspecto as legislacdes sdo bem parecidas,
abrangendo certos grupos e deixando de lado outros. Por exemplo, o Brasil prevé uma maior
flexibilidade para pessoas com deficiéncia, enquanto Portugal garante essa possibilidade a

pessoas que sofreram violéncia doméstica.
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Porém, nesse aspecto, as duas leis sdo semelhantes ao tratarem da flexibilizagao para
pessoas que possuem filhos pequenos, havendo uma variacdo, apenas, na idade limite das
criancas. Portugal, ainda, estende essa flexibilizacdo a filhos de até 8 anos e determinadas

hipdteses:

Art. 166-°-A[...]

3 - O direito previsto no nimero anterior pode ser estendido até aos 8 anos de idade
nas seguintes situacdes:

a) Nos casos em que ambos 0s progenitores rednem condicOes para o exercicio da
atividade em regime de teletrabalho, desde que este seja exercido por ambos em
periodos sucessivos de igual duragdo num prazo de referéncia maxima de 12 meses;
b) Familias monoparentais ou situagdes em que apenas um dos progenitores,
comprovadamente, redne condicdes para o exercicio da atividade em regime de
teletrabalho. (Diério da RepuUblica de Portugal, 2009)

Por fim, € relevante destacar que a Lei portuguesa traz algumas previsdes que nado
encontram correspondéncia na legislacdo brasileira. Tais previsdes mostram um certo grau mais
elevado de protecdo ao trabalhador sujeito ao regime de teletrabalho, ndo s6 com relacdo aos
seus direitos, mas, também, com a sua satde fisica e mental. Tais previsGes estdo dispostas no

artigo 169.°-B, que dispde sobre os “deveres especiais”. Veja-se:

Artigo 169.°-B

1 - Sem prejuizo dos deveres gerais consagrados neste CAdigo, o regime de
teletrabalho implica, para 0 empregador, 0s seguintes deveres especiais:

a) Informar o trabalhador, quando necessario, acerca das caracteristicas e do modo de
utilizacdo de todos os dispositivos, programas e sistemas adotados para acompanhar
a distancia a sua atividade;

b) Abster-se de contactar o trabalhador no periodo de descanso nos termos a que se
refere o artigo 199.%-A;

c) Diligenciar no sentido da reducéo do isolamento do trabalhador, promovendo, com
a periodicidade estabelecida no acordo de teletrabalho, ou, em caso de omissdo, com
intervalos ndo superiores a dois meses, contactos presenciais dele com as chefias e
demais trabalhadores;

d) Garantir ou custear as a¢des de manutencdo e de corre¢do de avarias do
equipamento e dos sistemas utilizados no teletrabalho, nos termos do n.° 2 do artigo
168.°, independentemente da sua propriedade;

e) Consultar o trabalhador, por escrito, antes de introduzir mudancas nos
equipamentos e sistemas utilizados na prestacdo de trabalho, nas fungfes atribuidas
ou em qualquer caracteristica da atividade contratada;

f) Facultar ao trabalhador a formagdo de que este careca para o uso adequado e
produtivo dos equipamentos e sistemas que serdo utilizados por este no teletrabalho.
(Diario da Republica de Portugal, 2009)

Né&o ignorando os deveres que ao trabalhador também sdo impostos, a Lei portuguesa
traz uma série de deveres que o empregador deve ter, leia-se em sentido contrario, uma série de
direitos que os empregados tém, sobretudo com relacdo a sua saide, bem como a preservacao

de sua intimidade, como, por exemplo, as previsdes legais que visam coibir a importunacdo em
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horas de ndo trabalho, o chamado direito a desconexdo (Dias, 2022), bem como evitar o
isolamento social do empregado em regime de teletrabalho.

Como visto, ambas as leis regulam de forma direta e explicita o teletrabalho, com
disposicdes muitas vezes semelhantes. Entretanto, o que se pode notar é que a legislacédo de
Portugal ja se encontra mais evoluida, prevendo diversos aspectos e detalhes que a Lei brasileira
ainda ndo regulamenta.

Além disso, pode-se ver que o legislador portugués buscou uma maior protecdo ao
teletrabalhador, ndo s6 com relacdo ao seu empregador, mas, também, com relagédo a sua saude.
Enquanto isso, o legislador brasileiro apresentou uma visdo mais genérica sobre o tema,
deixando a cargo das partes estipularem os termos desse contrato, buscando apenas direcionar

alguns aspectos que, ora sdo mais favoraveis ao empregado, ora ao empregador.

4.2 A JURISPRUDENCIA BRASILEIRA SOBRE TELETRABALHO

Para que se possa entender como determinadas normas produzem efeitos no
ordenamento juridico brasileiro, ndo basta apenas uma analise limitada ao texto legal e aos
doutrinadores. Faz-se necessario, também, uma andlise atenta da jurisprudéncia sobre o tema.

Em virtude disso, sera feita uma andlise da jurisprudéncia mais relevante sobre o
teletrabalho no @mbito, principalmente, dos Tribunais Regionais do Trabalho, tendo em vista a
maior facilidade no acesso a decisdes sobre o tema, uma vez que os TRTS ja possuem mais
volume de julgados sobre o tema, a fim de entender de que forma estdo interpretando os
dispositivos legais pertinentes sobre o tema, sobretudo para identificar se de fato tais
dispositivos estdo sendo aplicados da forma em que constam na legislacdo, ou se a
jurisprudéncia tem dado novos significados a essas previsdes legais ou até mesmo deixando de
aplica-las.

Salienta-se que, por se tratar de um tema extremamente recente, ainda se carece de uma
maior jurisprudéncia das Costes Superiores, tais como o Tribunal Superior do Trabalho (TST)
e 0 Supremo Tribunal Federal (STF). A maior parte das suas decis6es sao com relacdo a adogdo
do teletrabalho por funcionérios da administracéo publica.

Um ponto interessante de comecar a se destacar € com relacéo ao controle de jornada e
consequente pagamento de horas extras para teletrabalhadores. Como visto anteriormente, a Lei
n. 14.442, de 2022, alterou o inciso Il do artigo 62, da CLT, dispondo que apenas 0s

trabalhadores em teletrabalho por produgéo ou tarefa ndo estéo sujeitos ao controle de jornada.
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Entretanto, antes da atual redacdo, a legislagao previa que todos os empregados em teletrabalho
estavam isentos desse controle.

Porém, mesmo antes dessa alteracdo, quando a CL T ainda previa a isen¢do da marcagéo
de ponto, os Tribunais ja vinham adotando entendimentos diferentes do previsto em na Lei,

fundamentando-se no artigo 62, I, que dispde da seguinte forma:

Art. 62 - N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de
horério de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados (Brasil, 1943)

Ou seja, 0 que se tem é que os Tribunais deixavam de aplicar as disposi¢fes do inciso
I11 do mencionado artigo e passaram a equiparar o teletrabalho com os empregados que exercem
atividade externa, mesmo que a Lei definisse de forma diversa. Pode-se citar uma decisdo

proferida pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido:

HORAS EXTRAS EM TELETRABALHO. ARTIGO 62, 11l DA CLT. O teletrabalho
deve ser alcangado pelo regime de horas extras quando possivel o controle patronal
dajornada, a exemplo do que prevé o inciso | do artigo 62 da CLT. A reclamada, neste
aspecto, ndo fez prova quanto a impossibilidade de controle de jornada do reclamante.
Ao contréario, a prova documental de transcricdo de mensagens por aplicativo
demonstra que a ré tinha ingeréncia sobre o horério de trabalho do autor, o que
corrobora 0 convencimento sobre a possibilidade fixacdo e de controle de jornada,
pela empregadora.

(TRT-3 - ROT: 00101348120225030010 MG 0010134-81.2022.5.03.0010, Relator:
Marcelo Oliveira da Silva, Data de Julgamento: 14/02/2023, Setima Turma, Data de
Publicacéo: 15/02/2023.)

(TRT3, 2023)

Portanto, o que se percebe é que o Tribunal adotou a tese de que, caso seja possivel
realizar o controle de jornada do teletrabalhador, esse deve ser feito, devendo o empregador
pagar as horas extras que o empregado vier a fazer. Caso ndo seja possivel auferir a jornada, ai
sim ha a isencdo de tal controle.

Importa destacar que no caso apresentado, a decisdo foi proferida ja na vigéncia da Lei
n. 14.442, de 2022, porém, o processo foi ajuizado em 28/02/2022, ainda na vigéncia da
disposicao legal antiga. Conforme leciona Mauricio Godinho, a Lei trabalhista vai produzir
efeito nos contratos de trabalho de forma imediata, mas ndo alcanca aquilo que ja passou,
portanto, mesmo que a deciséo tenha sido proferida na vigéncia da nova Lei, a disposi¢éo legal

aplicavel ao caso é a anterior:
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O critério da aderéncia contratual relativa (ou limitada) é claro com respeito as normas
heterbnomas estatais (vide alteragdes da legislagdo salarial, por exemplo). As
prestacdes contratuais ja consolidadas ndo se afetam, porém as novas prestac6es
sucessivas submetem-se a nova lei. Prevalece, pois, quanto as regras oriundas de
diploma legal, o critério da aderéncia limitada por revogacéo (lei federal, é claro).
(2016)

Da mesma forma foi o entendimento dos Egregios Tribunais Regionais do Trabalho da

12 e 22 Regides:

TELETRABALHO. HORAS EXTRAS. O art. 62 da CLT exclui do ambito de
incidéncia das normas de protecdo da jornada de trabalho os empregados em regime
de teletrabalho. Contudo, a semelhanca do que ocorre com os empregados que
exercem atividade externa, aos quais somente ndo se aplicam as regras atinentes a
duracdo da jornada de trabalho se a atividade for incompativel com a fixagdo de
horério de trabalho, os teletrabalhadores estardo excluidos do regime de protecéo se
ndo houver nenhuma forma de controle do tempo de trabalho.

(TRT-1 - RO: 01001758820215010203 RJ, Relator: MARIA HELENA MOTTA,
Data de Julgamento: 16/11/2021, Sexta Turma, Data de Publicagéo: 23/11/2021)*

HORAS EXTRAS EM TELETRABALHO. ARTIGO 62, Ill, DA CLT. O
teletrabalho deve ser alcangado pelo regime de horas extras quando possivel o controle
patronal da jornada de trabalho, a exemplo do que se aplica ao incido | do artigo 62
da CLT. No caso, revel e confessa a primeira reclamada, acolhe-se a alegacéo inicial
de que havia o controle da jornada de trabalho por meio do sistema "login" e "logout".
Nesse sentido, o fato de que a obreira exercia funcdo de operadora de telemarketing,
atividade que ndo pode ser realizada a qualquer hora do dia e em qualquer momento,
com autonomia e liberdade para gerir os horarios de trabalho, corrobora o
convencimento sobre a possibilidade fixacdo e de controle de jornada de trabalho pela
empregadora. Sentenca confirmada. Recurso ndo provido.

(TRT-2 10005291420215020057 SP, Relator: MOISES DOS SANTOS HEITOR, 12
Turma - Cadeira 3, Data de Publicacdo: 16/02/2022)
(TRT2, 2021)

Como dito, essa disposicdo legal de isencdo de controle de jornada ao teletrabalhador
ndo estd mais vigente do pais. Porém, mesmo enquanto estava valendo, pdde-se notar que 0s
Tribunais deixaram de aplicar tal disposicdo legal. Talvez, esse movimento iniciado pelo
judiciario possa ter exercido grande influéncia para essa alteracao legislativa.

Outro tdpico interessante a ser abordado é com relacdo ao disposto no artigo 75-D, que
trata sobre os custos ocasionados pelo teletrabalho. Como j& visto, esse artigo prevé que a
responsabilidade por essas despesas sera estipulada no contrato ou aditivo contratual que
estabeleceu o teletrabalho.

Assim decidiram os Egrégios Tribunais Regionais do Trabalho da 12 e 22 Regides:

TERMO DE ADESAO A HOME OFFICE. AJUDA DE CUSTO INDEVIDA.
Segundo a prova dos autos, houve a celebracdo entre as partes de termo de adesdo ao
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home office/teletrabalho, disciplinando essa modalidade de trabalho, em aspectos
como os relacionados a anotacdo da jornada, e estabelecendo expressamente, com
remissdo ao artigo 75-D da CLT, que, caso necessario, a empregada se utilizaria de
seu proprio computador, celular e/ou acesso a internet, arcando com as respectivas
despesas. O art. 75-D da CLT ndo assegura 0 pagamento de uma ajuda de custo ou
indenizacdo ao empregado pela destinagdo ao trabalho de eventuais insumos de
carater pessoal, determinando apenas que as partes do contrato se ajustem por escrito
quanto aos termos que balizardo o teletrabalho, o que foi atendido na hip6tese. Néo
cabe abordar a questdo pelo aspecto da economia de custos para o empregador e
transferéncia de riscos da atividade para o empregado sem levar igualmente em conta
que, para o trabalhador, o teletrabalho também alivia despesas com transporte e
alimentacdo consumida fora de casa. N&o se justifica, desse modo, o pagamento de
ajuda de custo ou indenizagéo, considerando que a reclamante sequer demonstrou 0s
gastos em que teria especificamente incorrido a esse titulo. Recurso ordinario provido
apenas para afastar a limitagdo dos valores apurados em liquidacdo aos indicados na
inicial.

(TRT-2 - RORSum: 10010271620225020077, Relator: WILSON RICARDO
BUQUETTI PIROTTA, 62 Turma)
(TRT2, 2022)

Como se pode ver, tal decisdo abarca tanto as previsdes do artigo 2° da CLT, quanto as
inovac0es trazidas pelo artigo 75-D, também da CLT. Porém, entende que a previsao contratual,
no caso em questdo, de que o0 empregado ira arcar com as despesas oriundas do teletrabalho ndo
transfere os riscos do negdcio ao trabalhador, uma vez que, conforme destacado pelo julgado,

0 empregado economiza com despesas como alimentagéo e transporte.

DESPESAS COM TELETRABALHO. Considera-se teletrabalho a prestacdo de
servigos preponderantemente fora das dependéncias da empresa ré, com a utilizagéo
de tecnologias de informacdo e de comunicagdo. Em regra, nos termos do art. 2° da
CLT, os riscos da atividade econdmica devem ser suportados pelo empregador, uma
vez que é de responsabilidade exclusiva da empresa os prejuizos do empreendimento,
consoante preceitua o principio da alteridade. Todavia, h4 permissivo no art. 75-D da
CLT para que as partes pactuem livremente, em contrato individual escrito, a
responsabilidade pelas despesas com aquisi¢do, manutencdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necesséria e adequada a prestagdo do
trabalho remoto.

(TRT-2 10005555620215020204 SP, Relator: MARIA DE FATIMA DA SILVA, 178
Turma - Cadeira 5, Data de Publicacdo: 10/12/2021)
(TRT2, 2021)

Por sua vez, essa decisdo confere validade a disposicdo presente no artigo 75-D, da CLT,
uma vez que entende que tal previsao legal se trata de uma excecao a regra contida no artigo 2°
do mesmo texto legal, ja que permite que a reponsabilidade por tais despesas seja prevista
contratualmente.

EMENTA: TRABALHO REMOTO. REEMBOLSO PELA UTILIZAGAO DE
EQUIPAMENTOS PROPRIOS. A previséo contida no art. 75-D da CLT e no art. 4°,
8§ 3° da Medida Provisdria n® 927/2020 ndo altera a responsabilidade do empregador

por todas as despesas decorrentes da prestacdo de servicos em regime de
teletrabalho/trabalho remoto e, muito menos, transfere os custos da producdo ao
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empregado, a luz do que dispde o art. 2° da CLT. Portanto, é procedente o pedido de
reembolso do empregado que utilizou recursos proprios para exercer as atividades
laborais por meio de trabalho remoto. (TRT18, RORSum - 0010274-
62.2021.5.18.0001, Rel. PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO , 22 TURMA,
24/06/2022)

(TRT-18 - RORSUM: 00102746220215180001 GO 0010274-62.2021.5.18.0001,
Relator: PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, Data de Julgamento:
24/06/2022, 22 TURMA)

(TRT18, 2021)

Ao contrario das anteriores, tanto essa mencionada decisdo do TRT 18, quanto a deciséo

a seguir entendem que a nova previséo trazida no artigo 75-D, da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, ndo traz qualquer alteracdo ao previsto em seu artigo 2°, uma vez que a nova

disposicdo apenas permite a previsdo contratual de como a despesa sera arcada pelo

empregador, ou seja, de forma direta ou por reembolso, continuado dele a responsabilidade
pelos gastos e riscos do negocio.

TELETRABALHO. DESPESAS COM AQUISICAO, MANUTENQZAO E

FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS.

TRANSFERENCIA  INTEGRAL DO ONUS AO TRABALHADOR.

ILEGALIDADE. INTELIGENCIA DOS ARTS. 2° E 75-D, DA CLT. A previsdo

contratual atribuindo exclusivamente ao trabalhador 6nus para aquisi¢do de

equipamento e custeio de sua atividade por meio de teletrabalho é manifestamente

ilegal, por contrariar expressamente a parte final do art. 75-D e o art. 2° da CLT. A lei

ndo transfere o 6nus da atividade econdmica ao teletrabalhador, limitando-se, apenas,

a delegar para a livre negociacao entre as partes a forma como as despesas realizadas

pelo empregado serdo reembolsadas pela empregadora. Essa interpretacdo € a que

melhor atende aos métodos de interpretacdo teleolégico e sistematico, mormente a
necessidade de compatibilizacdo entre os arts. 2° e 75-D da CLT.

(TRT-9 - RORSum: 00001357920215090008, Relator: EDUARDO MILLEO
BARACAT, Data de Julgamento: 09/09/2021, 72 Turma, Data de Publicag&o:
20/09/2021)
(TRT9, 2021)

Logo, o que se pode ver é que existem dois entendimentos que podem ser tirados do
artigo 75-D da CLT. O primeiro, é que as despesas serdo de custeadas de acordo com aquilo
que estiver previsto no contrato de trabalho ou aditivo contratual, ndo se tratando se
transferéncia do énus do empregador ao trabalhador. Esse entendimento foi firmado, como
visto, pelo TRT da 22 Regido.

Por outro lado, conforme os mencionados entendimentos dos TRTs da 92 e 182 Regides,
0 mencionado artigo deve ser interpretado a luz do artigo 2° também da CLT, no qual consta a
previsdo de assuncao de riscos por parte do empregador, dentre eles os custos do negocio.

Portanto, uma analise combinada dos dois artigos levaria a interpretacdo de que as despesas do
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teletrabalho até poderiam ser feitas pelo empregado, desde que reembolsadas, sendo o
reembolso o objeto de acordo previsto no artigo 75-D.

Logo, 0 que se observa é que esse € um tema ainda controverso e que certamente ainda
trara muitas discussdes, tendo em vista que ambas as visdes tem fortes amparos legais para se
fundar. Em breve, decistes devem comecar a ser proferidas pelas Cortes Superiores, sobretudo
pelo TST, o que comecara a dar uma melhor indicagdo do caminho que deve ser seguido sobre.

Por fim, cita-se uma interessante jurisprudéncia encontrada do Colendo Tribunal

Superior do Trabalho, a qual dispde sobre a possibilidade de ado¢éo do regime de teletrabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO REU . LEI N° 13.467/2017 . AUTORIZACAO PARA O EXERCICIO DO
REGIME DE TELETRABALHO NO EXTERIOR. ACOMPANHAMENTO DE
FILHO COM DEFICIENCIA. COMPATIBILIDADE DAS ATRIBUIQC)ES DO
CARGO COM O TRABALHO A DISTANCIA. EFICACIA HORIZONTAL DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS DA IGUALDADE MATERIAL E DA
ADAPTACAO RAZOAVEL. APLICACAO DA CONVENCAO
INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.
EXTENSAO DO DIREITO AO CUIDADOR. PONDERA(;AO DOS INTERESSES
EM CONFLITO. THE COST OF CARING . TRANSCENDENCIA JURIDICA DA
CAUSA RECONHECIDA . 1. Caso em que o Tribunal Regional deu provimento
parcial ao recurso ordinario interposto pelo autor, empregado publico, contratado pelo
Instituto de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo do Espirito Santo - ITI), ora
agravante, para reconhecer "o direito de exercer suas atribui¢cfes na modalidade de
teletrabalho pelo prazo inicial de 06 (seis) meses." (...)

(TST - AIRR: 00012086920185170008, Relator: Alexandre De Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 19/10/2022, 8* Turma, Data de Publicag&o:
16/11/2022)

(TST, 2022)

Como destacado no tdépico anterior, até como comparagdo com o Direito de Portugal,
pdde-se notar que uma grande diferenca das disposicdes legais era o fato de a legislacdo
portuguesa dar preferéncia a vontade do empregado para a adocao do teletrabalho, enquanto a
legislacdo brasileira privilegiava o comum acordo e a vontade do empregador.

Porém, o que se pode perceber dessa decisdo do TST € o fato de que a possiblidade de
migracao para o regime de teletrabalho ndo deve ser restrita tdo somente ao acordo entre as
partes, mas sim, deve ser balizada por diversos outros principios que norteiam o ordenamento
juridico brasileiro.

No caso em questdo, a decisdo é sobre um empregado cujo filho é portador de transtorno
do espectro do autismo em grau elevado e reside na Italia com a méae, sua esposa. A esposa do
autor da agdo se encontra com comprovadas doencas, o que dificulta o cuidado do filho, que

tambem requer muita atengé&o.
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Em virtude disso, o Tribunal entendeu que, mesmo que ndo haja comum acordo centre
as partes, a principio, o empregado poderia sim realizar teletrabalho, para que pudesse estar
com seu filho e esposa que necessitavam de cuidados, uma vez que "a realidade do contrato de
trabalho do autor mostra, portanto, que o desenvolvimento de suas atividades é plenamente
compativel com a prestagdo do labor na modalidade a distancia” (TST, 2022).

Portanto, essa decisdo demonstra que a possibilidade da adogdo de teletrabalho esta
inserida em um contexto que vai além da relacdo empregado e empregador, ela esta inserida
em um contexto social muito mais amplo, devendo ser aplicada a luz de diversos outros
preceitos fundamentais, tais como a dignidade da pessoa humana.

Como visto, 0 respeito por esses preceitos pode ser visto na redacdo do artigo 75-F, que
dispde sobre o teletrabalho de pessoas com deficiéncia e com filhos de até quatro anos. Essa
disposicdo versa proteger a dignidade de pessoas que necessitam de um maior cuidado. A
mencionada deciséo, portanto, busca dar uma maior abrangéncia a esse artigo, uma vez que,
mesmo que o filho seja maior de 4 anos e a deficiéncia seja dele e ndo do trabalhador, o que
mais importa € a preservacao da dignidade humana, uma vez que nao traria nenhum prejuizo
ao desempenho das atividades laborativas do autor da acéo.

Verifica-se, portanto, que a jurisprudéncia na maior parte das vezes busca dar um
ressignificado as disposicGes legais sobre o teletrabalho, ndo de forma a ignorar aquilo que esta
disposto na Lei, mas a partir de uma interpretacdo conjunta com os demais dispositivos legais,
a fim de que seja dado um sentido aquela norma de acordo com a esséncia do ordenamento

juridico brasileiro como um todo.



50

5 CONSIDERACOES FINAIS

Como se observou pelo presente estudo, o grande avancgo tecnologico foi vivenciado
nos ultimos tempos, em especial a partir da Revolucdo Industrial ocorrida em meados dos
séculos XVIII e XIX. Como citado, Miguel Reale leciona que o direito se trata de um fenémeno
dindmico, logo esté sujeito as mais diversas transformacdes da sociedade que ocorrem ao longo
do espaco-tempo.

Foi a partir dessas evolugdes, sobretudo com a chamada Revolugdo Tecnoldgica, que o
conceito de utilizacdo de métodos tecnoldgicos para a realizagdo dos trabalhos foi ganhando
forca, fazendo com que as tarefas comecassem a se tornar cada vez mais automatizadas. Diante
disso, foi-se percebendo que era possivel realizar as tarefas sem necessariamente estar nas
dependéncias do empregador, fazendo com que o conceito de teletrabalho comecasse a ser
criado, mesmo que com diferentes visdes e defini¢oes.

No Brasil, o teletrabalho teve como sua primeira disposicdo legal de relevancia a
alteracdo trazida pela Lei n°® 12.551/2011, que modificou a redacdo do artigo 6° da CLT,
equiparando os teletrabalhadores aos trabalhadores comuns, fazendo com que fosse possivel a
aplicacdo do conceito de subordinacdo estrutural, também, aos teletrabalhadores.

Entretanto, foi somente com o advento da Lei n° 13.467/2017, a chamada Reforma
Trabalhista, que o instituto do teletrabalho foi oficialmente regulamentado no Brasil, ganhando
um capitulo inteiro na Consolidacédo das Leis do Trabalho dedicado a disciplinar o tema. Tal
capitulo sofreu importantes mudancas por influéncia da pandemia de Covid-19, que afetou o
mundo inteiro, sobretudo apés o advento da Lei n® 14.442/2022, que trouxe relevantes
alteracbes no texto legal, inclusive na definicdo do que é teletrabalho, retirando o caréater de
preponderancia da atividade ser exercida longe das dependéncias do empregador.

Foi a pandemia do coronavirus que trouxe importantes alteracfes ndo so no texto legal,
mas na dindmica dos empregados e empregadores, que, consequentemente, influenciaram tais
modificagOes na lei. Segundo o IBGE, como visto, em 2018, havia um total de 3,8 milhdes de
brasileiros trabalhando em seus domicilios, ja em junho de 2020, ja no contexto da pandemia,
esse nimero era extremamente maior, somando um total de 8,6 milhdes de trabalhadores.

Ap0s o contexto pandémico, esse nimero permaneceu bem alto, cerca de 7,4 milhdes
de pessoas, conforme dados obtidos em 2022 pelo IBGE. Portanto, o contexto da pandemia fez
com que uma parcela de brasileiros comecasse a fazer o teletrabalho, surgindo entdo uma série

de ddvidas e demandas, tendo em vista a tdo recente implementacdo desse instituto no
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ordenamento juridico brasileiro. Isso fez com que muitas Medidas Provisdrias fossem adotadas,
sendo, inclusive, convertidas em Lei, como é o caso da Medida Provisoria n° 1.108/2022 que
foi convertida na Lei n° 14.442/2022, trazendo importantes inovacdes sobre o tema.

Além do mais, foi possivel entender que muitas vezes os conceitos do teletrabalho sdo
utilizados de forma equivocada, inclusive pelo proprio texto legal. Conceito como trabalho
remoto, teletrabalho e home office muitas vezes sdo utilizados como sinbnimos, porém, como
discorrido, trata-se de conceitos distintos. O trabalho remoto é um género, no qual o teletrabalho
e 0 home office sdo espécie, certo de que esses dois conceitos se diferem apenas com relacédo a
previsdo legal e a necessidade de previsdo contratual, certo que é o teletrabalho quem goza
dessas previsoes.

A jurisprudéncia brasileira sobre o tema ainda ndo é muito farta, sobretudo em se
falando das cortes superiores, como nos casos do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo
Tribunal Federal. O que se tem de relevante séo as decisdes dos Tribunais Regionais do
Trabalho, que muitas vezes corroboram com o disposto em Lei, mas que em outras situacoes
dao entendimentos distintos as disposicdes legais, fazendo uma interpretacéo ndo direta delas,
mas sim a luz do ordenamento juridico como um todo, como, por exemplo, com relacdo ao
tema da ajuda de custos.

Por fim, a analise comparada com o direito de Portugal se faz util, uma vez que apresenta
uma legislagdo que também aborda o tema de forma explicita, porém, com um maior grau de
regulacdo. O direito portugués, portanto, € um exemplo valido a ser seguido, visto que traz
figuras inovadoras em sua legislacdo, como o direito a desconexdo, dando maior protecdo ao
teletrabalhador.

Portanto, pode-se observar que o teletrabalho € uma figura que surgiu com a evolugao
social, sobretudo com o advento das novas tecnologias, que ganhou muita forca no contexto da
pandemia de Covid-19, perdurando seus efeitos sociais até os dias atuais. Com relacdo a
legislacdo, entende-se que a reforma Trabalhista foi 0 marco legal para a regulamentacdo do
tema no pais, sendo que tais disposi¢fes originais foram em algumas partes alteradas por
influéncia da pandemia de coronavirus, em especial através da Lei n. 14.442/2022.

Ademais, observa-se que a jurisprudéncia sobre o tema ainda ndo é muito ampla, em
virtude de ser um instituto recente no ordenamento juridico brasileiro, ainda mais nas cortes
superiores. E justamente por ser um instituto recente, ainda carece de uma maior
regulamentacéo, de forma ainda mais detalhada, como é o caso do direito portugués, um modelo

valido a ser seguido na evolucéo do tema no Brasil, uma vez que traz uma maior prote¢do aos
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trabalhadores, bem como disposic¢des sobre diversos aspectos importantes que ainda ndo tem
correspondéncia na legislacao brasileira, como, por exemplo, o citado direito a desconexdo e as

medidas para evitar o isolamento social do trabalhador.
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