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RESUMO

O presente trabalho de conclusao de curso propde uma andlise aprofundada sobre a
relacdo de emprego e fendbmeno da pejotizacdo, com foco nos artigos 2° e 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), bem como nos principios que regem essa
relagdo laboral. Além disso, busca abordar de maneira critica e elucidativa a
problemética da pejotizagdo, uma pratica que tem suscitado debates acalorados no
ambito juridico e trabalhista. O estudo se inicia com uma reviséo conceitual da relacao
de emprego, explorando os elementos essenciais que a caracterizam, tais como a
pessoalidade, subordinacdo, onerosidade, ndo eventualidade e alteridade. Por meio
de uma analise minuciosa dos dispositivos legais presentes nos artigos 2° e 3° da
CLT, o objetivo € compreender a amplitude e a complexidade dessa relagéo laboral,
essencial para a protecao dos direitos dos trabalhadores. Na sequéncia, o trabalho se
debruca sobre os principios que regem o Direito do Trabalho, como a primazia da
realidade, a protecéo do hipossuficiente, a irrenunciabilidade de direitos, entre outros.
Um dos principais pontos de discussao no contexto contemporaneo € a pejotizacao,
pratica na qual a relacdo de emprego é maquiada sob a forma de contratos entre
pessoas juridicas. O trabalho aborda essa questdo sob a Otica doutrinaria e
jurisprudencial, identificando as caracteristicas que distinguem a relacdo de emprego
genuina daquelas disfarcadas pela pejotizacdo. Ao discutir o reconhecimento do
vinculo empregaticio, o trabalho analisa as decisdes judiciais, procedentes e
improcedentes, que tém se manifestado sobre casos de pejotizacdo, evidenciando
como os tribunais tém interpretado e aplicado a legislagcdo para reconhecer a
verdadeira relacdo de emprego por trds desses arranjos contratuais. Por fim, o
presente estudo pretende contribuir para uma compreensao mais abrangente e critica
da relagdo de emprego, contextualizando-a nos moldes legais, principios éticos e na

perspectiva das recentes discussdes acerca da pejotizacao.

Palavras-chave: Pessoa Juridica, Fraude, Consolidacdo das Lei Trabalhistas,

Reconhecimento do Vinculo Empregaticio, Precarizacao.



ABSTRACT

The present undergraduate thesis proposes an in-depth analysis of the employment
relationship and the phenomenon of "pejotizacéo”, focusing on Articles 2 and 3 of the
Consolidation of Labor Laws (CLT), as well as the principles that govern this labor
relationship. Furthermore, it seeks to critically and elucidatively address the issue of
"pejotizacdo,"” a practice that has sparked heated debates in the legal and labor
spheres. The study begins with a conceptual review of the employment relationship,
exploring the essential elements that characterize it, such as personalization,
subordination, remuneration, non-eventuality, and otherness. Through a meticulous
analysis of the legal provisions in Articles 2 and 3 of the CLT, the aim is to comprehend
the breadth and complexity of this labor relationship, crucial for safeguarding the rights
of workers. Subsequently, the thesis delves into the principles governing Labor Law,
such as the primacy of reality, protection of the weaker party, non-renunciation of
rights, among others. These principles, as foundations of labor law, are intended to
ensure fair and equitable labor relations, fundamental for the balance between
employers and employees. One of the main points of discussion in the contemporary
context is "pejotizacao," a practice in which the employment relationship is disguised
through contracts between legal entities. The thesis addresses this issue from a
doctrinal and jurisprudential perspective, identifying the characteristics that distinguish
a genuine employment relationship from those disguised by "pejotizacdo." It also
highlights a critical analysis of the implications of this practice on the vulnerability of
workers and the violation of labor rights. In discussing the recognition of the
employment relationship, the thesis analyzes judicial decisions, both favorable and
unfavorable, that have been pronounced on cases of "pejotizagao," showcasing how
courts have interpreted and applied legislation to recognize the true employment
relationship behind these contractual arrangements. Finally, this study aims to
contribute to a more comprehensive and critical understanding of the employment
relationship, contextualizing it within legal frameworks, ethical principles, and in the

light of recent discussions on "pejotiza¢ao."

Keywords: Legal Entity, Fraud, Consolidation of Labor Laws, Recognition of Employment
Relationship, Precarious Employment
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1 INTRODUCAO

A dindmica do mercado de trabalho tem passado por transformacdes
significativas nas ultimas décadas, impulsionadas pelo avanco tecnoldgico, novas
demandas econdmicas e mudancas nas relacdes laborais. Nesse contexto, a
"pejotizacao” emerge como uma pratica que tem gerado debates e desafios no &mbito
trabalhista brasileiro.

O presente trabalho de conclusado de curso (TCC) tem como foco a anélise da
"Relacdo de Emprego e Pejotizag&o" no Brasil, considerando a Constituicdo Federal
de 1988 (CF/88), a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), normas
infraconstitucionais, jurisprudéncia e doutrina. Buscaremos compreender as
caracteristicas distintas entre a relacdo de emprego e a pejotizacdo, bem como suas
implicacdes nas relacdes trabalhistas e nos direitos dos trabalhadores.

A relagcéo de emprego, tradicionalmente definida como a prestagéo de servigos
subordinada, pessoal, onerosa e ndo eventual a um empregador, encontra-se
regulamentada no artigo 3° da CLT. Nesse sentido, é fundamental compreender que
o vinculo empregaticio estabelecido pela relacdo de emprego garante ao trabalhador
diversos direitos trabalhistas, tais como férias remuneradas, décimo terceiro salario,
FGTS, entre outros. Além disso, o empregador possui obrigacdes legais, como 0
pagamento de encargos sociais e previdenciarios.

J& a pejotizacdo, termo oriundo de "Pessoa Juridica", refere-se a pratica de
contratar trabalhadores por meio de empresas individuais constituidas pelos préprios
profissionais, aparentando uma relagdo comercial entre as partes. Nessa modalidade,
busca-se, muitas vezes, reduzir encargos trabalhistas e previdenciarios, transferindo
a responsabilidade ao trabalhador, que atua como pessoa juridica prestadora de
servicos. No entanto, a utilizagdo da pejotizacdo tem sido alvo de controveérsias e
guestionamentos quanto a sua compatibilidade com a legislacéo trabalhista.

O artigo 2° da CLT estabelece que "considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite,
assalaria e dirige a prestagcdo pessoal de servi¢os". Ja o artigo 3° da mesma norma
define o empregado como "toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”. A distin¢ao

entre esses conceitos é fundamental para delinear os contornos da relacdo de
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emprego e para identificar situacdes em que a pejotizacdo pode configurar uma
tentativa de descaracterizar o vinculo de emprego, prejudicando a protecao social do
trabalhador. Diante desse cenario, é essencial aprofundar o estudo acerca da
pejotizacao e suas implicagbes na protecdo dos direitos trabalhistas e na justica social.
A partir da analise da legislacéo, jurisprudéncia e doutrina, bem como de casos
concretos, pretendemos contribuir para o entendimento dessa pratica, identificando
desafios e propondo reflexdes acerca de possiveis solu¢cdes para assegurar uma
relacéo de trabalho justa e equilibrada.

No decorrer deste trabalho, serdo apresentadas as caracteristicas da relacao
de emprego e os elementos que distinguem a pejotizacdo dessa modalidade
empregaticia, com énfase nos desafios e consequéncias para os trabalhadores e para
a sociedade como um todo. A analise dos dispositivos legais, casos julgados e
posicionamentos doutrinarios nos permitira uma compreensdao mais aprofundada
dessas tematicas e fornecera subsidios para reflexbes criticas e propostas de

aprimoramento do arcabouco juridico-trabalhista brasileiro.



2 BREVE EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO

A atividade laboral € intrinseca ao ser humano, sendo evidente desde tempos
antigos, nos quais 0 homem primitivo incessantemente procurava maneiras de
satisfazer suas necessidades basicas, como alimentacao, abrigo e protecao, por meio
do trabalho.

Portanto, é notavel que o trabalho remonta aos primoérdios da humanidade, com
o homem utilizando suas mdos como ferramenta na luta pela sobrevivéncia. A medida
que as tribos comecaram a se formar, surgiram conflitos pelo poder e controle,
resultando na escravidao, na qual os derrotados tornavam-se prisioneiros.

A escraviddo envolvia a submissdo dos escravos a seus senhores,
representando uma forma de trabalho desprovida de remuneracdo e horarios
predefinidos. A relacéo entre escravo e senhor era semelhante a de uma mercadoria
e seu proprietario, carecendo de qualquer nocédo de direitos trabalhistas.

A condigdo persistiu durante o periodo feudal, embora os senhores feudais
oferecessem protecdo politica e militar aos seus servos em troca de servicos, mesmo
gue estes nao fossem livres. Na fase final da ldade Média, com o surgimento das
corporacBes de arte e oficio, os artesdos passaram a ser reconhecidos como
individuos, embora seus direitos fossem severamente limitados.

Os trabalhadores autbnomos, como os artesaos, vendiam suas mercadorias,
mas enfrentavam longas jornadas de trabalho, muitas vezes excedendo 18 horas
diarias. Além disso, mulheres e criancas eram exploradas, e as condi¢cdes laborais
frequentemente eram perigosas e insalubres.

Os aprendizes nas oficinas de artesanato eram subordinados aos mestres,
permanecendo vinculados a eles mesmo apds o periodo de aprendizado. Ao final,
para se tornarem mestres, 0s aprendizes precisavam passar por uma prova paga, o
gue nem sempre era acessivel a todos.

Diante desse impasse, em que 0s aprendizes raramente ascendiam a posi¢ao
de mestres, surgiram as "compagnonnages"”, consideradas o0s precursores do
movimento sindical contemporaneo. Esse impasse culminou no declinio das
corporac0des de oficio, que foram definitivamente abolidas com a Revolucao Francesa
e a promulgacdo da Lei Chapelier, que suprimiu essas organizacdes, conforme

ressalta Volia Bonfin Cassar ao dizer que:



extingue as corporacdes de oficio por serem atentatérias aos direitos do
homem e do cidaddo, essa lei proibia qualquer agrupamento, coalizdo ou
reunido pacifica, porque ndo interessava ao Estado que estas pessoas se
reunissem devido a forma politica que tais movimentos poderiam obter.

Dessa forma, inicia-se a era do liberalismo, na qual o Estado desempenha um
papel minimo nas relacdes econdmicas.

Com o aumento das cidades, expansédo do comércio e a crescente utilizacédo
de maquinas a vapor, teares e teceles, a industrializacdo tem inicio, resultando numa
expansao acelerada das empresas e das formas de producao para atender demandas
cada vez mais rapidas e alcancar os mais altos indices de producéo.

Contudo, embora tenha ocorrido esse progresso superficial, os indices de
desemprego e descontentamento da populacdo aumentaram, dado que a substituicao
gradual da forca de trabalho humana por maquinas estava em curso. Mesmo com a
chegada da industrializacdo, as garantias dos trabalhadores ndo eram formalizadas,
pois a intervencado estatal na economia era minima ou praticamente inexistente.

No meio desse cenario de condicBes precarias de trabalho, desemprego e
exploragédo, os trabalhadores comegaram a se unir em busca de condigbes de
emprego melhores e contra os abusos dos empregadores, visando estabelecer
regulamentacdes minimas para o trabalho.

E nesse contexto que o Direito do Trabalho surge como resultado das razées
politicas e econdbmicas da Revolucdo Francesa e da Revolucdo Industrial,
respectivamente.

Diversos estudiosos, como os escritores Granizo e Rothvoss, além de Godinho,
propdem uma classificacdo amplamente adotada em obras sobre Direito do Trabalho.
Essa classificacéo destaca quatro estagios essenciais na progressado desse dominio:
origem, aprofundamento, estabelecimento e independéncia.

A fase de formacéo, abrangendo o periodo de 1802 a 1848, teve inicio com a
promulgacdo da Lei de Peel, na Inglaterra, que se destacou principalmente pela
adocao de normas protetivas para menores, proibindo, por exemplo, a contratacao de
menores com menos de 10 anos. As leis criadas nesse periodo visavam,
principalmente, reduzir a violéncia brutal da superexploracdo empresarial sobre
mulheres e menores, conferindo uma abordagem mais humanitaria as relacdes de

trabalho.

10



Nesse periodo, emerge a figura proeminente de Robert Owen. Nascido no Pais
de Gales em 1771, Owen é reconhecido como um reformista social e figura
fundamental nos primérdios do socialismo e cooperativismo. Em 1800, ele assumiu a
gestao da fabrica de tecidos em New Lanark, Escdcia, introduzindo diversas melhorias
na qualidade de vida dos trabalhadores e suas familias. Essas melhorias abrangiam
a construcdo de moradias para os empregados, a implementacdo de um fundo de
previdéncia para a velhice e cuidados médicos, além de ter estabelecido o primeiro
jardim de infancia, a pioneira cooperativa e a fundagéo do Trade Union, equiparavel a
um sindicato contemporaneo. Em virtude desses avancos, Owen passou a ser
reconhecido como o precursor do Direito do Trabalho.

Na etapa subsequente do desenvolvimento do direito do trabalho, conhecida
como intensificacdo e compreendida no periodo de 1848 a 1890, destaca-se a
influéncia do "Manifesto Comunista de 1848" e, na Franca, os desdobramentos da
Revolucdo de 1848. Esta revolucdo conduziu a restauracdo da liberdade de
associacdo, previamente restringida pela Lei Chapelier, e a instituicdo do Ministério
do Trabalho.

A Enciclica ressalta a importancia de uma mudanca de atitude por parte das
classes dirigentes diante da "Questdo Social". Ela destaca elementos como salario
minimo, carga horaria maxima, respeito e dignidade para a classe trabalhadora, além
de advogar por uma intervencao governamental nas relacdes laborais. Com o término
da Primeira Guerra Mundial, emerge o Constitucionalismo Social, caracterizado pela
inclusdo de dispositivos destinados a protecdo de interesses sociais, abrangendo
garantias de direitos trabalhistas nas Constituicdes. Nesse contexto, inicia-se a quarta
e Ultima fase, chamada de autonomia do Direito do Trabalho, que se estende de 1919
até o final do século XX.

A criacdo da OIT em 1919, por meio do Tratado de Versalhes, e as
Constituicdes do México de 1917, caracterizadas como a primeira constituicao
mundial a proteger os direitos dos trabalhadores, e da Constituicdo de Weimar da
Alemanha em 1919, marcaram o inicio dessa fase.

O Artigo 123 da Constituicdo do México delineava diretrizes como a limitacdo
da jornada diaria a 8 horas, com um méximo de 7 horas para o trabalho noturno. Além
disso, proibia a ocupacdo de menores de 12 anos, restringindo a jornada para

menores de 16 anos a 6 horas, assegurava descanso semanal, protecdo a
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maternidade, estipulava salario minimo, promovia a igualdade salarial, garantia
protecado contra acidentes de trabalho, e concedia direitos como sindicalizacao, greve,
conciliacao, arbitragem de conflitos, indenizacéo por dispensa e beneficios sociais.

No contexto da Constituicdo da Alemanha Republicana de Weimar, havia um
destaque para a participacdo dos trabalhadores nas decisbes empresariais, a
liberdade de unido e organizacao dos trabalhadores para a defesa e aprimoramento
das condi¢des de trabalho. Adicionalmente, era reconhecido o direito a um sistema de
seguros sociais, colaboracdo dos trabalhadores na determinacdo de salarios e
condicBes de trabalho em conjunto com os empregadores, e a representacdo dos
trabalhadores dentro da empresa.

No mesmo ano, o Tratado de Versalhes previa a criacdo da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), com sede em Genebra e composta por
representantes de 10 paises, incluindo o Brasil.

No entanto, somente em 1946 a OIT foi oficialmente vinculada a ONU como
uma entidade especializada em assuntos de regulamentacdo internacional do
trabalho. Durante a Conferéncia Internacional do Trabalho de 1946, foi aprovada a
revisdo da Constituicdo da OIT, incorporando os principios da Declaracdo da
Filadélfia.

Nesse periodo, é notavel a promulgacdo da Carta Del Lavoro em 1927, na
Italia, que instituiu um sistema corporativista, servindo de modelo para outros regimes
politicos em nacdes como Portugal, Espanha e Brasil.

No paradigma corporativista, a meta principal consistia em organizar toda a
economia e sociedade em torno do Estado, promovendo o denominado interesse
nacional e regulamentando todos os aspectos das relagbes interpessoais. Os
sindicatos ndo desfrutavam de autonomia nesse modelo, pois estavam diretamente
subordinados ao Estado. A Carta Del Lavoro influenciou a estrutura da Justica do
Trabalho no Brasil.

No ambito do direito internacional, em 1948, foi proclamada a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, que incorporava diversos direitos trabalhistas,
incluindo férias remuneradas, limitacdes na jornada de trabalho, entre outros,

elevando esses direitos a condi¢ao de direitos humanos.
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No cenario brasileiro, a Constituicdo do Império de 1824, alinhada aos ideais da
Revolucao Francesa, aboliu as corporacfes de oficio, garantindo ampla liberdade no
exercicio do trabalho.

Até entdo, o trabalho escravo predominava e, de maneira gradual, foi
substituido pela m&o de obra proletaria. Em 1871, foi promulgada a Lei do Ventre
Livre, que estabelecia que os filhos de escravas ndo seriam mais considerados
escravos. Progressivamente, em 1885, a Lei Saraiva Cotegipe libertou os escravos
com mais de 60 anos, desde que cumprissem mais trés anos de trabalho voluntario.
No apice desse processo, em 13 de maio de 1888, a Lei Aurea foi promulgada,
representando a legislacdo mais significativa do Império ao libertar os escravos e
abolir o trabalho escravo no Brasil.

Entretanto, essa medida trouxe consigo consequéncias e uma nova realidade
para a sociedade, pois gerou um aumento na demanda por mao de obra
desqualificada, sem que houvesse emprego para todos.

Diante desse cenario, a Constituicdo Federal de 1891 foi promulgada,
garantindo a liberdade no exercicio de qualquer profissdo, assim como assegurando
a liberdade de associacdo. No mesmo ano, foi promulgado o Decreto 1.313/91, que
proibiu a ocupacdo de menores de 12 anos em fabricas e estabeleceu uma jornada
de trabalho de sete horas para jovens entre 12 e 15 anos do sexo feminino, e entre
12 e 14 anos do sexo masculino.

E importante ressaltar que, em 1903, o Decreto n° 979/03 abordou a questio
da sindicalizacédo e organizacdo sindical rural, representando a primeira legislacao
brasileira sobre esse assunto.

Até a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1934, reconhecida como a
primeira carta magna brasileira a contemplar disposicoes especificas de Direito do
Trabalho, houve avancos significativos. Em 1919, foi instituido o conceito de acidente
de trabalho; em 1923, surgiu o Conselho Nacional do Trabalho, precursor da Justica
do Trabalho no Brasil; em 1925, o direito a férias de 15 dias Uteis foi ampliado para os
trabalhadores em estabelecimentos comerciais, industriais e bancéarios; em 1930,
Getulio Vargas assumiu a presidéncia, estabelecendo o Ministério do Trabalho,
IndUstria e Comércio para coordenar as acdes institucionais, resultando em uma
substancial expansdo na legislacdo relacionada ao tema, inclusive na éarea de

previdéncia social.
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A Constituicdo de 1934, como mencionado anteriormente, foi a primeira a
incorporar os direitos trabalhistas ao ambito constitucional, sendo influenciada pelo
constitucionalismo social da Constituicao de Weimar e da Constituicdo Americana. Em
seus artigos 120 e 121, a Constituicdo de 1934 estabeleceu diretrizes como salario
minimo, jornada de trabalho de oito horas diarias, férias, repouso semanal, pluralidade
sindical (garantindo maior liberdade e autonomia), indenizacao por dispensa sem justa
causa, e a efetiva criagdo da Justica do Trabalho, embora esta ainda nédo fizesse parte
do Poder Judiciario.

Com o Golpe de 1937 e a instauracao do regime ditatorial, a Constituicdo de
1937 foi outorgada, inspirada na Carta del Lavoro e na Constituicdo Polonesa. Nesse
contexto, foi concedida competéncia normativa aos tribunais trabalhistas, uma vez que
o Congresso Nacional estava fechado. Essa constituicdo caracterizou-se pela
intervencao estatal explicita, instituindo o modelo de sindicato Unico vinculado ao
Estado e considerando a greve e o lockout como recursos antissociais prejudiciais a
economia.

A necessidade de consolidar e organizar a legislacéo dispersa sobre o Direito
do Trabalho levou a criacdo, em 1° de maio de 1943, da CLT - Consolidacao das Leis
do Trabalho, por meio do Decreto-lei n® 5.452/43. Posteriormente, em 1945, Getulio
Vargas foi deposto.

A Constituicido de 1946 restabeleceu o direito de greve e foi considerada
democrética, abordando a participacdo dos empregados nos lucros da empresa, 0
repouso semanal remunerado, ampliando a estabilidade decenal para todos os
trabalhadores e transferindo a Justica do Trabalho do Poder Executivo para o Poder
Judiciario, embora com a presenca de juizes e vogais, mais tarde chamados de
classistas.

Entre 1962 e 1966, houve o reconhecimento de varios direitos trabalhistas,
como a criagdo do 13° salario, a regulamentacg&o do direito de greve, ja garantido, e a
instituicdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

A Constituicdo de 1967 ndo introduziu mudancas significativas no cenario
trabalhista, mas a legislacdo infraconstitucional regulamentou os direitos das
empregadas domésticas, dos trabalhadores rurais e as atividades do trabalhador

temporario.
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Com o Golpe Militar de 17 de outubro de 1969, a Emenda Constitucional n°
1/69 nao alterou os direitos trabalhistas previstos na Constituicdo Federal de 1967,
mas tratou do imposto sindical, proibiu o direito de greve para servidores publicos e
agueles que exercem atividades essenciais.

Finalmente, em 5 de outubro de 1988, a Assembleia Constituinte aprovou uma
nova Constituicdo, destacando a pessoa humana como objeto principal, abandonando
o0 individualismo em favor do coletivo e do social.

O artigo 7° da Constituicdo de 1988 contribui significativamente ao listar uma
série de direitos dos trabalhadores para promover melhorias sociais.

A Constituicdo de 1988 inova ao estabelecer que todo poder emana do povo,
exercido por meio de seus representantes eleitos diretamente.

Destaca-se uma nova relacdo entre sindicato e Estado, baseada na organizagéo
sindical e autonomia de administracao sindical, permitindo a livre criacdo de sindicatos
sem a necessidade de autorizac&o prévia do Estado.

Outras mudancas expressivas incluem a reducao da jornada de trabalho de 48
para 44 horas semanais, a generalizacdo do regime do FGTS, a suspensdo da
estabilidade decenal, indenizacdo em casos de demissdo sem justa causa, aumento
do adicional de hora extra para no minimo 50%, aumento da remuneracédo de férias
em 1/3, licenca maternidade de 120 dias, criacédo da licenca paternidade, elevacado da
idade minima para trabalhar para 14 anos, entre outros.

Em 1999, a Emenda Constitucional 24 transformou as juntas de conciliagéo e
julgamento em varas de trabalho, com a supressédo da representacao classista. Com
a Emenda Constitucional 45/2004, a competéncia da justica do trabalho foi ampliada

para solucionar lides de todas as relacdes de trabalho.
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3 A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT) E A RELACAO DE
EMPREGO

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) é o pilar do ordenamento juridico
brasileiro que estabelece as bases para a relacdo de emprego no pais. Em seu artigo
3°, a CLT diz que “considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigcos
de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.”, definindo os elementos essenciais que caracterizam a relagédo de emprego,
destacando a prestacdo de servicos de forma ndo eventual, a subordinacédo, a
onerosidade e a pessoalidade como seus fundamentos. O art. 2°, embora defina a
figura do empregador, também traz os elementos da relagdo de emprego.

A CLT dedica uma sec¢do especifica (artigos 442 a 456) para tratar do contrato
de trabalho, detalhando condi¢cbes essenciais, modalidades de contratacdo e 0s
direitos e deveres das partes envolvidas. Além disso, a legislacdo aborda aspectos
cruciais, como jornada de trabalho, horas extras, intervalos e repousos (artigos 57 a
75), assegurando limites a prestacao de servicos e condi¢des dignas de trabalho.

A remuneracado, outro ponto vital da relacdo de emprego, é abordada nos
artigos 457 a 467, contemplando salarios, adicionais, descontos e demais formas de
compensacao financeira. No que tange aos beneficios, a CLT trata das férias (artigos
129 a 133) e do décimo terceiro salario (artigos 146 a 147), contribuindo para o
descanso e a estabilidade financeira do trabalhador.

A seguranca e saude do trabalhador sdo temas regulamentados nos artigos
154 a 201, visando a protecéo contra condi¢des adversas e perigosas no ambiente de
trabalho. Quando o contrato de trabalho chega ao fim, os artigos 477 a 486 delineiam
0s procedimentos legais para a rescisédo, considerando os direitos decorrentes da
demisséo ou do pedido de demisséo.

A Justica do Trabalho, por sua vez, é abordada nos artigos 643 a 735 da CLT,
definindo sua organizacdo e competéncia para solucionar conflitos laborais. Essa
estrutura juridica garante o acesso dos trabalhadores a uma jurisdicéo especializada
na resolucao de litigios relacionados ao trabalho.

Assim, a CLT se revela como um instrumento abrangente e essencial na

regulacdo da relacdo de emprego no Brasil, proporcionando diretrizes claras e
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protegendo os direitos dos trabalhadores em diversas esferas, desde a formalizacéo

do contrato até a resolucao de disputas trabalhistas.

3.1 Diferencas entre relacdo de emprego e relacdo de trabalho

A complexidade das manifestacbes da atividade laboral demanda uma
abordagem cuidadosa por parte do Direito, cuja funcdo primordial € regular os
acontecimentos sociais. Nesse sentido, a capacidade de distinguir, classificar e
normatizar as diversas formas de trabalho torna-se crucial para a construgédo de um
arcabouco juridico que seja sensivel as particularidades das relacdes contratuais
especificas envolvendo o labor humano. A responsabilidade do Direito, enquanto
baluarte da justica e equidade, reside em atribuir os efeitos juridicos apropriados a
cada cendrio, reconhecendo as nuances inerentes as relagdes de trabalho.

A discussédo acerca das relagcdes laborais assume um papel ainda mais
preponderante quando inserida no contexto da jurisdi¢cdo especializada. O advento da
Emenda Constitucional n°® 45/2004, ao modificar o artigo 114, inciso |, da Constitui¢cao
Federal de 1988, ampliou significativamente a competéncia da Justica do Trabalho.
Esta passou a abranger todas as ac¢Oes decorrentes das relacdes de trabalho,
estendendo-se a entes de direito publico externo e a administracdo publica direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Essa ampliacao
da esfera de atuacao foi uma resposta assertiva as praticas como a pejotizacéo, que
buscavam elidir a jurisdicdo trabalhista, evitando o reconhecimento de vinculos
empregaticios.

A pejotizacao, ao tentar afastar as agdes relacionadas a essa modalidade de
prestacdo de servicos do escopo da justica trabalhista, evidencia a necessidade
constante de adaptacdo do ordenamento juridico as dinamicas do mercado de
trabalho. A inclusdo expressa dessas situagfes na competéncia da Justica do
Trabalho ndo apenas fortalece a prote¢cédo aos trabalhadores, mas também promove
uma abordagem mais abrangente e eficaz na resolucéo de conflitos laborais.

Dessa forma, a analise aprofundada das relacdes laborais, especialmente a luz
das transformacdes legislativas como a Emenda Constitucional n° 45/2004, ressalta a

importancia de um arcabouco juridico dindmico e sensivel, capaz de acompanhar as
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evolucdes nas formas de trabalho e garantir a efetiva aplicacédo da justica nas relacbes
laborais contemporaneas.

A relacao de trabalho, em termos amplos, abrange todas as relag6es legais que
se destacam pela execucdo de uma obrigacdo de realizar, materializada através do
trabalho humano. No tocante a relagéo de trabalho, Mauricio Godinho Delgado expde

que:

Refere-se, pois, a toda modalidade de contratagdo de trabalho humano
modernamente admissivel. A expressdo relacdo de trabalho englobaria,
desse modo, a relacdo de emprego, a relacdo de trabalho auténomo, a
relacdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de
pactuacdo de prestacdo de labor (como trabalho de estagio, etc.). Traduz,
portanto, o género a que se acomodam todas as formas de pactuacédo de
prestacao de trabalho existentes no mundo juridico atual.

A analise elucidativa de Godinho ressalta a complexidade inerente a dinamica
das relacbes laborais, destacando a relacdo de trabalho como um conceito de
abrangéncia notavel dentro do campo do direito do trabalho. Nesse contexto, pode-se
concluir que a relacdo de trabalho é tida como género, da qual a relagdo de emprego
€ espécie.

Diferentemente da relacdo de emprego, cujos contornos se delineiam por
caracteristicas mais rigidas, a relacdo de trabalho engloba uma diversidade de
cenarios nos quais um individuo se compromete a realizar atividades em favor de
outra parte. Essa abrangéncia ndo se restringe apenas a interacao entre empregador
e empregado, mas estende-se a contextos nos quais a prestacao de servigos pode
ocorrer entre pessoas fisicas, juridicas ou entidades publicas.

A notavel distincdo entre a relacdo de trabalho e a relacdo de emprego reside
na flexibilidade inerente a primeira. Enquanto a relagcdo de emprego pressupde
elementos como subordinagéo direta e continuidade, a relacado de trabalho admite
formas mais variadas e adaptaveis de interacdo laboral. Contratos temporarios,
trabalho autdbnomo, atividades eventuais e outras modalidades que fogem a rigidez da
definicdo tradicional de emprego encontram espaco sob o abrigo da relacdo de
trabalho.

Assim, é imperativo compreender a relacdo de trabalho como um termo
abrangente, englobando todas as nuances da prestacdo de servicos, desde as

estruturas mais tradicionais até as formas mais contemporaneas e flexiveis. A relacao
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de emprego, por sua vez, emerge como uma categoria especifica dentro desse amplo
espectro, caracterizada por uma subordinacdo mais acentuada e uma continuidade
na interagdo laboral. Essa distingdo sutil, mas crucial, oferece uma visdo mais holistica

e adaptavel do panorama das relacdes de trabalho na contemporaneidade.

3.2 Defini¢cédo da relagcéo de emprego

Considerando os comentérios do topico acima, a relacdo emprego de delineada
como espécie, englobada pela relacdo de trabalho. Neste sentido, Godinho expde

que:

A relacéo de emprego, do ponto de vista técnico-juridico, é apenas uma das
modalidades especificas de relagdo de trabalho juridicamente configuradas.
Corresponde a um tipo legal préprio e especifico, inconfundivel com as
demais modalidades de relag&o de trabalho ora vigorantes.

Em complemento, Carlos Henrique Bezerra Leite diz que:

a relacdo de emprego ocupa-se de um tipo especifico da atividade humana:
o trabalho subordinado, prestado por um tipo especial de trabalhador, que é
0 empregado. Aqui, 0 que importa é a relacdo juridica existente entre o
empregado e o empregador (mesmo quando este seja pessoa de direito
publico interno ou externo), para efeito de aplicacédo do direito do trabalho.

O termo relac@o de emprego também consta expressamente da Constituicdo
Federal (art. 7°, 1). Dai a importancia da distincdo ndo apenas para o direito
do trabalho, como também para o proprio direito constitucional.

A relagéo de emprego, consolidada como a modalidade de contratagdo mais
amplamente empregada no cenario brasileiro, se delineia através da celebracdo de
um contrato entre o empregador e o empregado, cujo cerne reside na contrapartida
do pagamento da remuneracao salarial em troca da efetiva prestacéo de servi¢os por
parte do trabalhador.

Nessa perspectiva, emerge a compreensdo de que a relacdo de emprego
impde, compulsoriamente, a participacdo ativa de dois atores essenciais: 0
empregado e o empregador. A auséncia de qualquer dessas entidades acarreta, por
conseguinte, na inexisténcia do vinculo empregaticio, evidenciando, assim, a
inelutavel necessidade destes elementos para a consolidacdo de uma relacéo laboral.

Consoante a delimitacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o empregado
€ caracterizado como a pessoa fisica que, de maneira ndo eventual, desempenha
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seus servicos ao empregador, subordinado a este e percebendo remuneracao salarial
em contrapartida, nos termos do art. 3° da CLT, in verbis: “Considera-se empregado
toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante salario.”. Por outro diapaséo, e consonante com as
disposicfes da legislacdo laboral, o empregador se define como aquele que assume
0S riscos inerentes a atividade econbmica, encarregando-se da contratacéo,
remuneracao do empregado, e gestao da prestacdo do servi¢o, de acordo com o art.
2°da CLT, in verbis: “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdémica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servigo.”

Dessa forma, a relacdo de emprego se caracteriza como o exercicio de trabalho
humano néo eventual e subordinado, executado pessoalmente e remunerado, sendo
regida pelo conjunto normativo que compde o Direito do Trabalho, notadamente a
CLT. Em sintese, nas relagdes de emprego, o vinculo empregaticio se consolida entre
o empregado e o empregador, sob a égide das leis trabalhistas que norteiam e

regulamentam esse complexo entrelacamento laboral.

3.2.1 Requisitos para caracterizacdo da relacdo de empreqgo

Alicercados nos preceitos consignados nos artigos 2° e 3° da Consolidacao das
Leis do Trabalho, como exposto anteriormente depreendemos requisitos que se
revelam como pilares incontestaveis, alcancando consenso undnime na seara
doutrinaria. Nesse contexto, observa-se que a divergéncia de entendimento se
restringe, de maneira marginal, a terminologia empregada, uma vez que 0s conceitos
em si e sua aplicacdo pratica emergem como pontos de convergéncia inquestionavel
na esfera doutrinaria.

No escopo dessas disposi¢des legais, delineia-se uma clareza normativa que
permeia a relacdo de emprego, fornecendo critérios essenciais para a identificacéo e
compreensao do vinculo empregaticio. A articulagcdo entre os mencionados artigos
constitui, de fato, um arcabougo juridico robusto que ndo apenas consolida os
elementos basilares da relagdo de emprego, mas também serve como baluarte para

a uniformidade interpretativa na doutrina trabalhista.
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Embora se verifiquem discussfes tangenciais acerca da nomenclatura
empregada nos mencionados dispositivos, a substancia normativa subjacente
permanece imune a controvérsias. A aplicacdo pratica dos conceitos delineados nos
referidos artigos é, indubitavelmente, uma area de convergéncia doutrinéria, onde a
jurisprudéncia e a literatura especializada convergem em reconhecer a estabilidade e

clareza desses parametros na delimitacao da relacdo de emprego.

Desse modo, a harmonia doutrinaria em torno dos requisitos consagrados nos
artigos 2° e 3° da CLT atesta ndo apenas a solidez desses alicerces legais, mas
também a coesao intrinseca no entendimento sobre sua aplicacdo pratica. Essa
convergéncia reforgca a importancia e a eficacia desses dispositivos como balizadores
cruciais na definicao juridica da relagdo de emprego no contexto normativo brasileiro.

Nesta linha, Mauricio Godinho Delgado expde:

Os elementos féatico-juridicos componentes da relacdo de emprego sao cinco:
a) prestacdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b)
prestacao efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; c) também efetuada
com néo eventualidade; d) efetuada ainda sob subordinac&o ao tomador dos
servicos; e) prestacdo de trabalho efetuada com onerosidade.

A CLT aponta esses elementos em dois preceitos combinados. No caput de
seu art. 3% “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servico
de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario”. Por fim, no caput do art. 2° da mesma Consolidagao: “Considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servicos”

Na mesma linha de raciocinio, Carlos Henrique Bezerra diz:

E bem de ver que os arts. 2° e 3° da CLT fornecem os seguintes critérios (ou
elementos essenciais) para a caracterizacdo da relacdo de emprego:
pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo hierarquica ou juridica e
onerosidade.

Como jurisprudencial acerca dos requisitos que tangem 0s requisitos da
relacdo de emprego, o julgado do processo n° 1001275-41.2019.5.02.0059 expressa

0 seguinte entendimento:

VINCULO EMPREGATICIO. REQUISITOS. CUMULACAO. Conforme
inteligéncia dos arts. 2° e 3° da CLT, sdo requisitos para a configuracédo de
vinculo empregaticio: a) trabalho por pessoa fisica; b) pessoalidade; c) ndo
eventualidade (ou habitualidade); d) subordinacdo (ou dependéncia, nos
termos da Consolidacéo); e) onerosidade (ou obrigacdo de retribuicdo). Os
requisitos sdo cumulativos e faltando um deles ndo ha como se reconhecer a

21



existéncia de vinculo empregaticio entre as partes. Recurso da reclamante a
gue se nega provimento

(TRT-2 10012754120195020059 SP, Relator: JORGE EDUARDO ASSAD,
122 Turma - Cadeira 3, Data de Publicacdo: 18/08/2020)

Logo, de forma clara e convergente entre a legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia, € conclusivo que os elementos que configuram a relacdo de emprego
sdo: prestacdo de servicos por pessoa fisica; pessoalidade; ndo eventualidade;

subordinagéo; e onerosidade.

3.2.1.1 Prestacéo De Servicos Por Pessoa Fisica

O primeiro requisito essencial para a configuracdo da relacdo de emprego € a
exploracdo do trabalho humano. Em termos praticos, isso significa que apenas uma
pessoa fisica pode ser considerada como empregada. A pessoa juridica, por sua vez,
nao se enquadra como sujeito passivo dessa relacdo, e essa distingao € inequivoca,
conforme ressaltado por Ricardo Resende. Em nenhum cenario, pode-se argumentar
que uma pessoa juridica seja passivel de ser considerada empregada.

Essa diferenciacdo ganha ainda mais substancia quando consideramos a
possibilidade de contratacdo de uma pessoa juridica para a prestacédo de servicos.
Como destaca Mauricio Godinho, a prépria concepc¢éo da palavra "trabalho" sugere,
por sua natureza, uma atividade desempenhada por uma pessoa natural, uma vez
que o trabalho, por sua prépria esséncia, € uma expressao de atividade humana. Ja
o termo "servigos" abrange uma obrigacdo de fazer que pode ser realizada tanto por
pessoa fisica quanto juridica.

Entendendo esse ponto, emergem implicacbes importantes. Ricardo Resende

afirma o seguinte:

Quanto a este requisito, € importante ressaltar que a prestacéo de servico por
pessoa fisica ndo se confunde com situa¢des de fraude. Assim, por exemplo,
a existéncia das falsas pessoas juridicas, também chamadas “PJ de um Unico
s6cio” ou “sociedades unipessoais”, as quais sdo geralmente “constituidas”
por profissionais liberais que assumem a roupagem de pessoa juridica como
Unico meio de obter trabalho junto a grandes empresas, ndo impede o
reconhecimento da relacdo de emprego, desde que presentes os demais
requisitos.
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Assim, a distin¢ao entre pessoa fisica e juridica na relacdo de emprego é crucial
nao apenas para definir os sujeitos envolvidos, mas também para evitar possiveis
abusos e préaticas fraudulentas. Essa diferenciacdo, respaldada pela literatura
especializada, reforgca a importancia de uma andlise criteriosa e fiel a natureza da
relacdo laboral, garantindo a protecao dos direitos dos trabalhadores e a integridade

das normas trabalhistas.

3.2.1.2 Pessoalidade

O requisito de pessoalidade no contrato de emprego ressalta a natureza Unica
e pessoal da relacdo entre o empregado e o empregador. Esse requisito, conhecido
como intuitu personae, implica que o trabalho acordado no contrato deve ser realizado
de forma pessoal pelo empregado, ndo podendo ser substituido por outra pessoa, a
menos que haja expressa autorizacdo ou previsao contratual nesse sentido. Neste

aspecto, Alice Monteiros de Barros ressalta:

O pressuposto da pessoalidade exige que o empregado execute suas
atividades pessoalmente, sem fazer substituir, a ndo ser em carater
esporadico, com a aquiescéncia do empregador. E exatamente o fato de
atividade humana ser inseparavel da pessoa do empregado que provoca a
intervencao do estado na edigdo de normas imperativas destinada a proteger
sua liberdade e personalidade. Resulta dai que empregada é sempre pessoa
fisica.

Quando um contrato de trabalho é firmado, o empregador esta contratando nao
apenas uma mao de obra genérica, mas sim uma pessoa especifica, com suas
habilidades, competéncias e caracteristicas individuais. Isso destaca a importancia da
relacéo pessoal entre o empregado e o empregador, pois muitas vezes as habilidades
e caracteristicas especificas do trabalhador sédo essenciais para o desempenho eficaz
das funcdes contratadas.

O carater intuitu personae do contrato de emprego tem implicagbes
importantes. Primeiramente, o empregado nédo pode simplesmente designar outra
pessoa para realizar suas tarefas sem a devida autorizagcdo ou previsao contratual
para tal. Essa caracteristica visa manter a relagéo de confianca e a expectativa de que
0 empregador contratou uma pessoa especifica devido as suas habilidades e
gualidades individuais, revelando, dessa forma, a infungibilidade do contrato de

trabalho sobre o empregado.
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3.2.1.3 Nao eventualidade

O requisito da n&o eventualidade no contrato de trabalho destaca a
necessidade de uma prestacao de servico que ocorra de forma habitual, constante e
regular. Isso implica que o empregado deve realizar suas atividades laborais de
maneira recorrente, considerando um espac¢o de tempo determinado ou uma tarefa
continua a ser cumprida. Dessa forma, a ndo eventualidade € um dos elementos que
contribuem para a configuracdo de uma relacdo empregaticia.

Quando se fala em trabalho eventual ou esporadico, refere-se a situagdes em
gue o empregado realiza suas atividades de forma irregular, sem continuidade ou sem
uma periodicidade definida. Em tais circunstancias, a principio, ndo se caracteriza
uma relacdo de emprego. Esse critério é frequentemente analisado com base na
identificacdo do trabalho realizado pelo trabalhador e na atividade econdmica
desenvolvida pela empresa, alinhado com os seus fins normais.

A analise da ndo eventualidade considera se as atividades desempenhadas
pelo trabalhador estdo integradas a rotina e ao funcionamento regular da empresa. Se
0 servico prestado € essencial para a consecuc¢do dos objetivos normais do
empreendimento e ocorre de forma reiterada, cria-se um indicativo de que estamos
diante de uma relacdo de emprego. Por outro lado, se o trabalho é esporadico e ndo
fundamental para a atividade principal da empresa, a relacdo empregaticia pode néao

ser configurada.

3.2.1.4 Subordinacgéao

A subordinacéo é um dos pilares fundamentais na configuracao da relacéo de
emprego e desempenha um papel essencial na definicdo do vinculo trabalhista entre
empregador e empregado. Este requisito reflete a hierarquia existente na relacao
laboral, onde o empregador detém o poder de dirigir, fiscalizar, regulamentar e
disciplinar as atividades do empregado.

Tangente a subordinacéo, Mauricio Godinho Delgado enfatiza:

Nao obstante a relagdo de emprego resulte da sintese indissolavel dos cinco
elementos fatico-juridicos que a compdem, sera a subordinacéo, entre todos
esses elementos, o que ganha maior proeminéncia na conformacéo do tipo
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legal da relacdo empregaticia. (...) Efetivamente, a importancia da
subordinacdo é tamanha na caracterizagdo da relagdo de emprego que ja
houve juristas, como o italiano Renato Corrado, que insistiram que n&o
importava a conceituacdo do contrato empregaticio o contetdo mesmo da
prestacdo de servicos, mas, sim, a forma pela qual tais servicos eram
prestados, isto &, se o eram subordinadamente ou néao.

No contexto da subordinacdo, o empregador exerce o chamado poder diretivo,
que inclui a capacidade de estabelecer as tarefas a serem realizadas, orientar a forma
como o trabalho deve ser executado, definir metas e prazos, entre outras diretrizes. A
subordinacgéo destaca, assim, a dependéncia do empregado em relacéo as instrucdes
e orientacdes do empregador no ambiente de trabalho.

A presenca inequivoca da subordinacéo na relacdo de emprego € crucial para
distinguir um vinculo empregaticio de outras formas de colaboracdo, como prestacao
de servigcos autbnomos ou terceirizacdo. A analise desse requisito, juntamente com
outros elementos como pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e alteridade,
contribui para a correta caracterizacdo e entendimento do vinculo empregaticio nos

termos da legislacéo trabalhista.

3.2.1.5 Onerosidade

A onerosidade, na relacdo de emprego, estd intimamente ligada a
contraprestacao financeira que o empregado recebe em troca do servigo que presta
ao empregador. Essa contraprestacao, seja ela um salario fixo, por hora, comissées
ou outras formas, caracteriza o aspecto financeiro da relacdo laboral. A ideia
fundamental é que o trabalhador ndo estad oferecendo seus servicos de maneira
gratuita, mas em troca de uma remuneracao acordada.

Em breve exposicdo, Carla Teresa Martins Romar diz que:

A onerosidade caracteriza-se pelo ajuste da troca de trabalho por salario. O
gue importa ndo é o quantum a ser pago, mas, sim, 0 pacto, a promessa de
prestacao de servico de um lado e a promessa de pagamento do salario de
outro lado.

O autor destaca que o montante especifico do salario ndo é o ponto central; o
que importa € o0 pacto entre empregado e empregador, a promessa mutua de

prestacao de servico e pagamento de salario. Essa perspectiva destaca a importancia
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do acordo de vontades entre as partes, onde a compensacao financeira é parte
essencial do contrato de trabalho.

Essa compreenséo ressalta a natureza bilateral e consensual da relagdo de
emprego, onde as partes envolvidas estabelecem um compromisso matuo que vai
além do simples valor monetario. A onerosidade, assim, € um dos elementos
fundamentais para a configuracdo da relacdo de emprego, indicando que o trabalho
nao é realizado de forma gratuita, mas sim como parte de um acordo que inclui uma
contraprestacao financeira. Nessa perspectiva, € de suma importancia destacar que
0 servi¢co voluntario ndo gera vinculo empregaticio, como destaca o paragrafo art. 1°
da Lei n® 9.608/98, in verbis: “O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem

obrigacdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.”.
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4 ANALISE DA RELACAO DE EMPREGO A LUZ DA CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) € um marco importante na
legislacao trabalhista do Brasil. Criada em 1943 com o objetivo de regular as relacbes
entre empregadores e empregados, estabelecendo direitos e deveres para ambas as
partes. A CLT aborda uma ampla gama de temas relacionados ao trabalho, como
jornada de trabalho, remuneracéo, férias, aviso prévio, licencgas, rescisao de contrato
e normas de seguranca no ambiente de trabalho.

Além da CLT, outras fontes de normas trabalhistas incluem a Constituicdo
Federal e outras leis especificas da Justica do Trabalho. Essas legislacbes em
conjunto formam o arcabouco legal que protege os direitos dos trabalhadores e define
as obrigacdes dos empregadores.

A legislacéo trabalhista desempenha um papel crucial na garantia de condi¢bes
justas e equitativas no ambiente de trabalho, promovendo o respeito aos direitos
fundamentais dos trabalhadores e contribuindo para a construcéo de relacfes laborais
mais harmoniosas e produtivas. Ela serve como um guia essencial para as operagdes
das empresas e para a atuacao dos profissionais de recursos humanos, assegurando
gue as praticas no mundo do trabalho estejam alinhadas com os principios de justica
e dignidade.

A andlise da protecdo em discussdo refere-se ao ambito da relacdo de
emprego, que, ao contrario da relacdo de trabalho, implica em uma estrutura
caracterizada pela subordinacao juridica e hierarquica. Essa forma de subordinacéo
levou a implementacao de medidas especificas de protecdo ao trabalhador, cobrindo
o periodo desde sua contratacdo até uma eventual rescisdo do vinculo empregaticio.

A protecdo em questdo tem como objetivo atender as necessidades dos
trabalhadores que enfrentam vicios e desequilibrios nas relacdes de emprego. A
Constituicdo Federal, por sua vez, demonstra sua intolerancia a preconceitos,
proibindo explicitamente atos discriminatérios no momento da admissdo do
trabalhador. Essa proibicao esta expressa no inciso XXX do artigo 7° da Constituicdo
Federal, o qual veta disparidades salariais, diferenciagdes nas atribui¢cdes laborais e
critérios de admissdo baseados em sexo, idade, cor ou estado civil. Além disso, o

inciso XXXI estabelece a proibicdo da discriminacdo salarial e de outros critérios de
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admisséao direcionados aos trabalhadores com deficiéncia fisica. Este Ultimo aspecto
é crucial para garantir a igualdade de oportunidades e a inclusédo desses profissionais

no mercado de trabalho. Veja-se:

Art. 7° S&do direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicé&o social:

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério
de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigao de qualquer discriminagéo no tocante a salério e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia; [...]

A Constituicdo proibe a pratica de atos discriminatorios, pois estes
comprometem a efetividade do principio da igualdade juridica, colocando o
trabalhador em uma posicédo desfavoravel. Embora os direitos fundamentais tenham
o potencial de conferir seguranca juridica diante das desigualdades, infelizmente, essa
realidade ndo se concretiza completamente.

A clareza dessa protecdo € constante, e é crucial que 0s intérpretes
constitucionais sejam capazes de analisar essas normas para garantir sua aplicacao
efetiva.

O trabalho nédo é apenas um simbolo de dignidade, mas também de cidadania.
Apesar da busca por um trabalho remunerado dignamente, para muitas pessoas, 0
trabalho € uma fonte essencial de subsisténcia. O direito ao trabalho é fundamentado
em Varios principios, todos voltados para a protecdo do trabalhador. O principio da
protecdo guia a aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador, visando a criacao
das condi¢cBes mais benéficas para ele. Na aplicacdo dessa norma mais favoravel, é
crucial que novas leis sejam formuladas de maneira a favorecer o trabalhador,
buscando melhorar sua condig&o social.

Diante da existéncia de varias normas em uma escala hierarquica, a
prevaléncia deve ser dada aquela mais benéfica ao trabalhador. O artigo 620 da CLT,
por exemplo, estabelece que "as condi¢cbes estabelecidas em convencgao, quando
mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em acordo”. A condicdo mais
benéfica deve ser considerada como um direito adquirido, ou seja, as vantagens ja
conquistadas ndo podem ser modificadas para pior.

O direito ao trabalho resulta de uma construgdo baseada em principios e
doutrinas, reconhecendo o ser humano como um participante ativo na constru¢ao da

sociedade através do pacto social. Contudo, o0 mero acesso ao trabalho ndo é
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suficiente; ao prestar seus servicos ao empregador, o trabalhador tem o direito a uma
contraprestacdo que Ihe permita atender as suas necessidades vitais basicas. Esses
direitos decorrentes da relacdo de emprego estdo consagrados no artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988.

O artigo 8° da Constituicdo Federal do Brasil desempenha um papel crucial no
ambito do Direito do Trabalho, abordando questées fundamentais relacionadas as
organizagOes sindicais e a liberdade sindical. Este artigo assegura a liberdade de
criacdo, organizacdo, autonomia e funcionamento dos sindicatos, conferindo aos
trabalhadores o direito de se organizar para a defesa de seus interesses, sem
interferéncias arbitrarias ou imposi¢cdes governamentais.

Uma caracteristica importante do artigo € a garantia do pluralismo sindical,
permitindo que os trabalhadores se organizem em diferentes sindicatos,
representando diversas categorias e interesses. Além disso, a proibicdo de
intervencao estatal, salvo nos casos previstos em lei, resguarda a autonomia dos
sindicatos e evita a manipulacao politica ou governamental dessas entidades.

O artigo 8° também estabelece garantias aos dirigentes sindicais,
assegurando-lhes estabilidade no emprego durante o exercicio de suas funcdes e
prevenindo sua dispensa arbitraria. Essas garantias visam fortalecer a atuacdo dos
sindicatos na representacao dos trabalhadores e na negociacgéo coletiva, contribuindo
para a construcao de relacdes trabalhistas mais equilibradas e justas.

O Artigo 9° da Constituicao Federal do Brasil desempenha um papel crucial ao
abordar o direito de greve no ambito do Direito do Trabalho. Este dispositivo assegura
0 exercicio desse direito, atribuindo aos trabalhadores e empregadores, conforme
estabelecido em lei, a prerrogativa de defenderem seus interesses por meio dessa
ferramenta legitima.

O reconhecimento do direito de greve é essencial para estabelecer um
equilibrio nas relacbes laborais, permitindo aos trabalhadores interromperem
temporariamente suas atividades como meio de pressionar por melhorias nas
condi¢cdes de trabalho, salarios e outros beneficios. Dessa maneira, o Artigo 9°
fortalece a capacidade de negociacao coletiva, contribuindo para a busca de
condi¢gbes mais justas e proporcionadas no ambiente de trabalho.
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4.1 Principios trabalhistas e sua aplicacéo narelagcdo de emprego

Antes de explorarmos os principios fundamentais que orientam as relacdes de
emprego, é crucial definir o termo "principio”. Nesse contexto, € instrutivo observar a

explicacéo fornecida pela renomada autora Voélia Bomfim Cassar, a qual diz que:

Principio é a postura mental que leva o intérprete a se posicionar desta ou
daquela maneira. Serve de diretriz, de arcabouco, de orientacdo para que a
interpretacdo seja feita de uma certa maneira e, por isso, tem funcéo
interpretativa.

Esse conceito reflete uma abordagem mais restrita em relacdo as normas
legais, destacando uma aderéncia rigorosa ao texto legal. Nos tribunais trabalhistas e
na Constituicdo Federal de 1988, os principios foram elevados a condi¢cdo de normas,
introduzindo uma perspectiva diferente. Embora seja crucial seguir o que esta
estabelecido no texto legal, a evolucdo do direito indica uma mudanca na
consideracao dos principios constitucionais, ndo mais como fontes secundarias, mas
sim como elementos normativos essenciais que permitem que o direito resolva
questdes e se ajuste as novas demandas sociais.

Essa evolucdo reflete a transcendéncia da Justica além do positivismo,
considerando todos o0s principios constitucionais como normas com eficacia
imperativa. Os principios atuam como fundamentos para um sistema de
conhecimento, expressando a ideia do que é fundamental e moldando a consciéncia
da sociedade. Esses principios juridicos derivam diretamente dos padrfes ou valores
sociais, culturais, econémicos, politicos e éticos de uma sociedade em um
determinado periodo.

A eficécia juridica dos principios juridicos € maior quando estao alinhados com
os valores mencionados, seja como principios constitucionais ou aqueles especificos
de uma é&rea juridica. Eles desempenham o papel de guias normativos disponiveis
para os aplicadores do Direito, preenchendo eventuais lacunas legais diante de
situagcdes concretas. Os principios agem como integradores, suprindo as lacunas nos

diferentes sistemas normativos de um determinado ordenamento juridico.

4.1.1 Principio da protecdo
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Esse principio, por meio de suas proprias regras e presuncoes, introduz uma
salvaguarda destinada a parte mais vulneravel na relacdo de emprego, ou seja, 0
trabalhador. O propésito dessa salvaguarda é equilibrar a relacdo contratual entre o
trabalhador e o empregador, formulando presun¢des com o objetivo de proporcionar
uma vantagem juridica justa.

A disparidade entre as partes é evidente, especialmente porque o empregador
possui o poder de dirigir 0o empregado, conhecido como poder potestativo. O Principio
da Protecdo surge a partir de normas imperativas de ordem publica, representando a
intervencao do Estado nas relacdes de trabalho e estabelecendo limites a autonomia
da vontade.

A protecdo ao trabalhador é justificada pela limitacdo que enfrentam no
desenvolvimento de suas habilidades e potencialidades. Portanto, essa protecéo é
uma tentativa legal de equilibrar situacdes desiguais nos diversos aspectos, como
econdmico, social ou cultural, para que todos possam exercer plenamente seus
direitos fundamentais.

O eminente doutor e professor Carlos Henrique Bezerra Leite destaca a
natureza protetiva desse principio ao analisar o texto da lei. No artigo 844 da CLT, é
possivel observar uma distingéo nas penalidades em favor do empregado. Além disso,
ele enfatiza a diferenciacédo nos deveres relacionados ao depdsito recursal, conforme

se verifica:

Acrescentamos, ainda, que a auséncia dos litigantes a audiéncia trabalhista
implica o arquivamento dos autos para o autor (geralmente empregado) e
revelia e confisséo ficta para o réu (geralmente empregador). Esse tratamento
legal diferenciado constitui a exteriorizacdo do principio de protecdo ao
trabalhador (natural litigante no pdélo ativo da demanda) no ambito do
processo laboral. E o que deflui do art. 844 da CLT, segundo o qual o “ndo
comparecimento do reclamante a audiéncia importa revelia, além de
confissdo, quanto a matéria de fato.

A obrigatoriedade do depésito recursal (CLT, art. 899, § 4°), exigido apenas
do empregador, e nunca do empregado, revela tratamento legal diferenciado
entre as partes, o que ndo deixa de ser uma emanagdo do principio da
protecéo.

A Carta Magna proibe praticas discriminatdrias no processo de contratagdo do
trabalhador, como discriminacdo com base em cor, idade, sexo, religido e estado civil.
Além disso, ela garante a protecdo do trabalhador ao assegurar-lhe direitos

decorrentes da relacdo de emprego, como uma remuneragao justa, uma jornada de
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trabalho digna, o direito a seguranca no ambiente de trabalho e a participacdo nos
lucros da empresa.

Mesmo apoOs o término do vinculo empregaticio, o trabalhador permanece
respaldado por direitos, uma vez que a instabilidade resultante da demisséo impacta

seu direito a satisfacéo de necessidades basicas.

4.1.2 Principio da primazia da realidade

Um dos principios fundamentais no campo do Direito do Trabalho é conhecido
como o principio da primazia da realidade, destacando a importancia do que
efetivamente acontece na pratica dentro de uma relacdo de emprego. Em outras
palavras, independentemente do que foi acordado durante a contratacdo ou
posteriormente, a atencdo deve ser voltada para os eventos reais que ocorrem.

Esse principio surge da ideia de que, em situacdes de conflito entre o que
ocorre na pratica e o que estéa registrado em documentos, a preferéncia deve ser dada
a realidade vivenciada. Muitas vezes, os trabalhadores assinam documentos sem um
entendimento completo de seu conteddo, como contratos de trabalho ou pedidos de
demisséo, 0 que abre a possibilidade de apresentar evidéncias que contradigam 0s
documentos, revelando a verdadeira natureza da relagéo entre as partes.

Dentro do contexto em que o empregado € considerado o elemento mais
vulneravel na relacdo de emprego, o principio da primazia da realidade, em conjunto
com outros principios do Direito do Trabalho, visa proteger o trabalhador contra
possiveis abusos por parte do empregador, buscando reduzir fraudes nos contratos
de trabalho.

Esse principio estabelece que os fatos reais devem prevalecer sobre 0s
documentos formais. Portanto, mesmo que haja um registro formal declarando uma
condicao ou situacdo especifica, esse registro deve ser desconsiderado se ficar claro
que, na pratica, a situacdo era diferente e o empregador se aproveitou da
vulnerabilidade do empregado para prejudica-lo.

Na CLT, o principio da primazia da realidade também & incorporado no art. 9°,
gue estipula que atos praticados com a intengcao de distorcer, impedir ou fraudar a
aplicacao das normas contidas na CLT sao considerados nulos de pleno direito.
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O objetivo evidente desse principio no ambito do Direito Trabalhista é
resguardar o trabalhador diante de possiveis irregularidades na prestacao de servicos.
Muitas vezes, a realidade pratica difere substancialmente do que foi acordado

formalmente durante a contratacao.

4.1.3 Principio Da Irrenunciabilidade

Em sua totalidade, os direitos trabalhistas ndo podem ser voluntariamente
abandonados pelo empregado, a menos em situagbes excepcionais que exijam
procedimentos rigorosos para garantir que a decisdo do empregado ndo seja afetada
por influéncias prejudiciais.

O Principio da Irrenunciabilidade de Direitos indica que o empregado néo pode
abrir m&o dos direitos trabalhistas garantidos por lei. Esse principio esta intimamente
ligado ao mencionado anteriormente Principio da Primazia da Realidade, ambos com
o claro objetivo de salvaguardar o empregado contra possiveis pressdes indevidas por

parte do empregador.

Segundo Americo Pla Rodriguez:

o principio da irrenunciabilidade ndo se limita a obstar a privagcdo voluntaria
de direitos em carater amplo e abstrato, mas também, a privagao voluntaria
de direitos em carater restrito e concreto, prevenindo, assim, tanto a rendncia
por antecipacdo como a que se efetue posteriormente. Esse principio tem
fundamento na indisponibilidade de certos bens e direitos, no cunho
imperativo de certas normas trabalhistas e na prépria necessidade de limitar
a autonomia privada como forma de restabelecer a igualdade das partes no

contrato de trabalho.

Dessa forma, estamos diante de outro principio que visa estabelecer uma
relacdo mais equitativa entre empregador e empregado, garantindo ao trabalhador
suporte judicial para a protecdo de seus direitos fundamentais no &mbito da relacao

de emprego.

4.1.4 Principio Da Continuidade

Um dos principios fundamentais que orienta o campo do Direito do Trabalho,
especialmente no que diz respeito a presuncao inicial da relacdo de emprego, é
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conhecido como principio da continuidade na prestacdo de servicos. Este principio é
considerado uma forma de protecédo analoga a estabilidade, mas com uma aplicacao
restrita a esfera da presuncao.

Conforme estabelecido por esse principio, mesmo diante de alteracbes na
estrutura juridica da empresa, os contratos de trabalho ja estabelecidos ndo devem
ser afetados. Além disso, uma caracteristica crucial desse principio é a sua definicao
do contrato por tempo indeterminado como a norma geral, considerando os contratos
por tempo determinado como excecdes permitidas apenas em situacfes previamente
estipuladas por lei.

A incorporacdo desse principio pode ser observada nos artigos 10 e 448 da
CLT, que tratam das modificacdes na organizagdo da empresa e da transferéncia de
sua propriedade. Segundo esses dispositivos, tais mudancas ndo devem impactar os

direitos ja adquiridos e os contratos de trabalho em vigor.

4.1.5 Principio da razoabilidade

O principio da razoabilidade, também conhecido como proibicdo do excesso ou
principio da proporcionalidade, ndo se limita exclusivamente ao campo do Direito do
Trabalho; pelo contrario, € aplicavel a todas as areas do direito. Ele ndo apenas orienta
as relacdes entre empregado e empregador, mas também influencia o legislador e os
juizes, direcionando cada um em sua esfera de atuacdo a agir com bom senso e
coeréncia. Esse principio defende que, nas interacdes humanas, as pessoas devem
agir de maneira razoavel e proporcional as circunstancias especificas. Seu objetivo &
fornecer um critério comum para resolver disputas que a legislacdo ndo conseguiu
prever ou para evitar distor¢cdes na aplicacdo da lei. Ele atua como uma restricao a
comportamentos excessivamente severos ou inconsistentes.

A aplicacdo desse principio € particularmente significativa em decisdes
relacionadas a penalidades, especialmente em casos que envolvem condenacdes
sujeitas a apreciacgdo judicial, como situacdes que tratam de indenizagdes por danos
morais. Nessas circunstancias, o juiz tem a responsabilidade de avaliar a extensdo do
dano de maneira proporcional a penalidade imposta, conforme estabelecido no art.
944 do Cadigo Civil.
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5 PEJOTIZACAO

A expressao "PJ", amplamente empregada no contexto brasileiro, tem sua
origem na abreviacdo de "pessoa juridica" e é frequentemente associada ao fendmeno
conhecido como "pejotizacao”.

A pejotizacao € um fenbmeno complexo e controverso no contexto das relacdes
de trabalho contemporaneas. Trata-se de uma pratica adotada por empresas que
buscam estabelecer uma relacéo laboral por meio da contratacdo de servicos de uma
pessoa juridica, evitando, assim, a configuracdo de uma relacdo empregaticia
tradicional. Essa modalidade, embora tenha se tornado mais prevalente nos dias de
hoje, suscita debates intensos no ambito juridico, social e econémico. No que tange
ao entendimento, cabe reforcar as palavras de Rubia Zanotelli de Alvarenga ao dizer

que:

A pejotizacdo consiste em pratica empresarial na qual o empregador busca
0s servigos de um trabalhador que possua firma estabelecida ou entéo exige
gue ele constitua pessoa juridica, a fim de descaracterizar a relacdo de
emprego para eximir-se das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
tributérias.

A crescente adocdo da pejotizacdo reflete uma tendéncia empresarial em
busca de estratégias para reducéo de custos relacionados as obrigacdes trabalhistas.
Ao optar por contratar profissionais como pessoas juridicas, as empresas muitas
vezes visam minimizar encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas que seriam
aplicaveis em contratacbes convencionais. Essa pratica, entretanto, levanta
importantes questionamentos éticos e legais.

Um dos principais desafios associados a pejotizacdo € a precarizacdo das
condi¢Oes de trabalho. Ao formalizar uma relagéo por meio de contratos de prestacao
de servicos, a empresa pode, inadvertidamente, transferir para o trabalhador uma
série de riscos e responsabilidades antes assumidos pelo empregador. Isso inclui
aspectos como a auséncia de beneficios trabalhistas, seguro de saude, férias
remuneradas, entre outros direitos garantidos pela legislacéo trabalhista.

De acordo com o entendimento doutrinario, Luiz Otavio e Eduardo Soares
ressaltam que a prética da pejotizacao foi viabilizada pelo texto do art. 129 da Lei n°
11.196/2005, constando a seguinte redacéo:
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Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacdo de servicos
intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em
carater personalissimo ou ndo, com ou sem a designacdo de quaisquer
obrigacdes a sécios ou empregados da sociedade prestadora de servicos,
guando por esta realizada, se sujeita tdo-somente a legislacao aplicavel as
pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil.

A promulgacdo dessa lei, que concedeu a possibilidade de contratar
profissionais que desempenham servigos intelectuais sob a forma de pessoas
juridicas, conhecida como pejotizacdo, marcou uma mudanca significativa no
panorama laboral. Esta modalidade foi inicialmente concebida como uma alternativa
flexivel para profissionais autbnomos que desejavam oferecer seus conhecimentos e
habilidades de maneira mais empreendedora, possibilitando a constituicdo de uma
pessoa juridica para prestacdo de servicos.

No entanto, ao longo do tempo, evidenciou-se que essa flexibilidade também
poderia ser explorada de maneira indevida. Empregadores, muitas vezes visando a
reducao de custos trabalhistas e encargos sociais, comecaram a utilizar a pejotizacao
como uma estratégia para desviar as obrigacoes tipicas de uma relacao de emprego.
A flexibilidade originalmente concebida para beneficiar os profissionais passou, em
alguns casos, a servir como um meio para a precarizacao das condi¢des de trabalho.

De acordo com Mauricio Godinho Delgado:

a possibilidade juridica, estipulada por norma estatal ou por norma coletiva
negociada, de atenuacdo da forca imperativa das normas componentes do
Direito do Trabalho, de modo a mitigar a amplitude de seus comandos e/ou
0S parametros proprios para a sua incidéncia. Ou seja, trata-se da diminuicéo
da imperatividade das normas justrabalhistas ou da amplitude de seus
efeitos, em conformidade com autorizacdo fixada por norma heterébnoma
estatal ou por norma coletiva negociada.

A pejotizacédo, de acordo com a explicacéo do professor Leone Pereira, emerge
COmo um conceito que caracteriza uma modalidade de relacéo de trabalho marcada
pela abusividade. Essa pratica visa, primordialmente, a reducdo maxima dos custos
associados aos direitos trabalhistas, adotando a estratégia de reconhecer o
trabalhador como uma entidade juridica, ou seja, uma pessoa juridica. Esse processo,

além de representar uma mudanca substancial na configuracao tradicional do vinculo
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empregaticio, evidencia uma estratégia empresarial voltada para a contencédo de
gastos e a flexibilizacdo das relac6es laborais.

Ao adotar a pejotizacdo, as empresas buscam estabelecer uma dinamica
laboral atipica, na qual o trabalhador é incentivado a constituir sua prépria empresa.
Isso contrasta com o0 modelo convencional de contrato de trabalho, caracterizado por
uma relacdo direta entre o empregador e o empregado. Nesse contexto, a dinamica
de negociacao se desloca do ambito individual para uma abordagem mais abrangente,
envolvendo negociacfes empresa a empresa.

A decisao de optar pelo regime de contratacdo como pessoa juridica implica ha
renlincia a uma série de direitos consolidados através de arduas batalhas pelos
trabalhadores sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Contudo, cabe
destacar tal decisdo deve ser tomada de forma voluntaria, como bem expde Oliveira,

ao dizer que:

Para a existéncia de uma verdadeira pessoa juridica é necessaria a livre
iniciativa em constitui-la, e ndo uma obrigac@o imposta por um terceiro (no
caso, seu empregador), e também a vontade assumir o risco econémico em
cria-la, os lucros e prejuizos entre os socios. Para o civilista predomina o
principio da autonomia da vontade das partes no ajuste da situacéo juridica,
algo inconcebivel diante do direito laboral. Amauri Mascaro disserta sobre o
tema: “... enquanto no direito civil as disposi¢des legais em matéria contratual
tém carater supletivo ou subsididrio, no direito do trabalho tém caréater
principal, ao passo que a autonomia da vontade funciona de forma
complementar. Invertem-se, portanto, as posigoes”

Essa mudanca de status implica na abdicacdo de beneficios essenciais, tais
como férias remuneradas, 13° salario, Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS) e a contribuicéo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Ao se tornar uma Pessoa Juridica, o profissional assume ndo apenas a
responsabilidade de gerir suas obriga¢cfes fiscais, mas também de arcar com
encargos e obrigacOes trabalhistas que, sob o regime CLT, séo de responsabilidade
do empregador. Essas obrigacdes incluem a auséncia de contribuicdo patronal ao
INSS, demandando que o trabalhador, agora como pessoa juridica, providencie seu
proprio plano de previdéncia para garantir a seguranca financeira durante a
aposentadoria.

E fundamental destacar que a pejotizacéo, ao ser empregada como uma tatica

para evitar as obrigacdes inerentes aos contratos de trabalho tradicionais, esta sujeita
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a nulidade, conforme estabelece o art. 9° da Consolidacdo das Lei do Trabalho, in
verbis: “Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na presente Consolidacao”.

Essa disposicao legal busca preservar a integridade dos principios trabalhistas,
impedindo praticas que busquem contornar ou comprometer os direitos essenciais dos
trabalhadores. Ao caracterizar a pejotizagdo como uma potencial fraude, a legislacéo
busca assegurar que a relagéo de trabalho seja transparente e justa, protegendo os
direitos e interesses legitimos dos empregados.

A necessidade de combater a pejotizacdo como uma pratica fraudulenta ndo
apenas visa garantir a aplicacdo efetiva dos direitos trabalhistas, mas também
contribui para a manutengcdo de um ambiente laboral equitativo e ético. A discussao
em torno dessa questdo ressalta a importancia continua de avaliar e aprimorar a
legislacdo trabalhista, adaptando-a as transformacfes no mundo do trabalho para

assegurar relacdes empregaticias justas e equitativas.

5.1 Pejotizagédo e a reforma trabalhista (lei n°® 13.467/17)

A reforma trabalhista, impulsionada como uma tentativa mais moderna de
promover a flexibilizacdo das relacbes de emprego, teve origem no Projeto de Lei (PL
6717/2016), apresentado pelo entdo presidente da Republica, Michel Temer, em 23
de dezembro de 2016, na Camara dos Deputados. O projeto foi submetido a votacao
em 26 de abril de 2017, sendo aprovado com 296 votos favoraveis e 177 votos
contrarios.

Apés a aprovagdo na Céamara dos Deputados, a proposta seguiu para o
Senado, onde tramitou como PLC 38/2017. Em 11 de julho de 2017, obteve
novamente aprovacao, desta vez com 50 votos favoraveis e 26 votos contrarios. Em
um desdobramento significativo, o projeto foi sancionado pelo presidente Michel
Temer em 13 de julho de 2017, entrando efetivamente em vigor em 11 de novembro
de 2017.

Essa reforma representou uma mudanca substancial no arcabouco juridico
trabalhista brasileiro, introduzindo uma série de alteracbes nas normas que regem as

relacbes entre empregadores e empregados. Dentre as principais modificagdes,
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destacam-se questfes relacionadas a negociacdo coletiva, jornada de trabalho,
formas de contratacéo, terceirizacédo e a criacao do contrato de trabalho intermitente.

A flexibilizag&o proposta gerou debates acalorados entre defensores e criticos
da medida. Enquanto alguns argumentaram que as mudangas eram necessarias para
estimular a economia, simplificar o ambiente de negdécios e gerar empregos, outros
expressaram preocupacdes quanto a possivel precarizacao das condi¢gdes de trabalho
e a diminuicao dos direitos dos trabalhadores.

No amago de seu conteudo, a mencionada Lei promoveu uma impressionante
guantidade de 117 alteracdes na Consolidacdo das Leis do Trabalho, reconfigurando
tanto o direito material quanto o processual do trabalho. Essas mudancas delinearam
um panorama marcado por formas de contratagdo mais precarias e atipicas,
constituindo um reordenamento significativo nas relacdes laborais.

Dentre as transformacdes substanciais introduzidas, destacam-se as
modalidades de contratacdo mais flexiveis, que, por vezes, resultaram em condicfes
de trabalho menos estaveis e mais suscetiveis a oscilacdes econdmicas. A
flexibilizacdo da jornada de trabalho foi outro ponto de alteracdo significativo,
possibilitando acordos individuais que poderiam se distanciar das tradicionais
jornadas fixas, o que gerou tanto elogios pela autonomia conferida aos trabalhadores
quanto criticas pela possibilidade de exploracao.

Além disso, a Lei influenciou diretamente a remuneracdo, muitas vezes
resultando em um rebaixamento das condicdes salariais, 0 que gerou debates
acirrados sobre a garantia de um salario digno frente as demandas do mercado de
trabalho.

As normas de saude e seguranca do trabalho também foram objeto de
alteracao, suscitando discussdes acerca da necessidade de manutencéo de padroes
rigorosos para garantir ambientes laborais seguros e saudaveis. A fragilizagédo
sindical, manifestada na reforma, levantou preocupacdes sobre a capacidade dos
sindicatos de defenderem eficazmente os interesses dos trabalhadores.

Outro ponto de destaque foi a modificac&o nas regras para negociacao coletiva,
0 gue gerou um ambiente mais propicio a acordos diretos entre empregadores e
empregados, mas, ao mesmo tempo, levantou questionamentos sobre a preservacao

dos direitos fundamentais dos trabalhadores nesses acordos.
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Dentre todas as mudancas trazidas pela reforma, a que mais contribui para o

avanco da pejotizacéo esta disposto no art. 442-B, in verbis:

A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais,
com ou sem exclusividade, de forma continua ou nédo, afasta a qualidade de

empregado prevista no art. 3o desta Consolidag&o.

Do mencionado artigo, podemos discernir uma abordagem particularmente
evidente por parte do legislador em relacdo a corrente que sustenta a auséncia de
prejuizo ao trabalhador nas situacdes de pejotizacdo. Essa abordagem fundamenta-
se na premissa de que a escolha pela autonomia no desempenho de suas atividades
laborais, aliada aos beneficios previdenciarios e fiscais decorrentes desse arranjo,
suprime a hipossuficiéncia do trabalhador, além de eliminar a sua subordinacao.
Argumenta-se, assim, que o0s beneficios trabalhistas proporcionados por essa
modalidade de contratacdo compensam adequadamente qualquer potencial
desvantagem.

Essa perspectiva adotada pelo legislador reflete uma visdo que enxerga na
pejotizacao uma forma valida de relacao contratual, na qual o trabalhador assume um
papel mais independente, podendo, teoricamente, gerir sua atividade laboral de
maneira mais autbnoma. A justificativa central reside na crenca de que essa
autonomia conferida ao trabalhador, aliada aos beneficios tributarios e previdenciarios
associados a sua condi¢do de pessoa juridica, cria um equilibrio compensatério em
relacdo aos direitos e protecdes tradicionalmente vinculados ao emprego regido pela
CLT.

5.2 Efeitos da pejotizacao na relagcdo de emprego

Como anteriormente abordado, é crucial destacar que essa pratica nao apenas
representa uma estratégia para contornar as disposi¢cdes da legislacéo trabalhista,
mas também se configura como uma manobra que esvazia a aplicacédo do Direito do
Trabalho, comprometendo os principios e preceitos fundamentais inerentes a esse
dominio especializado da ciéncia juridica. Ao conferir uma roupagem de relacao

interempresarial a situagdes que, na esséncia, configuram uma relagdo de emprego
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genuina, torna-se patente a presenca de ma fé e a clara intencdo de evitar a
conformidade com normas imperativas.

Essa prética dissimulada ndo apenas mina os alicerces do Direito do Trabalho,
mas também lanca mao de uma abordagem que busca subverter as salvaguardas
destinadas aos trabalhadores, comprometendo a justica e a equidade nas relacbes
laborais. A artificialidade imposta a essas dinamicas laborais ndo apenas desvirtua o0s
propdsitos das normativas trabalhistas, mas também contribui para a perpetuagéo de
um ambiente onde a vulnerabilidade do trabalhador € exacerbada em prol de
interesses empresariais.

E crucial ressaltar que essa simples modificacdo na forma de contratagéo dos
funcionarios ndo apenas representa uma alteracdo superficial, mas acarreta
implicacdes substanciais que comprometem integralmente os direitos consagrados
tanto pela legislacdo trabalhista quanto pela Constituicdo Federal. Dentre esses
direitos, destacam-se elementos fundamentais que asseguram condi¢cbes dignas e
justas para os trabalhadores.

Ao adotar essa abordagem diferenciada, sdo comprometidos direitos
essenciais, como o recebimento do 13° salério, o desfrute de férias remuneradas, a
contribuicdo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a garantia de uma
jornada de trabalho maxima de 8 horas diarias e 44 horas semanais. Além disso, sao
prejudicados direitos relacionados a remuneracdo adicional por horas extraordinarias,
intervalos intra e interjornadas, adicionais por condi¢cdes de trabalho mais gravosas
(noturno, perigoso ou insalubre), descanso semanal remunerado, fornecimento de
vale-transporte, irredutibilidade salarial, licengas em casos de auséncia ao servico,
aviso prévio, verbas rescisorias e protecao previdenciaria, entre outros.

A luz do exposto, a garantia desses direitos torna-se meramente discricionaria
por parte do empregador, sendo inteiramente facultativa e sujeita a sua vontade
arbitraria, pautada por conveniéncias e interesses pessoais. Essa prerrogativa confere
ao empregador a decisdo de adotar ou nao tais direitos, de maneira subjetiva e
alinhada exclusivamente as suas conveniéncias. Tal abordagem acarreta implicacbes
significativas na dinamica da relacéo laboral, gerando um impacto imediato na vida
dos trabalhadores, que, desprovidos da protecdo legal, tornam-se ainda mais
suscetiveis a voracidade do poder capitalista.
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A transformacdo desses direitos em meros favores a critério do empregador
desencadeia uma desigualdade substancial no ambiente de trabalho, subvertendo o
equilibrio que deveria ser garantido pela legislacdo. Essa pratica ndo apenas submete
os trabalhadores a uma posicdo de fragilidade, mas também vulnerabiliza suas
condicBes de vida ao remover as salvaguardas legais concebidas para proteger seus
interesses e bem-estar.

Essa transformac&o na modalidade de contratacéo, ao privar os trabalhadores
desses direitos consagrados, ndo apenas desequilibra as relagdes laborais, mas
também fere principios basilares de justica social e dignidade no ambiente de trabalho.
Portanto, € imperativo que haja uma reflexao profunda sobre as repercussées dessa
pratica, visando a adocao de medidas que assegurem a preservacao e a promogao
dos direitos trabalhistas como parte integrante do arcabouco legal e constitucional. O
respeito a dignidade do trabalhador e a construcao de relacdes laborais justas devem
ser prioridades incontestaveis na busca por um ambiente de trabalho saudavel e

equitativo.

5.3 Efeitos da pejotizacdo na esfera previdenciéaria e penal

7

No ambito do Direito Previdenciario, é crucial ressaltar que a préatica da
pejotizacdo ndo apenas afeta os trabalhadores, mas também acarreta prejuizos
consideraveis ao erario, uma vez que, ao se configurarem como pessoas juridicas,
esses profissionais deixam de realizar as contribuicdes previdenciarias que seriam
devidas na condic&o de segurados empregados. Essa mudanca de status contributivo
implica diretamente em uma diminuigéo das receitas destinadas a Previdéncia Social,
resultando em uma leséo direta ao orgcamento responsavel por custear os beneficios
de inUmeros cidadaos.

A gravidade desse cenario se intensifica quando contextualizamos a conjuntura
de déficit nas contas publicas, fator que recentemente motivou a implementacéo de
reformas na Previdéncia. A pejotizacdo, ao privar a Previdéncia Social das
contribuicbes que deveriam ser efetuadas pelos trabalhadores, contribui para a
acentuacdo desse déficit, criando um ciclo de impactos negativos na capacidade do

sistema previdenciario em atender as demandas da sociedade.
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Assim, além dos efeitos danosos sobre os direitos trabalhistas individuais, a
pejotizacdo emerge como um desafio significativo para a sustentabilidade financeira
da Previdéncia Social.

Na esfera do Direito Penal, € imperativo destacar que a pratica da pejotizacao
pode caracterizar crimes relevantes relacionados a organizacdo do trabalho.
Notadamente, ela pode se configurar como o crime tipificado no art. 203 do Codigo
Penal (CP), que versa sobre a frustragdo, mediante fraude ou violéncia, de direito
assegurado pela legislacdo do trabalho. Tal conduta, ao desvirtuar a natureza da
relacdo de emprego e privar o trabalhador de seus direitos legais, pode sujeitar os
envolvidos a pena de detencao, variando de um a dois anos, além da imposicéo de
multa.

Além disso, a pejotizacdo também pode se enquadrar no crime contra a fé
publica, conforme disposto no art. 297, 8§ 4° do CP, que trata da sonegagéo dolosa de
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Este delito, ao envolver
a manipulacéo fraudulenta de informacfes laborais, configura uma séria violagdo a
confianca no sistema de registros trabalhistas. A legislacdo prevé, para essa conduta,
a pena de recluséo, variando de dois a seis anos, além da aplicacdo de multa.

A configuragdo desses crimes evidencia ndo apenas a gravidade da
pejotizacdo como pratica prejudicial ao ordenamento juridico trabalhista, mas também
ressalta a importancia de uma atuacdo efetiva das autoridades competentes na
fiscalizagcdo e punigcdo de condutas que comprometem a integridade do sistema
laboral. A¢Bes enérgicas sdo essenciais para dissuadir a pratica desses atos ilicitos,
preservando ndo apenas os direitos dos trabalhadores, mas também a confiabilidade

e a integridade do sistema juridico como um todo.

5.4 Principios trabalhistas contra a pejotizacéo

Como exposto anteriormente, 0s principios trabalhistas sdo fundamentos éticos
e juridicos que orientam as relacdes entre empregadores e empregados, com 0
propasito de assegurar condi¢des justas e equitativas no ambiente de trabalho. Esses
principios estdo enraizados na ideia de que o trabalho ndo é apenas uma transacao

econbmica, mas também uma relacdo social que envolve dignidade, respeito e
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protecdo aos direitos humanos. Ao serem aplicados, buscam criar um equilibrio entre
0 poder do empregador e os direitos do empregado.

A pejotizacao, por outro lado, representa uma préatica abusiva na qual um
trabalhador € contratado como uma pessoa juridica em vez de ser contratado como
empregado sob as regras tradicionais da legislacdo trabalhista, reduzindo, dessa
forma, os encargos trabalhistas e as responsabilidades do empregador.

Neste contexto, além da CLT e da Constituicdo Federal de 1988, os principios
trabalhistas sdo basilares para que seja concretizada a real protecdo aos direitos de
empregados que sdo impulsionados pelos empregadores a prestarem servicos como
pessoa juridica. Dentre a gama de principios trabalhistas existentes, o0s principios da
primazia da realidade e a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas s&o decisoérios

para frear o avango da pejotizagao.

5.4.1 Principio Da Irrenunciabilidade Dos Direitos Trabalhistas

O principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas estabelece que os
direitos reconhecidos aos trabalhadores por meio da legislacéo trabalhista ndo podem
ser livremente renunciados ou negociados pelas partes envolvidas. Em outras
palavras, as normas trabalhistas sdo consideradas de ordem publica e, portanto, ndo
podem ser afastadas por vontade das partes.

Quando as empresas utilizam a pejotizacao, estédo, na pratica, buscando burlar
as normas trabalhistas ao contratar trabalhadores como prestadores de servicos
autbnomos, muitas vezes sob a forma de pessoa juridica (PJ), em vez de estabelecer
uma relagao formal de emprego.

O principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas impede que as partes,
neste caso, empregadores e trabalhadores, negociem ou renunciem a direitos
essenciais garantidos pela legislacéo trabalhista. Isso significa que, mesmo que um
contrato formal indique uma relacdo de prestacdo de servicos autbnomos, se a
realidade da relacao de trabalho caracterizar uma relacdo de emprego, a legislacao
trabalhista deve prevalecer.

O combate a pejotizacdo envolve a aplicagcdo rigorosa desse principio,
assegurando que os trabalhadores recebam todos os direitos e beneficios a que tém

direito, como salario minimo, horas extras, férias remuneradas, entre outros. A Justica
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do Trabalho pode ser acionada para reverter a pejotizacéo e reconhecer a existéncia
de um vinculo empregaticio, garantindo assim a protecéo dos direitos trabalhistas.

A ideia por tras da indisponibilidade dos direitos trabalhistas € assegurar que
os trabalhadores tenham garantias minimas em suas relagcbes de trabalho,
contribuindo para a manutencéo de padrdes dignos e justos nas condi¢des laborais.

Essa protecéo visa equilibrar o poder entre empregadores e empregados.

5.4.2 Principio Da Primazia Da Realidade

O principio da primazia da realidade € um conceito fundamental no Direito do
Trabalho. Ele estabelece que, em situacBes envolvendo uma relacdo de trabalho, a
realidade dos fatos deve prevalecer sobre a forma ou a denominacao que as partes
envolvidas atribuem ao vinculo. Em outras palavras, a legislacéo trabalhista leva em
consideracdo a substancia da relacdo, em detrimento da aparéncia formal. Neste

sentido, Alice Monteiro de Barros expde que:

O principio da primazia da realidade significa que as rela¢gbes juridico-
trabalhistas se definem pela situacdo de fato, isto é, pela forma como se
realizou a prestacdo de servigos, pouco importando o nome que lhes foi
atribuido pelas partes. Despreza-se a fic¢do juridica. E sabido que muitas
vezes a prestagcdo de trabalho subordinado est4 encoberta por meio de
contratos de Direito Civil ou Comercial.

Esse principio é essencial para evitar que o empregador utilize artificios
contratuais ou formais para mascarar a real natureza do vinculo de trabalho. Por
exemplo, mesmo que um contrato seja celebrado como prestacdo de servicos
autbnomos, como ocorre na pejotizacdo, se na pratica houver subordinacao,
habitualidade, pessoalidade e pagamento de salario, a Justica do Trabalho pode
reconhecer a existéncia de um vinculo empregaticio.

Portanto, o principio da primazia da realidade visa garantir que as relagdes de
trabalho sejam tratadas de acordo com sua verdadeira natureza, protegendo o0s

direitos dos trabalhadores e evitando abusos por parte dos empregadores.
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6 ANALISE DE CASOS

A abordagem frequente do tema da pejotizacdo nas sentencas, acordaos e
decisbes do Poder Judiciario ressalta a abrangéncia e a significativa repercussao
dessa pratica no universo trabalhista. Uma analise aprofundada da jurisprudéncia
revela ndo apenas a recorréncia do tema, mas também a complexidade dos casos
envolvendo contratacdes sob a forma de pessoa juridica.

A pesquisa realizada com base na jurisprudéncia dos tribunais evidencia a
diversidade de mencbes e casos que envolvem a pejotizacdo, indicando que sua
influéncia € mais ampla do que inicialmente se pode imaginar. Essa constatacédo
reforca a necessidade de uma atencdo continua e aprofundada por parte do Poder
Judiciario na abordagem dessas situacdes que envolvem relacdes de trabalho
dissimuladas.

E imperativo destacar o papel crucial desempenhado pela Justica do Trabalho
na conducdo dessas questdes. Em um contexto socioeconbmico onde ha uma
tendéncia de relativizacdo das garantias conquistadas pelos trabalhadores ao longo
do tempo, o Judiciario mantém-se como uma instancia vital na coibicdo de praticas
fraudulentas. A declaracdo da condicdo de empregados para aqueles que sé&o
contratados inicialmente como pessoa juridica destaca o compromisso em preservar
os direitos fundamentais dos trabalhadores.

Enfrentar as viola¢cdes das normas laborais ao longo do contrato de trabalho é
uma tarefa complexa, e a Justica do Trabalho se posiciona como uma instancia de
protecdo e reparagdo. A decisao de reconhecer a condicdo de empregado em
situacOes de pejotizacdo ndo apenas corrige injusticas individuais, mas também
contribui para estabelecer jurisprudéncia que reforca a importancia da legislacao
trabalhista e seus principios fundamentais.

Assim, a atuacéo diligente do Poder Judiciario, especialmente da Justica do
Trabalho, ndo soO reflete a sensibilidade para as nuances das relagbes laborais
contemporaneas, mas também demonstra um compromisso solido com a preservacao
dos direitos dos trabalhadores, contribuindo para a construgdo de um ambiente de
trabalho mais justo e equitativo.
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6.1 Procedentes

Ao realizar a selecéo dos julgados, foram adotados critérios estratégicos que
visam fornecer informacdes relevantes e atualizadas. A escolha considerou,
primordialmente, a data de julgamento, priorizando decisdes recentes para refletir a
jurisprudéncia mais atualizada. Essa abordagem assegura que seja possivel o acesso
a conteudos juridicos que estejam alinhados com o cenario legal mais recente.

Além disso, a praticidade na consulta foi um fator determinante na selecéo dos
julgados. A busca por decisdes judiciais foi orientada pela facilidade e eficiéncia ao
acessar os sites dos tribunais, garantindo uma experiéncia agil e direcionada aos
interesses especificos dos usuarios.

Dessa forma, a combinacao desses critérios visa proporcionar uma compilacao
de julgados que ndo apenas reflita a atualidade do contexto juridico, mas também
ofereca uma experiéncia de pesquisa eficaz e acessivel para aqueles que buscam
informacdes juridicas pertinentes.

A decisédo judicial a seguir julgou procedente o reconhecimento de vinculo
empregaticio foi a do Processo n.° 1000386-04.2020.5.02.0043, do TRT-2. A ementa
foi a seguinte:

RECURSO ORDINARIO. RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. "PEJOTIZACAO". Para caracterizagdo do vinculo
empregaticio mister a presenca, em conjunto, dos cinco elementos fatico-
juridicos, nos termos dos artigos 2° e 3°, ambos da CLT. Uma vez admitida a
prestacdo de servicos, ainda que sob rotulacdo juridica diversa, cabe a
reclamada o 6nus de demonstrar os fatos modificativos e/ou impeditivos da
relacdo empregaticia. Ndo comprovadas as alegacdes por esta, € patente a
ilicitude da contratacdo da demandante por meio de pessoa juridica, tratando-
se, pois, de caso de "pejotizacao". Incélume, pois, o reconhecimento do
vinculo empregaticio com a ré, como deferido na deciséo recorrida. Nego
provimento ao apelo da ré. (TRT-2 10003860420205020043 SP, Relator:
MOISES DOS SANTOS HEITOR, 12 Turma - Cadeira 3, Data de Publicag&o:
24/03/2022)

Nesse voto, o relator destacou que para a caracterizacdo do vinculo
empregaticio é necessaria a presenca de cinco elementos fatico-juridicos (arts. 2° e
3°da CLT), além de enfatizar que uma vez admitida a prestacédo de servicos, mesmo
sob uma rotulacao juridica diferente, cabe a reclamada o 6nus de demonstrar fatos

modificativos ou impeditivos da relacdo empregaticia. Considerou, ainda, que nao

47



sendo comprovadas as alegacdes da reclamada, o reconhecimento do vinculo
empregaticio € justificado, caracterizando o caso como “pejotizagao”.

Ao analisar 0 conjunto probatério, o relator ressaltou que essa analise,
especialmente a prova oral, levou o juizo a quo a reconhecer o vinculo empregaticio,
no que destaca o depoimento de uma testemunha que comprovou a subordinacéo do
reclamante ao gerente da area de T.l. das reclamadas e a pratica de contratar
empregados como pessoa juridica para fraudar direitos trabalhistas.

Quanto ao Onus da prova, lembra que diante da admissdo da prestacao de
servicos, o Onus probatorio recai sobre as reclamdas para demonstrar fatos
modificativos ou impeditivos, de acordo com os arts. 818 da CLT e 373 do CPC, além
de citar jurisprudéncia para reforcar que cabe a reclamada demonstrar as condi¢ées
informadas sobre o trabalho.

Ao analisar os elementos do vinculo empregaticio, o relator destaca que todos
foram evidenciados, caracterizando a relacdo de emprego e reforcou que ndo ha
verbas rescisérias incontroversas a serem quitadas na primeira audiéncia, afastando
a aplicacdo da multa do art. 467 da CLT. Porém, reconheceu a aplicacdo da multa do
art. 477 da CLT devido ao inadimplemento das verbas e a auséncia de entrega de
documentos.

Em relacdo a reducao salarial, o relator rejeitou a alegacao das reclamadas,
argumentando que nao apresentaram prova da efetiva reducdo dos servigos
prestados e que as notas fiscais ndo sao suficientes para respaldar essa alegacéo e,
em sede de danos morais, o relator acatou o argumento das reclamadas,
considerando que nao ha indicios de dano moral pela auséncia de reconhecimento do
vinculo empregaticio.

Foi negado o pedido de participacao nos lucros e resultados sob o fundamento
de que o pedido de recuperacéo judicial feito por elas néo é suficiente para comprovar
a inexisténcia de lucro nos anos mencionados e, acerca da justica gratuita, o relator
manteve a decisdo de conceder a isencdo, argumentando que a declaracdo de
insuficiéncia de recursos feita pelo autor € suficiente para sua concessao.

No recurso adesivo, o relator manteve a decisdo de rejeitar o pedido do autor
guanto a multa normativa, argumentando que as planilhas apresentadas ndo mostram

0 atraso més a més, conforme exigido pela clausula da Convencédo Coletiva de
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Trabalho e, por fim, o relator conclui mencionando que todos os elementos
necessarios ao prequestionamento foram expressamente indicados.

Outro julgado importante € o do processo n.° 0010329-59.2021.5.03.0153, do
TRT-3:

VINCULO DE EMPREGO. "PEJOTIZACAQO". ARTIGO 9° DA CLT. FRAUDE
A LEGISLACAO TRABALHISTA. No presente caso, a "pejotizacdo" foi
utilizada para burlar o cumprimento dos direitos trabalhistas devidos ao
empregado, que foi induzido a constituir pessoa juridica para firmar contrato
de prestacdo de servicos com a empregadora/contratante. Trata-se de
tentativa de dissimulagéo da relacdo de emprego existente entre o autor e a
primeira ré, o que ndo se admite no ordenamento juridico patrio, atraindo a
aplicagdo do art. 9° da CLT. (TRT-3 - RO: 00103295920215030153 MG
0010329-59.2021.5.03.0153, Relator: Des.Antonio Gomes de Vasconcelos,
Data de Julgamento: 18/02/2022, Decima Primeira Turma, Data de
Publicacéo: 22/02/2022.)

Nesse caso, 0 reclamante alegou que a empresa o induziu a constituir uma
pessoa juridica (MEI) para firmar um contrato de prestacao de servicos, configurando
a pejotizacao.

A reclamada alegou incompeténcia territorial, defendendo que o foro adequado
seria Nova Serrana/MG e o relator rejeitou a preliminar, destacando que, segundo a
CLT, o empregado tem o direito de ajuizar a reclamacao no local onde prestou os
servigcos e, como o reclamante trabalhou em Boa Esperanca/MG, dentro da jurisdicédo
da Vara de Varginha, a competéncia era adequada.

A empresa também alegou a inépcia da inicial, argumentando que o reclamante
ndo formulou pedido especifico de reconhecimento de vinculo, no que o relator
considerou que a CLT exige apenas a apresentacao de pedidos certos, determinados
e com a indicacdo do valor, ndo sendo necessério a prévia liquidacdo. Na inicial, o
reclamante mencionou a pejotizacdo e pleiteou verbas rescisorias e danos
extrapatrimoniais, cumprindo os requisitos necessarios.

A reclamada contestou a existéncia do vinculo empregaticio, argumentando
que a prova dos autos demonstrava contratagdo de servicos autbnomos e, por sua
vez, destacou o relator que a pejotizacao € utilizada como fraude para burlar direitos
trabalhistas, sendo considerada ilicita. Utilizou o principio da primazia da realidade
sobre a forma, aplicando-o nesse caso, e a decisao foi baseada assim como o outro
julgado, na prova oral, que evidenciou a subordinacdo do reclamante ao encarregado
da obra.
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Seguindo a Sumula n°® 462 do TST, o TRT-3 entendeu que a circunstancia de
o reconhecimento do vinculo ter ocorrido apenas em juizo ndo afasta a incidéncia da
multa do art. 477 da CLT e, assim, concedeu parcial provimento ao recurso do
reclamante para condenar a empresa ao pagamento da multa. Por fim, o reclamante
requereu indenizacao por danos morais, alegando que a empresa o obrigou a registrar
a MEI, invadindo sua privacidade, e o Tribunal concluiu que ndo houve demonstracao
de constrangimento ou assédio na formacao da MEI, negando provimento ao pedido
de danos morais.

Por fim, temos o processo n° 1001262-44.2019.5.02.0705 que considerou

procedente 0 Ccaso:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LElI N° 13.467/2017.
PEJOTIZA(;AO. FRAUDE. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE
EMPREGO. SUMULA 126 DO TST. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. O
e. TRT, atento a correta distribuicdo do 6nus da prova, concluiu, com base no
exame dos elementos de prova, notadamente a testemunhal e a documental,
pela existéncia dos requisitos caracterizados da relacdo de emprego,
conforme prescrevem os arts. 2° e 3° da CLT, razéo pela qual manteve o
reconhecimento do vinculo empregaticio entre as partes. Pontuou para tanto
que, além da subordinacdo estrutural, "Restaram incontroversos, ainda, a
onerosidade, conforme se verifica das notas fiscais emitidas pelo autor
juntadas aos autos, bem como a pessoalidade e habitualidade, consoante se
verifica do depoimento do preposto (fl. 1596), que afirmou que o autor
comparecia as dependéncias da ré. E a subordinacdo 'subjetiva’, elemento
distico da relagdo de emprego, também restou cabalmente demonstrada”. O
Colegiado de origem acresceu, ainda, que ficou caracterizado, na hip6tese, o
fenbmeno da "pejotizacdo”, "com o verdadeiro intuito de precarizar a relacéo
de trabalho e se esquivar de arcar com 0 pagamento dos encargos
trabalhistas (art. 9° da CLT)". Nesse contexto, uma concluséo diversa desta
Corte, contrariando aquela contida no v. acérdao regional, demandaria o
reexame do conjunto probatdério, atraindo o 6bice contido na Simula n°® 126
do TST, segundo a qual é "Incabivel o recurso de revista ou de embargos
(arts. 896 e 894, ' b' , da CLT) para reexame de fatos e provas", o que
inviabiliza o exame da prépria matéria de fundo veiculada no recurso de
revista. A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da
matéria de fundo veiculada, como no caso , acaba por evidenciar, em Ultima
andlise, a propria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em
gualquer das suas modalidades, conforme precedentes invocados na decisdo
agravada. Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos
suficientes a reforma da r. decisdo impugnada, deve ser desprovido o agravo.
Agravo nédo provido, com determinagdo de baixa dos autos a origem. (TST -
Ag: 10012624420195020705, Relator: Breno Medeiros, Data de Julgamento:
30/06/2021, 52 Turma, Data de Publicacdo: 02/07/2021)

O acérdao trata de um agravo interposto contra decisdo monocratica que negou
seguimento ao agravo de instrumento em recurso de revista, envolvendo a empresa

TIM S/A como agravante e Flavio Arruda como agravado. A decisdo agravada negou
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seguimento ao recurso, afirmando que a matéria tratada no acérdao regional reveste-
se de contornos nitidamente fatico-probatorios, cuja reapreciacdo, em sede
extraordindria, encontra Obice na Sumula n° 126 do TST, que estabelece a
impossibilidade de reexame de fatos e provas em recurso de revista.

O relator, ao analisar o mérito, destaca a inconstitucionalidade do art. 896-A,
85°, da CLT, declarada pelo pleno do TST em 2020, com ressalva de entendimento
pessoal e, em seguida, aborda a questdo da pejotizacédo e do reconhecimento do
vinculo de emprego. O TRT reconheceu a existéncia de subordinagdo estrutural,
onerosidade, pessoalidade e habitualidade na relacédo de trabalho entre as partes e,
além disso, afirmou que a chamada “pejotizagao” foi utilizada com o verdadeiro intuito

de precarizar a relagdo de emprego e evitar o pagamento de encargos trabalhistas.

6.2 Improcedentes

Como todo tema atual, ndo ha uma pacificacdo completa sobre ele no mundo
juridico. Portanto, também ha decisdes judiciais negando o reconhecimento do vinculo
empregaticio, ou até mesmo tendo consciéncia dos requisitos, analisando-os e ndo
0s encontrando nas situacdes faticas narradas aos tribunais.

Um exemplo disto é o processo n.° 0000695-02.2020.5.12.0031 do TST, que
trata de um agravo em recurso de revista interposto pelo reclamante, que pleiteava o
reconhecimento do vinculo do empregado em situacao de pejotizacdo. O Tribunal
Regional havia decidido contra o reconhecimento do vinculo, e o acorddo do TST

manteve essa decisao:

AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
PEJOTIZACAO. AUSENCIA DE RELACAO DE EMPREGO. DECISAO
CONFORME TEMA 725 DE REPERCUSSAO GERAL DO STF . | . Na
decisdo agravada, ao se prover o recurso do reclamado, foi afastado o
reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes, a luz do que restou
decidido pelo STF no Tema 725 de repercussao geral. Il. Com efeito, no
acérdao regional recorrido foi mantido o reconhecimento do vinculo de
emprego entre os litigantes, muito embora tivesse o reclamante inscri¢cdo
como pessoa juridica, tendo figurado, inclusive, no quadro societario do
demandado. IIl . O principal fundamento para o reconhecimento do vinculo
pela Corte de origem, afastado na deciséo agravada, foi o de que "o conjunto
probatério demonstrou a existéncia de subordinagcdo nas atividades do
obreiro" . No entanto, a subordinacgéo juridica decorre do poder hierarquico
do empregador - inerente a relagéo de emprego -, e se desdobra nos poderes
(i) diretivo, (i) fiscalizatério, (iii) regulamentar e (iv) disciplinar. Somente com
a convergéncia concreta de todos os elementos do poder hierarquico é
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possivel configurar a subordinacéo juridica, admitindo-se a existéncia latente
do poder disciplinar, cuja manifestacdo pressupde falta do empregado. No
caso dos autos, a subordinagéo informada no ac6rddo regional é a estrutural,
gue nada mais € do que a colocagédo do prestador de servicos na estrutura
da empresa. Essa subordinacéo, por si s6, ndo desencadeia o vinculo, pois
presente em outras modalidades de trabalho. IV . Ademais, em relagéo
aoTema 725da Tabela da Repercusséo Geral, aplicado na decisdo agravada,
importa observar que, em recente julgado, o Supremo Tribunal Federal
decidiu pela licitude da terceirizacéo por "pejotizacdo"”, ante a inexisténcia de
irregularidade na contratacdo de pessoa juridica formada por profissionais
liberais (Rcl 47843 AgR, Relator (a): CARMEN LUCIA, Relator (a) p/ Acérdao:
ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, julgado em 08/02/2022,
PROCESSO ELETRONICO DJe-068 DIVULG 06-04-2022 PUBLIC 07-04-
2022). V. Desse modo, ndo hé de se falar em reconhecimento de vinculo de
emprego em razdo da existéncia de terceirizagdo por "pejotizagédo". VI .
Fundamentos da decisdo agravada néo desconstituidos. VII . Agravo de que
se conhece e a que se nega provimento . (TST - Ag-RR:
00006950220205120031, Relator: Alexandre Luiz Ramos, Data de
Julgamento: 30/05/2023, 42 Turma, Data de Publicagdo: 02/06/2023)

Inicialmente, o relator destaca que a situacdo analisada refere-se ao Tema n°
725 da Tabela de Repercussdo Geral do STF, que considerou licita a terceirizacao
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas e, ainda, argumentou que a subordinacdo informada no acoérdao regional
€ a estrutural, que € a colocacédo do prestador de servicos na estrutura da empresa,
mas destacou que essa subordinacao, por si s6, ndo desencadeia o vinculo. Além
disso, salientou que a subordinacdo juridica decorre do poder hierarquico do
empregador e se desdobra em poderes diretivo, fiscalizatorio, regulamentar e
disciplinar.

O acérdao analisou a prova documental, destacando que o reclamante
inicialmente foi admitido por contrato de trabalho, depois passou a prestar servicos
como autbnomo e, por fim, foi admitido como socio e refere-se as testemunhas que
afirmaram sobre a divisdo de tarefas no posto de gasolina e a subordinacédo do
reclamante.

Foram utilizadas como jurisprudéncia decisbes recentes do STF que
reconheceram a licitude da terceirizacdo por pejotizacédo, especialmente a Rcl n°
47843 AgR, que afirma ser licita a terceirizacdo de atividade-fim por profissionais
liberais e ainda foi ressaltada a tese juridica fixada pelo STF acerca da terceirizacao
no Tema n° 725, supracitado, que afirma o mesmo. Um principio também utilizado
pelo reclamante foi o principio da primazia da realidade sobre a forma, tendo em vista
qgue a ré utilizou contratos de forma irregular para simular e ocultar a real situacao
juridica, e foi mencionada a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante,
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conforme jurisprudéncia do STF mas, por fim, o TST concluiu que diante dessas
decisfes e da inexisténcia de irregularidade na contratacdo por pejotizacao, ndo ha
fundamento para o reconhecimento do vinculo de emprego.

Outro julgado improcedente foi o processo n.° 0010954-64.2017.5.15.0003 do
TRT-15, que se trata de um recurso ordinario contra sentenca proferida pela 12 Vara
do Trabalho de Sorocaba. O magistrado julgou improcedentes os pedidos formulados
na inicial, que visavam o reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes.

O reclamante argumenta contra a decisdo, alegando que a sentenca foi
equivocada ao declarar a inexisténcia de vinculo de emprego entre as partes,
sustentando que todos os requisitos da relacdo de emprego estavam presentes,
destacando a total dependéncia financeira, a imposicao de condi¢des pela empresa
reclamada para a contratacdo e a utilizacdo de uma pessoa juridica sem atividade
como forma de pejotizacao.

O relator, ao analisar o recurso, inicia ressaltando que para o reconhecimento
da relacdo de emprego, € necessario que estejam presentes todos 0s requisitos
estabelecidos pelos arts. 2° e 3° da CLT, que tratam da pessoalidade, da nao
eventualidade, da onerosidade e da subordinacéo, ainda destacando que o contrato
de trabalho é um “contrato-realidade”, sendo o principio da primazia da realidade
fundamental para o Direito Trabalhista, prevalecendo a realidade dos fatos sobre as
formas e documentos.

Reforca, ainda, a tese de que a relagdo entre as partes ndo se enquadra na
pejotizacao, citando elementos como a abertura da pessoa juridica antes do inicio do
suposto vinculo de emprego, a confissdo do reclamante de que firmou o contrato
livremente e a autonomia exercida pelo reclamante em sua prestacéo de servicos.

O acordéao destaca também que a prova oral evidenciou a autonomia do
reclamante, que comparecia poucas vezes a empresa reclamada, elaborava seu
roteiro de visitas e nao tinha controle de jornada, ressaltando que a inexisténcia de
subordinacgéo é evidente, caracterizando o reclamante como “patrao de si mesmo”.

Quanto aos elementos indiciarios apontados pelo reclamante, como
fornecimento de celular e veiculo, o relator argumentou que ndo séo suficientes para
contrapor as evidéncias de autonomia, principalmente considerando a profissédo do
reclamante e praticas comuns a profissionais autbnomos ou liberais associados a

empresas. Finalmente, o relator rejeita o recurso do reclamante, mantendo a
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improcedéncia das pretensfes relacionadas ao reconhecimento do vinculo de
emprego e aos demais titulos decorrentes e, quanto ao recurso adesivo da reclamada,
gue alegava cerceamento de defesa, o relator nega provimento, considerando que o
recurso do reclamante néo foi provido.

Enfim, outra decisdo que julgou improcedente o requerimento de
reconhecimento de vinculo de emprego foi a do processo n° 1000870-
95.2019.5.02.0320:

EMENTA: VINCULO EMPREGATICIO. ONUS DA PROVA. FATO NAO
COMPROVADO. AUSENTES OS REQUISITOS DO ART. 3° CLT.
SENTENCA MANTIDA. O reconhecimento do vinculo empregaticio depende
do preenchimento concomitante dos requisitos previstos no artigo 3° da CLT,
gue sao: habitualidade ou ndo eventualidade, pessoalidade, onerosidade e
subordinagdo. A auséncia de qualquer um deles afasta a relacdo de emprego.
A reclamante nao se desincumbiu satisfatoriamente do 6nus probatério que
Ihe cabia, pois, no caso em tela, observa-se a inexisténcia de subordinacéo,
requisito essencial a relagcdo empregaticia. Sentenca mantida. (TRT-2
10008709520195020320 SP, Relator: SERGIO ROBERTO RODRIGUES,
112 Turma - Cadeira 5, Data de Publicacdo: 01/06/2021)

Nesse caso, o relator destacou que a reclamante tinha o 6nus de comprovar
suas alegacoes, conforme arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC, porém, ressaltou que
ela ndo produziu qualquer prova da coacao alegada ou da constituicdo da pessoa
juridica. Mencionou, ainda, 0s requisitos previstos no art. 3° da CLT, enfatizando que
a auséncia de gqualquer um desses requisitos afasta a configuracdo do vinculo
empregaticio.

Destacou que, entre os elementos caracterizadores da relacdo empregaticia, a
subordinagéo é considerada o elemento qualificador por exceléncia e sublinhou que a
reclamante ndo conseguiu comprovar a subordinacdo, elemento essencial pra
comprovar seu pleito. Ainda ressaltou que a prova testemunhal apresentada nao foi
suficiente: nem a reclamante e nem sua testemunha souberam informar claramente
para quem o médico em questdo prestava servi¢os, o que contribuiu para a concluséo
de que ndo havia subordinagéo direta da reclamante a primeira ré.

Além disso, para finalizar, o relator ressaltou que a reclamante tinha a liberdade
de escolher os dias em que desejava prestar servico, indicando uma autonomia

incompativel com a subordinacao tipica de uma relacédo de emprego.
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7 CONCLUSAO

Diante do panorama apresentado, torna-se evidente que a pratica da
pejotizacdo tem se disseminado de maneira alarmante no mercado de trabalho,
gerando implicacdes desfavoraveis para os trabalhadores. A terceirizacdo entre
pessoas juridicas distintas, mesmo sendo reconhecida como licita pelo Supremo
Tribunal Federal (STF), traz consigo o desafio de preservar a esséncia da relacdo de
emprego.

E imprescindivel destacar que a subordinacéo juridica, elemento essencial na
caracterizacao do vinculo empregaticio, provém do poder hierarquico do empregador,
expressando-se por meio dos poderes diretivo, fiscalizatério, regulamentar e
disciplinar. Nesse contexto, os artigos 2° e 3° da Consolidac&o das Leis do Trabalho
(CLT) configuram-se como requisitos fundamentais para a identificacéo desse vinculo,
assegurando a protecao dos direitos trabalhistas.

Ademais, o artigo 9° da CLT emerge como uma ferramenta fundamental no
enfrentamento a fraude da pejotizacdo, desempenhando um papel de extrema
relevancia na preservacado da integridade das relacdes de trabalho. Sua aplicacdo
estratégica visa coibir a manipulacdo de contratos de prestagéo de servico que, muitas
vezes, séo utilizados de maneira indevida para dissimular a verdadeira natureza de
uma relagdo de emprego. A importancia desse dispositivo transcende o ambito
juridico, permeando também a esfera ética das relaces de trabalho. Ele se coloca
como um mecanismo efetivo de combate a precarizacdo laboral, resguardando os
direitos e a dignidade dos trabalhadores que, por vezes, encontram-se em situacoes
vulneraveis devido a pratica da pejotizacdo. Sua aplicacdo eficaz ndo apenas atua
como um freio contra a crescente tendéncia de subverséo da legislacédo trabalhista,
mas também contribui para a promocdo de ambientes laborais justos e equitativos.

E imperativo que os trabalhadores estejam plenamente cientes de seus direitos
e capacitados para discernir se estdo sendo vitimas da pejotizacéo. ldentificar
corretamente a subordinacdo juridica torna-se, assim, um elemento crucial para
garantir a protecéo dos direitos trabalhistas. Em caso de constatacdo de uma relagéo
de emprego encoberta por contratos de prestacao de servico, os trabalhadores tém o
direito legitimo de buscar amparo legal, visando o reconhecimento de seus direitos e

a corregao da situagao.
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Fomentar a conscientizacdo dos trabalhadores sobre as nuances da
pejotizacdo e 0s potenciais riscos associados a esse fenbmeno é uma medida que
transcende o ambito individual, tornando-se uma necessidade premente em prol do
equilibrio e da justica no cenério laboral. Nesse sentido, é imperativo desenvolver
iniciativas educativas e informativas que capacitem os profissionais a compreenderem
as complexidades da pejotizacdo, capacitando-os a reconhecerem sinais de
potenciais irregularidades em suas relacdes de trabalho.

Paralelamente, a atencdo das instancias juridicas, dos 6rgaos reguladores e da
sociedade como um todo deve ser incisiva no acompanhamento da evolucédo dessas
praticas no mercado de trabalho. A constante vigilancia é crucial para identificar novas
estratégias que possam surgir com o intuito de contornar as leis trabalhistas e explorar
lacunas que possam comprometer a integridade dos direitos dos trabalhadores. A
colaboracdo efetiva entre essas entidades é essencial para desenvolver e
implementar politicas publicas que visem coibir abusos e garantir relacdes laborais

justas e equitativas.
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