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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais- CCH

Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos- DEPA

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO DO
DEPARTAMENTO DE  ESTUDOS E  PROCESSOS
ARQUIVISTICOS DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO

DE JANEIRO.
1Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze, na sala do
2Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos, 4° andar do Prédio do Centro de
3Ciéncias Humanas e Sociais, reuniu-se o colegiado do Departamento de Estudos e Processos
4Arquivisticos para tratar do nico ponto de pauta: Apreciagio e aprovagio de Formulario
5de Pontuacio de Memorial para Progressio Funcional e Promocio Docente do
6Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos. Estavam presentes a reuniio os
7seguintes professores: Anna Carla Mariz, Flavio Leal da Silva, Rosale de Mattos Souza,
8Marcelo Nogueira de Siqueira, Fernanda da Costa Monteiro Aratijo, José Maria Jardim, Jodo
9Marcus Figueiredo Assis e a representante discente Jéssica Pereira Vaz. Foi escolhida como
10secretaria da reunido a professora Rosale de Mattos Souza. Dando inicio a reunido o professor
11Joéo Marcus Figueiredo Assis apresentou a proposta de Formulario elaborada pelo Prof. Jodo
12Marcus e pelo Prof. Flavio Leal da Silva, para discussdo e reformulagdes que se fizerem
13necessarias. Apds debates e deliberagdes sobre todos os pontos destacados no formulario,
14estando conforme a Resolugdo da UNIRIO n.4.430 de 28de novembro de 2014, chegamos 2
15formulagdo definitiva, a qual segue em anexo rubricada pelos presentes. Destacamos que o
l16formulério passara por aplicagdo direta em casos especificos de solicitagdes de progressio e
17promogdo docente, podendo ser readequado futuramente, caso haja necessidade. Nada mais
18havendo a tratar, o presidente declarou encerrada a reunido, da qual eu, Rosale de Mattos
19Souza, na qualidade de secretéria ad hoc, lavrei a presente ata que foi lida e aprovada por
20todos e que vai assinada pelo presidente da reunido e pelos demais membros do Colegiado

21presentes. de Janeiro, vinte e quatro de setembro de dois mll e Zumze
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - CCH
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PROCESSOS ARQUIVISTICOS — DEPA

PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOGAO DOCENTE - FORMULARIO DE PONTUAGAO DO MEMORIAL
(Resolugdo n2 4.430, de 28 de novembro de 2014)
(Aprovado em Reunido de Colegiado do DEPA, conforme Ata de 24/09/2015)

( ) PROGRESSAO ( ) PROMOCAO

-

DE e PARA T INTERSTICIO_ ol
/
PROFESSOR AVALIADO: il REGIME DE TRABALHO
Pontuagao Observagoes
Mdxima Obtida

| - ENSINO GRADUACAO E/ OU POS-
GRADUAGCAO, NAS MODALIDADES PRESENCIAL
E/OU A DISTANCIA.

45 pontos — DE
50 pontos - 20H

- Ndo pode zerar.

- N3o ha distingdo entre graduagdo, pds-
graduacdo e ensino a distancia.

- dos itens 1.2 ao 1.4 pontuar por
produgdo

Obtidos

1.1 - Ensino de graduagédo e/ou pdés-graduagio
presencial ou a distancia (minimo de 8 horas semanais
por semestre).

a) DE: 8ha= 35pt
ou acima = 40pt.

- Para pontuagdo em qualquer caso,
considerar a carga horaria minima de 8
Horas-aula semanais.

b) 20H = 50 - Para professor 20H (letra b) considerar
pontos pontuagdo maxima de 50 pontos com
carga hordria minima semanal de 8ha.
1.2 - Orientagdo e supervisdo de monitoria e tutorias,
Supervisdo de estégios curriculares. Orientagdo de 2,0 pontos
monografia de fim de curso.
13- Partns:upa;ao em Bancas examinadoras de 1,0:p0nts
monografia
1.4 - Participagdo em Bancas examinadoras de
dissertagdo ou tese, Banca de qualificagdo de pds- 2,0 pontos
graduagao,
/
Il - PARTICIPAGAO EFETIVA EM PROJETOS DE - Pode zerar desde que ndo zere nos
PESQUISA APROVADOS PELAS INSTANCIAS 12 pontos Obtidos gnfpos i ?U Y: excetg para Reitor, Vice-
COMPETENTES DA UNIRIO. Reitor, Pré-Reitor e Diretor de Campus.
- Pontuar por produgdo
2.1- ;ootdepagao de projetos de pesquisa aprovados 3,0 pontos
pelas instancias competentes da UNIRIO.
2.2 — Participagdo em projetos de pesquisa aprovados Pontuar desde que ndo seja 0 mesmo
pelas instancias competentes da UNIRIO ou em Grupo 2,0 pontos projeto informado no item 2.1
de Pesquisa certificado pelo CNPq
2.3 - Lideranga de Grupo de Pesquisa certificado pelo Contar lideranca ou vice-lideranca em
3,0 pontos ;
CNPq Grupos de Pesquisa
2.4 - Orientagdo de estudantes de Iniciagdo Cientifica.
1,5 pontos
2.5 Orientagdo e coorientagdo de estudantes de pds- e

graduagdo stricto sensu. Supervisdo de pds-doutorado

Il - ATIVIDADES DE EXTENSAO APROVADAS
PELAS INSTANCIAS COMPETENTES DA UNIRIO.

08 pontos

- Pode zerar desde que n3o zere nos
grupos |l ou V, exceto para Reitor, Vice-
Reitor, Pré-Reitor e Diretor de Campus.
- Pontuar por produgdo

Obtidos

e



3.1 - Coordenagdo de Programa, Projeto ou Evento de

Pontuar desde que tenham carater

Extensdo regularmente cadastrados na UNIRIO A gants publico e gratuito.
3.2 — Participagdo em Programa, Projeto ou Evento de Pontuar desde que n3o seja o mesmo
% 2,0 pontos : A
Extensdo regularmente cadastrados na UIRIO projeto apontado no item 3.1
3.3 — Orientagdo de estudantes em atividades de
Extensdo. 1,5 pontos
3.4 — Organizagao de palestras, workshops, seminérios 1,0 ponto Pontuar desde que n3o seja a acdo
de extensdo. ! principal da atividade de Extenséo.
3.5 — Participacdo em eventos cientificos, culturais, Pontuar desde que ndo sejam eventos de
artisticos e de assisténcia promovidos pela UNIRIO para 0,5 ponto sua propria Atividade de Extens3o

a comunidade.

IV- PRODUGAO INTELECTUAL, CIENTIFICA,

- Pontuar por produgéo

CULTURAL, TECNICA E TECNOLOGICA 19 pontos Obtidos
RELACIONADA A ARQUIVOLOGIA
.1 -Edi a izagdo de li vistas,
4.1 Fdltoragao OL.| orgar.uzac e livros e revistas 3,0 pontos
autoria ou coautoria de livros.
4.2 — Publicagdo de Artigo em revista padrdo Qualis na 3,0 pontos
area de Ciéncias Sociais Aplicadas
43 - icaca i i 3 li
3 Pu’bhcagao de Artigo em revista padrdo Qualis em 2,0 pontes
outras areas
44— licagdo de capitul ivros
Publicagdo d pitulos de liv 3,0/pontos
4.5 — Publicagdo de artigos completos em anais de 1,0 ponto
eventos cientificos, culturais, técnicos ou tecnoldgicos. -
4.6 — Autoria ou coautoria em trabalhos técnicos. Relatdrios, diretrizes internas, apostilas de
curso, manuais de procedimentos, entre
1,5 pontos SRRy e
outras publicagdes técnicas, entre outros
considerados como trabalhos técnicos.
4.7 - Organizagao de reunides ou eventos cientificos,
P - . 1,5 pontos
técnicos, culturais, tecnolégicos.
4.8 - Apresentagdo de trabalhos em reunides ou
S o S s 2,0 pontos
eventos cientificos, técnicos, culturais, tecnoldgicos.
4.9 — Participagdo em comités editoriais e atividades
: ; 1,0 ponto
como avaliador ou parecerista ad hoc.
10- ntagdo d asou W
4.10 — Apresentacgao de Palestr. orkshops 1,0 ponto

V - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO NA
GESTAO PUBLICA.

- Pode zerar desde que ndo zere nos
grupos Il e lll, exceto para Reitor, Vice-

va

s e R——— Reitor, Pré-Reitor e Diretor de Campus.
- Pontuar por produgao

5.1 — Participagdo na administragdo superior da
Universidade, Decania, Diretoria de unidades e Orggos 6,0 pontos
Suplementares, Diretorias Adjuntas.
5.2 — Coordenagdo de cursos e congéneres. Chefia de

2,0 pontos
departamento.
5.3 — Substitutos de Coordenagdo de cursos e 1.0 perrite
congéneres. Substituto de Chefia de Departamento. !
5.4 — Participagdo em Colegiados Superiores da P Cargos eleitos ou indicados (CONSEPE,
Universidade, dos Centros e das Unidades. ! CONSUNI, CCH, DEPA)
5.5 - Participagcdo em ComissGes e Grupos de Trabalho Comissdes para avaliagdo de estagio
para tarefas administrativo-académicas especificas. 1,0 ponto probatdrio, progressdo, NDE, CIAC,

Comissdo de Matricula.
5.6 — Participagdo na administragdo superior de
fundagdes de apoio ou em outras instdncias 0,5 ponto
relacionadas a drea de atuagdo do docente.
5.7 — Participagdo em bancas examinadoras de 0,5 ponto
2
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concursos publicos na UNIRIO |
VI - REPRESENTACAO 2,0 pontos Obtidos
6.1 - Participagdo em drgdos colegiados de outras
P . s = 1,0 ponto
instancias relacionadas a drea de atuagdo do docente.
6.2 — Representacdo sindical 10 pato
.
Vil - ATIVIDADES VOLTADAS A FORMAGAO Pontuar por atividade
6,0 pontos Obtidos

PROFISSIONAL DOCENTE ik
7.1 - Realizagdo de cursos de atualizagdo,

; S 1,0 ponto
aperfeicoamento e especializagdo
7.2 - Realizagdo de mestrado 1,0'pants
7.3 - Realizagdo de Doutorado e de estdgio de pds- 3,0 pontos
doutoramento
7.4 — Participacdo, como ouvinte, em eventos Palestras isoladas ou eventos de curta

N 1,0 ponto :

cientificos. duragdo (1 dia)
VIl - OUTRAS ATIVIDADES 2,0 pontos Obtidos
8.1 - Outras orientagdes. Outras Supervisdes. Bancas Atividades desenvolvidas em outras

2,0 pontos

Examinadoras em outras IFES. Atividades técnicas. IFES, Pontuar desde que ndo estejam

informados nos grupos anteriores.

100 pontos

Rio de Janeiro, de de

Comissdo de Avaliagdo:

Nome






