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ESTADO DO RIO DE JANEIR GESTAO DE PESSOAS

COMUNICADO SOBRE AUXILIO-TRANSPORTE

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe/Unirio) tem um comunicado
importante sobre as recentes mudancas na concessdo do auxilio-transporte, decorrentes da
implementacdo dos novos modulos do Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal —
SIGEPE Beneficios e SIGEPE Ocorréncia — e da Instrucio Normativa SRT/MGI n° 71, de
19 de fevereiro de 2025.

1. O Novo Cenario e Seus Objetivos

A principal mudanga ocorrida € o ajuste mensal para o pagamento do auxilio, com
base nos dias de efetivo deslocamento do servidor, € ndo mais em um valor fixo de 22 dias. Aos
orgaos que ndo utilizam ponto eletronico, exige-se o registro manual, a cada més, no SIGEPE
Ocorréncia, dos efetivos deslocamentos realizados pelos servidores que recebem auxilio-
transporte. Sendo assim, situacdes que antes nao eram contabilizadas, como feriados e pontos
facultativos, devem agora ser consideradas, tornando-se um beneficio com valor variavel. De
acordo com o Ministério da Gestdo e da Inovacdo (MGI), a mudanga se propde a aumentar a
transparéncia, o controle e a uniformizacao do auxilio-transporte no ambito federal.

2. Desafios Enfrentados pela Progepe/Unirio
* Problemas com os requerimentos feitos pelo SOUGOV

Com a implementagdo do SIGEPE Beneficios, os requerimentos protocolados
antes de 1° de mar¢o de 2025 ficaram bloqueados, sem a possibilidade de deferimento pelas
unidades de Gestdo de Pessoas. Os servidores que, em um primeiro momento, solicitaram a
exclusdo do beneficio, ndo conseguem requerer o auxilio novamente. Servidores cedidos também
estao enfrentando problemas com os requerimentos, seja no 6rgao de origem ou no de destino.

A equipe do MGI esta trabalhando com o SERPRO para automatizar a resolugao

desses e demais casos pendentes, com previsdo para outubro/2025.

* Complexidade na adaptacio e planejamento de novos fluxos

A implementagdo do SIGEPE Beneficios envolve a integragdo com diversos
moédulos, como o SIGEPE Ocorréncia. Isso representa um esfor¢o consideravel para esta Pro-
Reitoria, que precisa garantir a correta comunicagdo de dados entre os modulos do sistema.

Na pratica, a Progepe enfrenta hoje um desafio descomunal para elaborar uma
forma de registrar o efetivo deslocamento de todos os servidores que recebem auxilio-transporte,
j& que nosso controle de frequéncia ¢ manual. A grande maioria dos 6rgdos do governo federal
utiliza o SIGEPE Frequéncia para realizar o controle de ponto, e essa informagdo é comunicada
aos diferentes modulos de maneira automatica, alimentando o SIGEPE Ocorréncia. No caso da
Unirio, como o controle de frequéncia ¢ realizado por meio da folha de ponto, o langamento no
SIGEPE Ocorréncia ¢ feito manualmente pelos trabalhadores da Progepe para cada servidor que
recebe o auxilio-transporte. Tal ag@o fica ainda mais complexa de ser realizada posto que nem
sempre tais documentos chegam no prazo devido a Pro-Reitoria, sendo mais uma questao a ser
solucionada.




* Diferenciacio entre Frequéncia e Efetivo Deslocamento

Um dos maiores desafios € a necessidade de registrar o efetivo deslocamento para
o calculo do beneficio, mesmo para servidores dispensados do controle de frequéncia como
docentes e, futuramente, técnicos administrativos que participarem do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) na modalidade remota. A Progepe precisa implementar mecanismos internos
que permitam o registro preciso desses dias no SIGEPE Ocorréncias.

Cabe ressaltar, entretanto, que nao se trata de controle de ponto. A "ocorréncia de
trabalho presencial”" ou "efetivo deslocamento" nio se confunde com o controle de frequéncia.
E uma ocorréncia funcional exigida legalmente para validar o valor correto do auxilio-transporte
recebido, e somente esse beneficio é afetado por essas ocorréncias. Trata-se de atestar, no
SIGEPE, a presencialidade do servidor no local de trabalho e nao se ele efetivamente trabalhou.
Como exemplo, o caso do professor que da aula presencial duas vezes na semana, pesquisa uma
vez na semana em um laboratorio e planeja suas aulas duas vezes na semana em sua casa. Ele
trabalhou cinco dias, mas so teve trés dias de presencialidade na Unirio.

Destaca-se, porém, que mesmo os servidores que trabalham presencialmente todos
os dias da semana e recebem o auxilio precisam ter seu registro da ocorréncia de trabalho
presencial realizados pela Progepe no sistema.

* Casos especificos

Situagdes como deslocamentos de longa distancia (ex.: percurso intermunicipal),
requerimentos para auxilio-transporte apenas em fins de semana, requerimento que envolvem
transporte seletivo e especial (frescdo) ou servidores com mais de uma residéncia geram duvidas
conceituais na concessdo do beneficio no que concerne a interpretagdo da legislagdo. O SIGEPE
Beneficios foi construido com base na légica de deslocamento diario entre residéncia-trabalho-
residéncia e esses casos especificos sdo pontos de atengdo que estdo sendo objeto de analise junto
a area de normas do MGI e auditados pela Controladoria Geral da Unido (CGU) e Tribunal de
Contas da Unido (TCU). A CGU, em especial, estd monitorando a Unirio no que tange ao
pagamento de auxilio-transporte e recentemente muitos dos valores tiveram que ser revisados
pela Progepe, levando-se em conta também a IN SRT/MGI n°® 71/2025, que estabelece que o
pagamento do beneficio deve prezar pelo meio de transporte menos oneroso para a Administragao
Publica.

¢ Ocorréncias de férias ou afastamentos e licencas

Pelo fato do modulo de Beneficios, conforme supracitado, ter sido construido com
base na logica de deslocamento diario entre residéncia-trabalho-residéncia, quando ndo ha o
cadastro dos dias de efetivo deslocamento, o sistema realiza descontos integrais do beneficio,
sempre que o servidor possui algum registro de férias, afastamento ou licenga no més anterior.

A partir da folha de maio/2025, o sistema comecou a descontar integralmente o
auxilio-transporte dos servidores que tiveram algum registro de afastamento do servigo,
retroagindo ao dia 1° de marco de 2025. Tal procedimento se mantém mensalmente, bastando,
para tal, que haja um tnico dia de afastamento, licenca ou férias para que o desconto seja integral
na folha de pagamento subsequente. A Unica forma de corrigir esses descontos € registrar os
deslocamentos realizados pelo servidor no més em que esteve afastado. Assim, desde maio/2025,
a Progepe, num esfor¢o herculeo, vem tentando monitorar, mensalmente, todos os servidores que
estdo sendo descontados do auxilio-transporte, realizando os registros necessarios para que 0s
descontos sejam proporcionais aos dias afastados e nao o valor do més inteiro.



¢ Servidores Cedidos

Por conta da necessidade do registro de efetivo deslocamento (presencialidade)
para o servidor cedido, a orientagdo € migrar seu beneficio para o 6rgdo de destino. Entre em
contato com o setor responsavel pelo auxilio-transporte no 6rgdo que estd em exercicio e
verifique como realizar essa migragdo. Estaremos a disposi¢cdo para realizar qualquer acdo
necessaria por parte da Unirio.

* Adaptacao ao Sistema em Evolucio

Como o SIGEPE Beneficios estd em sua primeira versdo, a PROGEPE esta
ativamente solicitando orientacdes ao MGI. Problemas de acesso, descontos indevidos e
mensagens de erro estdo sendo reportados e tratados.

Apesar do cenario de incerteza, o alicerce do sistema SIGEPE Beneficios, quando
ndo ha ponto eletronico, sdo os dias previstos de efetivo deslocamento, que deixaram de ser 22
dias por padrao, desta forma, o proximo passo para o ajuste e adequacao do auxilio-transporte na
UNIRIO sera a solicitagao da informagdo de quantidade de dias de deslocamentos previstos, para
todos os servidores que o recebem, tdo logo os problemas com os requerimentos feitos pelo
SOUGOV sejam resolvidos.

3. Compromisso da PROGEPE e Solicitaciao de Colaboracao

Ainda que seja um periodo de adaptagdo a um sistema que apresenta novidades e
desafios continuos, esta Pro-Reitoria esta trabalhando incansavelmente para adaptar os processos
internos € minimizar quaisquer impactos financeiros aos servidores. Temos ciéncia que a
publicacdo da IN SRT/MGI n° 71/2025, a implantagdo dos modulos SIGEPE Beneficios e
Ocorréncia, somados a auditoria da CGU na Unirio, trouxeram prejuizo a varios servidores em
nossa Universidade. Nesse sentido, estamos elaborando uma normativa interna que atenda a
legislacao vigente, visando a seguranga juridica institucional, mas que equalize o pagamento do
beneficio aos trabalhadores de nossa universidade e leve em consideragcdo outros aspectos que
concernem a gestdo de pessoas. No entanto, isso exige pesquisa, analise e, por fim, o crivo da
CGU. Agradecemos a compreensdo e paciéncia de todos durante este periodo de adaptagdo e, tdo
logo ocorra novos fatos relevantes, outra comunicagao sera feita.
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