
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO – UNIRIO 
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Resultado Final do Processo Seletivo para afastamento Docente Stricto Sensu e Pós-

Doutorado/ Técnico administrativo – Stricto Sensu 

De acordo com o Edital Progepe nº 02 de 03 de janeiro de 2022 

 

 
 

 

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro por meio de suas atribuições e diante do 

processo seletivo do mês de DEZEMBRO DE 2022 para Concessão de Afastamentos Integrais para 

Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu e Estágio Pós-Doutoral aos Servidores Docentes e 

Técnico-administrativos, conforme Edital Progepe nº 02 de 03 de janeiro de 2022, informa que os 

servidores abaixo foram aprovados no processo seletivo e DEVERÃO SOLICITAR OS 

AFASTAMENTOS INTEGRAIS UTILIZANDO OS REQUERIMENTOS DISPONÍVEIS EM 

http://www.unirio.br/progepe/formulario (Afastamento Docente - Stricto Sensu e Pós-Doutorado 

ou Afastamento Técnico Administrativo - Stricto Sensu 024.3). 

 

DOCENTE 

SERVIDOR LOTAÇÃO 

Leila Bianchi Aguiar Deptº. de História 

Marcelo de Souza Magalhães DHCCH 

Paula Faour de Oliveira Rocha CLA - IVL 

Rosario Rossano Pecoraro CCH 

Ludmila dos Santos Guimarães Deptº. de Biblioteconomia 

Júlia Vasconcélos Studart CLA 

Etiene Silva de Abreu Deptº. de Didática 

Tiago Batista dos Santos Deptº. de Didática 

Thiago Gracindo Trajano DEM - IVL 

Bruno José da Cruz Oliveira Escola de Serviço Social - CCH 

 

TÉCNICO 

SERVIDOR LOTAÇÃO 

Fernanda Coutinho Sabino Scoralick Pró-Reitoria de Extensão e Cultura 

Clarissa Araujo Costa Naveira e Silva IBIO 

 

 

 

 

 

Sílvia Elana Santos da Silva 

Diretora de Desenvolvimento de Pessoas 

Mat. SIAPE 2057948 
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