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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
RESOLUGCAO N° 3.517, DE 09 DE SETEMBRO DE 2010

Dispbe sobre o Programa de Avaliacdo
de Desempenho do Servidor Docente em
Estagio Probatério no ambito da
Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro — UNIRIO.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao realizada no
dia 09 de setembro de 2010, de acordo com o teor do Processo n°
23102.001.286/2010-88, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucao:

Art. 1° — Fica aprovado o Programa de Avaliacdo de Desempenho do
Servidor Docente em Estagio Probatorio no ambito da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, conforme as normas definidas abaixo.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° — Ao ingressar no exercicio da Carreira do Magistério Superior, 0
servidor docente nomeado para o cargo de provimento efetivo ficar4 sujeito ao
Estagio Probato6rio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo Unico — O estagio probatério é o periodo de exercicio,
durante o qual sdo apurados 0s requisitos necessarios a confirmacao do servidor no
cargo de docente do quadro efetivo para o qual foi nomeado.

Art. 3° — A Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério tem a
finalidade de acompanhar o servidor docente, prestando orienta¢éo e apoio técnico,
bem como avalia-lo em sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo.

DA METODOLOGIA

Art. 4° — O professor recém-admitido tera até o 60° (sexagésimo) dia,
apos a contratacdo, para propor a Unidade Académica de Lotacdo um Plano de
Atividades Trienal, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento desta
Unidade, que serd discutido e aprovado pelo seu Colegiado Maximo, apds 0s
ajustes necessarios, e que servira de referéncia para a sua avaliacdo no periodo do
estagio probatorio.

8§ 1° — O Plano de Atividades a que se refere o caput deste artigo
podera ser revisado apOs a primeira e segunda avaliacdes realizadas.



8 2° — No Plano de Atividades deverdo constar os critérios de
pontuacdo a serem utilizados para a avaliacdo, considerando o perfil de docéncia
estabelecido para o ensino superior que integra agfes de ensino, pesquisa,
extensdo-cultura e gestao institucionalizada.

| — O avaliando podera optar por um percentual de 60% e 40% quando
for avaliado em dois niveis de atividades que escolher;

Il — O avaliando podera optar por um percentual de 40%, 30% e 30%,
quando for avaliado em trés niveis de atividades que escolher;

[l — O avaliando podera optar por um percentual de 40%, 30%, 20% e
10%, quando for avaliado em quatro niveis de atividades que escolher;

IV — A pontuacdo das atividades realizadas e ndo contempladas na
lista definida no Anexo | sera objeto de deliberacdo do Colegiado Maximo da
Unidade Académica.

§ 3° — Para a definicdo dos critérios de pontuacdo, o avaliando deve
obedecer ainda as seguintes consideragoes:

| — docentes de 40 horas avaliados, no minimo, em dois niveis de
atividades, sendo obrigatoria a atividade de ensino na graduacao;

Il — docentes em regime de Dedicacdo Exclusiva (DE) avaliados, no
minimo, em trés niveis de atividades, sendo obrigatéria a atividade de ensino na
graduacéo;

Il — docentes de 20 horas avaliados de um a dois niveis de atividades,
sendo obrigatoria a atividade de ensino de graduacao.

Art. 5° — De acordo com o que estabelece o Art. 20 da Lei 8.112/90, o
docente sera avaliado considerando-se 0s seguintes critérios:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

Il — Capacidade de Iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

Art. 6° — Os critérios | (Assiduidade) e Il (Disciplina) serdo avaliados
considerando-se as informacfOes prestadas pelo Departamento de Recursos
Humanos — DRH — da UNIRIO.

Art. 7° — Os critérios Il (Capacidade de Iniciativa) e V
(Responsabilidade) serédo avaliados considerando-se o cumprimento das obrigacdes
institucionais, a postura ética e moral adotada pelo servidor durante o desempenho
de suas atividades académicas e os beneficios de sua atuacédo junto a Unidade
Académica de lotacao.

Paragrafo Unico — Serdo encaminhados os instrumentos préprios de
avaliacdo a Unidade Académica, a qual devera estabelecer pontuacdo para cada um
dos critérios avaliados.

Art. 8° — Para o critério IV (Produtividade) o avaliado devera apresentar
a sua Unidade Académica de lotacao, para apreciacao e posterior homologacéo, um
Relatério Comprovado de Atividades no 11°, 23° e 31° més de exercicio.



8§ 1° — O Relatério de Atividades serd pontuado considerando-se o0s
critérios estabelecidos pelo Anexo | desta Resolucéo.

§ 2° — O critério IV (Produtividade) sera informado de acordo com a
pontuacao alcancada:

Pontuacéo da Produtividade

Menor que 70 pontos - produtividade considerada Baixa;
Entre 71 e 89 pontos - produtividade considerada Média;
Entre 90 e 100 pontos - produtividade considerada Alta.

8 3° — A apreciacdo dos Relatorios na Unidade Académica devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8 4° — ApoGs a apreciagdo, os Relatorios Comprovados de Atividades
deverédo ser homologados pelo 6rgédo Colegiado Maximo da Unidade Académica.

Art. 9° — O processo de avaliacdo devera ser encaminhado a Unidade
de Gestdo Superior do local de lotacdo do docente, que incluira os Planos de
Atividades e o Relatério Comprovado de Atividades homologados, correspondentes
ao periodo de avaliagao.

Art. 10 — Considerando-se os diversos critérios de avaliacdo, sera
estabelecida uma pontuacdo de acordo com o estabelecido pelo Anexo Il desta
Resolucéao.

DA PERIODICIDADE

Art. 11 — O processo de acompanhamento e avaliagdo do estagio
probatério docente sera realizado em 03 (trés) etapas:

| - a primeira no 12° (décimo segundo) més;
Il - a segunda no 24° (vigésimo quarto) mes;
Il - a terceira no 32° (trigésimo segundo) més de exercicio no cargo.

DO RESULTADO DA AVALIACAO

Art. 12 — A pontuagdo maxima possivel no resultado final da Avaliacdo
do Estagio Probatdrio € de 16 (dezesseis) pontos.

Art. 13 — O resultado final da Avaliacdo do Estagio Probatério do
servidor sera a média ponderada estabelecida no Anexo II.

Art. 14 — Serd efetivado o servidor que alcancar resultado final igual ou
superior a 9,6 (nove virgula seis) pontos e obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos
no critério Produtividade, somadas as 03 (trés) avaliacdes periddicas.



DOS RECURSOS

Art. 15 — O servidor podera recorrer do resultado de sua avaliacao
periédica encaminhando um processo, com as devidas consideracdes, a Comissao
Permanente de Pessoal Docente — CPPD/UNIRIO, até 10 (dez) dias a contar da
data de sua ciéncia do processo de avaliagéo.

Paragrafo Unico — A Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD/UNIRIO — devera apreciar o recurso num prazo de 30 (trinta) dias.

DAS COMPETENCIAS
Art. 16 — Compete a Unidade de Gestédo Superior:

| — Enviar as Unidades Académicas, nos periodos correspondentes, 0s
Instrumentos Avaliativos;

Il — Manter sob controle a pontuacao de cada avaliacao;

Il — Fazer os célculos da pontuacéo obtida nas 03 (trés) avaliacoes;

IV — Encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos -—
DRH/UNIRIO - o resultado final da avaliacdo, indicando a efetivagcdo ou exoneragao
do servidor.

Art. 17 — Compete ao Servidor Docente Avaliado:

| — Elaborar e submeter seu Plano de Atividades a respectiva Unidade
Académica;
Il — Apresentar o Relatério de Atividades no 11°, 23° e 31° més de
exercicio;
[l — Tomar ciéncia da sua avaliacao e assina-la;
IV — Encaminhar recurso se for o caso, observando o prazo
estabelecido.

Art. 18 — Compete a Unidade Académica:

| — Constituir uma Comisséo para fazer a avaliagdo dos critérios lll, IV e
V, conforme instrumentos encaminhados pela Unidade de Gestdo Superior e
apreciacdo do Relatério Comprovado de Atividades, submetendo o seu parecer ao
Colegiado Maximo da Unidade Académica para deliberacao;

[I — Discutir e aprovar no seu Colegiado Maximo o Plano de Atividades
do servidor docente;

[l — Encaminhar a avaliagdo a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD/UNIRIO para andlise e parecer.

Art. 19 — Compete a Comissao de Avaliacdo da Unidade Académica:

| — Avaliar os critérios Ill, IV e V conforme instrumentos encaminhados
pela Unidade de Gestdo de Pessoas e do Trabalho;

Il — Apreciar o Relatorio de Atividades do servidor docente;

[l — Encaminhar parecer acerca dos critérios e Relatério avaliado, para
posterior homologacéo pelo Colegiado Maximo da Unidade Académica.
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Art. 20 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos -
DRH/UNIRIO:

| — Informar situacdo funcional do servidor docente referente aos
Critérios | (Assiduidade) e Il (Disciplina);
Il — Emitir portaria de efetivacdo ou de exoneracao.

Art. 21 — Compete a Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD/UNIRIO:

| — Emitir parecer quanto a avaliacdo realizada, observando-se as
disposicfes desta Resolucao;

Il — Apreciar o recurso do servidor avaliado, estabelecendo nova
pontuacdo; no caso de deferimento, encaminhar o processo para conhecimento da
respectiva Unidade Académica;

[l — Encaminhar o processo para homologacédo da Unidade de Gestéo
Superior nos casos sem recursos ou recurso indeferido.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 — O servidor reprovado no Estagio Probatorio que impetrar
recurso devera continuar em exercicio, até a data em que tomar ciéncia do resultado
final do processo.

Paragrafo Unico — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador formalmente constituido.

Art. 23 — O servidor em estagio probatério ndo podera ser removido, a
pedido, de sua unidade de lotacdo, salvo nos casos previstos nas alineas a, b e c do
inciso Il do Art. 36 da Lei 8.112/90.

Paragrafo Unico — A qualquer tempo, o servidor em estagio probatorio
poderd ser removido de oficio, no interesse da Administracdo Central da
Universidade.

Art. 24 — Ao servidor em estagio probatério poderéo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos conforme art. 20, paragrafo 4°, da Lei 8.112/90.

Paragrafo Unico — A contagem de tempo do estagio probatério ficara
suspensa durante as licencas e os afastamentos previstos na Lei 8.112/90 e sera
retomada a partir do término do impedimento.

Art. 25 — Além das licencas e dos afastamentos previstos no artigo
anterior, Paragrafo Unico, serdo concedidos ao servidor afastamentos para
congressos, seminarios, jornadas, bancas de concursos publicos, bancas de
avaliagcdo e eventos congéneres.

Art. 26 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Unidade Gestora
Superior. Caso nédo seja possivel que esta Unidade resolva a questao apresentada,
o Reitor analisara a situacao e decidirda a ocorréncia.



Art. 27 — Os docentes ja em exercicio, quando da aprovacdo desta
Resolucdo, s6 serdo avaliados se ainda restarem, no minimo, 10 (dez) meses do
estagio probatorio.

Paragrafo Unico — As avaliagdes serdo realizadas de acordo com o
calendario anexo a esta Resolucéo.

Art. 28 — Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as disposicfes em contrario.

Malvina Tania Tuttman
Reitora



AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE

INSTRUMENTOS AVALIATIVOS
(12 AVALIACAO; 22 AVALIACAO; 32 AVALIACAO)

IDENTIFICACAO DO (A) SERVIDOR (A)

NOME:

MATRICULA SIAPE:

CLASSE (Auxiliar, Assistente ou Adjunto):
REF./PADRAO/NIVEL (1, 2, 3 ou 4):
FUNCAO:
REGIME DE TRABALHO (20h, 40h, D.E.):
DATA DE ENTRADA EM EXERCICIO:
UNIDADE ACADEMICA:

E-MAIL:

INSTRUCOES:

- Os critérios | e Il (Assiduidade e Disciplina) serdo pontuados considerando-se as
informacdes do Departamento de Recursos Humanos da UNIRIO, apés analise dos
registros na pasta funcional do (a) servidor (a).

- Os critérios lll e V (Capacidade de Iniciativa e Responsabilidade) serdo avaliados
por Comissao designada pela Unidade de Lotac&o do (a) servidor (a).

- Para o critério IV (Produtividade) o (a) avaliado (a) devera elaborar um Relatério
Comprovado de Atividades, observando as atividades relacionadas no anexo I.

- A pontuacdo ndo poderd, em hipotese nenhuma, conter rasuras.

- Os pontos dos critérios deverao ser transferidos para o quadro especifico.

CRITERIOS | e Il: ASSIDUIDADE E DISCIPLINA

Serao avaliados por meio de dados fornecidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da UNIRIO e sera realizada de acordo com o anexo |.

CRITERIO | — ASSIDUIDADE — Marcar no item abaixo a situag&o do (a) servidor (a) em
relacdo a Assiduidade:

FALTAS - PONTOS
SIM ()0
NAO () 10

CRITERIO Il - DISCIPLINA - Marcar no quadro abaixo a situacdo do (a) servidor (a) em
relacdo a Disciplina:

OCORRENCIAS - PONTOS
SIM ()0
NAO ( )10

Em / /

Assinatura do responsavel com carimbo
Matricula SIAPE



CAPACIDADE DE INICIATIVA, PRODUTIVIDADE E RESPONSABILIDADE
CRITERIOS III, IVE V

Serao avaliados por Comissao designada pela Unidade de Lotacéo do(a) servidor(a).
CRITERIO Ill = CAPACIDADE DE INICIATIVA

ESCALA PARA PONTUAR O CRITERIO Il

SEMPRE
MUITAS VEZES
AS VEZES
RARAS VEZES
NUNCA

OR[N~ OC

Considerar a capacidade para execucao do trabalho por seus proprios meios.
Pontos a serem considerados:

a) Busca orientacéo para solucionar os problemas e duvidas do dia a dia e resolver
situagbes embaracosas que surjam;

b) Demonstra capacidade para captacdo de recursos;

c) Demonstra capacidade de contribuigcdo para melhoria dos indicadores de avaliagdo
dos cursos de graduacao e pds-graduacéo.

CRITERIO IV — PRODUTIVIDADE

A avaliagcdo da Produtividade sera realizada de acordo com o anexo Il.

Pontuag&o de acordo com as atividades/tarefas desenvolvidas. Pontuacao
conseguida pelo(a) servidor(a) no periodo.

Produtividade sera considerada por meio dos seguintes pontos:

Menor que 70 pontos 10
(BAIXA)

Entre 71 e 89 pontos 20
(MEDIA)

Entre 90 e 100 pontos 30
(ALTA)

CRITERIO V — RESPONSABILIDADE

ESCALA PARA PONTUAR O CRITERIO V

SEMPRE
MUITAS VEZES
AS VEZES
RARAS VEZES
NUNCA

O (IN|~|O




Considerar o grau de responsabilidade com o trabalho que realiza, bem como o
cuidado apresentado com materiais e equipamentos utilizados.
Deve-se levar em consideracéo:
a) Assume responsabilidades, n&o precisando ser lembrado (a) das atividades/tarefas que
lhe séo confiadas.
b) Coopera com sua equipe de trabalho, concluindo suas atividades/tarefas evitando
sobrecarga de servigo.
c) E cuidadoso (a) em relacdo aos bens da Instituicdo buscando sua conservacao,
manutencéo e ampliacao.

DATA DA AVALIACAO: / /

IDENTIFICACAO DA COMISSAO AVALIADORA DOS CRITERIOS I, IV e V.

Nome e Matricula
SIAPE:
Nome e Matricula
SIAPE:
Nome e Matricula
SIAPE:




U

SOMATORIO DA PONTUAQAO DOS CRITERIOS
(deverao ser transferidas as pontuacfes correspondentes)

CRITERIOS — PONTOS
|. ASSIDUIDADE
[I. DISCIPLINA
[ll. CAPACIDADE DE INICIATIVA
IV. PRODUTIVIDADE
V. RESPONSABILIDADE

TOTAL:

Assinatura do Responsavel

() Declaro que tomei conhecimento, nesta data, do resultado da minha avaliagéo e
concordo com 0 mesmo.

() Declaro que tomei conhecimento, nesta data, do resultado da minha avaliacdo e nao
concordo com 0 mesmo. Solicito que meu recurso, em anexo, para que seja encaminhado
por meio de processo para apreciacédo pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente

— CPPD.

APURACAO DO RESULTADO DE CADA AVALIACAO

RA= ( Critério | + Critério Il + Critério Ill + Critério IV + Critério V)
5

PARA ALCANCAR O RESULTADO FINAL (RF) DO ESTAGIO PROBATORIO

RF= (Resultado Avaliacdol x 1) + (Resultado Avaliacdo2 x 2) +(Resultado Avaliacdo3 x 3)
6

Em / /

Assinatura do (a) Servidor (a)
Matricula SIAPE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

TABELA DE PONTOS

U}

ANEXO |

Ficam estabelecidas as seguintes pontuagfes a serem aplicadas na Avaliagdo do

Docente em Estagio Probatorio:

CRITERIO |: ASSIDUIDADE
PONTUACAO MAXIMA DE 10 PONTOS

Sem faltas 10 pontos
Com faltas 0 ponto
CRITERIO 1I: DISCIPLINA

PONTUACAO MAXIMA DE 10 PONTOS

Sem registro de ocorréncia 10 pontos
Com registro de ocorréncia 0 ponto

CRITERIO Ill: CAPACIDADE DE INICIATIVA

PONTUACAO MAXIMA DE 15 PONTOS

SEMPRE

MUITAS VEZES

AS VEZES

RARAS VEZES

NUNCA

O INI~lO

a) E interessado (a) pelo trabalho e em se aperfeicoar? 0 a 5 pontos
b) Demonstra capacidade para captacdo de recursos? 0 a5 pontos

c) Demonstra capacidade de contribuicdo para melhoria dos indicadores de avaliacdo dos
cursos de graduacao e pds-graduacédo? 0 a5 pontos

CRITERIO IV: PRODUTIVIDADE
PONTUACAO MAXIMA DE 30 PONTOS

Baixa

10 pontos

Média

20 pontos

Alta

30 pontos

CRITERIO V: RESPONSABILIDADE
PONTUACAO MAXIMA DE 15 PONTOS

SEMPRE

MUITAS VEZES

AS VEZES

RARAS VEZES

NUNCA

OFR|IN[A~jOT
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a) Assume responsabilidades, ndo precisando ser lembrado (a) das atividades/tarefas que
Ihe sé@o confiadas? 0 a5 pontos

b) Coopera com sua equipe de trabalho, concluindo suas atividades/tarefas e evitando
sobrecarga de servico? 0 a 5 pontos

c) E cuidadoso (a) em relacdo aos bens da Instituicio buscando sua conservacio
manutencédo e ampliacdo? 0 a 5 pontos

12
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

ANEXO I

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO CRITERIO IV — PRODUTIVIDADE

1 — A avaliagcdo do critério Produtividade sera realizada de acordo com as atividades de
Ensino, Pesquisa, Extensado, Producéo Intelectual, e Gestao, relacionadas abaixo.
2 — SO poderado contar para efeito de pontuacéo as atividades notadamente caracterizadas

como de prestacdo ndo remunerada de servicos.

3 — E facultado ao docente incluir, para posterior avaliacdo, atividades realizadas e n&o

contempladas abaixo.

1 — ATIVIDADES DE ENSINO: (MAXIMO DE 120 PONTOS)

ATIVIDADE — PONTUACAO

1. Atividade classica e formal de disciplinas em
sala de aula, nos cursos de graduagdo ou pos-
graduacdo, comprovada por declaracdo oficial
da Coordenacdao do Curso ao qual esta
vinculada a disciplina, em que constem o
codigo e a denominacao da disciplina, a turma
de responsabilidade do (a) docente, carga
horaria semanal da disciplina e a carga horéria
semanal assumida pelo (a) docente.

08 pontos para cada hora de aula -
considerando a média da carga
horaria semanal no periodo de
avaliacao

2. Orientacdo direta de Estagios Curriculares,
comprovada por declaracdo oficial da
Coordenacéo do Curso ao qual esté vinculado
0 estégio.

10 pontos por aluno (maximo de
04 alunos)

3. Orientagdo direta de aluno em dissertagédo
de mestrado e em tese de doutorado,
comprovada por declaragdo oficial da
respectiva Coordenacdo do Curso de Poés-
Graduacédo, na qual constem o0 nome do aluno
e o titulo da dissertacéo ou tese.

15 pontos por aluno

4. Orientagdo direta de aluno em Trabalho de
Conclusdo de Curso, comprovada por
declaracdo oficial da respectiva Coordenacéo
do Curso, na qual constem o nome do aluno e
0 titulo do Trabalho de Conclusdo de Curso.

10 pontos por Trabalho de
Concluséao de Curso orientado

5. Orientacdo de alunos de graduacdo em
outras atividades, tais como: Programas de
Iniciagdo Cientifica, Programa de Treinamento
e Pesquisa institucionalizados, Monitorias,
Programas especificos de Nlcleos Teméticos e
Laboratérios, desde que o aluno cumpra o
Plano de Trabalho com no minimo 20 horas
semanais.

10 pontos por aluno

6. Participacdo em banca de Trabalho de
Concluséo de Curso.

05 pontos por banca

7. Participacdo em Processo de Selecdo
Discente.

05 pontos
selecdo

por processo de
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2 — ATIVIDADES DE PESQUISA (MAXIMO 60 PONTOS)

ATIVIDADE — PONTUACAO

1. Coordenacdo da execucdo de projeto de
pesquisa ou desenvolvimento tecnoldgico
apoiado por agéncia de fomento a pesquisa.

15 pontos por projeto

2. Participacdo na execucao de projeto de
pesquisa ou desenvolvimento tecnoldgico
apoiado por agéncia de fomento a pesquisa.

10 pontos por projeto

3. Profericdo de palestra, conferéncia e
participacdo em mesa-redonda em evento de
alcance internacional, relativo a atividade
académica exercida pelo (a) docente na
Universidade.

10 pontos por palestra

4. Profericdo de palestra, conferéncia e
participacdo em mesa-redonda em evento de
alcance nacional, relativo a atividade
académica exercida pelo (a) docente na
Universidade.

10 pontos por palestra

5. Profericdo de palestra, conferéncia e
participacdo em mesa-redonda em evento de
alcance local, relativo a atividade académica
exercida pelo (a) docente na Universidade.

10 pontos por palestra

6. Coordenacdo individual de ciclo de
palestras ou de estudos e de oficinas.

5 pontos por evento

7. Participagdo em coordenagdo coletiva de
ciclo de palestras ou de estudos e de oficinas,
promovidos no ambito da Universidade.

5 pontos por evento

8. Participagdo em banca examinadora de
defesas de teses e disserta¢des de Cursos de
P6s-Graduacao.

10 pontos por banca

9. Coordenacdo de eventos cientificos de
alcance internacional, promovidos no ambito
da Universidade.

15 pontos por evento

10. Coordenacdo de eventos cientificos de
alcance nacional, promovidos no ambito da
Universidade.

10 pontos por evento

11. Coordenagdo de eventos cientificos de
alcance local, promovidos no ambito da
Universidade.

5 pontos por evento

3 — ATIVIDADES DE EXTENSAO, CULTURA E PRODUCAO INTELECTUAL (MAXIMO DE

180 PONTOS)
EXTENSAO: (MAXIMO DE 60 PONTOS)

ATIVIDADE — PONTUACAO

1. Coordenacao da execucgdo de programas ou
projetos de extensdo aprovados pela Pré-
Reitoria de Extenséo e Cultura — PROEXC.

15 pontos por projeto

2. Participacdo na execucdo de programas ou
projetos de extensdo aprovados pela Proé-
Reitoria de extenséo e Cultura — PROEXC.

15 pontos por projeto
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3. Participacdo como docente em cursos e | 10 pontos por evento
treinamentos.

4. Participacdo como discente em cursos e | 2 pontos por evento
treinamentos  associados as  atividades
académicas exercidas pelo (a) docente.

5. Profericdo de palestra, conferéncia e | 15 pontos por evento
participacdo em mesa-redonda em evento de
ambito internacional relativo as atividades
académicas exercidas pelo (a) docente.

6. Profericdo de palestra, conferéncia e | 10 pontos por evento
participacdo em mesa-redonda em evento de
ambito nacional relativo as atividades
académicas exercidas pelo (a) docente.

7. Profericdo de palestra, conferéncia e | 5pontos por evento
participacdo em mesa-redonda em evento de
ambito local relativo as atividades académicas
exercidas pelo (a) docente.

8. Coordenacdao individual de ciclo de palestras | 10 pontos por evento
ou de estudos e de oficinas, promovido no
ambito da Universidade.

9. Participagdo em coordenagdo coletiva de | 5 pontos por evento
ciclo de palestras ou de estudos e de oficinas,
promovidos no @mbito da Universidade.

10. Realizacdo de consultoria ou assessoria | 10 pontos por atividade
ndo remunerada, relacionada com a atividade
académica exercida pelo (a) docente.

11. Apresentacdo e producdo de concertos, | 15 pontos por atividade
espetaculos teatrais, exposicdes de filmes e
videos, relacionados com a atividade
académica exercida pelo (a) docente, e
atuagcdo nos mesmos.

12. Organizagdo de eventos artisticos/culturais | 15 pontos por evento
de ambito nacional ou internacional,
promovidos no ambito da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO.

13. Organizagédo de eventos artisticos/culturais | 10 pontos por evento
de ambito local, promovidos no ambito da
Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO.

14. Prestagdo de servicos e assisténcia | 15 pontos por atividade
técnica, ndo remunerados, de carater
permanente ou anual, relacionados com a
atividade académica exercida pelo (a) docente.

15. Orientagéo de projetos de Empresas Junior | 5 pontos por projeto
vinculadas a Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro — UNIO.

PRODUCAO INTELECTUAL (MAXIMA DE 120 PONTOS) — Considerar como Produc&o
Intelectual a producdo cientifica, extensionista, artistica, técnica e cultural representada
através de publicacdes ou de outras formas de expressfes usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos, discriminadas abaixo. (Maximo de 120 pontos)

ATIVIDADE — PONTUACAO

1. Artigo completo publicado em periédico | 25 pontos por artigo
especializado de circulacdo internacional.
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2. Artigo completo publicado em periddico
especializado de circulacdo nacional.

20 pontos por artigo

3. Artigo completo publicado em periddico
especializado de circulagéo regional .

15 pontos por artigo

4. Resumo de artigo publicado em periddico
especializado de circulacao internacional.

15 pontos por resumo

5. Resumo de artigo publicado em periédico
especializado de circulacdo nacional.

10 pontos por resumo

6. Resumo de artigo publicado em periédico
especializado de circulacao regional.

5 pontos por resumo

7. Artigo de opinido publicado em jornal ou |5 pontos (independente da
revista ndo especializada. guantidade)
8. Livro publicado por editora com corpo | 10 pontos por capitulo ou 40

editorial, que possua ISBN e sobre tema
relacionado com a atividade académica
exercida pelo (a) docente.

pontos pelo texto integral

9. Trabalho completo publicado em anais de
eventos cientifico de ambito internacional, em
gualquer forma de publicacdo

20 pontos por trabalho

10. Trabalho completo publicado em anais de
eventos cientificos de ambito nacional, em
qualquer forma de publicacéo.

15 pontos por trabalho

11. Trabalho completo publicado em anais de
eventos cientificos de &ambito local, em
qualquer forma de publicacéo.

10 pontos por trabalho

12. Resumo de trabalho publicado em anais de
eventos cientificos de ambito internacional, em
gualguer forma de publicacao.

15 pontos por resumo

13. Resumo de trabalho publicado em anais de
eventos cientificos de ambito nacional, em
qualquer forma de publicacéo.

10 pontos por resumo

14. Resumo de trabalho publicado em anais de
eventos cientificos de ambito regional, em
qualquer forma de publicacéo.

5 pontos por resumo

15. Traducdo de livro publicado por editora
com corpo editorial e que possua ISBN,
relacionado com a atividade académica
exercida pelo (a) docente.

20 pontos por livro

16. Criacdo de partitura e/ou composicdo
musical para canto, coral ou orquestra,
relacionada com a atividade académica
exercida pelo (a) docente.

40 pontos por atividade

17. Criacdo de peca de teatro, relacionada
com a atividade académica exercida pelo (a)
docente.

40 pontos por peca

18. Apresentacdo de obra artistica
(coreografica, literaria, musical, teatral),
relacionada com a atividade académica
exercida pelo (a) docente.

15 pontos por apresentacao

19. Arranjo musical (canto, coral, orquestra),
relacionado com a atividade académica
exercida pelo (a) docente.

15 pontos por arranjo

20. Programa de radio e televisdo (danca,
musica, teatro, outros), relacionado com a
atividade académica exercida pelo (a) docente.

15 pontos por programa

21. Obra de artes visuais (cinema, desenho,

15 pontos por obra
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escultura, fotografia, gravura, instalacéo,
pintura, video, televisdo, entre outros),
relacionada com a atividade académica
exercida pelo (a) docente.

22. Apresentacdo de trabalho em evento | 15 pontos por trabalho
cientifico de ambito Internacional.

23. Apresentacdo de trabalho em evento | 10 pontos por trabalho
cientifico de &mbito nacional.

24. Apresentacdo de trabalho em evento | 20 pontos por apresentacéo
cientifico de ambito regional.

25. Confeccdo de Carta, Mapa ou similar, | 20 pontos por atividade

relacionados com a atividade académica
exercida pelo (a) docente.

26. Desenvolvimento de produto (aparelho,
instrumento, equipamento, farmacos e
similares), relacionado com a atividade
académica exercida pelo (a) docente.

20 pontos por atividade

27. Desenvolvimento de técnica (analitica,
instrumental, pedagdgica, processual,
terapéutica), relacionada com a atividade
académica exercida pelo (a) docente.

20 pontos por atividade

28. Editoria (edicdo, editoracdo), relacionada
com a atividade académica exercida pelo (a)
docente.

20 pontos por atividade

29. Manutencgéo de obra artistica (arquitetura,
desenho, escultura, fotografia, gravura,
pintura), relacionada com a atividade
académica exercida pelo (a) docente.

20 pontos por atividade

30. Producgéo de programa de radio e televisdo
(entrevista, mesa-redonda, comentario),
relacionado com a atividade académica
exercida pelo (a) docente.

20 pontos por atividade

ATIVIDADES DE GESTAO (MAXIMA 80 PONTOS)

ATIVIDADE — PONTUACAO

| - FungBes de Coordenacdes de Curso de
Graduacéao e Pés- Graduacao e de Nucleos de
Ensino.

30 pontos

Il - Coordenagdo de convénios, coordenacao
de grupo de pesquisa, de extensao,
coordenacdo de Programa Educacdo Tutorial
(PET); Coordenacdo de Programa Tutorial
PET/Conexao dos Saberes.

10 pontos para cada coordenacdao

Il - Representacdo junto aos Orgéos
Colegiados: Conselho  Universitario  —
CONSUNI, Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE, CONSELHOS DE
UNIDADE, COLEGIADOS DE UNIDADE,
CONSELHO DE ORGAOS
SUPLEMENTARES, Comités Assessores;
Conselho Editorial, desde que comprovada

15 pontos cada

representacgao

para
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frequéncia néo inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) e que a participacdo do (a) docente
ndo seja decorréncia obrigatoria do cargo que
ocupa.

IV - Participacdes em Comissdes, Comités e
Conselhos Técnicos, Cientificos, Culturais e
Profissionais, como membro efetivo,
vinculados a area de atuacao do (a) docente.

20 pontos para cada participacéo

V - Participacdo em comiss@es técnicas e/ou
de assessoramento instituidas nos termos
estatutarios e regimentais, que demandem
analise de processos, producdo de projetos,
relatorios, documentos ou eventos nao
incluidos nas instancias dos Colegiados da
Unidade.

15 pontos para cada participagdo

VI - Exercicio efetivo das fungbes de Vice-
Coordenadores de Curso, desde que as
atividades ndo sejam contabilizadas de forma
concomitante com Cargo de Direcdo (CD) ou
Funcao Gratificada (FG) exercida.

15 pontos para cada funcéo

VII- Coordenacao de estagios
supervisionados, de monitorias, de extensao,
de pesquisa, supervisdo da residéncia médica
e coordenacdo de programas académicos de
mesma natureza.

15 pontos por cada funcéo
exercida

VIIl - Coordenacdo exercida de Setores de
Estudos e/ou Disciplinas e de Laboratérios
Institucionalizados.

15 pontos para cada funcéo

IX - Participagdo em banca examinadora de
Concurso e Selecdo Publicos para Docente e
Técnico-Administrativo.

15 pontos para cada banca

APURACAO DO RESULTADO DA AVALIACAO

PARA ENCONTRAR O RESULTADO DE CADA AVALIACAO

RA = ( Critério | + Critério Il + Critério Ill + Critério IV + Critério V)

5

PARA ENCONTRAR O RESULTADO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO

RF = (Resultado Avaliacdo 1 x 1) + (Resultado Avaliacdo 2 x 2) + (Resultado Avaliacdo 3 x 3)

6
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