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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 09 DE 15.05.2014 
 
RESOLUÇÃO: 
 

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de    
Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe confere o Artigo 
21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar, ad 
referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, a 
seguinte Resolução: 
 
N° 4.328, de 07.05.14 – Art. 1º – Fica aprovada a prorrogação do 
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 14 de maio 
de 2014, do Concurso Público de Provas e Títulos para a Classe de 
Professor Adjunto, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na 
Área de Conhecimento/Disciplina Ciência Política/Teoria das 
Relações Internacionais, do Departamento de Estudos Políticos, do 
Centro de Ciências Jurídicas e Políticas – CCJP. Art. 2º – Esta 
Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 
23102.005113/2012-09). 
 
REPUBLICA-SE A SEGUINTE RESOLUÇÃO: 
 

O Conselho Universitário, em sessão ordinária realizada no 
dia 29 de abril de 2014, de acordo com o teor do processo nº 
23102.003624/2013-69 e considerando a Resolução nº 4.269, de 12 
de dezembro de 2013, aprovou e eu promulgo a seguinte 
Resolução: 
 
N° 4.327, de 29.04.2014 – Art. 1º – Extinguir as Unidades 
Organizacionais a seguir, desvinculando os respectivos Cargos de 
Direção e Funções Gratificadas: 
 

 Departamento de Recursos Humanos, desvincular o Cargo de 
Direção CD-3; 

 Divisão de Pessoal, desvincular a Função Gratificada FG-5; 

 Divisão de Legislação e Benefícios, desvincular a Função 
Gratificada FG-5; 

 Divisão de Administração de Cargos e Salários, desvincular a 
Função Gratificada FG-5; 

 Divisão de Recrutamento, Seleção e Desenvolvimento de 
Pessoal, desvincular a Função Gratificada FG-5; 
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 Serviço de Admissão e Cadastro de Pessoal, desvincular a 
Função Gratificada FG-6; 

 Serviço de Elaboração de Pagamento e Encargos, desvincular 
a Função Gratificada FG-6; 

 Serviço Social, desvincular a Função Gratificada FG-6; 

 Serviço de Recrutamento e Seleção, desvincular a Função 
Gratificada FG-6; 

 Serviço de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, 
desvincular a Função Gratificada FG-6; 

 Divisão Médica de Pessoal do Hospital Universitário, 
desvincular a Função Gratificada FG-6. 
 

Art. 2º – Vincular às Unidades Organizacionais abaixo, as seguintes 
Funções de Confiança: 
 

 uma Função Gratificada FG-6 à Secretaria da Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas; 

 uma Função Gratificada FG-5 à Gestão de Relacionamentos 
da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. 

 
Art. 3º – Alterar as nomenclaturas das Divisões da atual estrutura 
da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, conforme abaixo: 
 

 da Divisão de Cadastro, Frequência e Pagamento de Pessoas 
para Divisão de Administração de Pessoal, subordinando-a à 
Diretoria de Gestão de Processos Administrativos; 

 da Divisão de Legislação e Benefícios para Divisão de 
Administração de Benefícios, subordinando-a à Diretoria de 
Gestão de Processos Administrativos; 

 da Divisão de Saúde e Segurança do Trabalhador para Divisão 
de Promoção à Saúde, subordinando-a à Diretoria de 
Desenvolvimento de Pessoas; 

 da Divisão de Movimentação e Formação Permanente para 
Divisão de Acompanhamento Funcional e Formação 
Permanente, subordinando-a à Diretoria de Desenvolvimento 
de Pessoas; 

 
 Art. 4º – Criar as Unidades Organizacionais a seguir: 
 

 Seção de Cadastro e Registros de Pessoal, vinculando uma 
Função Gratificada FG-5, subordinando-a à Divisão de 
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Administração de Pessoal da Diretoria de Gestão de 
Processos Administrativos; 

 Seção de Pagamento de Pessoal, vinculando uma Função 
Gratificada FG-5, subordinando-a a Divisão de Administração 
de Pessoal da Diretoria de Gestão de Processos 
Administrativos; 

 Seção de Benefícios, Aposentadoria e Pensão, vinculando 
uma Função Gratificada FG-5, subordinando-a a Divisão de 
Administração de Benefícios da Diretoria de Gestão de 
Processos Administrativos; 

 Setor de Perícia em Saúde, vinculando uma Função 
Gratificada FG-6, subordinando-o à Divisão de Promoção à 
Saúde da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas; 

 Setor de Atenção à Saúde do Trabalhador, vinculando uma 
Função Gratificada FG-6, subordinando-o à Divisão de 
Promoção à Saúde da Diretoria de Desenvolvimento de 
Pessoas; 

 Setor de Acompanhamento e Análise do Processo de 
Trabalho, vinculando uma Função Gratificada FG-6, 
subordinando-o à Divisão de Acompanhamento Funcional e 
Formação Permanente da Diretoria de Desenvolvimento de 
Pessoas; 

 Setor de Formação Permanente, vinculando uma Função 
Gratificada FG-6, subordinando-o à Divisão de 
Acompanhamento Funcional e Formação Permanente da 
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas; 

 Setor de Provimentos e Movimentação Funcional, vinculando 
uma Função Gratificada FG-6, subordinando-o à Divisão de 
Acompanhamento Funcional e Formação Permanente da 
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas. 

 
Art. 5º – A Resolução nº 4.269, de 12/12/2013, permanece em      
vigor naquilo em que não conflita com a presente Resolução.       
Art. 6º – Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação 
no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as disposições em 
contrário.  
 
PORTARIAS: 
 
Nº 373, de 02.05.14 – Declara vago, a contar de 27.03.2014, o cargo 
de Professor Adjunto, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
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Universidade, anteriormente ocupado por DEISE MARIA ANTONIO 
SABBAG, matrícula nº 1565293, em decorrência de posse em cargo 
público inacumulável, conforme item VIII, do artigo 33, da Lei          
nº 8.112, de 11.12.1990. (Processo nº 23102001.598/2014-15). 
 
Nº 374, de 02.05.14 – Dispensa, a pedido, ELKA DO COUTO 
COELHO DE CARVALHO, Professora Adjunta, nível 04, matrícula 
SIAPE nº 0398543, CPF nº 959.134.757-04, de exercer a função 
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Nutrição Aplicada, 
da Escola de Nutrição, do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde desta Universidade.  
 
Nº 375, de 02.05.14 – Art. 1º Dispensa EDUARDO POMBO DO 
NASCIMENTO, Farmacêutico, matrícula SIAPE nº 1629289, CPF      
nº 090.670.827-32, da função gratificada (FG-7) de Chefe do Serviço 
de Farmácia do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta 
Universidade. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 
30/04/2014. 
 
Nº 376, de 02.05.14 – Designa, a contar de 01 de maio de 2014, 
FLÁVIA WILLI SARMENTO, Farmacêutica, matrícula SIAPE              
nº 1368630, CPF nº 074.858.567-23, para exercer a função 
gratificada (FG-7) de Chefe do Serviço de Farmácia do Hospital 
Universitário Gaffrée e Guinle desta Universidade.  
 
Nº 377, de 05.05.14 – Designa  TAÍSSA LIMA TORRES DA SILVA, 
Professora Assistente, nível 01, matrícula SIAPE nº 1998195, CPF nº 
868.597.221-34, para exercer a função gratificada (FG-1) de Chefe 
do Departamento de Nutrição Aplicada, da Escola de Nutrição, do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde desta Universidade.  
 
Nº 378, de 05.05.14 – Art. 1º Designa FERNANDA JUREMA 
MEDEIROS, Professora Adjunta, nível 04, matrícula SIAPE nº 
1296700 para substituir o titular da Chefia do Departamento de 
Nutrição Aplicada, da Escola de Nutrição, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde desta Universidade, em seus impedimentos 
legais e/ou eventuais. Art. 2º Revoga as disposições em contrário. 
 
Nº 379, de 05.05.14 – Retifica, em parte, a Portaria nº 291, de 
28.03.2014, publicada no DOU nº 63, Seção 2, página 40, do dia 
02.04.2014, referente ao afastamento do País da servidora EVELYN 
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GOYANNES DILL ORRICO, onde se lê: “com ônus CNPq”, leia-se: 
“com ônus CAPES/PROAP”. (Processo nº 23102.000.789/2014-60). 
 
 Nº 380, de 05.05.14 – Torna sem efeito a nomeação de FERNANDO 
SOBHIE DIAZ, no cargo de Professor Auxiliar, nível 1, em regime de 
dedicação exclusiva, objeto da Portaria nº 129, de 17.02.2014, 
publicada no DOU de 19.02.2014. (Processo nº 23102002817/2013-
01). 
 
Nº 381, de 05.05.14 – Torna sem efeito a nomeação de PRISCILA DE 
CASTRO CAMPOS, no cargo de Assistente em Administração,   
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, 
objeto da Portaria nº 168, de 20.02.2014, publicada no DOU de 
26.02.2014. (Processo nº 23102007943/2013-43). 
 
Nº 382, de 05.05.14 – Torna sem efeito a nomeação de BIANCA 
ALBUQUERQUE DA COSTA, no cargo de Assistente em 
Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 (quarenta) 
horas semanais, objeto da Portaria nº 169, de 20.02.2014, publicada 
no DOU de 26.02.2014. (Processo nº 23102007940/2013-18).  
 
Nº 383, de 05.05.14 – Torna sem efeito a nomeação de THAÍS 
FERNANDES RODRIGUES DA CONCEIÇÃO, no cargo de Assistente 
em Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 (quarenta) 
horas semanais, objeto da Portaria nº 173, de 20.02.2014, publicada 
no DOU de 26.02.2014. (Processo n.º 23102007936/2013-41). 
 
Nº 384, de 05.05.14 – Art. 1º Designa RAFAEL DA ROCHA FORTES, 
SIAPE 1335989, docente; MAURO JAMIL MAZZINI SILVA, SIAPE 
1075867, Técnico de Laboratório, IGOR CHRISTO MIYAHIRA, SIAPE 
1752441, Biólogo; ROSILENE RAMOS GONÇALVES, 
SIAPE,1284279, Técnico de Laboratório Área, JULIANA 
MAGALHÃES DE ARAÚJO, Matrícula 12214P2M02, 
Discente/Mestrado, para comporem a Comissão Local de Coleta 
Seletiva Solidária do IBIO com a finalidade de planejar, coordenar e 
orientar quanto à implantação do Decreto nº 5.940/2006, que torna 
obrigatória a separação dos resíduos recicláveis descartados    
pelos órgãos e entidades da administração pública federal direta      
e indireta, na fonte geradora, e a sua destinação às associações         
e cooperativas dos catadores de materiais recicláveis,                   
nas dependências do Instituto de Biociências – IBIO –  desta 
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Universidade. Art. 2º Esta Comissão Local subordina-se 
tecnicamente e normativamente às orientações da Comissão 
Central de Coleta Seletiva Solidária - 3C2S, que tem cunho central, 
normativo, técnico e responsável pela implantação do Decreto         
nº 5.940/2006 e pelas diretrizes socioambientais previstas na Lei    
nº 12305, no âmbito desta Universidade. Art. 3º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data e revoga a de nº 379, de 15/03/2013. 
 
Nº 385, de 06.05.14 – Designa os Professores Doutores JOÃO 
PAULO MACEDO E CASTRO, SIAPE nº 1670226, Coordenador do 
Curso, EDLAINE DE CAMPOS GOMES, SIAPE nº 1204949, REGINA 
MARIA DO REGO MONTEIRO DE ABREU, SIAPE nº 223743, 
ANDRÉA LOPES DA COSTA VIEIRA, SIAPE nº 1565704, LEONE 
CAMPOS DE SOUSA, SIAPE nº 1998075, GISELE SILVA ARAÚJO, 
SIAPE nº 1631079 e ANTÔNIO RODRIGUES DE ANDRADE,        
SIAPE nº 1670071, para comporem o Núcleo Docente      
Estruturante – NDE – do Curso de Ciências Sociais, do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais. 
 
Nº 386, de 06.05.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus, no 
período de 21 a 30 de maio do corrente, incluindo trânsito, do 
servidor EDUARDO DA SILVA ALENTEJO, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 15546985, para apresentação 
dos trabalhos “Pedagogical experience for education of librarion 
curators of special collections and rare books” e Quality of health 
information mediated by academic libraries in Brazil and Germany” 
no “6th International Conference on Quantitative Methods in 
Libraries”, a realizar-se em Istambul – Turquia. PAGRE nº 02. 
 
Nº 387, de 06.05.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, no período de 27 de maio a 01 de junho de 2014, incluindo 
trânsito, da servidora PATRÍCIA REGINA PINHEIRO SAMPAIO, 
ocupante do cargo de Professora Assistente, matrícula SIAPE nº 
2057803, para participar do 50th Anniversary LSA Annual Meeting, 
a realizar-se em Minneapolis – Estados Unidos. (Processo nº 
23102.001.322/2014-37). 
 
Nº 388, de 06.05.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, no período de 24 de maio a 02 de junho de 2014, incluindo 
trânsito, da servidora REGINA MARIA DO REGO MONTEIRO 
ABREU, ocupante do cargo de Professora Associada, matrícula 
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SIAPE nº 223743, para realizar visita técnica à Universidade de 
Évora – Portugal e participar do Mapping Culture: Communities 
Sites and Stories International Conference apresentando o trabalho 
“Cartografando museus, memória e narrativas no Rio de Janeiro: 
ferramentas culturais e cidades sustentáveis”, a realizar-se em 
Coimbra-Portugal. PAGRE nº 06. 
 
Nº 389, de 07.05.14 – Designa o Professor AGOSTINHO MANUEL DA 
SILVA ASCENÇÃO, Diretor da Escola de Medicina e Cirurgia, 
PAULO EDISON COUTINHO MARQUES, Engenheiro, e FRANCISCO 
WILSON DE AGUIAR COSTA, Engenheiro, para comporem a 
Comissão de Recebimento da obra referente ao novo prédio da 
Escola de Medicina e Cirurgia desta Universidade, localizado na 
Rua Professor Gabizo, nº 262 – Tijuca – RJ. 
 
Nº 390, de 08.05.14 – Designa a Professora LÉA VELOCINA 
VARGAS TIRIBA, SIAPE nº 1763825, CPF nº 344.251.017.15, como 
Coordenadora, e a Professora ADRIANNE OGÊDA GUEDES, SIAPE 
nº 1617148, CPF nº 990.322.017-00, como Vice-Coordenadora, dos 
cursos de Docência em Educação Infantil – Especialização – e 
Docência em Educação Infantil – Aperfeiçoamento, ambos 
oferecidos pela Secretaria de Educação Básica – SEB/MEC;  

Designa o Professor DIÓGENES PINHEIRO, SIAPE nº 1474281, 
CPF nº 919.543.397-04, como Coordenador, e o servidor MIGUEL 
FARAH NETO, SIAPE nº 6051179, CPF nº 359.324.907-30,            
como Vice-Coordenador, dos cursos de Educação para a 
Juventude – Aperfeiçoamento EaD –  e Educação de Jovens e 
Adultos para a Juventude – Extensão EaD, ambos oferecidos pela 
Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização, Diversidade e 
Inclusão – SECADI/MEC, da Rede Nacional de Formação 
Continuada dos Profissionais do Magistério da Educação Básica. 
 
Nº 391, de 08.05.14 – Designa os Professores EDUARDO DE MATOS 
NOGUEIRA, RICARDO DA SILVA CARDOSO e RENATO GERALDO 
DA SILVA FILHO, para, sob a presidência do primeiro, comporem a 
Comissão de Recebimento do equipamento – INSTRUMENTO 
HISEQ 2500, do Programa de Pós-Graduação em Genética e 
Biologia Molecular - PPGGBM, do Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde. (Processo nº 23102.007.414/2013-40). 
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Nº 392, de 08.05.14 – Designa os Professores EDUARDO DE MATOS 
NOGUEIRA, RICARDO DA SILVA CARDOSO e RENATO GERALDO 
DA SILVA FILHO, para, sob a presidência do primeiro, comporem    
a Comissão de Recebimento do equipamento – SPECTRAMAX M5, 
do Programa de Pós-Graduação em Genética e Biologia     
Molecular - PPGGBM, do Centro de Ciências Biológicas e da   
Saúde. (Processo nº 23102.006.561/2013-01). 
 
Nº 393, de 08.05.14 – Designa os Professores EDUARDO DE MATOS 
NOGUEIRA, RICARDO DA SILVA CARDOSO e RENATO GERALDO 
DA SILVA FILHO, para, sob a presidência do primeiro, comporem a 
Comissão de Recebimento do equipamento – INSTRUMENTO 
HISEQ2 – PERSONAL SEQUENCING SYSTEM do Programa de    
Pós-Graduação em Genética e Biologia Molecular - PPGGBM, do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. (Processo nº 
23102.005.783/2012-17). 
 
Nº 394, de 08.05.14 – Art. 1º Delega competência à Professora 
Associada, LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, matrícula SIAPE 
nº 0398152, CPF nº 551.845.297-72, ocupante do Cargo de Direção 
(CD-2) de Pró-Reitora de Graduação, para representar a UNIRIO, na 
qualidade de interveniente, nos instrumentos jurídicos que venham 
a ser firmados referentes ao Programa Institucional de Bolsa de 
Iniciação à Docência (PIBID), coordenado pela Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES).               
Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data, com revogação das 
disposições em contrário. 
 
Nº 395, de 08.05.14 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
CAPES, no período de 13 a 18 de maio de 2014, incluindo trânsito, 
da servidora LOBELIA DA SILVA FACEIRA, ocupante do cargo de 
Professora Adjunta, matrícula SIAPE nº 1807512, para participar    
do V Congreso Latinoamericano de Psicologia ULAPSI, 
apresentando os trabalhos “Memória Social e prisão: Reflexões 
sobre as políticas públicas no âmbito da execução penal” e “O 
trabalho nas instituições de privação de liberdade: contradições e 
mediações”, a realizar-se em Ciudad de Guatemala – Guatemala. 
(Processo nº 23102.001611/2014-36). 
 
Nº 396, de 08.05.14 – Art. 1º Designa ISAAC SIROTA ROTBANDE, 
Professor Titular, matrícula SIAPE nº 6377428; e WAGNER 



9 

 

MARTIGNONI DE FIGUEIREDO, Médico-Área, matrícula SIAPE nº 
6397747, para, sob a presidência do primeiro, comporem a 
Comissão de Sindicância, a fim de apurar os fatos relatados no 
Processo nº 23.102.000.941/2014-12. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de mais 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 397, de 08.05.14 – Art. 1º Designa FLÁVIO LEAL DA SILVA, 
Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 2305886; e PEDRO 
QUINTANELLA COUTO, Assistente em Administração, matrícula 
SIAPE nº 1518763, para, sob a presidência do primeiro, comporem a 
Comissão de Sindicância, a fim de apurar os fatos relatados no 
Processo nº 23.102.001.785/2014-07. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de mais 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 398, de 08.05.14 – Art. 1º Designa ANGEL CUSTÓDIO JESUS 
PALOMERO, Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1227771; 
DÉBORA LACS SICHEL, Professor Assistente, Matrícula SIAPE nº 
2525875; e MARIA BEATRIZ ASSUNÇÃO MENDES DA CUNHA, 
Professor Assistente, matrícula SIAPE nº 2581818, para, sob a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar - PAD, a fim de apurar os fatos relatados 
no Processo nº 23.102.001.827/2014-00. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de mais 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 399, de 09.05.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, no período de 27 de maio a 02 de junho do corrente, 
incluindo trânsito, do servidor PAULO DE BESSA ANTUNES, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 
1557324, para participar do 2014 Law and Society Association 
Annual Meeting,  a realizar-se em Minneapolis - EUA. (Processo nº 
23102.001.048/2014-04). 
 
Nº 400, de 09.05.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, no período de 14 a 23 de maio do corrente, incluindo 
trânsito, do servidor RODOLFO FRED BEHRSIN, ocupante do cargo 
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de Professor Auxiliar, matrícula SIAPE nº 1141702, para participar 
do American Thoracic Society International Conference - ATS, a 
realizar-se em San Diego - EUA. (Processo nº 23102.001.501/2014-
74). 
 
Nº 401, de 09.05.14 – Concede aposentadoria voluntária a MARIA 
DA CONCEIÇÃO DIAS, matrícula SIAPE nº 398470, ocupante           
do cargo de Enfermeiro, Nível de classificação E, Nível de 
Capacitação IV, Padrão de Vencimento 15 do Quadro de Pessoal   
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
fundamento no Art.º 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda Constitucional 
nº 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003. (Processo nº 
23102.001.366/2014-67). 
 
Nº 402, de 09.05.14 – Concede aposentadoria voluntária a MARIO 
LUCIO DIAS PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 398363, ocupante do 
cargo de Jardineiro, Nível de classificação B, Nível de     
Capacitação I, Padrão de Vencimento 16 do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
fundamento no Art.º 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda Constitucional 
nº 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003. (Processo nº 
23102.001.365/2014-12). 
 
Nº 403, de 09.05.14 – Art. 1º Designa MARCIA VALERIA DA SILVA 
DE BRITO COSTA, Bibliotecário-Documentalista, SIAPE 0387083, 
SIMONE DA ROCHA WEITZEL, Docente, SIAPE 1124549, PAULO 
ROBERTO PEREIRA DOS SANTOS, Técnico de Tecnologia da 
Informação, SIAPE 0398731, PATRICIA DOS SANTOS CALDAS 
MARRA, Bibliotecário-Documentalista, SIAPE 2028249, e 
VINCENZO CAMBRIA, Docente, SIAPE 1791791, para, sob a 
presidência da primeira, comporem Grupo de Trabalho que terá por 
objetivo planejar e desenvolver ações associadas à Biblioteca 
Digital desta Universidade. Art. 2º Este Grupo de Trabalho terá 
prazo de atuação de 10/05/2014 a 10/11/2014. 
 
Nº 404, de 09.05.14 – Art. 1º Designa PRISCILA BRITO DE FARIAS, 
Pedagogo-Área, E II, Matrícula SIAPE nº 1963800, para substituir o 
Titular da Chefia da Divisão de Acompanhamento Funcional, da 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas desta Universidade, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data.  
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Nº 405, de 13.05.14 – Concede pensão vitalícia a Ivete Meniuk Nigri, 
na condição de viúva do ex-servidor Mair Simão Nigri, matrícula 
SIAPE nº 397129, Professor Adjunto - Nível 3, do Quadro de Pessoal 
Inativo desta Universidade, com fundamento no artigo 217, inciso I, 
alínea "a", da Lei n° 8.112/1990 e no que dispõe a Emenda 
Constitucional nº 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de 
31.12.2003, c/c art. 2º, inciso I, da Lei nº 10.887/2004, a partir de 
13.04.2014, data do óbito. (Processo n° 23102.001805/2014-31). 
 
Nº 406, de 14.05.14 – Dispensa ANA PAULA FONSECA 
CAVALCANTE DA COSTA, Assistente em Administração, D III, 
matrícula SIAPE nº 1669275, CPF nº 026.253.497-51, de exercer a 
função gratificada (FG-6) de Chefe do Serviço de Recrutamento e 
Seleção, da Divisão de Recrutamento, Seleção e Desenvolvimento 
de Pessoal, do Departamento de Recursos Humanos da               
Pró-Reitoria de Administração desta Universidade, a partir de 
30/04/2014.  
 
Nº 407, de 14.05.14 – Dispensa CRISTIANE DA SILVA PEREIRA, 
Assistente em Administração, D III, matrícula SIAPE nº 1870876, 
CPF nº 003.177.637-09, de exercer a função gratificada (FG-6) de 
Chefe do Serviço de Admissão e Cadastro de Pessoal, do 
Departamento de Recursos Humanos da Pró-Reitoria de 
Administração desta Universidade, a partir de 30/04/2014.  
  
Nº 408, de 14.05.14 – Dispensa GEORGE GONDIM GOMES, 
Assistente em Administração, D IV, matrícula SIAPE nº 14774453, 
CPF nº 447.785.893-00, de exercer a função gratificada (FG-6) de 
Chefe do Serviço de Elaboração de Encargos e Pagamento, do 
Departamento de Recursos Humanos, da Pró-Reitoria de 
Administração desta Universidade, a partir de 30/04/2014.  
 
Nº 409, de 14.05.14 – Dispensa LUCIANA APARECIDA SOUZA, 
Assistente Social, E I, Matrícula SIAPE 1835192, CPF 056.183.657-
40, de exercer a função gratificada (FG-6) de Chefe do Serviço 
Social, da Divisão de Legislação e Benefícios, do Departamento de 
Recursos Humanos, da Pró-Reitoria de Administração, a partir de 
30/04/2014.  
  
Nº 410, de 14.05.14 – Dispensa MACLA RIBEIRO NUNES,  
Psicólogo-Área, E II, matrícula SIAPE nº 1669786, CPF nº 
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033.623.777-42, de exercer a função gratificada (FG-6) de Chefe do 
Serviço de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, da Divisão 
de Recrutamento, Seleção e Desenvolvimento de Pessoal, do 
Departamento de Recursos Humanos, da Pró-Reitoria de 
Administração desta Universidade, a partir de 30/04/2014.  
  
Nº 411, de 14.05.14 – Dispensa MARCUS FELIPE CAVALCANTI DE 
BARROS, Assistente em Administração, D II, matrícula SIAPE nº 
1648506, CPF nº 082.221.957-35, de exercer a função gratificada 
(FG-5) de Chefe da Divisão de Recrutamento, Seleção e 
Desenvolvimento de Pessoal do Departamento de Recursos 
Humanos, da Pró-Reitoria de Administração desta Universidade, a 
partir de 30/04/2014.  
  
Nº 412, de 14.05.14 – Dispensa ISIS MENDES DE OLIVEIRA, Auxiliar 
em Administração, C IV, matrícula SIAPE nº 1084667, CPF nº 
660.530.487-04, de exercer a função gratificada (FG-5) de Chefe da 
Divisão de Administração de Cargos e Salários, do Departamento 
de Recursos Humanos, da Pró-Reitoria de Administração desta 
Universidade, a partir de 30/04/2014.  
 
Nº 413, de 14.05.14 – Dispensa CLÁUDIA DA CONCEIÇÃO SOARES 
DE SOUSA, Médico-Área, E I, matrícula SIAPE nº 1366330, CPF nº 
780.943.137-49, de exercer a função gratificada (FG-6) de Chefe da 
Divisão Médica de Pessoal, do Hospital Universitário Gaffrée e 
Guinle desta Universidade, a partir de 30/04/2014.  
 
Nº 414, de 15.05.14 – Designa ANA MARIA DE BARROS DIAS, 
Médico-Área, E I, matrícula SIAPE nº 2754991, CPF nº 507.517.867-
72, para exercer a função gratificada (FG-6) de Chefe do Setor de 
Perícia em Saúde, da Divisão de Promoção à Saúde, da Diretoria de 
Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas, a partir de 01/05/2014.  
 
Nº 415, de 15.05.14 – Designa ALINNA LAGE FERRAZ PINTO, 
Médico-Área, E I, matrícula SIAPE nº 1885451, CPF nº 094.998.667-
44, para exercer a função gratificada (FG-6) de Chefe do Setor de 
Atenção à Saúde do Trabalhador, da Divisão de Promoção à Saúde, 
da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas, a partir de 01/05/2014.  
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Nº 416, de 15.05.14 – Designa CRISTIANE DA SILVA PEREIRA, 
Assistente em Administração, D III, matrícula SIAPE nº 1870876, 
CPF nº 003.177.637-09, para exercer a função gratificada (FG-5) de 
Chefe da Seção de Cadastro e Registros de Pessoal, da Divisão de 
Administração de Pessoal, da Diretoria de Gestão e Processos 
Administrativos, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, a partir de 
01/05/2014.  
  
Nº 417, de 15.05.14 – Designa FILIPE PEREIRA DE AGUIAR 
BARROS, Assistente em Administração, D II, SIAPE nº 1668975, 
CPF nº 119.851.127-36, para exercer a função gratificada (FG-5) de 
Chefe da Seção de Benefícios, Aposentadoria e Pensão, da Divisão 
de Administração de Benefícios, da Diretoria de Gestão e 
Processos Administrativos, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 
a partir de 01/05/2014.  
  
Nº 418, de 15.05.14 – Designa GEORGE GONDIM GOMES, 
Assistente em Administração, D IV, matrícula SIAPE nº 14774453, 
CPF nº 447.785.893-00, para exercer a função gratificada (FG-5) de 
Chefe da Seção de Pagamento de Pessoal, da Divisão de 
Administração de Pessoal, da Diretoria de Gestão e Processos 
Administrativos, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, a partir de 
01/05/2014.  
 
Nº 419, de 15.05.14 – Designa MARCUS FELIPE CAVALCANTI DE 
BARROS, Assistente em Administração, D II, matrícula SIAPE nº 
1648506, CPF nº 082.221.957-35, para exercer a função gratificada 
(FG-6) de Chefe do Setor de Provimentos e Movimentação 
Funcional, da Divisão de Movimentação e Formação Permanente, 
da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas, a partir de 01/05/2014.  
 
Nº 420, de 15.05.14 – Designa LUCIANA APARECIDA SOUZA, 
Assistente Social, E I, Matrícula SIAPE 1835192, CPF 056.183.657-
40, para exercer a função gratificada (FG-6) de Chefe do Setor de 
Acompanhamento e Análise do Processo de Trabalho, da Divisão 
de Movimentação e Formação Permanente, da Diretoria de 
Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas, a partir de 01/05/2014.  
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Nº 421, de 15.05.14 – Designa PRISCILA BRITO DE FARIAS, 
Pedagogo-Área, E II, Matrícula SIAPE nº 1963800, CPF nº 
086.287.607-92, para exercer a função gratificada (FG-6) de Chefe 
do Setor de Formação Permanente, da Divisão de Movimentação e 
Formação Permanente, da Diretoria de Desenvolvimento de 
Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, a partir de 
01/05/2014.  
 
Nº 422, de 15.05.14 – Art. 1º Reconduz CELESTE ANUNCIATA 
BAPTISTA DIAS MOREIRA, Assistente Social, matrícula SIAPE       
nº 1452707; ELIZABETH MACHADO SOARES, Bibliotecário, 
matrícula SIAPE nº 1034951; e ANDREA VILLARDO, Nutricionista, 
matrícula SIAPE nº 1123149, para, sob a presidência da primeira, 
dar continuidade aos trabalhos da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar - PAD, referente ao Processo nº 
23.102.000.498/2013-91. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de mais 60 
(sessenta) dias para a conclusão, ratificando os trabalhos 
desenvolvidos, anteriormente, pela referida Comissão. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
 
Nº 423, de 15.05.14 – Designar os professores ÉDIRA CASTELLO 
BRANCO DE ANDRADE GONÇALVES, CARLOS ALBERTO BASTOS 
DE MARIA e MARIANA SIMÕES LARRAZ FERREIRA, como titulares, 
e os Professores FELIPE DE OLIVEIRA e ANDERSON JUNGER 
TEODORO, como suplentes, para, sob a presidência do primeiro, 
comporem a Comissão de Avaliação de Processo Seletivo; e os 
Professores MARIA GABRIELLA BELLO KOBLITZ, ALEXANDRE 
PORTE, VICTOR AUGUSTO MARIN, como titulares, e os 
Professores CLÁUDIA CARDOSO NETTO e RICARDO FELIPE 
ALVES MOREIRA, como suplentes, para, sob a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão de Recursos do Processo Seletivo 
do Curso de Mestrado, referente ao Concurso de Seleção Discente 
2014/2º semestre – do Programa de Pós-Graduação em Alimentos e 
Nutrição, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. 
 
Nº 424, de 15.05.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, no período de 21 a 30 de julho do corrente, incluindo 
trânsito, da servidora ELIZA CRISTINA MACEDO, ocupante do 
cargo de Professor Assistente, matrícula SIAPE nº 653834,          
para participar do IV Congresso de Investigação em Enfermagem 
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Ibero-americano e X Conferência da Rede Global dos Centros de 
Colaboradores da OMS para Enfermagem e Obstetrícia, a realizar-
se em Coimbra – Portugal, e do encontro de pesquisadores do 
projeto “Práticas e Representações do Cuidado: estudo 
intercultural e comparativo em populações afrodescendentes no 
Brasil e em Portugal”, a realizar-se em Lisboa – Portugal. (Processo 
nº 23102.001531/2014-81). 
 
Nº 425, de 15.05.14 – Art. 1º Exonera, a pedido, TATIANE DA 
GRAÇA NASCIMENTO, Assistente em Administração, nível de 
classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, 
matrícula SIAPE nº 2073141, lotada na Direção da Escola de 
Enfermagem Alfredo Pinto do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde. Art. 2º Esta portaria retroage a 15.05.2014, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102001303/2014-19). 
 
Nº 426, de 15.05.14 – Dispensa MARTHA TUPINAMBÁ DE ULHÔA, 
Professora Titular  nível 1, matrícula SIAPE nº 0413878, do curso de 
Música, de atuar como membro da Câmara de Pesquisa e Bolsa, 
instituído pela Portaria nº 493, de 12/04/2013. 
  
Nº 427, de 15.05.14 – Designa DORIS ROLLEMBERG CRUZ, 
Professora Adjunta, nível 3, matrícula SIAPE nº 2168157, CPF            
nº 789.975.347-34, para substituir o Coordenador pro tempore          
do Curso de Bacharelado em Cenografia e Indumentária,                 
na modalidade educação presencial, turno Integral 
(Vespertino/Matutino), código e-MEC 28499, da Escola de Teatro    
do Centro de Letras e Artes, Professor Luiz Henrique da Silva e Sá, 
em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
 
Nº 428, de 15.05.14 – Dispensa, a pedido, ROBERTO NÓBREGA, 
Assistente em Administração, D III 11, matrícula SIAPE nº 11129085, 
CPF nº 907.693.097-04, de ocupar a função gratificada (FG-6) de 
Secretário de Ensino do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 
 

* 
 

ATOS DA VICE-REITORIA 
 

PORTARIAS: 
 
Nº 122, de 05.05.14 – Torna sem efeito a Portaria nº 227, de 
12.03.2014, que trata da concessão da progressão funcional por 
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avaliação de desempenho, da servidora DEBORA LACS SICHEL, 
matrícula 2525875. (Processo nº 23102003364/2013-21). 
 
Nº 123, de 05.05.14 – RETIFICA, o artigo 2º da Portaria nº 090,         
de 20.03.2014, que trata da Promoção da Professora Adjunta, 
classe C - nível 1, SELMA VILLAS BOAS TEIXEIRA, matrícula SIAPE 
nº 2310962. Onde se lê: Os efeitos desta portaria retroagem a partir 
de 29.11. 2013, revogadas as disposições em contrario, leia-se: Os 
efeitos desta portaria retroagem a partir de 29.10.2013, revogadas 
as disposições em contrario. (Processo nº 23102007189/2013-41). 
 
Nº 124, de 05.05.14 – RETIFICA, em parte, o artigo 1º da portaria      
nº 224, de 12.03.2014, que trata da progressão funcional de ELID 
SILVA BITTENCOURT, Professor Adjunto, classe C, nível 1, mat. 
SIAPE nº 398464. Onde se lê: Conceder progressão funcional por 
avaliação de desempenho, ao Professor Adjunto, classe C, nível 1, 
leia-se: Conceder progressão funcional por avaliação de 
desempenho, à Professora Associada, classe D, nível 1. (Processo 
nº 23102007826/2013-80). 
 
Nº 125, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV à servidora ANA PAULA FONSECA CAVALCANTE 
DA COSTA matrícula 1669275, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 04, 
lotada no Serviço de Recrutamento e Seleção, tendo como base a 
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 27.02.2014. (Processo n° 
23102.000.532/2012-46). 
 
Nº 126, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II ao servidor GEORGE LIMA DE OLIVEIRA matrícula 
1941876, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Padrão de Vencimento 02, lotado na Direção da 
Escola de Medicina e Cirurgia, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 26.02.2014. (Processo n° 23102.001.107/2014-36). 
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Nº 127, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II à servidora PATRICIA QUARESMA MARQUES 
SOARES matrícula 1941747, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, 
lotada na Diretoria de Pós-Graduação - PROPG, tendo como base a 
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 21.02.2014. (Processo n° 
23102.001.109/2014-25). 
 
Nº 128, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II à servidora FABIOLA GUIMARÃES MONTEIRO 
matrícula 1954940, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 02, 
lotada na Direção do Instituto Villa-Lobos - CLA, tendo como base a 
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.  Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 13.02.2014. (Processo n° 
23102.000.867/2014-26). 
 
Nº 129, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II à servidora BARBARA MELLO GUIMARÃES 
matrícula 1962124, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 02, 
lotada na Biblioteca Setorial do CCBS, tendo como base a Lei         
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 17.02.2014. (Processo n° 
23102.000.949/2014-71). 
 
Nº 130, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II à servidora MARINEIDE MATILDES DE ARAUJO, 
matrícula 1902869, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 02, 
lotada na Escola de Medicina e Cirurgia - EMC, tendo como base a 
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 



18 

 

financeiros retroagem a 20.02.2014. (Processo n° 
23102.001.108/2014-81). 
 
Nº 131, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II à servidora JULIANA RIANELLI GADELHA, matrícula 
1962421, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Padrão de Vencimento 02, lotada na 
Coordenação de Relações Internacionais, tendo como base a Lei   
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 16.02.2014. (Processo n° 
23102.000.868/2014-71). 
 
Nº 132, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV à servidora ROSANGELA LUCIA DO NASCIMENTO, 
matrícula 1363895, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 07, lotada na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 14.02.2014. (Processo n° 23102.003.214/2011-56). 
 
Nº 133, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II à servidora WANIA CHRISTINA RIBEIRO DUARTE 
TERROSO, matrícula 398567, ocupante do Cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 14, 
lotada no Serviço de Pacientes Externos do HUGG, tendo como 
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto      
n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.  Art. 2° - Os 
efeitos financeiros retroagem a 19.02.2014. (Processo n° 
23102.007.768/2013-94). 
 
Nº 134, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV à servidora JANE MATTOS DA VEIGA, matrícula 
1434014, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Padrão de Vencimento 07, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
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12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 14.02.2014. (Processo n° 23102.002.894/2012-71). 
  
Nº 135, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional, do Nível de Capacitação III para o Nível de 
Capacitação IV, a servidora MARCIA HELOISA SANTOS DE 
ALMEIDA, matrícula 1108199, Auxiliar em Administração, Nível de 
Classificação C, Padrão de Vencimento 11, lotada na Divisão de 
Atividades de Apoio do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros desta Portaria retroagem a 24.02.2014. (Processo n° 
23102.000.926/2012-02). 
 
Nº 136, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III ao servidor MAGALHÃES JOSÉ DE LIMA, matrícula 
1034959, ocupante do Cargo de Técnico em Radiologia, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 12, lotado no Serviço de 
Radiologia do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012.   Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 14.02.2014. (Processo n° 23102.002.648/2012-10). 
 
Nº 137, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III ao servidor ANDRÉ LUIZ DE ALMEIDA OLIVIERI, 
matrícula 1835288, ocupante do Cargo de Analista de Tecnologia da 
Informação, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 03, 
lotado na CEAD, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei             
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem   
a 19.02.2014. (Processo n° 23102.003.000/2012-61). 
 
Nº 138, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III ao servidor EDSON PAULO DE SOUZA, matrícula 
398449, ocupante do Cargo de Instrumentador Cirúrgico, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 16, lotado na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
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12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 14.02.2014. (Processo n° 23102.000.953/2014-39).  
 
Nº 139, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de   
Capacitação IV ao servidor CARLOS HENRIQUE RIBEIRO 
PINHEIRO matrícula 398638, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 16, 
lotado na COSEA - PROGRAD, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 01.04.2014. (Processo n° 23102.003.949/2012-61). 
 
Nº 140, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV ao servidor MAURICIO MARQUES DE ARAUJO 
matrícula 1716333, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 04, 
lotado no Serviço de Farmácia do HUGG, tendo como base a Lei n° 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 01.03.2014. (Processo n° 
23102.003.746/2012-74). 
 
Nº 141, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor AGENOR ARIZA FILHO, matrícula 
398250, ocupante do Cargo de Farmacêutico, Nível de  
Classificação E, Padrão de Vencimento 16, lotado no Serviço de 
Patologia Clínica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 11.02.2014. (Processo n° 23102.006.506/2013-11). 
 
Nº 142, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
20% (vinte por cento), ao servidor WILLIAM ELOY DE BARROS, 
matrícula 2084478, ocupante do Cargo de Auxiliar em 
Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I e 
Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006       
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e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012.         
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 
11.02.2014. (Processo n° 23102.000.866/2014-81). 
 
Nº 143, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
30% (trinta por cento), à servidora ANA MAYRA GONÇALVES 
LOSARDO, matrícula 2088330, ocupante do Cargo de Contador, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão de 
Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros desta Portaria retroagem a 18.02.2014. (Processo n° 
23102.000.947/2014-81). 
 
Nº 144, de 05.05.14 – Art. 1° - Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 15% (quinze por cento) para 30%    
(trinta por cento), do servidor SERGINALDO DE SOUSA COSTA, 
matrícula 1092183, ocupante do Cargo de Almoxarife, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação II e Padrão de Vencimento 16, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta 
Portaria retroagem a 24.02.2014. (Processo n° 23102.007.760/2013-
28). 
 
Nº 145, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
20% (vinte por cento), ao servidor RIBAMAR DA SILVA RAMOS, 
matrícula 2088312, ocupante do Cargo de Auxiliar em 
Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I e 
Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006       
e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012.         
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 
18.02.2014. (Processo n° 23102.000.945/2014-92). 
 
Nº 146, de 05.05.14 – Art. 1° - Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% 
(cinquenta e dois por cento), do servidor PATRICK MENEZES 
LOURENÇO, matrícula 1378376, ocupante do Cargo de Técnico de 
Laboratório, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II e 
Padrão de Vencimento 07, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
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12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei 
nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012.  Art. 2° - Os 
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 24.02.2014. 
(Processo n° 23102.001.110/2014-50). 
 
Nº 147, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
25% (vinte e cinco por cento), ao servidor CRISTIANO DA SILVA 
ALVES, matrícula 1668748, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV e 
Padrão de Vencimento 04, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e 
Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012.             
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 
24.02.2014. (Processo n° 23102.001.106/2014-91). 
 
Nº 148, de 05.05.14 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
20% (vinte por cento), à servidora SIMONE LUIZA RESENDE 
ORTEGA DE BARROS, matrícula 1366322, ocupante do Cargo de 
Técnico de Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação I e Padrão de Vencimento 05, tendo como base a Lei   
nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 
29.06.2006, Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem 
a 24.03.2014. (Processo n° 23102.000.470/2014-34). 
                                                                                                                                                                                                                                                        

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 

 Informações nºs 69 e 82/2014/PROPG – Afastamento do País 
dos doutorandos DANIEL FILS PUIG e SEBASTIÃO CESAR 
MEIRELLES SANT`ANNA. 
 

 ORDEM DE SERVIÇO CONJUNTA PROGRAD/PROPLAN         
Nº 01/2014. 
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