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Como parte do incentivo a Politica Plblica para o acesso aos cursos de graduagdo, a Pro-Reitoria de
Graduagédo (Prograd) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio), no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, em consonancia com a Lei 12.711 de 2012 e as demais normatizagdes

internas referentes a politica de cotas, torna publica a presente Chamada Publica destinada a selegdo de

servidores(as) e estudantes de graduagdo para composi¢do das Comissoes de Heteroidentificagdo,
Comissdo de. Acompanhamento das Politicas Afirmativas para Pessoas Trans e Comissdo de Analise
Documental e Avaliagdo Socioecondmica dos Critérios para o Acesso aos Cursos de Graduagdo, no
ambito dos processos seletivos de ingresso discente e demais sele¢cdes que envolvam politicas de agdes

afirmativas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Esta Chamada Publica observa a legislagdo vigente, especialmente a Lei n® 12.711/2012, a Portaria
Normativa n® 4/2018 do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, bem como as normativas
internas da instituigcdo relativas as politicas de agdes afirmativas.

1.2 O nimero de membros das comissdes que irdo atuar no Sisu — 2026 consta no Anexo II, parte
integrante do presente edital.

1.3 Todos os atos relativos a esta Chamada Publica serdo divulgados no site da Pro-Reitoria de Graduagao
— Prograd (https:/www.unirio.br/prograd/editais).

1.4 A vigéncia da nomeacgao serd a do processo seletivo Sisu 2026, compreendendo a Chamada Regular
e as demais Chamadas da Lista de Espera, conforme calendario publicado no site da CAEG.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1 Poderdo se inscrever:
a) Servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) da instituicao, em efetivo exercicio;

b) Estudantes regularmente matriculados(as) em cursos de graduacdo da instituigao;
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c¢) Estudantes de outras instituigdes publicas de ensino superior, desde que possuam matricula ativa,
exclusivamente para composi¢do das vagas destinadas a discentes, quando necessario.

2.2 E vedada a participagio de candidatos(as) que:
a) Estejam concorrendo, como candidatos(as), a vagas sujeitas a avaliagdo das comissoes;

b) Possuam parentesco até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade, com candidatos(as)
submetidos(as) as comissoes;

¢) Nao atendam aos requisitos deste edital.

2.3 Os(as) candidatos(as) deverdo ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigdo, sendo
necessario que os servidores tenham, no minimo, curso de graduacio completo, sendo necessaria a
apresentagdo do diploma no momento da inscricao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrig0es serdo realizadas no periodo de 12 de janeiro a 18 de janeiro, por meio de formulario
eletronico disponibilizado no site da PROGRAD ou através do seguinte LINK.

3.1.1 Quanto ao perfil dos(as) candidatos(as), a inscrigdo nas comissdes observara as seguintes regras:

a) Comissao de Heteroidentificacao: poderdo se inscrever discentes, docentes e técnicos-
administrativos da instituigdo, bem como, quando necessario, discentes com matricula ativa em
outras institui¢des de ensino superior, nos termos deste edital;

b) Comissio de Acompanhamento das Politicas Afirmativas para Pessoas Trans: poderdo se
inscrever discentes, docentes e técnicos-administrativos da institui¢do, bem como, quando
necessario, discentes com matricula ativa em outras instituigdes de ensino superior, nos termos
deste edital;

¢) Comissao de Analise Documental e Avaliacao Socioecondomica dos Critérios para o Acesso
aos Cursos de Graduacdo: poderdo se inscrever exclusivamente docentes e técnicos-
administrativos da instituicao.

3.1.2 A participacao de discentes externos a instituicio sera admitida exclusivamente em
carater excepcional, mediante a apresentacao de um convite formal, devidamente justificado, por
membro(s) da comunidade interna da universidade e com anuéncia da PROGRAD, ocorrendo
sempre de forma subsidiaria e condicionada a inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos(as) da
UNIRIO, priorizando-se, em qualquer hipotese, a composi¢do das comissdes com membros do
publico interno.

3.1.3 Requisitos exigidos:

a) Formulério de inscrigdo devidamente preenchido;

b) Breve texto em resposta as questoes da Se¢do 3 do formulario:

c¢) Curriculo resumido;

d) Comprovantes de formacgdo, capacitacdo e/ou experiéncia na tematica da(s) comissao(des)
pretendida(s), quando houver;

e) Copia do diploma do curso de graduacdo, para os servidores,

f) Convite formal, nos termos do item 3.1.2, para discentes externos.
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3.1.4 Caso haja compatibilidade de horario e capacidade logistica para administrar sua atuacdo, os
candidatos poderao se inscrever para compor mais de uma comissao.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 A selecao sera realizada por meio de analise documental e curricular, considerando formagao,
capacitacdes e experiéncias relacionadas as tematicas das a¢des afirmativas.

4.2 A avaliacdo sera conduzida por comissdo designada pela PROGRAD/CAEG.

4.3 Os critérios de pontuacao e classificagdo observardo:

a) Experiéncia prévia em comissdes similares;

b) Participagdo em cursos e capacitagdes na area;

c) Atuaco em projetos, pesquisas, extensdo ou movimentos sociais relacionados as tematicas de
raca, género e/ou inclusdo social.

4.4 A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos, distribuida conforme os itens abaixo:
4.4.1 Capacitacdo Especifica na Tematica — até 30 pontos

a) Curso/oficina/seminario sobre agdes afirmativas, relagdes étnico-raciais, diversidade de género,
populagdo trans ou avaliagdo socioecondmica: 5 pontos por curso

b) Curso especifico de formagio para comissdes de heteroidentificagdo, identidade de género ou
renda: 10 pontos por curso (Pontuagdo limitada ao maximo do item)

4.4.2 Experiéncia Institucional ou Profissional — até 35 pontos

a) Participa¢do em projetos de ensino, pesquisa ou extensdo relacionados as tematicas de raga,
género e/ou inclusdo social: 5 pontos por projeto

b) Atuagdo em niicleos e comissdes institucionais relacionados as tematicas de raga, género e/ou
inclusdo social: 10 pontos por atuagao.

¢) Experiéncia profissional na area social, educacional ou de politicas publicas: 5 pontos por ano

4.4.3 Atuacdo em Comissdes ou Bancas — até 20 pontos

a) Participagdo como membro de comissdo de heteroidentificagio, identidade de género ou renda:
5 pontos por processo seletivo
b) Atuagdo como membro titular: acréscimo de 2 pontos por processo

4.4.4 Participacdo em Movimentos Sociais ou Coletivos — até 15 pontos

a) Atuagdo comprovada em movimentos sociais, coletivos ou organizagdes da sociedade civil
relacionados as temadticas do edital: 5 pontos por entidade ou periodo de atuagio

4.5 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior pontuacao no item Experiéncia Institucional ou Profissional;
b) Maior pontuagdo no item Capacitagdo Especifica;
c) Maior idade.



5. DO RESULTADO

5.1 Os (as) candidatos (as) serdo listados em ordem decrescente de pontuagao, separados por segmentos
(docentes, discentes e técnicos).

5.2 O resultado preliminar sera divulgado no site da PROGRAD em 20/01/2026.
5.3 Cabera recurso no prazo de 1 (um) dia util ap6s a divulgacao do resultado preliminar.

5.4 O resultado final sera divulgado em 22/01/2026.

6. DA CONVOCACAO, CAPACITACAO E ATUACAO

6.1 A PROGRAD convocara, para atuagdo nas comissoes, os candidatos da lista de que trata o item 5.1,
respeitando a ordem de classificagdo.

6.2 Caso um determinado segmento ndo preencha o quantitativo de vagas necessarios para a composi¢ao
da comissdo, a PROGRAD podera aproveitar os candidatos dos demais, respeitando a ordem de
classificacdo e priorizando o equilibrio entre os segmentos.

6.3 No caso da inscri¢do de um (a) candidato (a) para mais de uma Comissao, a PROGRAD decidira a
convocagao de acordo com as necessidades da composigdo, respeitando a ordem de classificagéo.

6.4 Os(as) candidatos(as) convocados (as) deverdo participar obrigatoriamente de capacitacdo prévia,
promovida pela instituicdo, como condi¢do para atuacdo nas comissoes.

6.5 A atuag@o nas comissOes sera considerada de natureza eventual, podendo ensejar pagamento de
Gratificacao por Encargo de Curso e Concurso (GECC), quando aplicével, nos termos da legislacao

vigente.

6.6 Os membros deverdo assinar termo de confidencialidade e compromisso ético.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD.

7.2 A inscri¢ao implica plena concordancia com as normas desta Chamada Publica.

Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2026.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

INSCRICOES

12/01/2026 a 18/01/2026

RESULTADO PRELIMINAR

20/01/2026

RECURSO

21/01/2026

RESULTADO FINAL

22/01/2026

ANEXO II - DISTRIBUICAO DAS VAGAS

COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

DOCENTES: 6

DISCENTES: 6

TECNICOS: 6

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS
AFIRMATIVAS PARA PESSOAS TRANS

DOCENTES: 1

DISCENTES: 1

TECNICOS: 1

COMISSAO DE ANALISE DOCUMENTAL E AVALIACAO
SOCIOECONOMICA DOS CRITERIOS PARA O ACESSO
AOS CURSOS DE GRADUACAO

SERVIDORES (DOCENTES/ TECNICOS) : 20
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