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Oficio-Circular Progepe N° 01/2023
Rio de Janeiro, 17 de abril de 2023.

As Decanias, Pré-Reitorias, Escolas, Institutos, Departamentos de Ensino e demais setores
da UNIRIO envolvidos na realiza¢io de Concurso Docente

Assunto: Publicagdo da Resolu¢io que dispSe sobre as normas para Concurso Publico de
Provas e Titulos para o cargo de Professor do Magistério Superior, incluindo a previsdo da
reserva de vagas para negros e pessoas com deficiéncia, dentre outras medidas

Prezados Senhores:

1. Cumprimentando-os cordialmente, utilizamo-nos do presente instrumento para
informar sobre a publicagio da Resolugio que dispde sobre as normas para Concurso
Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor do Magistério Superior da
UNIRIO, aprovada na 435° Sessdo Ordindria Remota do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (Consepe), com inicio da vigéncia previsto para o dia 05 de maio
de 2023.

2. Nesse sentido, listaremos a seguir, dentre outras medidas, as principais alteracdes
trazidas pelo novo texto da resolugéo comparadas ao contido na Resolugio SCS
N°5.424/2021 atualmente vigente:

a. Inclusdo da politica de reserva de vagas para negros e pessoas com
deficiéncia, nos percentuais de 20% e 5%, respectivamente, por meio da
publicagéo de edital unificado das vagas de todos os Departamentos de
Ensino, reunidas ao longo do periodo de 05 (cinco) meses. Os Departamentos
que receberdo os candidatos cotistas aprovados serdio escolhidos por sorteio,
apds a divulgagio do julgamento final do certame;

b. Obrigatoriedade de o concurso ser inicialmente realizado para a classe de
Adjunto A, sendo possivel a alteraciio da exigéncia do titulo de Doutor pelo de
Mestre somente se o nimero de candidatos inscritos for menor que o numero
de vagas oferecidas pelo Departamento de Ensino;

¢. Institucionalizagdo da via digital para inscri¢bes e recursos (mensagem
eletronica);

d. Emissdo da Portaria de Banca Examinadora pelas Decanias;

e. Normatizacio da Comissdo de Recursos, a ser instaurada na mesma portaria
de designagdo da Comissdo examinadora;
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f. Alteracio dos prazos para interposi¢io de recursos do indeferimento de
inscrigdo e do resultado da prova escrita de 05 (cinco) para 02 (dois) dias uteis;

g. Homologagdo do Resultado Final do Concurso pelos Conselhos de Centro com
publicagdo de Edital de Homologaggo pela PROGEPE.

3 Em anexo ao presente Oficio Circular, segue cronograma dos prazos para a
operacionalizagdo da transi¢do entre a resolugdo vigente e a publicagio do novo
documento.

4 Reiterando nossos cumprimentos, despedimo-nos.

Atenciosamente,
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ANEXO1

Cronograma de Transi¢io

24/04/2023

Prazo para recebimento de novos pedidos de abertura de Concurso Pablico de Provas e
Titulos para Professor do Magistério Superior pela Progepe

28/04/2023

Prazo para devolugdo das minutas de edital de abertura editadas e/ou aprovadas pelos
Departamentos de Ensino

04/05/2023

Prazo para publicagdo dos editais de abertura no Diario Oficial da Unigo pela Progepe

05/05/2023

Previsdo de publicagdo da Resolugio, abertura do prazo de 5 meses para o recebimento
de pedidos de concurso publico e disponibilizagdo de novo formulario de proposta de
abertura de concurso pablico no site da PROGEPE
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