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ORDEM DE SERVICO PROGEPE N° 001, de 09 de outubro de 2017.

Disciplina o0s procedimentos para a
confecgdo de Editais dos Concursos
Publicos da UNIRIO para provimento de
cargos efetivos, no que concerne a reserva
de vagas para Pessoas com Deficiéncias
e Pessoas Pretas e Pardas.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria GR
N° 276, de 15 de abril de 2016, no seu item “X” e, em atendimento ao contido na
Recomendacdo PR/RJ/APLO/ N° 02, de 20 de margo de 2017, do Ministério Publico
Federal, RESOLVE expedir a presente ORDEM DE SERVICO, disciplinando a confec¢ao
dos Editais para a realizagdo de Concursos Publicos para nomeagéo/contratacdo de
servidores/empregados publicos desta Universidade, no tocante a reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncias (PCD) e Pessoas Pretas e Pardas (PPP):

Art. 1° — Com base na Lei 8.112/1990 e na Lei n? 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto N° 3.298/1999, devera constar em tais Editais a reserva de
vagas para Pessoas com Deficiéncias (PCD) na propor¢do de, no minimo, 5% e, no
maximo, 20%, em todos os cargos-area com 05 (cinco) ou mais vagas ofertadas nos
respectivos Concursos.

Art. 2° — Com base na Lei 12.990/2014, devera constar em tais Editais a
reserva de vagas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) na proporcdo de 20%, em todos
os cargos-area com 03 (trés) ou mais vagas ofertadas nos respectivos Concursos.

Art. 3° - Para fins de atendimento ao contido nos Artigos 1° e 2° desta
Ordem de Servico, devera ser observado o constante na “Tabela Orientadora de Ordem
Convocatéria dos Candidatos AC, PCD e PPP”, anexa a Recomendacdo PR/RJ/APLO
N° 02/2017 acima mencionada, e que passa a fazer parte desta, como Anexo.

Art. 4° — Esta ORDEM DE SERVICO entra em vigor nesta data.

Carlos Antonio Guilhon Lopes
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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Anexo a Ordem de Servico PROGEPE n° 001/2017

Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos Cadastros AC, PCD e PPP
(RECOMENDACAO PR/RJ/APLON/N® 02/2017 — MPF)

Esta Tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa
Preta ou Parda (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PCD), de acordo coma a quantidade de vagas. Por exemplo: para o cargo
X, tem-se 21 vagas. O primeiro candidato admitido sera da lista de AC, o segundo também, o terceiro admitido sera da lista
de PPP, o quarto da lista de AC, o quinto da lista de AC, o quinto da lista de PCD, e, assim, sucessivamente, conforme
mostra a tabela abaixo. As convocagdes obedecerdo a ordem classificatéria em cada uma das listagens(AC, PPP e PCD),
conforme legislagdo vigente. Ao utilizar a tabela, observe que a quantidade de admissGes é cumulativa, por cargo e polo de
trabalho. Desta forma, ap6s admitir os 21 candidatos, do polo Nacional, caso surjam mais 10 vagas para este cargo e polo,
deve-se continuar olhando a tabela a partir da quantidade 22 até 31, considerando-se que, ao final, serdo admitidos 31
candidatos.

Legenda:

AC - Ampla Concorréncia
PCD - Pessoa com Deficiéncia
PPP - Pessoa Preta ou parda

QUANTIDADE DE ADMISSOES CADASTRO UTILIZADO
1 AC
2 AC
3 PPP
4 AC
5 PCD
6 AC
7 AC
8 PPP
9 AC
10 AC
11 AC
12 AC
13 PPP
14 AC
15 AC
16 AC
17 AC
18 PPP
19 AC
20 AC
21 PCD

(continua na mesma proporcionalidade)



