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5. Dos recursos.

5.1. Nas etapas do concurso podera ser interposto recurso pelo candidato,
cabendo a propria banca a competéncia do seu julgamento. O mérito do recurso
somente serd examinado se presentes o0s respectivos requisitos de admissibilidade,
especialmente a tempestividade, a regularidade formal, a legitimidade e a inocorréncia de
preclusdo consumativa.

5.2. Considera-se tempestivo o recurso interposto dentro do prazo
improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, contado do exato instante da divulgagdo do
resultado da etapa no sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br).

5.3. Considera-se formalmente regular o recurso que: | - for interposto por
intermédio de requerimento escrito; Il - for devidamente fundamentado, por intermédio
da indicagdo precisa dos pontos da avaliagdo que deseja impugnar, assim como pela
exposicdo objetiva e clara dos argumentos em que baseia o pedido de reforma; e Il - for
protocolizado perante a banca examinadora, por intermédio do enderego eletronico
indicado no instante da abertura dos trabalhos.

5.4. E legitimado a interpor o recurso apenas o préprio candidato que possui
interesse na reforma da avaliagdo. Interposto o recurso contra o resultado de
determinada etapa, ocorrera a preclusdo consumativa, ndo podendo o candidato interpor
um segundo recurso, para impugnar o mesmo resultado, perante a banca
examinadora.

5.5. Salvo quando for manifesta a auséncia de qualquer dos quatro requisitos

de admissibilidade, a simples interposicdo do recurso produzird, automatica e
imediatamente, o efeito suspensivo, o que implicard as seguintes consequéncias: | - o
procedimento do certame continuard observando os prazos inicialmente definidos; Il - o

candidato, mesmo que tenha sido desclassificado na etapa cujo resultado impugna por
intermédio do recurso, poderd participar da etapa subsequente, salvo se a decisdo de
negar provimento ao recurso for divulgada antes do inicio desta ultima etapa; e Ill - as
notas atribuidas ao candidato na etapa subsequente aquela que foi impugnada pelo
recurso sujeitam-se a condigcdo resolutiva de provimento do recurso, tornando-se
ineficazes em caso de negagdo de provimento.

5.6. O recurso serd julgado por decisdo fundamentada de modo explicito,
claro e congruente, que sera encaminhado ao recorrente pelo presidente da banca, por
intermédio do endereco eletrénico cadastrado no momento da inscrigdo. Se mais de um
candidato interpuser recurso, a comunicagdo do resultado sera feita na mesma ocasido,
mantida, contudo, a forma e a individualizagdo previstas anteriormente.

5.7. O quadro de notas com o resultado final do concurso somente sera
elaborado e divulgado apds o julgamento de todos os recursos interpostos durante o
certame.

6. Disposicdes Gerais.

6.1. O candidato que vier a ser aprovado poderd assumir encargos didaticos
relativos a conteldos de formagdo geral aplicados a area profissional do concurso.

6.2. As situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisadas com base na
Resolucdo Consu n2 03/2023, no que couber, e nas demais legislacdes e regulamentacdes
pertinentes.

6.3. O conteldo programatico e a bibliografia sugerida estardo disponiveis no
sitio eletronico da UFV (www.ufv.br).

6.4. No ato de posse, o candidato aprovado deverd apresentar a Pro- Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PGP) os originais e as copias dos diplomas e historicos escolares
dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo, para a conferéncia da autenticidade e arquivo
de uma coépia de cada documento, sob pena de desclassificagio do candidato e
revogacdo da portaria de nomeacao.

6.5. Para tomar posse, os titulos de Graduacdo, Especializacdo/Residéncia,
Mestrado, Doutorado ou equivalentes obtidos no Exterior deverdo estar reconhecidos e,
ou, revalidados segundo a legislagdo vigente.

6.6. Mais informagdes podem ser obtidas na Secretaria da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou (31) 3612-1041, e
pelo e-mail cppd@ufv.br.

Processo n? 23114.921450/2023-51.

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretario

EDITAL N° 96/2023
SELECAO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Secretario de Orgdos Colegiados torna publico que encontram-se abertas, na
Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), da Universidade Federal
de Vicosa, pelo prazo de 10 (dez dias), a contar da publicacdo deste no Didrio Oficial da
Unido, as inscrigdes para o processo de selegcdo para contratagdo de Professor Substituto,
conforme dados abaixo:

AREA TITULAGAO EXIGIDA UNIDADE/DEP./CENTRO N2 VAGAS

IEP/CRP (23114.921908/2023-71). 01

Estruturas. Graduagdo em Engenharia Civil.

Os candidatos deverdo requerer a inscrigdo, exclusivamente, através do link
https://www.gps.ufv.br.

Taxa de inscricdo: R$120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco centavos).

Prazo de validade do concurso: 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
conforme estabelece o artigo 43 do Decreto n2 9.7339, de 28 de margo de 2019.

Remuneracdo inicial: RS 2.437,59 (dois mil quatrocentos e trinta e sete reais e
cinquenta e nove centavos).

Os candidatos aprovados que vierem a ser contratados sé-lo-do em regime de
20 (vinte) horas semanais, sendo sua remuneragdo compativel com a titulagdo solicitada no
edital, vedada a equiparagdo salarial por qualquer outra titulagdo superior que o candidato
possua ou que seja obtida posteriormente.

O edital, na integra, encontra-se a disposicdo dos candidatos no site
htpp://www.ufv.br/soc.

MARCOS RIBEIRO FURTADO

EDITAL N2 46, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO DE DOCENTE

O Secretario de Orgdos Colegiados da Universidade Federal de Vicosa, no uso
de suas atribuigbes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, os
resultados dos concursos publicos de docente homologados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPE, em sua 6122 reunido, realizada em 12.12.2023:

1. Campus VICOSA.

1.1- Departamento de Biologia Geral. Professor Adjunto. Edital de Concurso
Publico n2 46/2023 - Area: Biologia Tecidual de Vertebrados (Processo n?
23114.905452/2023-01).

Candidata aprovada e classificada na vaga oferecida no certame:

Nome Nota Classificagdo geral

Thais Maria da Mata Martins 9,32 12

Candidatos aprovados e ndo classificados na vaga oferecida no certame:

Nome Nota Classificagdo geral
Marli do Carmo Cupertino 8,73 29
Renner Philipe Rodrigues Carvalho 8,18 39

1.2- Departamento de Fisica. Professor Adjunto. Edital de Concurso Publico n®
54/2023 - Area: Fisica dos sistemas complexos (Processo n? 23114.910432/2023-43).
Candidato aprovado e classificado na vaga oferecida no certame:

Nome Nota Classificagdo geral

8,79 12

Wesley Francis Costa Cota

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121300111

111

Candidato aprovado e ndo classificado na vaga oferecida no certame:

Nome Nota Classificagdo geral

8,65 20

Nathann Teixeira Rodrigues

1.3- Departamento de Agronomia. Professor Adjunto. Edital de Concurso
Publico n2 59/2023 - Area: Biologia e Manejo Integrado de Plantas Daninhas (Processo n2
23114.912703/2023-03).

Candidato aprovado e classificado na vaga oferecida no certame:

Nome Nota Classificagdo geral

8,75 1°

Ricardo Alcantara de La Cruz

1.3.1- Departamento de Agronomia. Professor Adjunto. Edital de Concurso
Publico n2 60/2023 - Area: Olericultura: ecofisiologia de producdo e de qualidade de
produtos (Processo n2 23114.912803/2023-21).

Candidata aprovada e classificada na vaga oferecida no certame:

Nome Nota Classificagdo geral

9,15 12

Ariana Mota Pereira

1.4- Departamento de Arquitetura e Urbanismo. Professor Adjunto. Edital de
Concurso Publico n? 63/2023 - Area: Projeto e tecnologia (Processo n? 23114.909352/2023-
45).

Candidato aprovado e classificado na vaga oferecida no certame:

Nome Nota Classificagdo geral

9,19 12

Carlos Eduardo da Rocha Santos

Candidato aprovado e ndo classificado na vaga oferecida no certame:

Nome Nota Classificagdo geral

8,32 20

Matheus Menezes Oliveira

1.5- Departamento de Nutricdo e Saude. Professor Adjunto. Edital de Concurso
Publico n2 69/2023 - Area: Nutricdo Clinica (Processo n2 23114.914288/2023-14).
Candidata aprovada e classificada na vaga oferecida no certame:

Nota
9,25 1°

Nome Classificagdo geral

Ana Claudia Pelissari Kravchychyn

Candidatas aprovadas e ndo classificadas na vaga oferecida no certame:

Nome Nota Classificagdo geral
Flavia Galvdo Candido 8,75 20
Bruna Cristi na dos Santos Cruz 8.62 3°
Samanta Catherine Ferreira 8,32 4°

1.6- Departamento de Medicina e Enfermagem. Professor Adjunto. Edital de
Concurso Publico n2 72/2023 - Area: Habilidades em Enfermagem, (Processo n¢9
23114.915137/2023-83).

Candidata aprovada e classificada na vaga oferecida no certame:

Nome Nota Classificagdo geral

Rhavena Barbosa dos Santos 9,34 19

Candidatos aprovados e ndo classificados na vaga oferecida no certame:

Nome Nota Classificagdo geral
Deborah Franscielle da Fonseca 9,12 29
Bianca Bacelar Assis Araujo 9,05 32
Fabio Braga Teixeira 8,29 42

MARCOS RIBEIRO FURTADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N2 210, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso de
suas atribui¢des, tendo em vista a homologagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para
Professor Efetivo, através do Edital n2 205, de 05 de Dezembro de 2023, publicado no DOU 07
de Dezembro de 2023, convoca o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) abaixo
relacionado(a) para fins de nomeagdo/posse.

EDITAL DE ABERTURA N‘-’~55/2023

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 205 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023

PROFESSOR EFETIVO - ASSISTENTE A / 40 HORAS SEMANAIS - DISCIPLINA:
MEDICINA/ OTORRINOLARINGOLOGIA

Candidato Aprovado

1° aprovado - Caio José de Araujo Simas

O candidato ao cargo de Professor Efetivo convocado pelo presente Edital devera
comparecer em dia e horario a ser agendado individualmente, pelo e-mail do candidato, na
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida Presidente Vargas, 446, 212
andar para cumprir as seguintes etapas do processo seletivo:

1. Entrega dos documentos: documentos (Anexo );

2. Realizagdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo Il);

O candidato devera apresentar no Setor de Pericia em Saude, no momento do
exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo II.

Estard automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo
comparecer no dia e no hordrio agendado para entrega dos documentos e realizagdo do exame
admissional, bem como se ndo comparecer ao reagendamento do Setor de Pericia em Saude,
quando for o caso.

Em caso de duvida o candidato podera entrar em contato pelo enderego eletrénico
progepe.concursos@unirio.br

JOSE DA COSTA FILHO
ANEXO |

DOCUMENTACAO NECESSARIA

Atengdo: Todas as cdpias dos documentos deverdo ser apresentadas, na ordem
abaixo relacionada, uma cépia em cada folha, por tipo de documento, JUNTAMENTE COM O
DOCUMENTO ORIGINAL, ndo sendo necessario trazer cdpia autenticada.

.VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos estrangeiros);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO (Exclusivo
para candidatos estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (Exclusivo para candidatos
estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO
CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL, COM VALIDADE DE NO MAXIMO 30 DIAS;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA INSCRICAO NO PIS OU NO PASEP; OBS: Ndo sera
aceito o NIT (Numero de Identificacdo do Trabalhador)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO TITULO DE ELEITOR; B ) B

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA ELEICAO -
12 e 22 TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

7N

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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.1 COPIA FRENTE E VERSO DA ~CERTID/?\O DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO.
OBS: SE DIVORCIADO, APRESENTAR CERTIDAO DE AVERBACAO DO MESMO.

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE MAIS O
PAGAMEMENTO DA ANUIDADE; .

. . 1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTAS DE LUZ,
AGUA, TELEFONE OU GAS) EM NOME DO SERVIDOR;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO
NO EDITAL; (Diplomas expedidos por instituigdes estrangeiras de educagdo superior e pesquisa
devem constar como revalidados no Brasil)

) .1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA
SALARIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUICOES BANCARIAS: BANCO DO BRASIL, BANCOOB,
BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ITAU, SANTANDER, SICREDI, BANESE,
CECOOPES OU AGIPLAN; B

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DE CADA
UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer parente que
tenha dependéncia econémica do servidor comprovada);

.1 FOTO 3X4

. DATA DO 12 EMPREGO

. DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS - Se possui acumulagdo licita de Emprego
Publico, apresentar Declaragdo de Vinculo do Departamento de Recursos Humanos da outra
Instituicdo, constando o cargo ocupado, carga horaria semanal e horario de trabalho
discriminado. *** )

***0bs.: Conforme o] OFICIO-CIRCULAR SEI n? 1/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, no caso de acumulagdo de cargos publicos, serd
analisado, além da inexisténcia de sobreposi¢cdo de horarios, a auséncia de prejuizo a carga
hordria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos, bem como sera
avaliado se o intervalo entre as jornadas é suficiente para percorrer a distancia que os separam,
respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas.

ANEXO Il

RELACAO DOS EXAMES CLINICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as
idades:

VALIDADE: 3 meses.

Hemograma Completo;

Glicemia;

Colesterol total e fracional;

Triglicerideos;

AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Pirtvica - TGP);

Creatinina;

Urina EAS;

Radiografia do térax (PA e Perfil).

VALIDADE: 6 meses.

Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

Tipo Sanguineo e Fator RH

2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a
45 anos:

VALIDADE: 6 meses.

PSA

3)Exames para profissionais de saude, profissionais de laboratdrio e, inclusive,
professores da drea da saude:

VALIDADE: ATE 3 meses.

Imunoldgico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE: 1 ano (a contar da data de realizagdo)

Citologia oncética

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou superior
a 45 anos:

VALIDADE: 2 anos(a contar da data de realizagdo)

Mamografia

6)Exame apenas para o cargo de docente:

VALIDADE: 1 ano

Laringoscopia

7) Vacinagdo solicitada a todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:

Dupla-adulto (dT)/Antitetanica;

Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 més)

OBS: Apresentar original e copia da carteira de vacinagdo

EDITAL N2 4/2023

A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Biblioteconomia (PPGB) do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH) da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO) torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de abertura de
inscricdes do processo seletivo discente do curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia
(Processo n2 23102.005804/2023-57), conforme a Resolugdo UNIRIO n° 5.350, de 29 de
outubro de 2020 (Regimento Geral da Pds-Graduagdo Stricto Sensu), a Resolugdo UNIRIO n2
5.460, de 14 de dezembro de 2021 (reestruturagao curricular e regulamentar do Curso de
Mestrado Profissional em Biblioteconomia), a Recomendagdo n° 7/2008 do Ministério Publico
Federal, o Oficio Circular n° 489/2008/PR/Capes, a Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014
(Reserva de 20% das vagas nos concursos publicos para negros), a Instrugdo Normativa
UNIRIO/PROPGPI n? 23, de 25 de agosto de 2021 (Heteroidentificacdo), o Parecer n2
14/2021/DECOR/ CGU/AGU, a Nota Juridica n? 27/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a
Instru¢do Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 27, de 13 de dezembro de 2021, a Instrucio
Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 2, de 23 de marco de 2022, a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de
1989 (apoio as pessoas portadoras de deficiéncia), o Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de
2018, a Lei n2 10.048, de 8 de novembro de 2000, a Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
a Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, a Lei n2 9.394/1996 (LDB, primeiro critério de
desempate: renda familiar inferior a dez salarios minimos), a Lei n2 10.741, de 12 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso, segundo critério de desempate: idade), a Lei n2? 13.184, de 4 de
novembro de 2015, a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei geral de protegdo de dados
pessoais), o Decreto n? 5.296, de 1 de outubro de 2004, o Decreto n° 9.094, de 17 de julho de
2017 (Simplificagdo do atendimento no servigo publico, dispensa autenticagcdo de copia e
reconhecimento de firma), o Decreto n2 9.739, de 28 de marc¢o de 2019 (Normas gerais para
concursos publicos) e o Parecer CNE/CES n2 178, de 9 de maio de 2012, com a finalidade de
preencher até 20 (vinte) vagas, por ordem de classificagdo dos aprovados. Edital esta disponivel
na integra no enderego http://www.unirio.br/ppgb.

MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA
Coordenador

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 21/2023 - UASG 154034

N2 Processo: 23102.003253/20. Objeto: Seguro coletivo contra acidentes
pessoais para os estudantes em estdgio obrigatdrio da UNIRIO. Total de Itens Licitados:
1. Edital: 13/12/2023 das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00. Endereco: Av.pasteur,
N.296/ 62 Andar Reitoria - Urca, - Rio de Janeiro/RJ ou
https://www.gov.br/compras/edital/154034-5-00021-2023. Entrega das Propostas: a
partir de 13/12/2023 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
28/12/2023 as 13h00 no site www.gov.br/compras. Informac8es Gerais: .

RODRIGO ELMI GRIPP SAMPAIO
Pregoeiro

(SIASGnet - 12/12/2023) 154034-15255-2023NE801278
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PREGOEIROS

AVISO DE HOMOLOGAGAO
CREDENCIAMENTO

Processo: 23102.004982/2023-61
Edital de Credenciamento n. 01/2023/PROAD/UNIRIO
Objeto: Credenciamento de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) regularmente
constituidas, para eventual celebracdo de termo de colaboragdo, termo de fomento ou
acordo de cooperagdo, por meio de dispensa de chamamento publico, para parcerias
relativas as areas de educagdo, saude e assisténcia social, conforme Requerimento de
Credenciamento (ANEXO 1), no uso das atribui¢des legais e de acordo com o disposto no
art. 207 da CRFB/88, de modo a ampliar a transparéncia e publicidade da exigéncia
prevista no art. 30, inciso Vi, da Lei n. 13.019 de 31 de julho de 2014.
Credenciada: INSTITUTO REALIZANDO O FUTURO
CNPJ: 13.164.086/0001-30

Aceitabilidade: Tendo em vista o cumprimento de todas as exigéncias editalicias
e apto apds andlise de documentacgdo habilitatéria pela Comissdo constituida para este fim,
nos termos do Edital em referéncia, considera-se credenciado pelo periodo de 24 meses,
contatos a partir da data dessa publicagdo.

MARCIO MENDES DA CUNHA
Pré-Reitor de Administragao

AVISO DE HOMOLOGAGCAO
CREDENCIAMENTO

Processo: 23102.004982/2023-61
Edital de Credenciamento n. 01/2023/PROAD/UNIRIO
Objeto: Credenciamento de Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) regularmente
constituidas, para eventual celebragdo de termo de colaboragdo, termo de fomento ou
acordo de cooperagdo, por meio de dispensa de chamamento publico, para parcerias
relativas as areas de educagdo, salde e assisténcia social, conforme Requerimento de
Credenciamento (ANEXO 1), no uso das atribui¢cdes legais e de acordo com o disposto no
art. 207 da CRFB/88, de modo a ampliar a transparéncia e publicidade da exigéncia
prevista no art. 30, inciso Vi, da Lei n. 13.019 de 31 de julho de 2014.
Credenciada: SOLAZER O CLUBE DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 28.008.530/0001-03

Aceitabilidade: Tendo em vista o cumprimento de todas as exigéncias editalicias
e apto apds analise de documentagdo habilitatéria pela Comissdo constituida para este fim,
nos termos do Edital em referéncia, considera-se credenciado pelo periodo de 24 meses,
contatos a partir da data dessa publicagdo.

MARCIO MENDES DA CUNHA
Pro-Reitor de Administragdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Acréscimo N2 000003/2023 ao Convénio N2 942382/2023.
Convenentes: Concedente: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, Unidade
Gestora: 154043. Convenente: FUNDACAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA DE
UBERLANDIA, CNPJ n2 22225247000149. Majoragdo Anual 2023. Valor Total: RS
100.050,00, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia: 11/07/2023 a 11/07/2028. Data de
Assinatura: 11/07/2023. Signatarios: Concedente: VALDER STEFFEN JUNIOR, CPF n2
*¥** 043.418-**, Convenente: GISLAINE MARTINS DA SILVA, CPF n2 *** 829 436-**,

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Acordo de Cooperagdo Técnica n? 110/2023 celebrado entre a Universidade Federal de
Uberlandia - UFU e o Instituto Arte na Escola - IAE. PROCESSO: 23117.071106/2023-81.
OBJETO: renovar a integragdo do PARCEIRO na Rede Arte na Escola (RAE), que se constitui
na unido de entidades parceiras, por meio de instrumentos firmados com o INSTITUTO,
visando, em conjunto, a disseminagdo do Programa Arte na Escola (PAE). VIGENCIA: 5
(cinco) anos a partir da data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 13/11/2023.
SIGNATARIOS: pela UFU, o Reitor Valder Steffen Junior, pelo IAE, o Diretor Presidente Luiz
Claudio Correia dos Anjos.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEP N2 214/2023
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuigdes e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio
da Portaria/R/UFU/n2 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, se¢do 2, pag. 26; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18
de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n? 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019,
a Instrucdo Normativa SEDGG/ME n? 1, de 27 de agosto de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagdes pertinentes, torna
publico que sera realizado processo seletivo simplificado para contratagdo de professor substituto na Universidade Federal de Uberlandia, conforme extrato do Edital n2 214/2023, com sua
publicagdo na integra no website http://www.portalselecao.ufu.br e especificacdes abaixo.

DA ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Numero da area N2 do edital complementar Unidade Campus Area / Subdrea N2 de vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho
1 EDITAL PROGEP N2 213/2023 ESTES Umuarama Odontologia 01(uma) Graduagdo em Odontologia 40 (Quarenta) Horas Semanais
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 112 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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