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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

EDITAL n2 61, de 19 de fevereiro de 2024.

PROCESSO DE SELECAO DE DISCENTE-EXTENSIONISTA DE GRADUAGAO PARA
ATUAGAO NO PROJETO INTERINSTITUCIONAL “Capacita R)”.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO, por intermédio da Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC, convoca a Convoca a Comunidade Universitaria da
UNIRIO a participar, de acordo com as condi¢des definidas neste edital, da selecdo para
concessdo de bolsa destinada a discente, regularmente matriculado em curso da Graduacdo da
UNIRIO, no dmbito do projeto intitulado “Capacita RJ” (processo n? 23102. 003073/2023-13),
o qual concedera 9 (nove) bolsas de discente-extensionista para aluno da Graduagdo, por um

periodo de até 12 meses.

1. Das normas e procedimentos:
1.1 As normas e procedimentos para inscricdo, selecdo e concessdo de bolsas deverao
estar de acordo com as diretrizes desta Pré-Reitoria e em consonancia com o projeto

intitulado “Capacita RJ” (anexo 1).

2. Das inscrigoes:
2.1 As inscricdes dos candidatos deverdo ser realizadas remotamente, através do e-mail
projetocapacitarj.unirio@gmail.com, com o envio da documentacao exigida, atendendo o

perfil desejado, dentro do periodo definido no cronograma deste edital.

3. Do numero de bolsas ofertadas e valor:



3.1 Serdo concedidas 09 (nove) bolsas de discente-extensionista para aluno da Graduagao.
O valor mensal da bolsa para aluno de Graduacgdo é de R$700,00 (setecentos reais). A
presente bolsa abrange a participacao do discente-extensionista no acompanhamento do
projeto, desenvolvimento de atividades, geracdo de relatérios mensais e de um produto
final, em consonéancia com o Plano de Trabalho do projeto intitulado “Capacita RJ” (anexo

1),

4. Dos critérios de sele¢cdao dos discentes-extensionistas:
4.1 O candidato deverd submeter a inscricdo através do envio remoto da seguinte
documentacao:

1) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (anexo 2);

II) Curriculo Lattes (em formato pdf);

III) Histdrico Escolar atualizado do curso de Graduacdo em que estd matriculado na

UNIRIO (com CR).

4.1.1 Perfil desejado:
a) Discente regularmente matriculados, dos cursos de bacharelado e licenciatura do
CCBS, CCH, CLA, CCJP ou CCET.
b) CR: A partir de 6,0.
c) Perfil: proativo(a), organizado(a), comunicativo(a) e responsavel.
d) Estar cursando entre: 32 e 72 periodo.

e) Conhecimentos/experiéncias desejadas:

i. Ter interesse em aprofundar conhecimentos em metodologias participativas e
extensionistas.

ii. Experiéncia/formagdo em elaboragdo e customizagdo de formularios no Google
Forms e outras plataformas digitais de jogos interativos, procedimentos de estatistica
descritiva e andlise exploratéria de dados, bem como experiéncia no uso de softwares
estatisticos como R ou similares.

iii. Experiéncia/formacgdo no pacote office, elaboragdo e edicdo de artes graficas e
videos em Canvas, Inshot ou plataforma similar, criacdo e geréncia em redes sociais e

outras formas de divulgacdo cientifica.



4.2 A selecdo do bolsista discente-extensionista ficard a cargo de Comissdo Técnica
Especial, instituida para este fim, composta pela Coordenadora Geral e pela equipe de

Pesquisadores Extensionistas do Projeto.

4.3 Serdo utilizados os seguintes critérios para avaliacdo e sele¢do do bolsista discente-

extensionista:

a) Andlise do Curriculo Lattes (40 pontos):

l. Atuacdo em projetos com metodologias participativas e atividades em/com
grupos; Experiéncia em pesquisas académicas nas diversas abordagens
metodoldgicas; Experiéncia em projetos extensionistas, com
articulacdo/interagdo com a comunidade; Experiéncia em desenvolvimento de

projetos sociais.

b) Histérico Escolar (20 pontos).

¢) Entrevista a ser agendada e realizada de forma remota (via Meet), com os membros da
Comissdo Técnica Especial (40 pontos).

l. Conversa sobre experiéncias e interesses no processo de formacao.

5. Da finalidade das bolsas para Discente-Extensionista:

5.1 A bolsa para Discente-Extensionista é ofertada ao discente que atuard junto ao
Pesquisador Extensionista no planejamento, execucao dos trabalhos e na producdo técnica
e cientifica do projeto. O discente-extensionista atuara ainda junto ao suporte técnico do
projeto, atuacdo junto a equipe do projeto, apresentacao dos resultados e produto aos
parceiros envolvidos e a comunidade. A atuacdo do discente-extensionista deve estar em
consonancia com as orientacdes do Pesquisador Extensionista e da Coordenacgao Geral do

Projeto.

6. Dos compromissos do discente-extensionista:
6.1 Sao compromissos do discente-extensionista:
l. Elaboracdo de relatérios mensais e material para apresentacdo dos resultados
e produto final;
Il. Zelar pelo andamento das atividades do projeto e pela utilizagdo dos recursos

empregados no mesmo;



8.2

9.

[l. Responsabilizar-se pelo cumprimento da carga horaria semanal (20 horas) e
das atividades propostas, das atividades / ac¢Bes solicitadas, que acontecerdo
de forma presencial;

V. Acompanhar as atividades/a¢des desenvolvidas nos nucleos, de forma
presencial, de acordo com as orientacdes do Pesquisador Extensionista e/ou

Coordenacdo Geral do Projeto;

V. Justificar, por escrito, a substituicdo ou o cancelamento da sua bolsa;
VL. Manter o Curriculo Lattes atualizado;
VII. Colaborar na organizagdo de eventos e cursos relacionados ao projeto, sob

orienta¢des do Pesquisador Extensionista e/ou Coordenacio Geral do Projeto;
VIII. Preencher e assinar o “Termo de Compromisso do Bolsista Discente-
Extensionista”;
IX. Atuar em consondncia com as orientacbes e demandas do Pesquisador
Extensionista e da Coordenacdo Geral do Projeto.

X. Ndo acumular bolsas, da UNIRIO ou de érgdos de fomento externos.

Da divulgagao dos resultados:
A divulgacdo do resultado da selecdo sera divulgada na pagina da PROEXC e enviada
para todos os e-mails dos inscritos na selecdo, nos prazos estabelecidos no

cronograma deste Edital.

Dos recursos:

O candidato a discente-extensionista que desejar interpor recurso questionando o
resultado da avaliagdo da sua inscricdo devera fazé-lo através de apresentacdo de
documento com as devidas colocagdes, através do e-mail
projetocapacitarj.unirio@gmail.com, obedecendo o prazo estipulado no cronograma
deste Edital.

Para avaliacdo de recurso, serd criada Comissdo especifica para este fim, a ser
composta por dois (02) docentes, diferentes da Comissdo Técnica Especial, porém com

a mesma experiéncia, conforme detalhado no item 4.2.

Dos prazos:

Etapas Prazos

Publicacdo/Divulgacdo do Edital 19/02/2024




Periodo de inscricdo 19/02/2024 a 04/03/2024

Analise das inscricdes pela Comissdo Técnica Especial 05/03/2024

Periodo para realizacdo das entrevistas 07 e 08/03/2024

Andlise final das avaliagdes pela Comissdao Técnica Especial

11/03/2024
e producdo de ata para divulgagao
Resultado preliminar da selecidio de discentes-

12/03/2024
extensionistas de Graduagao
Periodo para interposicao de recursos 13/03/2024 até 16 horas
Resultado final da selegdo de discentes-extensionistas de

14/03/2024
Graduacao
Primeira reunidao com a Coordenac¢ao Geral do Projeto e
entrega do “Termo de Compromisso do Bolsista Discente- 15/03/2024 as 15:00 horas

Extensionista”, preenchido e assinado

10. Das disposi¢Oes gerais:
10.1 Casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital ficardo a cargo da Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura - PROExC.

10.2 O presente edital entra em vigor na data de sua divulgacao.

Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b VANESSA DE ALMEIDA FERREIRA CORREA
g Data: 15/02/2024 08:55:06-0300
Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Vanessa de Almeida Ferreira Corréa
SIAPE 2051443

Coordenacido Geral do Projeto “Capacita RJ)”




Anexo 1: Plano de Trabalho do Projeto “Capacita RJ”
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PROJETO Capacita RJ
PLANO DE TRABALHO PARA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DAS
ATIVIDADES QUE INTEGRAM O PROJETO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES,

QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES
E SERVICOS PLANEJADOS.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
ASSESSORIA DA REITORIA - AR
NUCLEQ INSTITUCIONAL DE PROJETOS - NUINP

PLANO DE TRABALHO

CAPACITA RJ

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgac/Entidade proponente CNPJ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO 34.023.077/0001-07

Endereco
AVENIDA PASTEUR. 286 — URCA

Cidade UF C EP DDD/TELEFONE E.A

RIC DE JANEIRO RJ 22280-240 (21) 2542 7350 | 2542 7351 FEDERAL

Nome do responsavel: CPF

RICARDO SIILVA CARDOSO ".238.007-""

C.1./Orgao Expedidor Cargo Fosse

" 401.057-"/ DETRAN RJ REITOR DECRETO DOU 18/08/2019
Endereco:

AVENIDA PASTEUR. 208 — URCA

Cidade: UrF CEP Telefone:

RIO DE JANEIRO RJ 22.200-240 (21) 2542 7350 / 2542 7351

2 - DADOS CADASTRAIS: UNIDADE EXECUTORA

MNome:
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — PROEXC

Endereco CEP
AVENIDA PASTEUR. 286 — URCA 22 200-240

Nome do responsavel: j CPF
JORGE DE PAULA COSTA AVILA " 458 857-""

C.1./10rgao Expedidor Cargo Posse
".872.915-"/ IFP-RJ PRO - REITOR | PORTARIA DOU 25/08/2018

Endereco:
AVENIDA PASTEUR. 2068 - URCA

Cidade: UF: CEP: Telefone:
RIO DE JANEIRO RJ. 22.200-240 (21) 25427822




3 - DADOS DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Ex

inicio término

07,2023 08/2024

CAPACITA RJ

Breve rel bre a Instituigio p — UNIRIO-

A Universidade Federal do Estado do Rioc de Janeiro (UNIRIO) & uma fundag3o instituida pelo Poder Publico,
vinculada aoc Mmnistério da Educac3o, e integra o Sistema Federal de Ensino Superior. Originou-se da Federag3o das
Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara (FEFIEG), criada pelo Decreto-Lei n® 773, de 20 de agosto de
1969, e foi fi da em Unr idade do Rio de Janeiro pela Lei n® 6655, de 5 de junho de 1979, com a
finalidade de produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o exercicio
pleno da cdadania, mediante formag3o humanistica, critica e reflexiva, preparando profissionais compet e
atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condigbes de vida da sociedade.

Adicionalmente, apta a propiciar e estimular o d i ito de p i de base e hcad. pecial te as
vinculadas aos programas e estender 3 sociedade os beneficios da criag3o cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica
gerada na Instituic3o; C ambio com idades publ . privadas, « zacoes e 1 & SOCIAIS.

Trata-se de uma Instituigio publica comprometida e responsavel com o desenvolvimento social nas mais variadas
formas de interveng3o. Seja pela Educag3o, objeto primario, ou por projetos extensionistas, o corpo docente &
prep do para conduzir programas e projetos propostos pelo Governo Federal na garantia dos dire? da populagio
€ se conecta aos pnncipios constitucionais estabelecidos e politicas publicas estabelecidas pelos orgdos da
administracdo na nobre missdo de promover a inclusdo social e a melhoria da condigdo de vida da populagdo. Neste

sentido, uma gestio qualificada de agdes e projet drados nos programas ministenais.
Identificag3o do projeto:
A taxa de d prego entre p de 18 a 24 anos é recorde e fica em 31,4% no ano de 2020, de acordo

com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Mensal (PNAD Ceontinua), divulgada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). E mais doo gue o dobro da taxa geral do pais, que chegou
a 14 6% e atinge 14,1 milhdes de trabalhadores e trabalhadoras de todas as faixas etarias.

Na faixa etaria de 14 a 17 anos, jovens que podem trabahhar sob condigies especificas, como é o caso do
menor aprendiz, a taxa de d prego do de julho a setembro foi maior ainda (44 ,2%). Ja entre os
trabalhadores entre 25 a 39 anos, a taxa ficou em 14,2%. Entre os que t&m entre 40 a 59 anocs, a taxa & de
9,9%. Ja entre as pessoas com mais de 60 anos, & de 5,1%. Quando deixamos de lado o panorama global e

focamos em no mercado de trabalho para o publico jovem, os nd de d prego ch 1 a dobrar em
alguns casos.
Resta clara a desigualdade gque exi com jovens no mercado de trabalho. Sendo im, muitas ih

chegam a trabalhar em ocupag¢des precarias, as mais atingidas em épocas de crise, como a pandemia do novo
coronavirus. Somam-se a estes nimeros jovens acima dos 16 anos que, de uma forma ou outra, ndo estavam
no mercado de trabalho e, no cenario de crise, vdo em busca de emprego para ajudar no orgamento familiar,
contribuindo assim para o aumento dos indices de desemprego.

A populagio da forga de trabalho no terceiro trimestre do ano de 2020 foi de 96,5 milhdSes de pessoas — queda
de 9,2% (menos 9,8 milhdes de pessoas) em relag3o ao mesmo trimestre de 2019.

De acordo com a Pnad, a populagio desempregada (14,1 mihSes de pessoas) subiu 10,2% (mais 1,3 mihaoc
de pessoas) no terceiro trimestre em relagdo ao 2° trimestre (12,8 milhSes).

Ja a populagio ocupada (82,5 milhSes) chegou ao patamar mais baixo da séne historica e caiu 1,1% (menos
880 mil) frente ao trimestre anterior € 12,1% (menocs 11,3 milhSes) frente ao mesmo tnmestre de 2019,




Faixa etiria o ng':;ﬂrt 3 ";:;'2;’"
Total 12515 14.002
14 a2 17 ancs oos T4
18 2 24 anos 3.007 4.130
25220 anos 4.242 4.901
40 a 50 ancs. 2.905 asa2
80 anos ou Mais 374 378

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral.

O probl da inclus30 no mercado de trabalho wem aumentando desde 2016, com a extingio de politicas

b

que estimul o< jovens a permanecer mais tempo na escola, buscando maior qualificag3o para o
ingresso no mercado de trabalho.

Além da maior concentragdo populacional do estado, o municipio do Rio de Janeirc é uma regido
reconhecida de longa data pela sua desigualdade social, além dos problemas de infr atL urb riSCOS
ambientais, caréncias no sist de saude e na seg ¢a publica.

De acordo com o levantamento, oRDdeJarmmmrrmomsdeagostﬂdeMmmmade15
mikh3c de desempregados, 316 mil a mais que o registrado em maio do mesmo ano, q do esse =
somava cerca de 840 mil pessoas. O estado do Rio de Janeiro encontra-se entre as seis regibes metropolitanas
onde as Th T o king de desemprego e, segundo o Instituto Pereira Passos IPP, a grande

zd

= Il

maioria & de pessoas em fragilidade socicecondmica, com escolaridade até 1°grau
(85,04%), implicando na sua formagio profissional e sua insergdo no mercado de trabalho.

&M COomL

O Rio de Janeiro € a cidade brasileira com os maiores contingentes de pessoas vivendo em aglomerados
subnormais, nome técnico utiizado pelo Instituto Brasideiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para designar

locais como habitagdes informais, c idas com r 1ais frageis, ir Ses e comunidades com, no minimo,
51 domicilios. Outro critéricchave para classificar essas &reas como aglomerados suk mais & a caréncia ou
a inadequag3do de servigos publicos basicos, como por plo, ab 1 to de Agua, esgotamento sanitario

e servigo de coleta de lixo, além de, em geral, serem locais dispostos de forma densa e desordenada.

Justificativa da Proposigao:

O Projeto terd inicio através do contato e reunides com liderancas comunitarias, reconhecidas e gue
desenvolvam, de fato, trabalhos em beneficio do conjunto da populacdo. Esta etapa, portanto, precedera a
divulgagdo do Projeto, de forma a que os objetivos e conteidos sejam fixados e que os critérios de
recrutamento € selegio sejam consagrados coletn it

Os participantes que ndo tenham concluido o ciclo basico no T gular serdo imulados, em todo o
processo, a retomar os estudos e, para tanto sera desenvolvida articulagSo com as escolas de cada localidade
no sentido de g ir as vag arias.

A metodologia de ensino devera preservar o nivel de conhec ) ac lado pela populagio-alvoc e
incorporadas nos novos conceitos e abordagens, por meio da utiizagdo de técnicas que privilegiem a
participagao qualitativa.

As aulas contardo com o apoio de instrutores € coordenadores da area, com pratica em projet: iais, além
de matenais didaticos necessanos a cada tipo de curso.

Partindo desses principios o Projeto € fundamental te apoiado em trés proc =
Participativo: promover a discussio e participagdo das mulheres inscritas, para o exercicio da cidadania;
Formativo: capacitagdo em cursos coordenados e integrados;
Cumulativo: gerador de novas oportunidades no campo de trabalho.




Prod Esp d
a) Capacttar/qualificar jovens e adultos em cursos nas areas oferecidas, de modo a gerar um novo quadro de
potencialidades gque possam atender a demanda do mercado de trabalho, favorecendo assim a insergio
social e a geragio de trabalho e renda familiar;
b) Publicagdo de um lvro, artigo cientifico ou simil que registrem para a iedade os >S
alcangados pelas pesquisas realizadas durante a execug3o do projeto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS/METAS:
Qualificagdo e capacitagio de pessoas que estejam na faixa etaria acima dos 16 ancs, & se encontram em
termos sociais menos favorecidos, com uma média de rendimento bruto entre 1 e 3 salarios-minimos.

n

de E> das Atividades:

por 12 , com de, no maamo, 20 al . Cada curso tera uma duragio

O projeto
maxima de trés meses, com aulas duas ou mais vezes por semana e carga horaria de 2h diaria. Entre a
conclus3o de um grupo € a organizag3o de um novo grupo havera um intervalo de um més para organizag3o do
encerramento de um grupo e a formagdo de um novo grupo. As atividades funcionardo nos horarios matutino e
vespertino. Os espagos onde ocorrerdo a realizagdo das oficinas, serdo adequados a cada curso especifico e
para tal, os espagos serdo negociados com as prefeituras locais, nos quais serdo organizadas toda

infr utura nec ia a cada curso.

4 h £

Como paradigma segue a divis3o em Etapas, o projeto, no aspecio de op » lzacdo, se

COmo segue:

p. Dos Cursos:

i. As oficinas se adeq 30 as nec idades de cada regido, apés mapeamento do mercado de trabalho local,
levando-se em conta atividades com maior capacidade de absorgSo de profissionais para atender as demandas
da regido, visando imediata alocagio dos participantes do projeto;

Iii_ As oficinas serdo oferecidas em tumo Gnico;

[ii A= aulas poderao ser mirne das p ialmente cuem r ialidade a distancia;
v. Ast serdo wostas por 20 alunos no maximo, com duragio de até 3 meses;

v. Todo matenal para o curso sera oferecido gratuitamente;

b.Da Metodologia:

i Amewdologlaaserutilzada para o curso baseia-se em técnicas construtivistas, buscando aliar o aprendizado
tEcnico as expens cotids e as informagSes pré-existentes, recorrendo a métodos audios-visuais (Midia
computacional, apresentacSes Judios-visuais, projetores e telas) e informacgdes selea d e izadas na

forma de apostilas:
hi. Os alunos ter3o frequéncia cbrigatoria de 75% das aulas e dever3o, além de fazerem as provas definidas pelos
docentes responsaveis, um trabalho de final de curso, onde apresente os conhecimentos adquiridos & suas

impressoes sobre o Curso.

Forma de Aferic3o no Cumprimento das Metas:

Para cada uma das metas e etapas acima, serdo realizados os seguintes tipos de atividades:

a) Atividad drias: levantamentos prels , ch imento de ferran de apoio,
planejamnto detalhado e formacg3o das equipes.
b) Atividades de p coleta, 1o e Si izagcio de todo material disponivel em fontes oficiais e

confiaveis, bbiog'aﬁa especialzada e em outros estudos € projetos académicos




Anexo 2: Ficha de Inscri¢ao
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Uf UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC
FICHA DE INSCRICAO
Edital n2? 61/2024, de 19 de fevereiro de 2024.
Projeto “Capacita RJ”
Fungao: Discente de Graduagao Extensionista Bolsista
Candidato:
CPF: Data de Nascimento: Matricula:

Curso de Graduagao:

Escola:

Centro: ( )CCBS ( )CCH ( )CCIP ( )CCET ( )CLA

Telefone:

E-mail:

Declaro que estou ciente das condi¢Oes estabelecidas no referido Edital;

Declaro que estou apresentando nos anexos do e-mail todos os documentos exigidos no item 4.1 do
referido Edital;

Declaro ter disponibilidade para a entrevista, parte integrante do processo de selegao, nos prazos
estabelecidos no referido Edital;

Declaro que o ndo atendimento das condi¢cGes estabelecidas no Edital me deixam automaticamente

eliminado do processo de sele¢do.

Rio de Janeiro, de de 202__ .

Assinatura Gov
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