Ofg

o~
A\
s UNIRIO

jUj

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

EDITAL n2 53/2024, de 6 de fevereiro de 2024.

PROCESSO DE SELECAO DE PESQUISADOR-EXTENSIONISTA PARA ATUAGAO NO PROJETO
INTERINSTITUCIONAL “MENTES CAPAZES - RJ”.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO, por intermédio da Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura - PROExXC, convoca a Convoca a Comunidade Universitaria da
UNIRIO a participar, de acordo com as condi¢des definidas neste edital, da sele¢do para
concessdao de bolsas destinadas a servidores técnicos e docentes, no ambito do projeto
intitulado “MENTES CAPAZES - RJ” (processo n? 23102.003091/2023-97), o qual concedera

uma (01) bolsa de pesquisador-extensionista, por um periodo de até 6 meses.

1. Das normas e procedimentos:
1.1 As normas e procedimentos para inscricdo, selecdo e concessdo de bolsas deverado
estar de acordo com as diretrizes desta Pro-Reitoria e em consonadncia com o projeto

intitulado “MENTES CAPAZES-RJ” (anexo 1).

2. Dasinscrigdes:

2.1 As inscrigdes dos candidatos deverdo ser realizadas remotamente, através do e-mail
mentescapazesrj@gmail.com, com o envio da documentacdo exigida, atendendo o perfil
desejado, em acordo com o item 4, dentro do periodo definido no cronograma deste

edital.

3. Do numero de bolsas ofertadas e valor:
3.1 Serdo concedidas 01 (uma) bolsa de pesquisador-extensionista, com o valor mensal de
R$3.000,00 (trés mil reais). A presente bolsa abrange a participacdo do pesquisador-

extensionista no acompanhamento do projeto, desenvolvimento de atividades, geragao de



relatérios mensais e de um produto final, em consonancia com o Plano de Trabalho (anexo

1),

4. Dos critérios de sele¢ao dos pesquisadores-extensionistas:
4.1 O proponente deverd submeter a inscricdo através do envio, via e-mail, da seguinte
documentacao:

I) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (anexo 2);

II) Curriculo Lattes, referente aos ultimos 5 anos (2019-2023), a ser utilizado para
identificagdo do perfil;

1) Plano de trabalho, em consonancia com a proposta do Projeto MENTES CAPAZES -

RJ (anexo 1), seguindo o modelo proposto por este edital (anexo 3).

4.1.1 Perfil desejado: Atuacdo em metodologias participativas e condugdo de grupos;
Experiéncia em pesquisas académicas nas diversas abordagens metodoldgicas; Experiéncia
em projetos extensionistas, com articulagdo/interacdo com a comunidade; Experiéncia em
desenvolvimento de projetos sociais; Experiéncia académica com o tema do Projeto;
disponibilidade para trabalho de campo de acordo com a proposta do projeto Mentes

Capazes- RJ (anexo 1).

4.1.2 O Plano de Trabalho devera conter as agdes extensionistas planejadas, assim como
uma proposta de acompanhamento das atividades/acdes nos nucleos e de produto(s)

técnico(s).

4.2 A selecdo dos bolsistas pesquisadores-extensionistas ficara a cargo de Comissdo
Técnica Especial, instituida para este fim, composta pela Coordenacdo Geral do Projeto e
por 2 (dois) docentes, com experiéncia em coordenac¢do de projetos interinstitucionais na
UNIRIO, de diferentes dareas do saber, contribuindo e valorizando o carater

interprofissional da proposta.

4.3 Serdo utilizados os seguintes critérios para avaliacdo e sele¢do do bolsista pesquisador-
extensionista:
a) Andlise do Curriculo Lattes (30 pontos):

l. Curriculo Lattes, referente aos ultimos 5 anos (2019-2023);

Il. Atuacdo em metodologias participativas e condugdo de grupos; Experiéncia

em pesquisas académicas nas diversas abordagens metodoldgicas; Experiéncia



em projetos extensionistas, com articulacdo/interacdo com a comunidade;
Experiéncia em desenvolvimento de projetos sociais;

Il. Experiéncia na orientacdo de bolsistas e demais orientacbes (Graduacdo,
Especializacdo, Mestrado e Doutorado);

V. Experiéncia académica com o tema do Projeto.

b) Analise do Plano de Trabalho (50 pontos) (modelo disponivel no anexo 3):
l. Consonancia da proposta com o Plano de Trabalho do Projeto (anexo 1);
I. Detalhamento do plano e da metodologia a ser utilizada;
Il Proposta de acompanhamento das atividades e indicadores;
V. Resultados esperados e proposta de produto final;
V. Beneficios para a UNIRIO (para a instituicdo, e para os docentes, técnicos e
alunos envolvidos) e para a comunidade participante das atividades/acdes

ofertadas pelo projeto.

c) Entrevista a ser agendada e realizada de forma remota (via Meet), com os membros da
Comissdo Técnica Especial (20 pontos).
l. Conversa sobre experiéncias, carta de intencdo e plano de trabalho

apresentados.

5. Da finalidade das bolsas para Pesquisador-Extensionista:

5.1 A bolsa para Pesquisador-Extensionista é ofertada ao pesquisador responsavel pelo
suporte técnico-cientifico ao projeto, elaboracdo, planejamento e execuc¢dao do Plano de
Acdo (com ag¢Oes extensionistas), coordenacgdo e orientacdo da equipe e apresentacdo dos
resultados e produto aos parceiros envolvidos e a comunidade. O pesquisador-
extensionista deve ter conhecimento sobre o tema, além da habilidade de gerenciar
equipes de trabalho, compostas também por estudantes. A atuacdo do pesquisador-
extensionista deve estar em consonancia com as orientacdes da Coordenac¢do Geral do

Projeto.

6. Dos compromissos do pesquisador-extensionista:
6.1 S3o compromissos do pesquisador-extensionista:
l. Orientar o(s) bolsista(s) nas distintas fases das atividades, incluindo a
elaboragdo de relatdrios mensais e material para apresentagao dos resultados

e produto final;



8.2

Il. Prestar informacdes sobre o andamento do Plano de Trabalho proposto,
sempre que solicitado, no formato e prazos estipulados pela Coordenacdao
Geral do Projeto;

[l. Zelar pelo andamento das atividades do projeto e pela utilizacdo dos recursos
empregados no mesmo;

V. Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de extensao propostas e
das atividades e ac¢Ges solicitadas;

V. Acompanhar as atividades/ac6es desenvolvidas nos nucleos;

VL. Justificar, por escrito, a substituicdo ou o cancelamento da(s) bolsa(s) do(s)
aluno(s) sob sua orientacao;

VII. Adotar as providéncias que envolvam permissdes e autoriza¢Ges especiais, de

cardter ético-legal, necessarias para a execuc¢do das atividades previstas;

VIII. Manter o Curriculo Lattes atualizado;
IX. Colaborar na organizac¢do de eventos e cursos relacionados ao projeto;
X. Preencher e assinar o “Termo de Compromisso do Bolsista Pesquisador-

Extensionista”;
XI. Atuar em consonancia com as orientacdes e demandas da Coordenacao Geral

do Projeto.

Da divulgagao dos resultados:
A divulgacdo do resultado da selecdo serd divulgada na pagina da PROEXC e enviada
para todos os e-mails dos inscritos na selecdo, nos prazos estabelecidos no

cronograma deste Edital.

Dos recursos:

O candidato a pesquisador-extensionista que desejar interpor recurso questionando o
resultado da avaliagdo da sua inscricdo devera fazé-lo através de apresentacdo de
documento com as devidas colocagdes, através do e-mail
mentescapazesrj@gmail.com, obedecendo o prazo estipulado no cronograma deste
Edital.

Para avaliacdo de recurso, serd criada Comissdo especifica para este fim, a ser
composta por dois (02) docentes, diferentes da Comissdo Técnica Especial, porém com

a mesma experiéncia em Coordenacgao de Projetos Interinstitucionais.



9. Dos prazos:

Etapas Prazos

1 Publicacdo/Divulga¢do do Edital 06/02/2024
2 | periodo de inscricdo 06 a 19/02/2024
3 | Andlise das inscricGes pela Comissao Técnica Especial 20/02/2024
4 | periodo para realizacdo das entrevistas 22 e23/02/2024
5 | Analise final (#as avaINiagc”)es pela Comissao Técnica Especial e producao 26/02/2024

de ata para divulgacao
6 | Resultado preliminar da sele¢do de pesquisador-extensionista 27/02/2024
7 | Periodo para interposicdo de recursos 28/02/2024 até 16 horas
8 | Resultado final da selecdo de pesquisador-extensionista 29/02/2024
o Primeira reunidao com a Coordenac¢do Geral do Projeto e entrega do

“Termo de Compromisso do Bolsista Pesquisador-Extensionista”,
preenchido e assinado

01/03/2024 as 16h30

10. Das disposicoes gerais:

10.1 Os(As) interessados(as) devem ter ciéncia de que, JA ESTANDO COMO Coordenador

de um Projeto Interinstitucional, s poderd acumular mais 01 (uma) bolsa em outro

Projeto Interinstitucional na funcdo de pesquisador extensionista.

10.2 Os(As) interessados(as) devem ter ciéncia de que, investidos em qualquer cargo de

direcdo na UNIRIO, sé poderdo ter 01 (uma) bolsa de Projeto Interinstitucional, na fungdo

de Coordenador Geral ou na fungdo de pesquisador extensionista.

10.3 Os(As) interessados(as) devem ter ciéncia de que, ndo ocupando cargo na UNIRIO, sé

poderdo acumular 02 (duas) bolsas de Projetos Interinstitucionais.

10.4 Casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital ficardo a cargo da Pré-Reitoria de

Extensdo e Cultura - PROExC.

10.5 O presente edital entra em vigor na data de sua divulgacao.

Rio de Janeiro, 6 de fevereiro de 2024.

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente
— M A V.b SERGIO AZRA BARRENECHEA
M . g Data: 05/02/2024 15:37:16-0300

Sérgio Azra Barrenechea

Coordenador(a) Geral do Projeto “MENTES CAPAZES - RJ”

SIAPE 302366



Anexo 1: Plano de Trabalho do Projeto “MENTES CAPAZES - RJ”
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PROJETO “MENTES CAPAZES - RJ)”
PLANO DE TRABALHO PARA ORGANIZAGAO, ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES
QUE INTEGRAM O PROJETO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS,

REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS PLANEJADOS.
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PLANO DE TRABALHO

MENTES CAPAZES - RJ

1-DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade proponente CNPJ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO 34.023.077/0001-07

Endereco
AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA

Cidade UF [CEP DDD/TELEFONE E.A

RIO DE JANEIRO RJ 22.290-240 (21) 2542 7350 / 2542 7351 FEDERAL

Nome do responsavel: CPF

RICARDO SIILVA CARDOSO *.239.007-

C.1./Orgéo Expedidor Cargo Posse

*.401.057-* / DETRAN RJ REITOR DECRETO DOU 18/06/2019
Enderego:

AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA

Cidade: UF CEP Telefone:
RIO DE JANEIRO RJ 22.290-240 (21) 2542 7350 / 2542 7351

2 -DADOS CADASTRAIS: UNIDADE EXECUTORA

Nome:
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — PROEXC

Enderego CEP

AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA 22.290-240

Nome do responsavel: i CPF

JORGE DE PAULA COSTA AVILA *.456.657-**
C.1./Orgao Expedidor Cargo | Posse

*.872.915-* / IFP-RJ PRO - REITOR PORTARIA DOU 25/06/2019
Enderego:

AVENIDA PASTEUR, 296 - URCA

Cidade: UF: CEP: Telefone:

RIO DE JANEIRO RJ. 22.290-240 (21) 2542 7822
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3 -DADOS DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucéo

inicio término
MENTES CAPAZES —RJ
07/2023 12/2023

Breve relato sobre a Instituigio proponente - UNIRIO:

A Universidade Federal do Estade do Rio de Janeiro (UNIRIO) é uma fundagéo instituida pelo Poder Publico,
vinculada ao Ministério da Educacao, e integra o Sistema Federal de Ensino Superior. Originou-se da Federagao das
Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara (FEFIEG), criada pelo Decreto-Lei n® 773, de 20 de agosto de
1969, e foi transformada em Universidade do Rio de Janeiro pela Lei n® 6.655, de 5 de junho de 1979, com a
finalidade de produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o exercicio
pleno da cidadania, mediante formagao humanistica, critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e

atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condigdes de vida da sociedade.

Adicionalmente, apta a propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especialmente as
vinculadas aos programas e estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica, cientifica e tecnologica

gerada na InstituigAo; manter intercAmbio com entidades publicas, privadas, organizagdes e movimentos sociais.

Trata-se de uma Instituicio publica comprometida e responsavel com o desenvolvimento social nas mais variadas
formas de intervencdo. Seja pela Educagéo, objeto primario, ou por projetos extensionistas, o corpo docente é
preparado para conduzir programas e projetos propostos pelo Govemo Federal na garantia dos direitos da populagao
e se conecta aos principios constitucionais estabelecidos e politicas publicas estabelecidas pelos o6rgaos da
administrag@o na nobre missao de promover a inclusdo social e a melhoria da condigéo de vida da populagéo. Neste

sentido, uma gestao qualificada de agdes e projetos enquadrados nos programas ministeriais.
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Identificagao do projeto:

0 Rio de Janeiro é Cidade polo da segunda maior Regido Metropolitana do pais, concentrando capital,
infraestrutura e forga de trabalho. No municipio se encontra a maior parte das industrias do Estado, formando um
parque industrial diversificado. Relne também servicos altamente especializados nos setores financeiro,

comercial, educacional e de saude, assim como sedes de 6rgaos e instituicbes publicas federais, entre outros.

A Regiao Metropolitana é a que mais desenvolve atividades industriais e constitui-se em espago de
pressao social marcado por grandes contradigdes, visto que € recorrente o fato do crescimento econémico néo
caminhar no mesmo ritmo do atendimento das necessidades basicas da populagdo. Essas questdes podem ser
diagnosticadas no espago a partir de graves problemas, tais como: a distribuico desigual dos servicos e
equipamentos urbanos; a crescente demanda por habitagdes, historicamente marcada pelo aumento de
submoradias e pela expansdo de favelas; a degradacdo do meio ambiente e o consequente esgotamento dos

recursos naturais; a inseguranga publica, demonstrada pelos altos indices de criminalidade.

Ultimamente, o Municipio do Rio de Janeiro passa por um processo de desconcentragdo industrial,
com perdas na capacidade produtiva instalada e na geragao de empregos. Desde meados dos anos 1990, vem
ocorrendo a transferéncia de sedes de muitas empresas para outros estados. O setor de servigos ainda é o setor
importante nao s6 para a economia do Municipio, como também para o conjunto dos Municipios da Regiao

Metropolitana.

Qutras areas da Regiao Metropolitana apresentam dinamicas socioecondmicas especificas que tem
impactado profundamente o Municipio. Sao exemplos, as significativas mudancas ocorridas, nos dltimos anos: i)
em Itaborai e seus vizinhos, diante das incertezas relacionadas & implantagao do Complexo Petroquimico do Rio
de Janeiro - COMPERJ; e ii) ltaguai e vizinhangas, com as melhorias de infraestrutura e logistica

relacionadas ao porto de Itaguai.

Além disso, os municipios que compdem fradicionalmente a Baixada Fluminense e que constituem boa
parte da periferia da metrépole do Rio de Janeiro, ainda se caracterizam como cidades dormitorios, carecendo
das condigoes de infraestrutura basica, enfrentando problemas de moradia, saneamento, educagio e salde, além
de insuficiente mercado de trabalho. Ali vivem, aproximadamente, 31% da populagdo da Regido Mefropolitana

que, muitas vezes, pressionam os servigos e o mercado de trabalho da metropole carioca.
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Na cidade do Rio de Janeiro, & perceptivel, por um lado, a desconcentragao industrial com a perda de
importancia desta atividade nos bairos mais afastados do centro e, ainda, uma mais recente reacomodacg&o desta
atividade na zona oeste. Por outro, verifica-se uma intensificagéo nas atividades de servigos e negocios, onde a
“atracdo” e realizagdo de “eventos” foi adotada como politica consciente pelos dltimos governos em face da
necessidade de geragdo de emprego e renda. Nesse perimetro metropolitano, capitaneado pela metropole
carioca, € onde se concentram também os maiores indices de excluséo, de desigualdade socio espacial e de

desemprego € onde a pressao sobre os recursos naturais e a poluicdo sdo mais elevados. A tabela abaixo

evidencia a diversidade da ocupag&o espacial e produtiva:

Regiio Administrativa i Eoputsito
N° de Municipios R$ milhdo Habitantes (10°)
| Estado 92 | a440.858.761 | 100 | 15994 | 100 |
| Regido Metropolitana 19 | 293700202 | 653 | 11836 | 74,0 |
Regido Norte Fluminense 9 63.958.290 14,2 849 53
| Regido das Baixadas Litoraneas 12 | 28s40709 | 64 | 811 | 51
| Regido do Médio Paraiba 12 | 30087342 | 67 | 86 | 54
Regido Serrana 14 16.065.913 36 [ 5,0
Regido da Costa Verda 3 | 8270526 | 18 | 2 | 15
| Regido Centro-Sul Fluminense 10 4.867.711 1,1 | 17 |
Regido Noroeste Fluminense \ 13 3.968.067 0,9 317 20

Fonte: a partir de IBGE, 2016 & CEPERJ, 2016,

Justificativa da Proposigao:

Tendo em vista as condigdes de recrudescimento do desemprego, com aumento expressivo de suas das
taxas, decréscimo dos postos de trabalho formal e precarizacao do trabalho, bem como, a crise fiscal do Estado,
torna-se premente aos entes publicos a formulagdo de politicas que procurem minimizar os efeitos perversos

decorrentes da atual conjuntura do mercado de trabalho.

E sabido que uma das formas de enfrentar o fendmeno do desemprego e suas consequéncias se da por
meio da qualificagdo do trabalhador, para que este, melhor preparado, possa se posicionar no mercado de
trabalho em condigdes mais favoraveis. Isto posto, além do aumento da empregabilidade, tanto a escolaridade e
quanto a qualificagdo possuem, também, impacto positivo sobre a renda e a taxa de rotatividade do individuo no

mercado de trabalho.
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Desta forma, com esse tripé de aumento da empregabilidade, incremente de renda e redugao da taxa de
rotatividade, os cursos de capacitagido voltados para o trabalho tornam-se imprescindiveis na busca pela

transformagéo do atual cenario precario em que se encontra o mercado de trabalho no municipio.

Ha de se reconhecer o esforgo recente realizado, no pais, nas esferas plblica e privada, no sentido de
atender a crescente demanda por qualificagdo, onde se destacou o aumento do nimero de vagas para cursos

profissionais de nivel médio, visando atender ao mercado.

A metodologia de ensinc devera preservar o nivel de conhecimento acumulado pela populagdc-alvo e
incorporadas nos novos conceitos e abordagens, por meio da utilizagao de tecnicas que privilegiem a participacao

qualitativa.

As aulas contarao com o apoio de instrutores e coordenadores da area, com pratica em projetos sociais,

além de materiais didaticos necessérios a cada tipo de curso.

Partindo desses principios o Projeto é fundamentalmente apoiade em trés processos:

. Participativo: promover a discusséo e participagao das mulheres inscritas, para o exercicio da cidadania;
. Formativo: capacitagdo em cursos coordenados e integrados;
. Cumulativo; gerador de novas oportunidades no campo de trabalho.

Produtos Esperados:

a) Capacitar/qualificar jovens e adultos em cursos nas areas oferecidas, de modo a gerar um novo
quadro de potencialidades que possam atender a demanda do mercado de trabalho, favorecendo
assim a insercéo social e a geragao de trabalho e renda familiar;

b) Publicagao de um livro, artigo cientifico ou similares que registrem para a sociedade os
resultados alcancados pelas pesquisas realizadas durante a execugéo do projeto.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS/METAS:

i. Promover a valorizagdo de competéncias individuais e coletivas;
ii. Estimular o desenvolvimento da melhoria da qualidade de vida;

iii. Promover atividades que permitam desenvolvimento da cidadania e contribuam

para a inclusao epermanéncia no mercado de trabalho;

iv. Promover agdes de qualificacdo integradas que estimulem a elevagio de escolaridade;
v. Promover agbes de qualificagao que possibilitem aumento de geragéo de renda
efou condigcdes deempregabilidade;

vi. Estimular o perfil para empregabilidade por meio da formagéo profissional;

vii. Promover agbes que contribuam para o reconhecimento e valorizagao dos
direitos humanos e decidadania com a reducéo das desigualdades;

Forma de Execugao das Atividades:

O projeto acontecera por 06 meses, com turmas de, no maximo, 20 alunos. Cada curso tera uma duragio
maxima de trés meses, com aulas duas ou mais vezes por semana e carga horaria de 2h diaria. Entre a
conclusdo de um grupo e a organizagao de um novo grupo havera um intervalo de um més para organizagao do
encerramento de um grupo e a formagao de um novo grupo. As atividades funcionardo nos horarios matutino e
vespertino. Os espagos onde ocorrer@o a realizagéo das oficinas, serao adequados a cada curso especifico e
para tal, os espagos serdo negociados com as prefeituras locais, nos quais serdo organizadas toda

infraestrutura necessaria a cada curso.

Como paradigma segue a divisdo em Etapas, no aspecto de operacionalizagao, se desenvolvera como segue:

Dos Cursos:

As oficinas se adequarao as necessidades de cada regido, apés mapeamento do mercado de trabalho local,
levando-se em conta atividades com maior capacidade de absorgao de profissionais para atender as demandas
da regido, visando imediata alocacéo dos participantes do projeto;

As oficinas serdo oferecidas em turno dnico;

As aulas poderao ser ministradas presencialmente ou em modalidade a distancia;
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v. As turmas serdo compostas por 20 alunos no maximo, com duragao de até 3 meses;

v. Todo material para o curso sera oferecido gratuitamente;

Cursos/oficinas que poderdo ser inseridos na grade do projeto:
Cuidador de Idoso;

Artesanato;

Reforgo Escolar;

Nutrigio e Educagao alimentar;

Reciclagem;

Nogbes de sustentabilidade

b.Da Metodologia:

i. A metodologia a ser utilizada para o curso baseia-se em técnicas construtivistas, buscando aliar o aprendizado
técnico as experiéncias cotidianas e as informacoes pré-existentes, recorrendo a métodos audios-visuais (Midia
computacional, apresentagdes audios-visuais, projetores e telas) e informagdes selecionadas e organizadas na
forma de apostilas:

ii. Os alunos terao frequéncia obrigatéria de 75% das aulas e deverao, além de fazerem as provas definidas pelos
docentes responsaveis, um trabalho de final de curso, onde apresente os conhecimentos adquiridos e suas
impressdes sobre o Curso.

ii. Todos os resultados obtidos serao objeto de publicagdes e divulgagac, em devolutiva & sociedade.

Forma de Aferigdo no Cumprimento das Metas:

x. Para cada uma das metas e etapas acima, serdo realizados os seguintes tipos de atividades:

x. Afividades preparatorias: levantamentos preliminares, desenvolvimento de ferramentas de apoio, planejamento
detalhado e formagao das equipes.

ki. Afividades de pesquisa: coleta, tratamento e sistematizacio de todo material disponivel em fontes oficiais e

confiaveis, bibliografia especializada e em outros estudos e projetos académicos.




Anexo 2: Ficha de Inscrigao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

FICHA DE INSCRICAO

Edital n2 53/2024, de 6 de fevereiro de 2024.
Projeto “MENTES CAPAZES - RJ)”
Fungdo: Pesquisador-Extensionista Bolsista

Proponente:

CPF: Data de Nascimento:

SIAPE: Categoria: ( ) Docente ()
Técnico

Formagao:

Departamento/Setor de Lotacdo:

Escola:

Centro: ( )CCBS ( )CCH ( )CCIP ( )CCET ( )CLA

Telefone:

E-mail:

Declaro que estou ciente das condigdes estabelecidas no referido Edital;

Declaro que estou apresentando nos anexos do e-mail todos os documentos exigidos no item 4.1 do
referido Edital;

Declaro ter disponibilidade para a entrevista, parte integrante do processo de selegao, nos prazos
estabelecidos no referido Edital;

Declaro que o ndo atendimento das condi¢cGes estabelecidas no Edital me deixam automaticamente

eliminado do processo de selecdo.

Rio de Janeiro, de de 202_ .

Assinatura Digital Gov



Anexo 3: Modelo de Plano de Trabalho para candidatos a Pesquisador-Extensionista
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

PLANO DE TRABALHO

Edital n2 53/2024, de 6 de feveriero de 2024.
Projeto “MENTES CAPAZES - RJ)”
Fungao: Pesquisador-Extensionista Bolsista

Proponente:

SIAPE:

1. INTRODUCAO

2. OBIJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS (PARA AS AGOES EXTENSIONISTAS)

3. CONEXOES: ENSINO X EXTENSAO X COMUNIDADE

4. JUSTIFICATIVA / IMPACTO

5. METODOLOGIA (PARA AS ACOES EXTENSIONISTAS)

6. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

7. RESULTADOS ESPERADOS / PRODUTO(S)

8. REFERENCIAS
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