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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

EDITAL n2 044/2024, de 31 de janeiro de 2024.

PROCESSO DE SELECAO DE PESQUISADOR-EXTENSIONISTA PARA ATUAGAO NO PROJETO
INTERINSTITUCIONAL “ATUA+AGAO RIO”.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO, por intermédio da
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROExC, convoca a Convoca a Comunidade Universitaria da
UNIRIO a participar, de acordo com as condig¢des definidas neste edital, da sele¢ao para concessao
de bolsas destinadas a servidores técnicos e docentes, no ambito do projeto intitulado
“ATUA+ACAO RIO” (processo n? 23102.003104/2023-28), o qual concederd trés (03) bolsas de

pesquisador-extensionista, por um periodo de até 12 meses.

1. Das normas e procedimentos:
1.1 As normas e procedimentos para inscricao, selecdo e concessao de bolsas deverdo estar de
acordo com as diretrizes desta Pro-Reitoria e em consonancia com o projeto intitulado

“ATUA+ACAO RIO” (anexo 1).

2. Dasinscrigoes:
2.1 As inscricbes dos candidatos deverdo ser realizadas remotamente, através do e-mail
atua.acaorio@unirio.br, com o envio da documentacdo exigida, atendendo o perfil desejado,

em acordo com o item 4, dentro do periodo definido no cronograma deste edital.

3. Do numero de bolsas ofertadas e valor:
3.1 Serdo concedidas 03 (trés) bolsas de pesquisador-extensionista, com o valor mensal de
R$3.000,00 (trés mil reais). A presente bolsa abrange a participagio do

pesquisador-extensionista no acompanhamento do projeto, desenvolvimento de atividades,



geracdo de relatérios mensais e de um produto final, em consonancia com o Plano de Trabalho

(anexo 1).

4. Dos critérios de selegao dos pesquisadores-extensionistas:
4.1 O proponente deverd submeter a inscricdo através do envio, via e-mail, da seguinte
documentagado:

1) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (anexo 2);

[I) Curriculo Lattes, referente aos ultimos 5 anos (2018-2022), a ser utilizado para
identificacdo do perfil;

l1I) Plano de trabalho, em consonancia com a proposta do Projeto ATUA+AGAO RIO (anexo

1), seguindo o modelo proposto por este edital (anexo 3).

4.1.1 Perfil desejado: Atuacdo em metodologias participativas e conducdo de grupos;
Experiéncia em pesquisas académicas nas diversas abordagens metodoldgicas; Experiéncia em
projetos extensionistas, com articulacdo/interacdo com a comunidade; Experiéncia em

desenvolvimento de projetos sociais; Experiéncia académica com o tema do Projeto.

4.1.2 O Plano de Trabalho devera conter as agGes extensionistas planejadas, assim como uma

proposta de acompanhamento das atividades/a¢des nos nucleos e de produto(s) técnico(s).

4.2 A selecdo dos bolsistas pesquisadores-extensionistas ficara a cargo de Comissdao Técnica
Especial, instituida para este fim, composta pela Coordenacdo Geral do Projeto e por 2 (dois)
docentes, com experiéncia em coordenacdao de projetos interinstitucionais na UNIRIO, de

diferentes areas do saber, contribuindo e valorizando o carater interprofissional da proposta.

4.3 Serdao utilizados os seguintes critérios para avaliacdo e selecdo do bolsista
pesquisador-extensionista:
a) Anadlise do Curriculo Lattes (30 pontos):

I Curriculo Lattes, referente aos ultimos 5 anos (2018-2023);

Il. Atuacdo em metodologias participativas e condugdo de grupos; Experiéncia em
pesquisas académicas nas diversas abordagens metodoldgicas; Experiéncia em
projetos extensionistas, com articulagdo/interagdo com a comunidade; Experiéncia
em desenvolvimento de projetos sociais;

M. Experiéncia na orientacdo de bolsistas e demais orientacdes (Graduacdo,

Especializacdo, Mestrado e Doutorado);



IV. Experiéncia académica com o tema do Projeto.

b) Analise do Plano de Trabalho (50 pontos) (modelo disponivel no anexo 3):
l. Consonancia da proposta com o Plano de Trabalho do Projeto (anexo 1);
. Detalhamento do plano e da metodologia a ser utilizada;
Il Proposta de acompanhamento das atividades e indicadores;
IV. Resultados esperados e proposta de produto final;
V. Beneficios para a UNIRIO (para a instituicdo, e para os docentes, técnicos e alunos
envolvidos) e para a comunidade participante das atividades/acdes ofertadas pelo

projeto.

c¢) Entrevista a ser agendada e realizada de forma remota (via Meet), com os membros da
Comissao Técnica Especial (20 pontos).

l. Conversa sobre experiéncias, carta de intencdo e plano de trabalho apresentados.

5. Dafinalidade das bolsas para Pesquisador-Extensionista:

5.1 A bolsa para Pesquisador-Extensionista é ofertada ao pesquisador responsavel pelo suporte
técnico-cientifico ao projeto, elaborac¢do, planejamento e execucdo do Plano de Ac¢do (com
acOes extensionistas), coordenacdo e orientacdo da equipe e apresentacdo dos resultados e
produto aos parceiros envolvidos e a comunidade. O pesquisador-extensionista deve ter
conhecimento sobre o tema, além da habilidade de gerenciar equipes de trabalho, compostas
também por estudantes. A atuacdo do pesquisador-extensionista deve estar em consonancia

com as orienta¢des da Coordenacao Geral do Projeto.

6. Dos compromissos do pesquisador-extensionista:
6.1 Sdo compromissos do pesquisador-extensionista:
l. Orientar o(s) bolsista(s) nas distintas fases das atividades, incluindo a elaboragdo de
relatérios mensais e material para apresentacdo dos resultados e produto final;
Il Prestar informag¢des sobre o andamento do Plano de Trabalho proposto, sempre
que solicitado, no formato e prazos estipulados pela Coordenacgdo Geral do Projeto;
M. Zelar pelo andamento das atividades do projeto e pela utilizacdo dos recursos
empregados no mesmo;
IV. Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de extensdo propostas e das

atividades e ac¢des solicitadas;



V. Acompanhar as atividades/a¢des desenvolvidas nos nicleos;

VL. Justificar, por escrito, a substituicdo ou o cancelamento da(s) bolsa(s) do(s) aluno(s)
sob sua orientacdo;

VII. Adotar as providéncias que envolvam permissGes e autorizagbes especiais, de

carater ético-legal, necessdrias para a execugao das atividades previstas;

VIII. Manter o Curriculo Lattes atualizado;
IX. Colaborar na organizacdo de eventos e cursos relacionados ao projeto;
X. Preencher e assinar o “Termo de Compromisso do Bolsista

Pesquisador-Extensionista”;
XI. Atuar em consonancia com as orientacdes e demandas da Coordenacao Geral do

Projeto.

7. Dadivulgacao dos resultados:

7.1 A divulgacdo do resultado da selecdo sera divulgada na pagina da PROExC e enviada para
todos os e-mails dos inscritos na sele¢do, nos prazos estabelecidos no cronograma deste
Edital.

8. Dos recursos:

8.1 O candidato a pesquisador-extensionista que desejar interpor recurso questionando o
resultado da avaliacdo da sua inscricdo deverd fazé-lo através de apresentacdo de
documento com as devidas colocacdes, através do e-mail atua.acaorio@unirio.br,
obedecendo o prazo estipulado no cronograma deste Edital.

8.2 Para avaliacao de recurso, sera criada Comissao especifica para este fim, a ser composta por
dois (02) docentes, diferentes da Comissdo Técnica Especial, porém com a mesma
experiéncia em Coordenacdo de Projetos Interinstitucionais.

9. Dos prazos:

Etapas Prazos

Publicagdo/Divulgacdo do Edital 31/01/2024

Periodo de inscricdo 31/01 a 14/02/24

Analise das inscri¢cGes pela Comissdo Técnica Especial 15 e 16/02/24

Divulgagdo do resultado das inscrigdes 19/02/24




5 Periodo para realizagao das entrevistas 20 e 21/02/2024
Andlise final das avaliagbes pela Comissdo Técnica Especial e

6 produgdo de ata para divulgacdo 22/02/2024

7 Resultado preliminar da selecdo de pesquisador-extensionista 23/02/2024

8 Periodo para interposicdo de recursos 26/02/2024 até 16 h

9 Resultado final da sele¢do de pesquisador-extensionista 27/02/2024
Primeira reunido com a Coordenacdao Geral do Projeto e entrega do

10

“Termo de Compromisso do Bolsista Pesquisador-Extensionista”,
preenchido e assinado

28/02/2024 3s 10 h

10. Das disposicoes gerais:

10.1 Os(As) interessados(as) devem ter ciéncia de que, JA ESTANDO COMO Coordenador de um

Projeto Interinstitucional, sé podera acumular mais 01 (uma) bolsa em outro Projeto

Interinstitucional na fungdo de pesquisador extensionista.

10.2 Os(As) interessados(as) devem ter ciéncia de que, investidos em qualquer cargo de direcdo

na UNIRIO, s6 poderdo ter 01 (uma) bolsa de Projeto Interinstitucional, na funcdo de

Coordenador Geral ou na funcdo de pesquisador extensionista.

10.3 Os(As) interessados(as) devem ter ciéncia de que, ndo ocupando cargo na UNIRIO, s6

poderdo acumular 02 (duas) bolsas de Projetos Interinstitucionais.

10.4 Casos omissos e situacOes ndo previstas neste Edital ficardo a cargo da Pro-Reitoria de

Extensdo e Cultura - PROEXxC.

10.5 O presente edital entra em vigor na data de sua divulgacao.

Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2024.

Ic P Documento assinado digitalmente

Brasil ALCIDES WAGNER SERPA GUARINO
= Data: 30/01/2024 13:11:57-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alcides Wagner Serpa Guarino
Coordenador(a) Geral do Projeto
SIAPE 398904




Anexo 1: Plano de Trabalho do Projeto “ATUA+AGCAO RIO”
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PROJETO ATUA+ACAO RIO

PLANO DE TRABALHO PARA ORGANIZAGAO, ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DAS

ATIVIDADES QUE

INTEGRAM O PROJETO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES,

QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES E

SERVICOS PLANEJADOS.

1. -DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade proponente

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE

JANEIRO — UNIRIO

CNPJ 34.023.077/0001-07

Enderego

AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA

Cidade UF RJ
RIO DE

JANEIRO

CEP DDD/TELEFONE | E . A FEDERAL
22.290-240 | (21) 2542 7350/
2542 7351

Nome do responsav

el: RICARDO SILVA CARDOSO |CPF

*.239.007-**

C.1./Orgao Expedidd
*.401.057-* / DETR
RJ

Cargo REITOR

Posse
DECRETO DOU 18/06/2019

Endereco:

AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA

Cidade:
RIO DE JANEIRO

UF RJ CEP 22.290-240 | Telefone:

(21) 2542 7350 / 2542 7351

2. -DADOS CADASTRAIS: UNIDADE EXECUTORA

Nome:

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — PROEXC

Endereco

AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA

CEP 22.290-240

Nome do responsavel: CPF
JORGE DE PAULA COSTA AVILA *.456.657-**
C.1./Orgao Expedidq Cargo Posse




*872.915-* / IFP-R] PRO - REITOR

PORTARIA DOU 25/06/2019

Endereco:
AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA

Cidade: UF:|CEP: 22.290-240
RIO DE JANEIRO [ RUJ.

Telefone:
(21) 2542 7822

1. — DADOS DO PROJETO

Titulo do Projeto:

Periodo de Execugao

ATUA+ACAO RIO

Breve relato sobre a Instituigao
proponente

A Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO) é uma fundacgao
instituida pelo Poder Publico, vinculada
ao Ministério da Educacdo, e integra o
Sistema Federal de Ensino Superior.
Originou-se da Federacao das Escolas
Federais Isoladas do Estado da
Guanabara  (FEFIEG), criada pelo
Decreto-Lei n2 773, de 20 de agosto de
1969, e foi transformada em
Universidade do Rio de Janeiro pela Lei
n? 6.655, de 5 de junho de 1979, com a
finalidade de produzir e disseminar o
conhecimento nos diversos campos do
saber, contribuindo para o exercicio
pleno da cidadania, mediante formacao
humanistica, critica e reflexiva,
preparando profissionais competentes
e atualizados para o mundo do trabalho
e para a melhoria das condi¢oes de vida
da sociedade.

Adicionalmente, apta a propiciar e
estimular o desenvolvimento de
pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos
programas e estender a sociedade os
beneficios da criagdo cultural, artistica,
cientifica e tecnoldgica gerada na
Instituicdo; manter intercdmbio com
entidades publicas, privadas,
organizacdes e movimentos sociais.

Inicio
Agosto
2023

Término
Julho 2024




Trata-se de uma Instituicdo publica comprometida e responsavel com o
desenvolvimento social nas mais variadas formas de intervencdo. Seja pela
Educacgdo, objeto primario, ou por projetos extensionistas, o corpo docente é
preparado para conduzir programas e projetos propostos pelo Governo Federal na
garantia dos direitos da populacdo e se conecta aos principios constitucionais
estabelecidos e politicas publicas estabelecidas pelos érgaos da administragao na
nobre missdao de promover a inclusao social e a melhoria da condigdo de vida da
populacdo. Neste sentido, uma gestdao qualificada de agdes e projetos
enquadrados nos programas ministeriais.

Identificagdao do Objeto:

Implementacdo do PROJETO ATUA+ACAO RIO, com énfase na Regido Noroeste
Fluminense no Estado do Rio de Janeiro, sendo 23 polos de capacitagao, inclusao,
aperfeicoamento e qualificacao de profissionais para atuagao em iniciativas sociais
no ambito do empreendedorismo e gera¢do de renda. Estas dreas de atuagao
estdo vinculadas a legislacdo federal, com implantacdo de banco de dados por
area especifica de atuacdo.

Objetivo Geral:




Contribuir no desenvolvimento de Formacao Inicial e Continuada na modalidade
Qualificacdo Social e Profissional (QSP), para capacitacdo e qualificacdo dos
beneficidrios objetivando a mudanca no seu posicionamento no Mercado de
Trabalho, através de contribuicdo para o fomento ao conhecimento em ac¢des de
empreendedorismo.

Objetivos Especificos:

e Democratizar o acesso ao conhecimento, sem qualquer distingdo ou
discriminacdo de cor, racga, género, religido ou deficiéncia;

e Garantir o alinhamento da proposta pedagdgica dos polos com tematicas de
sustentabilidade, meio ambiente e reciclagem;

e Garantir o processo continuo de treinamento para os polos e seus
integrantes;

® Incentivar o crescimento pessoal e profissional dos educandos;

e Fomentar e fortalecer o pertencimento a pratica da cultura local.

Justificativa da Proposigao:

O Estado do Rio de Janeiro apds quatro anos de recessao, teve seus investimentos
mapeados entre 2019 e 2020 que apontavam uma reversao do quadro econémico
no estado. Contudo, em virtude da pandemia a expectativa criada ndo se
confirmou e acabou por gerar um aumento considerdvel da sua taxa de
desemprego, chegando o nimero de desempregados a 1,5 milhdo de fluminenses,
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Tendo em vista as condi¢des de recrudescimento do desemprego, com aumento
expressivo de suas das taxas, decréscimo dos postos de trabalho formal e
precariza¢cdo do trabalho, bem como, a crise fiscal do estado, é dever dos entes
publicos a formulacdo de politicas publicas que procurem minimizar os efeitos
perversos decorrentes da atual conjuntura do mercado de trabalho.

E sabido que uma das formas de enfrentar o fenémeno do desemprego e suas
consequéncias se da por meio da qualificacdo do trabalhador, para que este, mais
bem preparado, possa se posicionar no mercado de trabalho em condi¢Ges mais
favoraveis. Isto posto, além do aumento da empregabilidade, a escolaridade e
guanto a qualificacdo possuem, também, impacto positivo sobre a renda e a taxa
de rotatividade do individuo no mercado de trabalho.

Desta forma, com esse tripé de aumento da empregabilidade, incremento de
renda e reducdo da taxa de rotatividade, os cursos de qualificacdo voltados para o
trabalhador tornam-se imprescindiveis na busca pela transformacdo do atual
cenario precdrio em que se encontra o mercado de trabalho.

O Projeto ATUA+ACAO RIO indicard a atuacdo do Instituto como instituicdo
voltada para a educacdo, cultura e desenvolvimento social, de modo a contribuir
com a capacitacdo da sociedade civil.



Caracterizacao dos interesses reciprocos:

O Poder Publico, através de suas acdes, propde em todas as escalas, qualidade de
vida e o desenvolvimento humano e social. Porém, muitas vezes, o desafio maior
é garantir que TODOS, sem distin¢do, tenham acesso as acdes propostas. Neste
sentido, a celebracdo de convénios e parcerias entre o Poder Publico e
Organizacdes da Sociedade Civil sdo construidos com o objetivo de ampliar o
alcance de politicas publicas, na dire¢do da correcdo de desigualdades sociais para
gue todos possam usufruir de uma sociedade mais justa e participativa.

Publico-Alvo

A iniciativa foi desenvolvida a fim de atender a populacdo em geral e
prioritariamente pessoas em vulnerabilidade social, desenvolvendo atividades que
possam atender a diversas faixas etdrias, em com apoio a iniciativas de
qualificagdo nos polos culturais e esportivos, fomentando praticas pedagodgicas.
Serdo contempladas criancas, jovens, adultos, idosos e portadores de deficiéncias.

Problema a ser resolvido

O Estado do Rio de Janeiro nos ultimos Censos Demograficos, como a maioria das
metrdépoles brasileiras, apresenta indices de disparidade social que podem ser
minimizados através do fomento a educacdo, apoio a atividade de ensino e
qualificacao.

Politicas publicas sérias sao ferramentas fundamentais a fim de minimizar a
criacdo de zonas de pobreza extrema, de exclusdo e de miséria com atuacdo no
combate as desigualdades sociais.

Relacdo entre o projeto apresentado e os objetivos e diretrizes da acdo:

O perfil do Projeto ATUA+ACAO RIO estd alinhado a linha de apoio a Projetos
Educacionais junto ao Ministério da Educacdo e busca como objetivo comum o
atendimento de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos

com a oferta de cursos profissionalizantes com vistas ao desenvolvimento integral,
com énfase nas acles intersetoriais, priorizando populacdo em dreas de
vulnerabilidade social.




Produtos Esperados:

Pretende-se ao final do projeto:

a. Qualificacdo dos usuarios para o atendimento as demandas de
mercado e setores produtivos, em consonancia com a realidade local;
a. Promover o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
aprimoramento pessoal, cultural e social;

b. Desenvolver o conhecimento tedrico e praticoe o
desenvolvimento de técnicas de trabalho compativeis com as a¢des de
empreendedorismo;

C. Conscientizar o usudrio para a importancia de acbes de
sustentabilidade, preservacdo do meio ambiente e reciclagem;

d. Estimular o habito da leitura nos usuarios do Projeto.

e. Promover a publicacdo de estudo cientifico ao fim do Projeto, na

forma de livro ou similar;

METODOLOGIA

No que tange a Qualificagdo Social e Profissional (QSP)/ Cursos Livres

Qualificagdo Social Profissional (QSP) sdao cursos com carga horaria de até 100
horas. Sdo voltados a formagdo de trabalhadores para sua inser¢cdo ou reinsergao
no mundo do trabalho. Refere-se a cursos e programas, com caracteristicas
variadas e que se destinam ao desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
aprimoramento pessoal, cultural e social, ao aprofundamento tedrico e pratico e
ao desenvolvimento de técnicas de trabalho compativeis também com as a¢des de
empreendedorismo. Permitem ainda, desenvolver competéncias instrumentais
requeridas para o exercicio profissional ou suprir caréncias da educacao basica.

Caracteristicas dos servigos a serem executados:

Os cursos acontecerdao em 23 polos no Estado do Rio de Janeiro, com
énfase na Regido Noroeste Fluminense atendendo as demandas e considerando a
vocagao e mapeamento das potencialidades locais,




oportunidades geradas pelo mundo do trabalho, expectativas e demandas por
capacitacdo ja existentes, com previsdo de 3 cursos em cada polo durante o
periodo do Projeto, com duragao média de 10 semanas. Sera disponibilizada uma
minibiblioteca em cada nucleo visando estimular o habito da leitura entre os
educandos.

Carga Horaria: Até 100 horas. — Serdo voltados ao desenvolvimento de
habilidades empreendedoras, com base na aprendizagem vivencial, no fomento a
autonomia e criatividade e atuando de modo complementar ao ensino de base.
Os cursos serdo realizados perpassando teoria e pratica, oferecendo ao jovem,
melhor assimilacdo do conteldo dado. Os cursos serdao desenvolvidos por um
maodulo basico seguido de um mddulo especifico. Os cursos livres propostos serdo
avaliados pela equipe técnica da IRF. Os conteudos de formag¢do humana e
cientifica devidamente contextualizados, deverdo integrar a proposta a ser
apresentada:

e (Cidadania;

e Etica;

e Oportunidades educacionais;

e Competéncias comportamentais;

® Gestdo de carreira;

e Plano de negdcios

e Planejamento financeiro;

e Economia de mercado e responsabilidades do empreende

e FEconomia de mercado e responsabilidades do empreendedor;

e Atributos socioambientais de produtos e servicos.

Beneficios: experiéncias vivenciais; auxilio-educando, material didatico, uniforme e
lanche (contrapartida).

Cada jovem integrante do programa recebera bolsa capacita¢cdo no valor de RS
240,00 (duzentos e quarenta reais), dividida em trés parcelas iguais, mensais e
consecutivas no valor de RS$80,00 (oitenta reais) cada, a ser repassado
diretamente pela OSC parceria. Para o recebimento da bolsa capacitacdo o jovem
deverd estar com conta bancaria preferencialmente tipo poupanga devidamente
aberta em banco indicado pela OSC, sendo de responsabilidade da OSC o controle
de abertura de conta e o pagamento da bolsa).




Diretrizes Gerais: Tendo em vista esses principios politico-pedagdgicos e objetivos
gerais de aprendizagem, o Projeto estabelece algumas diretrizes curriculares e
metodoldgicas que deverao orientar a elaboracdao dos materiais, a organiza¢ao do
trabalho pedagodgico e a avaliagdao dos processos.

Orientar as atividades de ensino de acordo com as potencialidades,
dificuldades especificas e os ritmos de aprendizagem dos participantes;
Conjugar a unidade dos conteldos de ensino propostos com a possibilidade
de adaptacdo deles as peculiaridades regionais e/ ou locais;

Adotar estratégias de ensino diversas (estudo de textos e filmes, visitas
programadas, pesquisa de campo, producdo e revisdo de textos escritos,
exercicios praticos e orientados, roteiros para autocorrecdo etc.) que
dialoguem com o mundo dos jovens, incentivando sua autonomia como
aprendizes;

Avaliar multiplos aspectos do desempenho, indo além da afericio de
conhecimentos e considerando atitudes, comportamentos, compromisso com
o estudo e com a agdo comunitaria;

Integrar o ensino com o mundo do trabalho, por meio de visitas guiadas, a
empresas publicas, privadas, empreendimentos cooperativos, sindicais,
instituicdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda (intermediagao
de mao-de-obra, qualificacdo, seguro-desemprego, programas de gera¢ao de
trabalho e renda).

Diretrizes curriculares:

Desenvolvimento social e profissional do educando, na qualidade de
trabalhador e cidadao;

Perfil profissional, conhecimentos e habilidades requeridas para o
desempenho da ocupacdo objeto de aprendizagem e descritos na
Classificacdo Brasileira de Ocupagcdes — CBO;

Referéncias Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de
Educagdo, quando pertinentes;

Potencialidades do mercado local e regional de trabalho e as necessidades
dos empregadores dos ramos econOmicos para os quais se destina a
formacao profissional;

Ingresso de pessoas com deficiéncia e jovens em situacdo de vulnerabilidade
social nos programas de aprendizagem, condicionado a sua capacidade de
aproveitamento e ndo ao seu nivel de escolaridade e

Outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao empreendedorismo e
a economia solidaria.

Além das diretrizes acima apontadas, o projeto devera prever contelddos de
formacdo humana e cientifica devidamente contextualizados, dentre eles:
comunicacdo oral e escrita, leitura e compreensado de textos e inclusdo digital;
raciocinio légico-matematico, no¢Ges de interpretacdo e andlise de dados
estatisticos;

diversidade cultural brasileira;



® organizac¢do, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em
equipe;

® nocOes de direitos trabalhistas e previdencidrios, de salde e seguranca no
trabalho;

e direitos humanos, com enfoques sobre respeito a orienta¢do sexual, raca, etnia,
idade, credo religioso ou opinido politica;

e educacdo fiscal para o exercicio da cidadania;
formas alternativas de geragao de trabalho e renda;

e educacdo financeira e para o consumo e informagdes sobre o mercado e o
mundo do trabalho;

® prevencdo ao uso indevido de alcool, tabaco e outras drogas;

® educagdo para a saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e
nos direitos reprodutivos e relacées de género;

e politicas de seguranca publica voltadas para jovens; incentivo a participacdo
individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservacdao do equilibrio
do meio ambiente, com enfoque na defesa da qualidade ambiental como um
valor inseparavel do exercicio da cidadania.

Cursos QSP/Livres Sugeridos:

Os cursos abaixo relacionados sdao de carater meramente sugestivo, cabendo
pesquisas para adequar a grade de cursos a realidade de onde o polo serd
instalado. Caso o polo queira desenvolver cursos que nao estejam relacionados,
cabera apresentacdo de justificativa a UNIRIO que podera autorizar sua realizagdo
desde que dentro das diretrizes deste Plano de Trabalho.

Como elemento condutor e facilitador do processo de formacao do educando, sera
utilizada a metodologia dos eixos tecnolégicos aprovados pelo Conselho Nacional
de Educacdo, que vem sendo adotada pelo Ministério da Educacdo e outros
Ministérios que trabalham com projetos de formacdo. Os cursos poderdo ser
ministrados em escolas, igrejas, associacdes de moradores e locais que possuam
uma estrutura condizente para ministrar os cursos e receber o educando. Os locais
serao aprovados pela equipe técnica do Projeto.

As aulas praticas deverdo ser desenvolvidas em condicdes laboratoriais, ou seja,
poderdo ser utilizados tanto instalagcdes préprias com reproducdo das condicoes
reais, de acordo com o curso, sendo permitida a atuacdo em rede com outra OSC
que porventura tenha a estrutura necessaria, bem como fazer parcerias com outras
pessoas juridicas, publicas ou privadas, desde que, quando da execucdo das aulas, o
parceiro ndo utilize os educandos para o funcionamento regular de suas atividades.

Eixo Curso Carga Escolaridade Quantida Alun
Tecnoldgico horaria Minima de de os
Turmas por

Turm
a




Gestao e Promotor de Até 100 Ensino A definir
Negdcios Vendas horas Fundamental Il 30
incompleto
Gestdo e Operador de Até 100 Ensino A definir
Negdcios Teleatendime horas Fundamental 30
nto Il incompleto
Gestdo e Operador de Até 100 Ensino Médio A definir
Negdcios
Supermercado horas Incompleto 30
Gestao e Auxiliar de Até 100 Ensino Fundamental A
Negdcios Contabilidade horas Completo definir 30
Gestdo e Auxiliar de crédito e Até 100 Ensino Médio A
Negdcios cobranga horas Incompleto definir |30
Gestdo e Auxiliar de Até 100 Ensino Médio A
Negdcios Faturamento horas Incompleto definir |30
Gestdo e Auxiliar de recursos Até 100 Ensino Médio A
Negdcios Humanos horas Incompleto definir |30
Gestdo e Auxiliar de Pessoal Até 100 Ensino Médio A
Negdcios horas Incompleto definir |30
Gestdo e Auxiliar Até 100 Ensino Médio A
Negdcios Administrativo horas Incompleto definir |30
Gestdo e Recepcionista Até 100 Ensino Fundamental Il A
Negdcios horas incompleto definir |30
Gestdo e Almoxarife Até 100 Ensino Médio A
Negdcios horas Incompleto definir |30
Seguranga Bombeiro Civil Até 100 Ensino Fundamental A
horas Completo definir |30
Informacao Programador WEB Até 100 Ensino Médio A
e horas Incompleto definir |30
Comunicag
ao
Informacgdo Programador Até 100 Ensino Médio A
e de dispositivos horas Incompleto definir |30
Comunicag moveis
ao
Informacdo Desenvolvedor de Até 100 Ensino Médio A
e Jogos horas Incompleto definir |30
Comunicag Eletronicos
ao
Turismo, Auxiliar de Cozinha Até 100 Ensino Fundamental A
Hospitalida horas Completo definir |30
de e Lazer




Turismo, Auxiliar de Garcom Até 100 Ensino Fundamental A
Hospitalida (Cumim) horas Il incompleto definir |30
de e Lazer

Turismo, Barista Até 100 Ensino Fundamental A 30
Hospitalida horas [l incompleto definir
de e Lazer

Turismo, Bartender Até 100 Ensino Fundamental A
Hospitalida horas Completo definir |30
de e Lazer

Turismo, Atendente de Até 100 Ensino Fundamental A
Hospitalida Lanchonete horas Il incompleto definir |30
de e Lazer

Turismo, Salgadeiro Até 100 Ensino Fundamental A
Hospitalida horas Il incompleto definir |30
de e Lazer
Ambiente e Barbeiro Até 100 Ensino Fundamental A

Saude horas Il incompleto definir |30
Ambiente e Vendedor de Até 100 Ensino Fundamental A
Saude produtos e horas Completo definir |30
servigos Opticos
Ambiente e Recepcionista em Até 100 Ensino Fundamental A
Saude Servigos horas Completo definir |30
de Saude
Ambiente e Cabeleireiro Até 100 h Ensino A definir
Saude assistente Fundamental 30
Il incompleto
Ambiente e Manicure e Até 100 h Ensino A definir
Saude Pedicure Fundamental 30
Il incompleto
Ambiente e Maquiador Até 100 h Ensino A definir
Saude Fundamental 30
Il incompleto
Ambiente e Depiladora Até 100 h Ensino A definir
Saude Fundamental 30
Il incompleto
Ambiente e Cuidador de Até 100 h Ensino A definir
Saude Idoso Fundamental 30
completo
Ambiente e Cuidador Até 100 h Ensino A definir
Saude Infantil Fundamental 30
completo
Infraestrutura Auxiliar de Até 100 h Ensino A definir
Manutencdo Fundamental 30
Predial Il incompleto




Até 100 Ensino A definir
Infraestrutura Tratador de horas Fundamental 30
Piscinas Il incompleto
Até 100 Ensino A definir
Infraestrutura Trabalhador horas Fundamental 30
Doméstico Completo
Até 100 nsino A definir
Infraestrutura Almoxarife de horas Fundamental Il 30
Obras incompleto
Infraestrutura Até 100 Ensino A definir
Zelador horas Fundamental 30
Il incompleto
Infraestrutura Até 100 Ensino Médio A definir
Pintor de horas Completo 30
imoveis
Infraestrutura Até 100 Ensino A definir
Frentista horas Fundamental 30
Il incompleto
Infraestrutura Até 100 Ensino A definir
Porteiro e Vigia horas Fundamental 30
Il incompleto
Infraestrutura Até 100 Ensino A definir
Mecanico de horas Fundamental 30
Bicicleta Il incompleto
Até 100
Infraestrutura Jardineiro horas nsino A definir 30
Fundamental Il
incompleto
Até 100
Infraestrutura Marceneiro horas nsino A definir 30
Fundamental Il
incompleto
Producdo Até 100 Ensino A definir
Alimenticia Padeiro horas Fundamental 30
Il incompleto
Producdo Até 100 nsino A definir
Alimenticia Padeiro horas Fundamental Il 30
Confeiteiro incompleto
Producdo Até 100 Ensino A definir
Cultural e Fotografia horas Fundamental 30
Design Il incompleto




Até 100
Producdo Costureiro horas Ensino Fundamental Il A 30
Cultural e incompleto definir
Design
Producao Até 100 Ensino Fundamental A 30
Cultural e Aderecista horas Il incompleto definir
Design

Das a¢Oes de Qualificacdo Social e Profissional - Fase: Planejamento

Etapa 1 — Definicdo dos cursos a partir das demandas, validagao do sistema de
gerenciamento, aplicativo de relacionamento profissional, das ementas e da matriz
curricular apresentadas a UNIRIO com tipologias referentes as ocupacdes
classificadas na CBO.

Etapa 2 — Articulagdo para inscricdo e selecdo dos educandos — Divulgacdo do
processo de inscricdo e selecdo, atendendo ao perfil apresentado nas diretrizes dos
Cursos.

Etapa 3 — Formacdo das Turmas com 30 educandos no maximo para cada curso e
validagao das turmas pelo(a) Gerente do Projeto.

Etapa 4 — Cadastramento dos Educandos no Sistema de Gerenciamento das A¢des
de Qualificagao.

Etapa 5 - Encaminhamento de Ficha Cadastral dos Educadores contratados para
ministrar as disciplinas, devidamente acompanhada de Curriculo Profissional e
Certificados de Habilitagdo em areas correlatas aos contelddos ministrados, a ser
entregue a equipe técnica do Projeto.

22 Fase: Execucdo das acbes de Qualificacdo Social e Profissional/Cursos Livres

Etapa 1 — Desenvolvimento dos médulos Basico e Especifico conforme carga horaria
especifica de cada projeto, respeitando a carga hordria maxima de 10 (dez) horas
semanais.

Etapa 2 — Controle e utilizacdo dos instrumentos de Registro de frequéncia diaria
para pagamento do auxilio educacdo, Recebimento do lanche (contrapartida), do
material didatico e escolar e do uniforme.




Etapa 3 — Entrega dos cadernos didaticos impressos em gréfica, e nunca
xerocopiadas, devidamente encadernados, com capa identificando o médulo, as
logomarcas oficiais exigidas para divulgacao dos projetos.

Os produtos impressos deverdo ser apresentados a UNIRIO em versdo
preliminar(1 exemplar impresso e 1 pendrive) e, apds aprovacao, em sua forma
definitiva, em papel A4, espacamento 1,5; margens - esquerda e superior 3,0 -
direita e inferior 2,5cm; fonte Times New Roman 12; referéncias bibliograficas, de
acordo com as atuais normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas/ABNT,
num total de 1 exemplar impresso , na versdo MS Word ou Open Office, para
cada participante, no inicio do mddulo que sera trabalhado.

Etapa 4 — Entrega material escolar para cada um dos participantes dos cursos de
qualificacdo e disponibilizacdo das bibliotecas nos Polos.

Etapa 5 — Encaminhamento de Ficha Cadastral dos Educadores contratados para
ministrar as disciplinas dos mdédulos especificos, devidamente acompanhada de
Curriculo Profissional e Certificados de Habilitacdo em dareas correlatas aos
conteldos ministrados, a ser entregue a equipe técnica do Projeto.

32 Fase: Conclusdo das aces desenvolvidas

Produto 1: Apresentacdo de relatdrios fisicos e financeiros, trimestrais,
devidamente acompanhados de comprovacao da execucdo das a¢des objeto do
Termo de Colaboracdo firmado.

Produto 2: Apresentacdo do Relatério Final de Execugdo devidamente
acompanhado dos instrumentos de controle que comprovam a execug¢dao das
acOes objeto do Termo de Colaboragado firmado.

DOS CURSOS

Os cursos serdo realizados nas areas de manicure, corte costura, cabeleireiro,
maquiagem e barbeiro.

DO FORNECIMENTO DO LANCHE (Contrapartida)

As instituicdes parceiras para execucdao das a¢des no ambito do Projeto de
qualificacdo, a titulo de contrapartida, deverdo fornecer lanches de qualidade
(nutricional e degustativa) a todos os educandos e em todos os dias letivos dos
cursos. A qualidade do lanche sera avaliada pelas geréncias dos Projetos em
execucao.

O Polo devera oferecer a cada educando e em cada refeicdo, minimamente:

. Pdo, com no minimo 50g, tendo a op¢do de ao menos 1 fatia de queijo ou presunto
ou mortadela ou Biscoito Doce ou Salgado 200gr, e em sabores variados;
.A opcdo de 1 (um) suco (200 ml) ou 1 (um) achocolatado (200 ml);



FREQUENCIA, OCIOSIDADE, DESISTENCIA, SUBSTITUICAO E EVASAO DE
EDUCANDOS

A frequéncia minima exigida para certificacdo dos educandos nos cursos é de 75%. Os
educandos que concluirem o curso com frequéncia inferior a esse percentual, serdo
considerados educandos concludentes sem certificacdo, podendo a OSC emitir certificado
de participacao.

Para efeito do cumprimento da meta de educandos concluintes das a¢des de qualificacao,
serd aceito o percentual de até 15% do somatdrio das taxas de evasao e desisténcia.

Serdo consideradas as seguintes situacdes para a formacgdo das turmas: ociosidade,
desisténcia, substituicdo e evasao.

A substituicdo dos educandos que porventura desistirem de frequentar os cursos,
somente podera ser efetivada até o 32 (terceiro) dia letivo do curso. Apds o prazo ndo
podera mais haver substituicdo e a vaga nao preenchida serd considerada como
desisténcia.

TAXA DE OCIOSIDADE — numero de vagas ndao preenchidas (vagas ociosas ndo serao
contabilizadas para efeito de pagamento); OCIOSIDADE — situacdo em que a vaga
ofertada, nunca foi preenchida;

TAXA DE DESISTENCIA — nimero de educandos inscritos no curso, sem nunca ter

frequentado; DESISTENCIA — situacdo em que a pessoa interessada se inscreve no curso,

mas nunca o frequentou;

TAXA DE EVASAO — niimero de educandos que abandonaram o curso;

EVASAO — situacdo em que o educando frequenta o curso por um ou mais dias e deixar
de frequenta-lo;

CONCLUDENTE - situagdo em que o educando cumpriu com a carga horaria minima de
75% de participagdo nas atividades do

curso, entende-se por 75% de frequéncia nas aulas e obtencdo de desempenho
satisfatério nas referidas atividades.

CONCLUDENTE SEM CERTIFICACAO - situacdo em que o educando ndo cumpriu com a
carga horaria minima de atividades do curso, ou seja, obteve frequéncia inferior a 75%
ou ndo obteve desempenho satisfatério nas referidas atividades, porém frequentou o
curso do inicio ao fim. Receberd declaracdo de participacdo, sendo aceito para esta



situagdo, apenas 2% de ocorréncia. Acima desse percentual, o excedente serd
contabilizado no percentual de evasao.

EMISSAO DE CERTIFICADO

Compete a OSC parceira, emitir o certificado para todos os educandos participantes das
acoes de qualificagao, que cumpriram a carga horaria minima de 75% de participagao
das atividades.

O modelo do certificado devera ser autorizado pelo Gerente Geral do Projeto.

Quando da entrega dos certificados devera ser efetuado controle de recebimento,
devidamente assinado pelos educandos.

SELECAO DOS EDUCANDOS

A Mobilizagdo, inscricdo e selecdo dos educandos beneficiados dos Projetos de
Qualificagdo sera de responsabilidade do Instituto.

Logo que ocorrer a celebragao do Termo de Colaboragao com a OSC e ele for assinado e
publicado podera dar-se inicio aos procedimentos seletivos dos cursos de qualificacao.

A selecdo devera obedecer aos seguintes critérios:

a. A selecdo dos educandos deverd ocorrer dentro dos limites do Estado do
Rio de Janeiro;

b. A divulgacdo da selecdo devera ser por meio de cartazes e faixas distribuidas pelo
municipio informando acerca do publico-alvo do Projeto a ser executado, dos dias
da selecdo e da documentac¢do necessaria para inscricdo. O material de divulgacao
deverd ser afixado nas Secretarias Municipais, CRAS, Conselhos Municipais,
Escolas do Ensino Médio etc. até, no maximo, uma semana antes do processo
seletivo. A inscricao dos educandos sera de responsabilidade da OSC parceira;

a. Cada equipe técnica devera ser formada por um nimero minimo de dois
profissionais os quais serdo os responsdveis diretos pelo processo seletivo;

d. Para o processo seletivo os profissionais poderdo utilizar técnicas de entrevistas
individuais, dindmicas de grupo, testes quantitativos ou projetivos, analise de
historico escolar, ou ainda elaboracdo do perfil profissiografico dos jovens
concorrentes;



e. O tempo de duragdo do processo seletivo sera concernente as demandas locais e
direcionamento profissional dos técnicos responsaveis;

f. E fundamental que os educandos recebam as informacdes pertinentes as acdes
do curso ao qual participardao, bem como quais serao os cursos profissionalizantes
especificos a serem executados no municipio;

g. O material pedagégico a ser utilizado durante o processo seletivo serd de inteira
responsabilidade da OSC;

h. A OSC podera atuar em rede e realizar parceria com instituicdes, podendo elas
cederem salas de aula ventiladas e iluminadas, com cadeiras, computadores para
o cadastro dos educandos, impressora e acesso a Internet gratuito. Tal apoio de
forma alguma implicara na possibilidade de tais instituicdes indicarem educandos
a serem priorizados no processo seletivo.

i. Caso ndo haja a parceria descrita no item a OSC parceira sera responsavel pelo
local de realizacdo do processo seletivo, assim como toda a infraestrutura e
condicOes necessarias a realizacdo de um processo transparente, que oportunize
a participacao de todos os educandos no perfil de atendimento pelo projeto, sem
prejuizos aos principios da igualdade e equidade.

j.  Em todos os cursos devera ser priorizada a meta de inclusdo social de, no minimo,
10% (dez por cento) das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. O parceiro
deverd promover a acessibilidade as pessoas com deficiéncia nos cursos, em
conformidade com a Lei.

k. O resultado dos educandos selecionados devera ser divulgado até, no maximo,
uma semana apo6s o término do processo seletivo no local indicado pela equipe
técnica responsavel;

I. Apds o término do processo seletivo serd responsabilidade da OSC parceira o
cadastro dos educandos selecionados, no Sistema de Gerenciamento das Acbes
de Qualificagdo Profissional. Este cadastro deverad ser concluido em até duas
semanas apos a divulgacdo dos resultados da selegado.

O processo seletivo serd acompanhado pela Equipe técnica do Projeto sob supervisdo
do Coordenador de Qualificagao.



CARGO QUANTIDADE
Gerente Geral 01
Coordenador de Qualificacao 10
Coordenador de Comunicacdo 01
Coordenador de logistica 10
Professor de Cursos Livres 40
Monitor de Cursos Livres 40
Coordenador Académico - UNIRIO 01
Bolsista Pds-graduacdo - UNIRIO 03
Pesquisador Bolsista - UNIRIO 03
Bolsista Graduacdo - UNIRIO 09

RECURSOS HUMANOS - EQUIPE TECNICA

ATRIBUICAO DA EQUIPE DE TRABALHO

FUNCAO

ATRIBUICAO

Gerente Geral do

Projeto

Profissional cedido pelo Proponente com experiéncia na execucao
de projetos/programas, com ensino superior, assumindo a
responsabilidade de Coordenacdo Geral do Projeto

Coordenagao de
qualificacdo

Profissional responsavel pela elaboracdo do planejamento
estratégico do projeto para a implementacdo, elaboracdo de
relatérios gerenciais, acompanhamento das metas do projeto,
fiscalizacdo da prestacdo de contas, realizacdao de reunides de
equipe bem como auxiliar os demais profissionais na execucao
das atividades por ele desenvolvidas; acompanhar e monitorar de
forma periddica as atividades desenvolvidas no projeto; e
assegurar a visibilidade do projeto, utilizando as orientacdes da
UNIRIO sob a supervisdao do Gerente Geral do Projeto indicado da
Organizagao Social Responsavel pela execugdao do Projeto.

Coordenacdo de
Comunicagao

Profissional responsdvel por realizar as estratégias de
comunicag¢do interna e externa. Revisa a redac¢do de textos dos
projetos e documentos em geral e propde estudos técnicos, para
avaliar e divulgar a imagem do Projeto visando potencializar o
numero de educandos. Responsdvel pela execugao da Bibliotecas
nos nucleos.

Coordenador
Logistico

Profissional responsavel pela gestdo de campo logistico do
Projeto, supervisao das atividades, fiscalizagao dos cursos livres,
levantamento de necessidades do eixo, recolhimento de
instrumentos de avaliacdo e formularios. Elaboracdo de relatdrios
e instrumentos do projeto, apresentacao de relatérios




de resultado e pesquisas sobre o projeto.

Professor de
Cursos Livres

Responsavel pela organizacdo, condugao e desenvolvimento dos
cursos livres, pela elaboracdo do plano

de aula das atividades, pelo controle de frequéncia dos
beneficidrios, pelo preenchimento dos instrumentos de
trabalho, participacdo em reunides e capacitacdes.

Monitor de
Cursos Livres

Profissional devera ser um grande conhecedor da realidade
local, ou seja: deve possuir conhecimento sobre a comunidade
onde o pdlo esta localizado, auxiliando na captagao dos alunos,
fidelizacdo, captacdo de parceiros e ainda responsavel pelo
auxilio ao professor no desenvolvimento das atividades,
realizacdo dos eventos, na elaboragao de fichas, formuldrios e
relatérios.

Coordenador
Bolsista

Profissional responsavel por parte da UNIRIO pela elaboracao
de relatérios gerenciais, acompanhamento das metas do
projeto, realizacdo de reunides de equipe, visita aos polos para
acompanhamento das atividades, reunides externas; monitorar
as atividades desenvolvidas a fim de garantir a boa execucdo do
objeto pactuado; dialogar constantemente com o interlocutor
SICONV, bem como auxiliar os demais profissionais na execugao
das atividades por ele desenvolvidas; acompanhar e monitorar
de forma periddica as atividades desenvolvidas no projeto; e
assegurar a visibilidade do projeto

Bolsista Pds-
Graduagao

E o profissional responsavel por analisar os dados coletados nas
pesquisas, analisar os instrumentos

mediante o confronto da pratica com os referenciais tedricos;
propor demandas e planejar as atividades do Projeto em
conjunto com os coordenadores.

Pesquisador

E o profissional responsavel por apropriar informagdes
conforme orientacdo da UNIRIO, na intencdo de realizar

Bolsista pesquisas em dreas estratégicas, elaborar instrumentos,
diagndsticos e anamneses para identificar demandas de
atuacldes e participar do planejamento das atividades
transdisciplinares.

Profissional responsdvel pela coleta dos dados nos nucleos para

Bolsista realizacdo das pesquisas e digitacio dos dados disponiveis no

Graduacao projeto

Forma de Aferigao no Cumprimento das Metas:

O Monitoramento do projeto acontecerd a partir da avaliacdo dos resultados
alcancados ao longo da sua execucdo, em acordo com os objetivos estabelecidos:




Fonte de Verificacao

Indicador o Periodo de | Metas minimas
(minima) o
Afericao
Pesquisa quantitativa L
q q . Minimo de
1 Grau de com todos os educandos | Trimestral 259% d
Satisfagdo com ‘:j_;s
0S CUrsos ate'n '_ 0s
satisfeitos
Numero de
2 pessoas Lista de alunos Mensal Minimo de
matriculadas matriculados 1000
Vagas
3| oferecidas nos | Lista de vagas oferecidas | Mensal Minimo de
cursos dentro de cada curso 25
Minimo de %75
4 Grau de Fotos, videos e lista de Por curso
frequéncia nos | presenca * N2 de alunos
Cursos frequentes/N2 de
alunos inscritos
Fotos, videos, lista de
5/ Conclusdo de presenca e n2 de Por pdlo 2 Turmas

Cursos

certificados emitidos




DESCRICAO DAS METAS

® 75% dos atendidos satisfeitos: Busca-se avaliar o relacionamento entre a
parceira e o publico-alvo, de modo a identificar a adequacdo da prestacdo de
servicos pela OSC com a demanda do publico-alvo

e |Indicador de impacto

Objetivo relacionado: Atender as expectativas da populagdo do Rio de Janeiro a
partir da oferta de cursos em diversificados eixos tecnoldgicos;

e 1000 jovens matriculados nos cursos: Esta meta busca demonstrar a
capacidade da parceira em captar interessados nas atividades oferecidas pelo

Projeto.

Indicador de produto

e Objetivo relacionado: Propiciar um ambiente para a capacitacdo e qualificacdo
dos beneficiarios objetivando colocacdo ou recolocacdo no Mercado de Trabalho
e Empreendedorismo.

e 25 vagas oferecidas nos cursos: Demonstrar a disponibilidade dos servicos a
populacdo em todos os meses de vigéncia da parceria.
e |Indicador de produto

1. — CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA ESPECIFICACAO INDICADOR DURACAO
FISICO
FASE
UNIDADE [QUANT.| INiCIO TERM.
Contratacgdo e capacitagdo da
RH 1.1 |equipe do projeto pessoas 127 mar/24 | fev/25
Acdes Certificado de conclusdo de curso,
A:;jmin'strat'vas produ¢do de material didatico, mar/24 fev/25
. ! N vas, 2.1 | banner de identificagdo, backdrop més 11
divulgacdo e
identificacdo
Camisa para educando do projeto
Uniforme 3.1 Camisas | 6.600 | mar/24 | fev/25
AQUISICZ\O MATERIAL DE
Agbes de 4.1 DIVULGAGAO, TAIS COMO més 10 | mar/24 | fev/25

divulgacdo

BANNERS, CARTAZES A3 E FOLDER




Locagdo de material audio
visual, locacdo de notebook,

auxilio educando, sistema de mar/24 | fev/25
gerenciamento/app de
Estrutura e 5.1 |relacionamento profissional,| més 7
Logistica gestdo das midias sociais e
site para divulgacdo dos
educandos e locacao de
equipamentos (cameras,
computadores, projetor)
Monitoramento 6.1 M?nit:)ra(\jment? € més
e avaliacio avaliacdo das agcdes e
atividades do projeto mar/24 fev/25
Evento de 7.1| Realizacdo de més
Formatura formaturas dos cursos
livres mar/24 | fev/25
Relatdrio 8.1 Elaboragdo de relatorio | pajaterio
final dos 40 pdlos mar/24 | fev/25
Publicacdo 9.1| Realizacdode publicacdo
publicacdo com os
resultados do projeto mar/24 | fev/25
Premiagdo 10.1| Premiagdo dos trimestre
Professores Destaque ao mar/24 | fev/25

longo do projeto




Anexo 2: Ficha de Inscrigdo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

FICHA DE INSCRICAO

Edital n2 44/2024, de 31 de janeiro de 2024.
Projeto “ATUA+AGAO RIO”
Fungao: Pesquisador-Extensionista Bolsista

Proponente:

CPF: Data de Nascimento:

SIAPE: Categoria: ( ) Docente ( ) Técnico
Formacgao:

Departamento/Setor de Lotagdo:

Escola:

Centro: ( )CCBS ( )CCH ( )CCIP ( )CCET ( )CLA

Telefone:

E-mail:

Declaro que estou ciente das condi¢cGes estabelecidas no referido Edital;

Declaro que estou apresentando nos anexos do e-mail todos os documentos exigidos no item 4.1 do

referido Edital;

Declaro ter disponibilidade para a entrevista, parte integrante do processo de selecdo, nos prazos

estabelecidos no referido Edital;

Declaro que o ndo atendimento das condi¢des estabelecidas no Edital me deixam automaticamente

eliminado do processo de selegdo.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura Digital Gov



Anexo 3: Modelo de Plano de Trabalho para candidatos a Pesquisador-Extensionista
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

PLANO DE TRABALHO

Edital n2 44/2024, de 31 de janeiro de 2024.
Projeto “ATUA+AGAO RIO”
Fungao: Pesquisador-Extensionista Bolsista

Proponente:

SIAPE:

1. INTRODUCAO

2. OBIJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS (PARA AS ACOES EXTENSIONISTAS)

3. CONEXOES: ENSINO X EXTENSAO X COMUNIDADE

4. JUSTIFICATIVA / IMPACTO

5. METODOLOGIA (PARA AS ACOES EXTENSIONISTAS)

6. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

7. RESULTADOS ESPERADOS / PRODUTO(S)

8. REFERENCIAS
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