ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 05, DE 15.03.2012
RESOLUCOES:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao
ordinaria realizada no dia 01 de marco de 2012, aprovou € eu
promulgo as seguintes Resolucgdes:

N° 3.846, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporério
(Assistente), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncias Sociais/Filosofia
Social, do Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foram
aprovadas as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS MEDIA FINAL
1° lugar — Ludmila Maria Moreira Lima |9,6 (nove inteiros e seis décimos)
2° lugar — Raquel Paz dos Santos 9,0 (nove inteiros)
3° lugar — Mylene Mizrahi 7,3 (sete inteiros e trés décimos)

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102001366/2011-14).

N° 3.847, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporéario
(Assistente), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Filosofia/Arte e Filosofia no
Brasil, do Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS MEDIA FINAL

1° lugar — Rodrigo Gueron 10,0 (dez inteiros)

2° lugar — Cintia Martins Dias 8,0 (oito inteiros)

3°lugar — Angela Aparecida Donini 7,5 (sete inteiros e cinco
décimos)

4° |ugar - Carlos Augusto Santana|7,0 (sete inteiros)

Pereira

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102002970/2011-68).

N° 3.848, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporario
(Assistente), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Filosofia/Metafisica Moderna,
do Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais, do Centro de
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Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foram aprovados
os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS MEDIA FINAL
1° Jugar — Baptiste Noel Auguste|9,0 (nove inteiros)
Grasset
2° lugar — Barbara Maria Lucchesi|8,5 (oito inteiros e cinco
Ramacciotti décimos)
3° lugar — Flavia Luiza Bruno Costa de | 8,0 (oito inteiros)
Carvalho

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102001371/2011-27).

N° 3.849, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporério
(Auxiliar), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Medicina/Clinica Médica/
Doencas Infecto-Parasitarias, do Departamento de Medicina
Geral, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS, no
gual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS MEDIA FINAL
1° lugar — Angélica Tapia de Lima|9,5 (nove inteiros e cinco
Barbosa décimos)
2° lugar — Vinicius Martins de Menezes | 9,0 (nove inteiros)
3°lugar — Ana Carla Pecego da Silva |7,0 (sete inteiros)
Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.

(Processo n°23102001211/2011-88).

N° 3.850, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporério
(Assistente), em regime de trabalho de 40 horas semanais,
na Area de Conhecimento/Disciplina Nutricdo/Avaliacéo
Nutricional, do Departamento de Nutricdo em Saude Publica,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, no qual
foram aprovadas as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS MEDIA FINAL

1° lugar — Ursula Viana Bagni 10,0 (dez inteiros)

2° lugar — Valéria Maria Caselato de|9,4 (nove inteiros e quatro décimos)
Sousa
3° lugar — Alessandra Silva Dias de|9,0 (nove inteiros)
Oliveira
4° lugar — Fernanda Amorim de Morais | 8,5 (oito inteiros e cinco décimos)
Nascimento
5°Jugar — Ana Paula Machado Lins 8,5 (0oito inteiros e cinco décimos)




Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102001136/2011-55).

N° 3.851, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporério
(Auxiliar), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Medicina/Clinica
Médica/Metabologia, do Departamento de Medicina Geral, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, no qual a
unica candidata aprovada Denise Prado Momesso obteve a
media final 9,5 (nove inteiros e cinco décimos). Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102001142/2011-11).

N° 3.852, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporario
(Assistente), em regime de trabalho de 40 horas semanais,
na Area de Conhecimento/Disciplina
Enfermagem/Semiotécnica/Semiologia/Exercicio Profissional,
do Departamento de Enfermagem Fundamental, do Centro de
Ciéncias Biol6gicas e da Saude - CCBS, no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS MEDIA FINAL
1° lugar — Thiago Quinellato Louro 8,8 (oito inteiros e oito décimos)
2° lugar — Théia Maria Forny Wanderley | 7,0 (sete inteiros)
Castelldes

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102003401/2011-30).

N° 3.853, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporério
(Assistente), em regime de trabalho de 40 horas semanais,
na Area de Conhecimento/Disciplina Enfermagem/Atencdo a
Saude do Adulto e do Idoso, do Departamento de Enfermagem
Médico-Cirurgica, do Centro de Ciéncias Biolbgicas e da
Saude — CCBS, no qual foram aprovadas as candidatas abaixo
relacionadas:

CANDIDATAS MEDIA FINAL
1°|lugar — Isabela Gasparelli Barbosa 8,8 (0ito inteiros e oito décimos)
2° lugar — Danielle Galdino de Paula 8,2 (oito inteiros e dois décimos)
3° lugar — Renata Jabour Saraiva 8,2 (oito inteiros e dois décimos)
4° lugar — Carolina Cristina Pereira Guedes |7,9 (sete inteiros e nove décimos)
5° lugar — Diene Almeida Rufino Fragoso 7,0 (sete inteiros)




Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102003403/2011-29).

N° 3.854, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporério
(Auxiliar), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Enfermagem/Sautde Publica,
do Departamento de Enfermagem de Saude Publica, do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS MEDIA FINAL
1° lugar — Mary Ann Menezes Freire 8,8 (oito inteiros e oito décimos)
2° lugar — Alexsandro da Silva Evangelista |7,2 (sete inteiros e dois décimos)
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

(Processo n°23102003404/2011-73).

N° 3.855, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporario
(Assistente), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Engenharia de
Producao/Ciéncia dos Materiais, do Departamento de
Informatica Aplicada, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia — CCET, no qual o unico candidato aprovado
Leandro Moreira Araujo obteve a média final 7,0 (sete inteiros).
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102003359/2011-57).

N° 3.856, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporério
(Adjunto), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Engenharia de
Producao/Engenharia Econdmica e Financeira, do
Departamento de Informatica Aplicada, do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia — CCET, na qual a uUnica candidata
aprovada Andréia Ribeiro Ayres obteve a média final 7,2 (sete
inteiros e dois décimos). Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor
a partir desta data. (Processo n° 23102003360/2011-81).

N° 3.857, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporério
(Assistente), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Engenharia de
Producao/Geréncia de Projetos, do Departamento de
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Informatica Aplicada, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia — CCET, no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

CANDIDATOS MEDIA FINAL
1° lugar — Carolina Amorim Oliveira Cruz 8,5 (oito inteiros e cinco
décimos)
2° lugar — Maria Dolores Villegas de Ruiz 8,2 (oito inteiros e dois décimos)
3° lugar — Marcelo Leopoldo Sepeda Ferreira | 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102003358/2011-11).

N° 3.858, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporério
(Assistente), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina  Enfermagem/Estagio
Curricular na Atencdo a Saude da Mulher e da Crianca, do
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil, do Centro de
Ciéncias Biol6gicas e da Saude - CCBS, no qual foram
aprovadas as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS MEDIA FINAL
1° lugar — Claudia Maria Messias 8,3 (0oito inteiros e trés décimos)
2°lugar — Luciane de Almeida Araujo 7,8 (sete inteiros e oito décimos)
3° lugar — Camila Perini dos Santos 7,7 (sete inteiros e sete décimos)
4° lugar — Marcele Zveiter 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102003402/2011-84)

N° 3.859, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporéario
(Auxiliar), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Medicina/Clinica
Médica/Semiologia, do Departamento de Medicina Geral, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, no qual
foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS MEDIA FINAL
1° lugar — Guilherme Almeida Rosa da|9,5 (nove inteiros e cinco décimos)
Silva
2° lugar - Elias Hallack Atta 9,0 (nove inteiros)
3° lugar — Cleonilce Rodrigues de Souza|8,0 (oito inteiros)
Destro
4° lugar — Ricardo Azédo de Luca Montes | 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102001163/2011-28).




N° 3.860, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporério
(Assistente), em regime de trabalho de 20 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncia de
Alimentos/Quimica Analitica Quantitativa, do Departamento de
Tecnologia dos Alimentos, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude — CCBS, no qual foram aprovadas as candidatas
abaixo relacionadas:

CANDIDATAS MEDIA FINAL
1° lugar — Vania Mori 9,5 (nove inteiros e cinco décimos)
2° lugar — Flavia Meneses Pereira Presta | 8,9 (oito inteiros e nove décimos)
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

(Processo n°23102002860/2011-04).

N° 3.861, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovada a criagcdo da
disciplina SEMINARIOS EM BIOQUIMICA, com carga horéria de
30horas/2 créditos tedricos, no Departamento de Bioquimica,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS. Art. 2°
Fica aprovada a inclusdo da disciplina supracitada, com o
carater de optativa, exigindo-se o pré-requisito Bioquimica Il no
curriculo do Curso de Biomedicina. Art. 3° Esta Resolucéao
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102003266/2011-22).

N° 3.862, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovada a criacédo da
disciplina BIOQUIMICA DAS VITAMINAS, com carga horaria de
30horas/2 créditos tedricos, no Departamento de Bioquimica,
do Centro de Ciéncias Biolbégicas e da Saude — CCBS. Art. 2°
Fica aprovada a inclusdo da disciplina supracitada, com o
carater de optativa, exigindo-se o pré-requisito Bioquimica Il no
curriculo do Curso de Biomedicina. Art. 3° Esta Resolucéao
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102003265/2011-88).

N° 3.863, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo da
disciplina BIOQUIMICA DO DIABETES, com carga horéria de
60horas/2 créditos tedricos e 1 préatico, no Departamento
de Bioquimica, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude — CCBS. Art. 2° Fica aprovada a inclusdo da disciplina
supracitada, com o carater de optativa, exigindo-se o0
pré-requisito Bioquimica 1l no curriculo do Curso de
Bacharelado em Biomedicina. Art. 3° Esta Resolug&o entra em



vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.
(Processo n°23102003264/2011-33).

N° 3.864, de 01.03.12 - Art. 1° Fica aprovada a criacao
da disciplina MEDICINA DA DOR, com carga horaria de 30
horas/2 créditos tedricos, no Departamento de Cirurgia Geral e
Especializada, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude - CCBS. Art. 2° Fica aprovada a inclusdo da
disciplina supracitada, com o carater de optativa, exigindo-se
como pré-requisitos Clinica Médica Il (SMG 0015), Clinica
Médica Il (SMG 0016) e Clinica Meédica IV (SMG 0017),
no curriculo do Curso de Bacharelado em Medicina.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102001364/2011-25).

N° 3.865, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area
de Conhecimento/Disciplina Engenharia de
Producéo/Introducdo a Engenharia de Producdo/Gestdo de
Processos de Negodcios/Planejamento e Controle de Qualidade,
do Departamento de Informatica Aplicada, do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET, no qual foram aprovadas
as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS MEDIA FINAL
1° l[ugar — Mariza Costa Almeida (9,2 (nove inteiros e dois
décimos)
2° lugar — Adriana Leiras 7,2 (sete inteiros e dois
décimos)
3° lugar — Thais Helena de Lima|7,0 (sete inteiros)
Nunes

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102000611/2011-76).

N° 3.866, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor
Titular, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
na Area de Conhecimento/Disciplina Neurologia, do
Departamento de Medicina Especializada, do Centro de
Ciéncias Biolégicas e da Saude - CCBS, no qual



foram aprovados 0S candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS MEDIA FINAL

1° lugar — Ricardo de Oliveira Souza 9,28 (nove inteiros e vinte e oito
centésimos)

2° lugar — Marzia Puccioni Sohler 9,22 (nove inteiros e vinte e dois
centésimos)

3° lugar - Regina Maria Papais|8,42 (oito inteiros e quarenta e dois

Alvarenga centésimos)

4° lugar — Soniza Vieira Alves Leon 7,84 (sete inteiros e oitenta e quatro
centésimos)

5° lugar — Maurice Borges Vincent 7,54 (sete inteiros e cinquenta e quatro
centésimos)

6° lugar — Charles André 7,05 (sete inteiros e cinco centésimos)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102300068/2008-09).

N° 3.867, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Adjunto), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Teatro Brasileiro/Estudos do
Texto Teatral, do Departamento de Teoria do Teatro, do Centro
de Letras e Artes — CLA, no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS MEDIA FINAL

1° lugar — Marta Metzler Pereira 9,1 (nove inteiros e um
décimo)

2° lugar — Paulo Marcos Cardoso Maciel [8,8 (oito inteiros e oito
décimos)

3° lugar — Maria de Fatima da Silva|8,7 (oito inteiros e sete

Assuncao décimos)

4° lugar — Michelle Nicié dos Santos|7,8 (sete inteiros e oito

Machado décimos)

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102004909/2011-55).

N° 3.868, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovada a alteracao do
Artigo 1° das Resolucdes n°® 2.893, de 04.12.2007; n° 2.981, de
18.12.2008; n° 2.967, de 11.12.2008 e n° 3.613, de 12.04.2011, no
gue se refere a denominacdo dos Cursos de Licenciatura em
Histéria, Matematica, Pedagogia e Turismo na Modalidade a
Distancia, para efeito de confeccdao dos diplomas, como
segue:



De Para
Curso de Licenciatura em Historia | Curso de Licenciatura em
na Modalidade a Distancia Histéria
Curso de Licenciatura em | Curso de Licenciatura em
Matematica na Modalidade a | Matematica
Distancia
Curso de Licenciatura em | Curso de Licenciatura em
Pedagogia na Modalidade a | Pedagogia

Distancia
Curso de Licenciatura em Turismo | Curso de Licenciatura em
na Modalidade a Distancia Turismo

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102004999/2011-84).

N° 3.869, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o ajuste curricular
dos Cursos de Graduacdo em Nutricdo, integral (diurno) e
noturno, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS,
conforme matrizes curriculares e fluxogramas em anexo.
Art. 2° Fica aprovada a adequacao da carga horaria de estagio
obrigatério de 150 para 180 horas em cada um dos
componentes curriculares Estagio Supervisionado em Controle
de Qualidade, Estagio Supervisionado em Processos
Produtivos, Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica e
Estagio Supervisionado em Nutricdo Social. Art. 3° Fica
aprovada a regulamentacao do trabalho de concluséo de curso.
Art. 4° Fica aprovado o aumento da carga horaria total do curso
de 3.995 para 4.115 horas. Art. 5° Esta Resolucdo entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.
(Processo n° 23102300478/2008-50).

N° 3.870, de 01.03.12 — Considerando a comemoracédo dos
oitenta anos da Escola de Museologia, bem como de seu
carater pioneiro e de seu funcionamento ininterrupto em prol
da formacdo de musedlogos que atuaram e atuam em todo o
pais;

Considerando a necessidade de reconhecer o relevante
trabalho daqueles que tém contribuido de forma significativa
para a formagcdo em Museologia e para o desenvolvimento da
Museologia como Campo Disciplinar, bem como para a
consolidacao profissional do museodlogo;

Considerando haver, no ambito do antigo Curso de
Museus e da atual Escola de Museologia, esforcos cujos
meéritos sao dignos de reconhecimento pelas relevantes



contribuicdes a Museologia, ao Patrimbnio, a Preservacéo e a
Memoria;

Considerando que existem museoblogos e profissionais
afins que se destacaram pela dedicacdo ao trabalho em
Museus e Instituicbes congéneres, contribuindo com sua
operosidade para a preservacdo e a disseminacao do
Patriménio, impondo o valor de seu conhecimento técnico a
admiracao geral,;

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° — Criar a Medalha de Honra ao Mérito 80 Anos da Escola
de Museologia para distinguir pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais e estrangeiras, que tenham contribuido de forma
determinante para o0 desenvolvimento dos campos da
Museologia e do Patriménio.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE CONCESSAO

Art. 2° — Fardo jus a Medalha de Honra ao Mérito 80 Anos da
Escola de Museologia:

a) os professores pioneiros que criaram o antigo Curso de
Museus e implantaram o ensino efetivo da Museologia no
Brasil;

b) os professores ativos, professores aposentados, ex-
Coordenadores e ex-Diretores do antigo Curso de Museus
e da atual Escola de Museologia que tenham prestado
relevantes servicos académicos e administrativos;

c) os servidores da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro, docentes e técnicos-administrativos, que
tenham prestado relevantes servicos administrativos a
Comunidade Universitaria, em especial, a Escola de
Museologia;

d) os musedlogos e outros profissionais que tenham
desenvolvido acdes pioneiras nos campos da
Museologia, do Patrimoénio e da Preservacao;

e) 0os tedricos que tenham contribuido com suas reflexdes
para a consolidacdo da Museologia como campo
disciplinar;

10



f)

os alunos e ex-alunos que tenham prestado
importantes contribui¢cdes, sobretudo como voluntarios, a
Escola de Museologia e aos Laboratérios e Nucleos que
lhes dao suporte: Laboratério de Desenvolvimento
de Exposicdes - LADEX, Nucleo de Preservacao
e Conservacao de Bens Culturais Violeta
Cheniaix - NUPRECON, e Nucleo de Memdria da
Museologia no Brasil - NUMMUS;

g) os musedlogos e profissionais de outras éareas que

tenham participado da criacdo de associagbes de classe e
de acOes de integracdo e congracamento, bem como que
tenham se engajado no processo de regulamentacédo da
profissdo Musedlogo;

h) os profissionais dos campos da Museologia, do

Patriménio e da Cultura que tenham prestado relevantes
servicos nas areas de Politica Cultural, Gestdo de
Museus, Preservacédo-Conservacéao, Documentacéo-
Informacgé&o, Exposicao, Pesquisa, Educacao Patrimonial,
Gerenciamento de Colecdes e Museus Comunitarios;

as Instituicbes e Personalidades que tenham contribuido
para o desenvolvimento dos Museus e da Museologia por
meio de cooperacao, apoio e fomento.

Art. 3° A Medalha também poderd ser concedida como
homenagem In Memoriam.

CAPITULO Il
DAS CARACTERISTICAS DA MEDALHA

Art. 4° A Medalha, na forma do Anexo, tera as seguintes
caracteristicas:

a) confeccionada em bronze dourado, em formato circular,

com 50mm de diametro e 4mm de espessura,;

b) no anverso: sobre campo liso, ao centro, em relevo, a

logomarca dos 80 anos da Escola de Museologia,
constituida da sigla E.M. conjugada com o numero oitenta
em algarismos arabicos e a inscrigdo “1932 - 2012 /
ESCOLA DE MUSEOLOGIA”. Na parte superior, sobre a
logomarca, a inscricio “MEDALHA DE HONRA AO
MERITO” e, na parte inferior, a inscricio “80 ANOS”. Na
orla superior “DECRETO N° 21.129, DE 07-03-1932”. Na
orla inferior “CURSO DE MUSEUS - MUSEU HISTORICO
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NACIONAL”. Rebordo em relevo. Campo em ouro fosco e
relevo em ouro brilhante;

C) no reverso: sobre campo liso, ao centro, em relevo, a
logomarca da UNIRIO. Ocupando toda a orla, a inscricao:
“UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO”, interrompida, na parte inferior pela sigla
“UNIRIO” delimitada por tracos. Rebordo em relevo.
Campo em ouro fosco e relevo em ouro brilhante;

d) acessorio: estojo de luxo, de formato quadrangular,
forrado internamente com veludo azul real, e
externamente com tecido de jérsei, também azul real, com
béton em metal dourado, reproduzindo, em miniatura, o
anverso da medalha.

Art. 5° Acompanhardo a Medalha a Resolugcédo que a criou e 0
Diploma, assinado pelo Magnifico Reitor da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro. O diploma sera
confeccionado em papel branco, texturizado, em formato
vertical, tendo nos cantos superiores, a esquerda, as Armas da
Republica e, a direita, a logomarca da UNIRIO. A cercadura sera
constituida por quatro filetes, nas cores, de fora para dentro,
azul, branco e verde, cores da bandeira da UNIRIO, conforme a
Resolucéo n® 2.482, de 14-10-2003, e mais um filete azul, cor da
Museologia, de acordo com a mesma Resolucao,
interrompidas, no centro da parte inferior, pela logomarca
comemorativa dos 80 anos da Escola de Museologia.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DAS MEDALHAS

Art. 6° As propostas de indicacbfes serdo submetidas pelo
Diretor da Escola de Museologia ao Colegiado da Escola de
Museologia. Art. 7° Organizadas as relacdes de que tratam os
Artigos 2° e 3° e em conformidade com o artigo 6° serao
expedidos os Diplomas de Concesséo da Medalha de Honra ao
Mérito 80 Anos da Escola de Museologia a serem entregues em
datas especiais ao longo do ano de 2012, tais como: 07 de
marco, data em que se comemora a assinatura do Decreto que
criou o Curso de Museus; 04 de maio, data em que se
comemora a aula inaugural do referido Curso; 16 de maio,
criacdo da Politica Nacional de Museus; 18 de maio, Dia
Internacional de Museus; 05 de junho, aniversario da UNIRIO;
15 de outubro, Dia do Professor; 05 de novembro, Dia da
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Cultura; e 18 de dezembro, Dia do Museb6logo, bem como em
outras datas alusivas aos campos da Museologia, do
Patrimonio e da Cultura.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102.000468/2012-01).

MEDALHA DE HONRA AO MERITO
80 ANOS ESCOLA DE MUSEOLOGIA

Anverso

29,
& ﬂA DEQ}
MEDALHA ‘o
d

QO DE
HONRA AO MERITO

1932-2012
Escola de Museologia

80 ANOS
& 0

UNIRIO

N° 3.871, de 01.03.12 - Art. 1° Ficam aprovados os
procedimentos para 0 aproveitamento de estudos em
componentes curriculares nos Cursos de Graduacao da
UNIRIO.

8 1° — Terao direito ao aproveitamento de estudos os alunos
gue cursarem componentes curriculares isolados, de acordo
com a Resolugcdo n° 2.793, de 08.08.2006, e os realizados
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mediante o Programa de Mobilidade Académica Nacional da
ANDIFES.

8 2° — O aluno que requerer aproveitamento de estudos em
determinado componente curricular esta desobrigado a
matricular-se previamente no mesmo.

8 3° — O requerimento de aproveitamento de estudos sera
aceito exclusivamente para as disciplinas cursadas até
4 (quatro) anos antes da data que for solicitado.

8 4° — O aproveitamento de componente curricular, apés 4
(quatro) anos de obtencdo dos créditos fica condicionado a
aprovacdao em exame de suficiéncia formulado pelo
Departamento de Ensino onde estiver alocado o componente
curricular.

8 5° — Os alunos graduados pela UNIRIO ter&o aproveitamento
de estudos automaticamente, quando houver solicitacao de
Revinculacdo ou de Transferéncia Interna.

Art. 2° O aproveitamento de estudos de que trata esta
Resolucdo deverd ser requerido com antecedéncia de acordo
com as datas definidas pelo Calendario Universitario, para
gue seja feita a inclusdo ou exclusdo de componentes
curriculares no Sistema de Informacédo para o Ensino - SIE.
Art. 3° O requerimento de aproveitamento de estudos devera
ser instruido com a seguinte documentacao: programa da
disciplina, historico escolar atualizado e o demonstrativo do
desdobramento dos componentes curriculares do Curso,
datado, assinado e carimbado pelo 6rgdo competente da
Instituicdo de Ensino Superior (IES) de origem.

8 1° — Cabera a Comissao de Matricula analisar e emitir parecer,
sendo que o Deferimento ou o Indeferimento sobre o
aproveitamento de estudos sera de responsabilidade do Diretor
da Escola/Faculdade/Instituto/ Coordenacao de Curso.

8§ 2° — Caso o0 aluno entre com recurso, este deve ser dirigido
ao Colegiado do Curso, para analise e parecer.

14



Art. 4° O aproveitamento de estudos deverd ser analisado e
concedido ou nédo pela Comissao de Matricula aos graduados,
guando:

a) Os componentes curriculares cursado na IES de origem
forem equivalentes aos componentes curriculares do
curso pretendido;

b) Os componentes curriculares cursados na IES de origem
tiverem menos de 4 (quatro) anos;

c) A carga horaria do componente curricular anélogo
cursado na IES de origem corresponda no minimo a 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria do
componente curricular do curso pleiteado.

Art. 5° O aproveitamento de estudos devera ser analisado e
concedido ou nao pela Comissdo de Matricula aos alunos
transferidos, ap6s aprovacdo em processo seletivo, para o
mesmo curso ou para cursos afins, quando os componentes
curriculares cursados forem equivalentes. Art. 6° O
aproveitamento de estudos realizados no exterior devera
ocorrer em conformidade com a Resolucdo UNIRIO n° 3.538 de
08/12/2010. Art. 7° Esta Resolucao entra em vigor na data de
sua publicacao no Boletim Interno da UNIRIO, revogando a
Resolucao n° 1.889, de 30 de outubro de 1997. (Processo n°
23102001591/97-50).

N° 3.872, de 01.03.12 — Art. 1° Estagio é o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente profissional, que
visa a preparacao para o trabalho produtivo de alunos, que
estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de
educacéo superior, de educacéo profissional, de ensino meédio,
da educacéao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.
Art. 2° Os estagios obrigatério e ndo obrigatdrio encontram-se
regulamentados pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008
e pelas normas que acompanham esta Resolucéao.

8 1° — O estagio € um componente curricular integrante do
Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo, que visa O
aprofundamento de conhecimento, por meio de atividades
eminentemente préticas.
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§ 2° — O estagio podera ser desenvolvido nos proprios setores
da UNIRIO ou em Instituicbes Concedentes.

8 3° — A UNIRIO podera receber alunos estagiarios de outras
Instituicdes de Ensino Conveniadas, desde que haja interesse
e disponibilidade de recursos.

8 4° — O estagio podera ser obrigatorio ou nao obrigatorio.

a. Estagio obrigatério € um componente curricular definido
no Projeto Pedagodgico do Curso de Graduacdo e cuja
integralizacdo da carga horéria € requisito para aprovacao
e obtencao do diploma.

b. Estagio n&do obrigatorio € opcional, e quando realizado
pelo aluno, sua carga horaria serd contabilizada, como
atividade complementar, de acordo com a Resolucao n°
2.628/2005 e a Ordem de Servico PROGRAD n° 003/2007.

c. O aluno que realiza o estagio nao obrigatorio recebera
uma bolsa ou contraprestacdo do Concedente, bem como
0 auxilio-transporte e auxilio alimentagéo.

d. O aluno gque realiza estagio obrigatorio podera receber
bolsa ou outra forma de contraprestacao.

e. O estagio poderéa ser cancelado por rentncia de qualquer
das partes.

Art. 3° A Universidade, a seu critério, podera recorrer a
servicos de agentes de integracado, publicos ou privados,
mediante condicdes acordadas em instrumento juridico
apropriado, firmado entre as partes. Art. 4° No caso de aluna
gestante, a mesma podera estagiar, estando sujeita a Lei
n® 11.788/2008. Art. 5° Todos os alunos regularmente
matriculados na forma da legislacdo vigente poderao participar
do processo seletivo para bolsa de estagio. Art. 6° A realizacéo
do estagio sera efetuada pela celebracdo de Convénio entre a
UNIRIO e a Instituicdo Concedente. Art. 7° O inicio das
atividades de estagio pelo aluno sera precedido de Termo de
Compromisso, a ser celebrado entre o Estagiério e a Instituicdo
Concedente, com a interveniéncia da UNIRIO, de modo a
configurar a inexisténcia de vinculo empregaticio entre as
partes, conforme determina a Lei n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, em seu Artigo 3°.
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8§ 1°- O Termo de Compromisso faré referéncia ao instrumento
juridico ao qual se vincula, firmado entre a UNIRIO e a
Instituicdo Concedente, salvo quando esta for a propria
UNIRIO, bem como informara o numero da apdlice de seguros
contra acidentes pessoais, que protege o estagiario.

8 2° — O Termo de Compromisso sera firmado, em nome da
UNIRIO, na qualidade de interveniente, pelo Diretor da
Escola/Faculdade/Instituto/Coordenador do
Curso/Coordenador de Estagio do Curso a que se vincula o
Estagio e pelo proprio Estagiario.

8 3° - O Termo de Compromisso devera estar de acordo com o
Plano de Estagio a ser cumprido pelo aluno, obedecendo a
jornada de atividades com a legislacédo vigente.

8 4° — O Termo de Compromisso celebrado entre o estagiario,
ou seu representante legal nos casos de estagiarios menores
de idade ou com necessidades especiais, e com a Instituicéo
Concedente devera indicar as condi¢cdes adequadas do estagio
a proposta pedagdégica do curso.

8 5° — O Termo de Compromisso estabelecera a jornada de
atividades em estagio, definida em comum acordo entre a
UNIRIO, a Instituicdo Concedente e o Estagiario ou seu
Representante Legal, devendo constar que serda compativel
com as atividades curriculares e néao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no
caso de estagiarios de educacéao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo
de jovens e adultos, da educacéao profissional de nivel médio e
do ensino médio regular;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no
caso de estagiarios do ensino superior;

Il — O estagio relativo a cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
teoricas, podera ter carga horaria de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no Projeto
Pedagogico do Curso da UNIRIO.
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IV — No caso da UNIRIO adotar verificacoes de
aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de avaliacéo,
a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no Termo de Compromisso, para garantir o
bom desempenho do aluno.

Art. 8° Deve-se assegurar ao Estagiario, sempre que o estagio
tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser usufruido, preferencialmente,
durante as férias escolares.

8 1° — O recesso que trata este artigo devera ser remunerado
guando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestacao.

8 2° — Os dias de recesso previstos neste artigo seréo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio
ter duracdao inferior a 1 (um) ano.

Art. 9° — Compete a UNIRIO as seguintes obrigacfes para com
0 estagiario:

| — Formalizar o Convénio com a Instituicdo Concedente
do estagio ou efetivar o Termo Aditivo que evidencie o tipo de
estagio a ser desenvolvido.

Il — Consultar a Procuradoria Federal da UNIRIO em
relacdo ao teor da Minuta de Convénio proposta pela
Instituicdo Concedente.

[l = Divulgar a Relacdo dos Convénios ja celebrados pela
Universidade.

IV — Conhecer as normas complementares aprovadas
pelos Colegiados dos Cursos de Graduacédo decorrentes de
suas especificidades.

V — A Instituicdo Concedente contratara em favor do
estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com os valores de mercado, conforme fique
estabelecido no Termo de Compromisso.
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8 1° — No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro, podera, alternativamente, e desde que
justificado, ser assumida pela UNIRIO.

8 2° — No caso de alunos de outras Instituicoes de Ensino, o
seguro obrigatorio devera ser provido pelas mesmas.

Art. 10 Compete a Direcdo da Escola/Faculdade/Coordenacéo
do Curso/Coordenacdo de Estagio as seguintes obrigacdes
para com o estagiario:

| —Indicar as InstituicOes para a celebracao de convénios;

Il — Avaliar a qualificacdo da Instituicdo Concedente do
estagio na formacao profissional e cultural do aluno.

Il = Indicar o Professor Orientador ou Supervisor da area
a ser desenvolvida no estagio para o acompanhamento e
avaliacado das atividades desenvolvidas pelo aluno.

IV — Observar o cumprimento do Termo de Compromisso
e reorientar o estagiario, caso verifique falhas no seu
desenvolvimento.

V — O Termo de Compromisso pode ser rescindido pelas
partes a qualquer momento.
Art. 11 - Compete a Instituicdo Concedente as seguintes
obrigacdes para com o estagiario:

| — Celebrar o Termo de Compromisso com as demais
partes envolvidas — UNIRIO e estagiario, zelando pelo seu
cumprimento.

Il — Oferecer condi¢cdes favoraveis para que o estagiario
desenvolva seu aprendizado.

[l — Indicar um Supervisor, com habilitacdo na area de
conhecimento relacionada ao estagio, para orientar e avaliar o
estagiario.

IV - Encaminhar a Direcéao de
Escola/Faculdade/Instituto/Coordenacéo do
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Curso/Coordenacdo de Estdgio do Curso um relatério
semestral das atividades desempenhadas pelo estagiéario, de
acordo com o Supervisor.

Art. 12 Compete ao aluno as seguintes condicbes para
realizacdo do estagio:

| — Cumprir o Plano de Estagio que devera ser elaborado
com o Professor Orientador e com o Supervisor indicado pela
Instituicdo Concedente.

Il — Apresentar Relatério Semestral ao Professor
Orientador com o endosso do Supervisor.

Art. 13 O Estagiario se obrigarad a cumprir normas e condi¢gdes
fixadas para o estagio na Instituicdo em que estagiar, incluindo
a boa convivéncia, respeito e pratica da etica profissional,
especialmente as que disciplinam o resguardo do sigilo das
informacdes a que tiver acesso, em decorréncia do estagio.
Art. 14 Os casos omissos nesta Resolucao serao resolvidos
pela Pro-Reitoria de Graduacéao, observando a Lei n°® 11.788 de
25 de setembro de 2008. Art. 15 Esta Resolucao entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogando a
Resolucao n° 1.613, de 27 de junho de 1996. (Processo n°
23102.004801/2011-62).

N° 3.873, de 01.03.12 — Art. 1° As provas, exames e trabalhos,
inclusive verificagcbes suplementares deverdo ser entregues
aos alunos regularmente matriculados nos Cursos de
Graduacdao, nas modalidades presencial e a distancia.

Paragrafo Unico — Os alunos das modalidades presencial e a
distancia serdo responsaveis pela guarda de toda a
documentacdo relativa as avaliacdes e a Universidade pela
guarda permanente das Atas.

Art. 2° Na Modalidade Presencial, as provas, exames e
trabalhos, inclusive verificacdes suplementares deverdo ser
entregues aos alunos regularmente matriculados nos cursos
de graduacado mediante a assinatura da Ata de Prova constante
do Sistema de Informacgé&o para o Ensino (SIE).
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8 1° — Caso haja alteracdo de nota, seja por engano de
lancamento ou por pedido de revisao, uma Ata de Revisao de
Nota devera ser assinada pelo estudante.

8 2° — A documentacdo relativa as avaliacbes dos alunos
regularmente matriculados que ndo forem retiradas serao
eliminadas ap6s 1 (um) ano ao fim do ano letivo subsequente a
sua realizagéo.

Art. 3° Na modalidade a distancia, as provas, exames,
trabalhos, inclusive verificagbes suplementares serao
entregues nos poélos e retiradas pelos alunos, mediante
assinatura da Ata de Restituicdo de Provas, gerada pelo
sistacad.ceder;.

8 1° — A documentacé&o néao retirada pelos alunos no prazo de 1
(um) més apoés arealizacdo da 12 Avaliacao Presencial efetuada
no semestre subsequente sera enviada para a coordenacgéao do
curso, acompanhada da Ata referida no caput deste artigo.

§ 2°— O pélo enviara semestralmente as Coordenacdes de cada
curso a lista dos documentos entregues aos alunos mediante
assinatura das Atas de Restituicao de Prova, bem como a lista
dos documentos que ndo forem retirados pelos alunos no
prazo regulamentado.

Art. 4° Seréo eliminadas, todas as provas, exames e trabalhos,
inclusive verificacdes suplementares, de todos os alunos que
concluiram os cursos e ja requereram os diplomas, decorrido o
prazo de 1 (um) ano. Art. 5° Cabe ao Arquivo Central a
supervisao da eliminacdo da documentacdo, de acordo com a
Resolucao n° 7 do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ,
de 20 de maio de 1997, que dispbe sobre os procedimentos
para a eliminacdo de documentos no ambito dos 6rgéos e
entidades integrantes do Poder Publico.

Paragrafo Unico — Para que se proceda a eliminacdo dos
documentos especificados nesta resolucéo, a coordenacédo de
cada curso devera enviar anualmente a listagem de eliminacgéo
de documentos ao Arquivo Central da UNIRIO.

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria
de Graduacédo e pela Coordenacdo de Educacdo a Distancia.
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Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim da UNIRIO e revoga a Ordem de
Servico PROGRAD n° 001, de 11.02.2009. (Processo n°
23102004616/2011-78).

N° 3.874, de 01.03.12 — Art. 1° Fica aprovada a possibilidade de
inscricao em Disciplina Isolada nos cursos de graduacao da
UNIRIO, aos estudantes procedentes de Instituicdo de Ensino
Superior do cenério internacional, ndo conveniada com a
UNIRIO, tendo direito a receber, ao final, declaragdo com
registro de nota/conceito e frequéncia.

Paragrafo Unico — A inscricdo concedida aos estudantes
oriundos de Instituicdo de Ensino Superior do cenario
internacional, nos termos deste artigo, ndo caracteriza vinculo
com a UNIRIO para qualquer outro fim.

Art. 2° Serd permitida a inscricdo em Disciplina Isolada
unicamente quando houver disponibilidade de vaga,
confirmada pela Direcdo da Escola/Coordenacdo do Curso
requerido.

Paragrafo Unico — O (A) estudante procedente de Institui¢cdo de
Ensino Superior do cenario internacional, ndo conveniada com
a UNIRIO, podera cursar até 02 (duas) disciplinas por semestre,
e s podera permanecer na UNIRIO durante 02 (dois) semestres
letivos.

Art. 3° O (A) estudante procedente de Instituicdo de Ensino
Superior do cenario internacional, ndo conveniada com a
UNIRIO, deverd, via Coordenacdo de Relacdes Internacionais
da UNIRIO, formalizar seu pedido com o0s seguintes
documentos:

| - Documento comprobatério que confirme sua qualidade
de aluno de curso de graduagdo em instituicao de ensino
superior do cenario internacional;

Il - Cépia de Passaporte;

[Il - Historico escolar atualizado na lingua de origem e em
portugueés;

IV - Carta, em portugués, apontando a (s) disciplina (s) de
interesse na inscricdo na Disciplina Isolada e justificando a
escolha pela UNIRIO.
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Paragrafo Unico — E vedada a inscricdo de candidatos que
solicitem realizar internato, praticas de ensino e/ou estagios
curriculares supervisionados nos cursos de graduacao.

Art. 4° O deferimento da inscricdo em Disciplina Isolada, para
alunos de Instituicbes de Ensino Superior do cenério
internacional, ndo conveniadas com a UNIRIO, é de
competéncia do Diretor (a) da Escola/Coordenador (a) do
Curso, ap0s consulta a Comissdo de Matricula, que podera
ouvir o docente responsavel pela disciplina solicitada, emitindo
parecer sobre o requerimento, a partir das disponibilidades de
atender a solicitacao.

8 1° — Uma vez deferida a inscricdo do (a) estudante
estrangeiro (a) na disciplina isolada, cabera a Direcdo da
Escola/Coordenacédo do Curso providenciar a inclusdo do (a)
mesmo (a) no Sistema de Informagcbes para o
Ensino — SIE/UNIRIO.

8§ 2° — Cabera a Direcdo da Escola/Coordenacdo do Curso
fornecer copia dos programas das disciplinas solicitadas ao (a)
candidato (a) a Disciplina Isolada proveniente de Instituicdo de
Ensino Superior do cenario internacional, ndo conveniada com
a UNIRIO.

Art. 5° Ao final do semestre letivo, o (a) estudante de Instituicao
de Ensino Superior do cenario internacional, ndo conveniada
com a UNIRIO, devera solicitar a Direcdo da
Escola/Coordenacédo do Curso a declaragcdo com o registro de
notas/conceitos e frequéncia que devera entregar na sua
instituicdo de origem.

Paragrafo Unico — N&o havera possibilidade de o (a) estudante
reprovado (a) cursar a mesma disciplina novamente.

Art. 6° Os casos omissos serdao apreciados pelo Colegiado
da (o) Escola/lnstituto/Coordenacéo do Curso onde foi iniciado
0 processo. Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102000412/2011-68).

23



N° 3.875, de 01.03.12 - NORMAS PARA CONCURSO PUBITICO
DE PROVAS E TITULOS PARA A CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR - CLASSES ADJUNTO, ASSISTENTE E AUXILIAR

CAPITULO |
DO CONCURSO

Art. 1° O provimento do cargo de Professor nas classes de
Adjunto, Assistente e Auxiliar da UNIRIO realizar-se-a mediante
concursos publicos de provas e titulos, em conformidade com
o disposto no Decreto n° 94.664, de 27/07/87, regulamentado
pela Portaria n°® 475, de 26/08/87 — MEC, e no Decreto n° 6.944,
de 21/08/2009. Art. 2° Os concursos serdo realizados para
preenchimento das vagas no Quadro Docente da UNIRIO,
obedecida a legislacdo vigente, atendendo as solicitacfes
dos Departamentos a Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD.
Art. 3° Os concursos serdo abertos pela Reitoria e
operacionalizados pela PROGRAD, mediante Edital publicado
no Diario Oficial da Unido, no sitio eletrénico da UNIRIO, e
afixado nos quadros de aviso da Decania, da Unidade de
Ensino (Escola ou Instituto) e do Departamento, em que haja
vaga, logo apos a sua publicacdo. O Edital devera ser
publicado integralmente no Diario Oficial da Unido com
antecedéncia minima de sessenta dias da realizacdo da
primeira prova (Decreto n° 6944, de 21/08/09, art. 18). Art. 4° Do
Edital constarao:

I. as condicdes de inscricao;

[I. nimero de vagas;

lll. indicacdo das provaveis datas da realizacdo das
provas;

IV. Area de Conhecimento/Disciplina, constante na matriz
curricular do respectivo curso, para a qual é aberto o
concurso;

V.Informacdo de que havera gravacdo em caso de prova
oral ou defesa de memorial;

Paragrafo anico - O programa da Area de
Conhecimento/Disciplina em concurso, aprovado pelo
Colegiado do Departamento competente, ficard a disposicao
dos interessados na Secretaria de Ensino, no Protocolo do
Centro Académico e no sitio da UNIRIO, durante todo o periodo
de inscricéo.
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Art. 5° A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso
lhes assegura a expectativa de direito de contratacao, ficando a
caracterizacdo deste ato condicionada a observancia da
legislacdo pertinente e a disponibilidade de vaga pelo
Ministério da Educacdao (MEC), Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdao (MPOG), bem como a conveniéncia e a
oportunidade da Universidade, obedecendo criteriosamente a
ordem classificatoria do certame.

CAPITULO I
DAS INSCRICOES

Art. 6° O prazo para inscri¢cdo sera determinado em Edital, ndo
podendo ultrapassar 50 (cinquenta) dias, contados da data da
publicacdo no Diario Oficial da Unido. Art. 7° No ato da
inscri¢cao, o candidato devera:

I. formalizar o pedido de inscricdo, que sera feito
pessoalmente ou por Sedex, mediante preenchimento de
formulario entregue no Protocolo do respectivo Centro ou
disponibilizado no sitio da UNIRIO.

Il. apresentar a seguinte documentacéao:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

b) Curriculo Lattes das atividades de formacéao
académicas, técnico-cientificas, artisticas, culturais e
profissionais desenvolvidas.

c) prova de quitacdo com: o servico militar, quando
couber; a justica eleitoral; o Conselho de Classe, quando por
exigéncia do edital.

d) Cépia da carteira de identidade ou passaporte, se tratar
de candidato com outra nacionalidade, que néao a brasileira;

e) prova de que é portador de visto valido, no caso de o
candidato apresentar o passaporte;

f) prova de experiéncia profissional, quando couber;

g) histérico escolar expedido por instituicdo oficial
reconhecida e que esteja relacionado, ou afim, & Area de
Conhecimento/Disciplina em concurso.

h) no ato da inscricdo, o candidato devera declarar, por
escrito, que conhece e aceita as instru¢cdes vigentes para o
concurso.
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8§ 1° — Nao serdo aceitos requerimentos de inscricdo com
documentacdo incompleta, nem com coOpias ilegiveis da
documentacédo exigida, bem como documentacéo rasurada.

8 2° — No caso de inscricao via Sedex, ndo serdo aceitos
requerimentos postados em data posterior ao término das
inscricoes.

8 3° — A apresentacdo da documentacdo comprobatéria dos
titulos devera ocorrer em data a ser estabelecida no edital,
sempre posterior a da inscricdo no concurso, ressalvada
disposicao diversa em lei (Decreto n°® 6944, de 21/08/09, art. 13),
juntamente com uma via de documentacdo comprobatoria,
encadernada e de acordo com a ordem apresentada no
Curriculo Lattes.

8 4° — A escolaridade minima, e a experiéncia profissional,
guando exigidas, deverdo ser comprovadas no ato de posse no
cargo, vedada a exigéncia de comprovacgéo no ato de inscricéo
no concurso publico ou em qualquer de suas etapas,
ressalvado o disposto em legislacdo especifica (Decreto n°
6944, de 21/08/09, art. 19).

8 5° — A autenticacdo dos documentos sera feita, mediante
cotejo da copia com o original pelo proprio servidor da UNIRIO
a quem o documento deva ser apresentado, no ato da
inscricao.

8 6° — No caso de candidato estrangeiro, € necessaria a
apresentacdo de certificado brasileiro de proficiéncia em
portugués, oficialmente reconhecido.

Art. 8° O deferimento da inscricdo dependerd do parecer
favoravel do Colegiado do Departamento ao qual a Area de
Conhecimento/Disciplina em concurso esta vinculada,
observando-se os requisitos do art. 7°.

I. A Decania tera 03 (trés) dias Uteis para processar as
inscricdes do concurso;

[I. O parecer do Colegiado do Departamento sera emitido
dentro de 08 (oito) dias uteis a partir da data do recebimento
das inscricdes e encaminhado ao Decano do respectivo
Centro;
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[ll. Em caso de indeferimento do pedido de inscricdo pelo
Colegiado do Departamento, este notificara, por correio
eletrénico e pelo site institucional da UNIRIO, o interessado
que, dentro do prazo de 03 (trés) dias ulteis, a partir da
divulgacdo do parecer do Colegiado do Departamento, podera
recorrer a Decania do Centro;

IV. Em caso de deferimento condicional, o interessado
terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, para cumprir as omissdes
sanaveis;

V. As inscri¢cdes indeferidas serédo canceladas, ndo sendo
devolvida a taxa de inscrigao.

Art. 9° A lista dos candidatos cujas inscricdes foram deferidas
devera ser afixada nos quadros de aviso da Decania, da
Unidade de Ensino (Escola ou Instituto) e do Departamento que
promove o0 concurso, bem como no sitio eletréonico da UNIRIO.
Art. 10 O(s) concurso(s) devera(ao) iniciar-se dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da emissdo da Portaria de
nomeacao da Comissdo Examinadora.

CAPITULO Il
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 11 O julgamento do concurso caberd a uma Comisséo
Examinadora, aprovada em Colegiado do Departamento,
constituida por, no minimo, 03 (trés) docentes como membros
efetivos e por 02 (dois) docentes como membros suplentes,
incluindo o Professor Responsavel pela Area de
Conhecimento/Disciplina em concurso.

l. A Comisséo Examinadora  devera contar
obrigatoriamente com até 02 (dois) docentes externos
efetivos, convidados de outras Instituicbes de Ensino
Superior e de Pesquisa. Em casos excepcionais de
dificuldade na composicdo da Comissdo Examinadora, o
Departamento devera recorrer ao Conselho do Centro;

II. Os examinadores e suplentes serdo indicados pelo
Colegiado do Departamento responsavel pela Area de
Conhecimento/Disciplina em concurso, conforme
discriminado:

a) para a classe de Professor Adjunto, além do Professor
Titular ou Responsavel pela Area de Conhecimento/Disciplina
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em concurso, o0s demais docentes indicados pelo
Departamento, como membros efetivos e suplentes, deverao
ser, no minimo, Professores Adjuntos, com o titulo de Doutor,
ou Professores Associados;

b) para a classe de Professor Assistente, além do
Professor Responsavel pela Area de Conhecimento/Disciplina
em concurso, o0s demais docentes indicados pelo
Departamento, como membros efetivos e suplentes, deverao
ser, no minimo, Professores Assistentes com o titulo de
Mestre;

c) para a classe de Professor Auxiliar, além do Professor
Responsavel pela Area de Conhecimento/Disciplina em
concurso, os demais docentes indicados pelo Departamento,
como membros efetivos e suplentes, deverdo ser, no minimo,
Professores Assistentes.

[ll. No caso dos Departamentos que nao preencham as
condi¢cdes do inciso Il, podera ser convidada pessoa de alta
qualificacdo na Area de Conhecimento/Disciplina em concurso,
desde que seja, como tal, reconhecida mediante parecer
favoravel do Colegiado do Curso e aprovado pelo Conselho do
Centro;

IV. Cabe ao (a) Reitor (a) designar, mediante Portaria, 0s
docentes indicados para a composicao da Comisséao
Examinadora;

V. Em qualquer fase do concurso, os examinadores que
faltarem seréo substituidos pelos respectivos suplentes.

Art.12 E vedada a participacdo na Comissdo Examinadora de
docentes que se encontrem nas seguintes situacoes:

I. tenham parentesco, até o terceiro grau, inclusive, em
linha reta ou colateral, com qualquer dos candidatos inscritos;

IIl. tenham sido orientadores, de candidato inscrito no
concurso, nos Programas de PéOs-Graduacdo (stricto e lato
sensu) até 2 (dois) anos anteriores a data do certame;

lll. tenham sido orientadores em trabalhos de concluséo
de curso, até 2 (dois) anos anteriores a data do certame.

IV. tenham amizade intima ou inimizade notOria com
algum dos interessados ou com o0s respectivos conjuges,
companheiros, parente e afins até o terceiro grau.
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8§ 1° — Aquele que incorrer em impedimento deve comunicar o
fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

8§ 2° — A omissao do dever de comunicar o impedimento
constitui falta grave, para efeito disciplinares.

8§ 3° — O indeferimento de alegacdo de suspeicdo podera ser
objeto de recurso, sem efeito suspensivo (lei n® 9784/94).

Art. 13 A composicao da Comissédo Examinadora, o local, o dia
e a hora de sua instalacdo para o inicio do processo do
concurso serdao anunciados aos candidatos inscritos com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, mediante
comunicacdo por meio de telegrama ou sedex afixada nos
guadros de aviso da Decania, da Unidade de Ensino (Escola ou
Instituto) e do Departamento e pelo sitio eletrénico da UNIRIO.
Art. 14 ApoOs a divulgacdo da composicdo da Comissao
Examinadora, o candidato inscrito podera, mediante
representacao fundamentada e dirigida ao Reitor, impugnar um
ou mais membros da comisséao, no prazo de 03 (trés) dias uteis
a contar da divulgacao.

Paragrafo unico — Em caso de impugnacdo de um ou mais
membros da Comissdao Examinadora, o Colegiado do
Departamento devera, no prazo de 03 (trés) dias uteis, fazer
nova indicacao, aprova-la nas instancias superiores e divulga-
la aos candidatos.

Art. 15 A instalacao dos trabalhos e as provas seréo realizadas
sempre na presenca da totalidade dos membros titulares da
Comissdo Examinadora. Art. 16 A Presidéncia da Comisséo
Examinadora cabera a um Professor Titular ou Responsavel
pela Area de Conhecimento/Disciplina em concurso. O
Secretario sera escolhido pela propria Comissdo Examinadora
dentre seus membros.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

Art. 17 Os concursos para as classes de Professor Adjunto,

Assistente e Auxiliar abrangerdo as seguintes provas: prova
escrita (eliminatoria), prova didatica, prova préatica (quando
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couber) e prova de titulos (com defesa de memorial, quando
couber).

§ 1° - DA PROVA ESCRITA

I. A prova escrita tera carater eliminatorio. O candidato
devera obter média aritmética minima igual a 7,0 (sete) para a
aprovagao;

II. A prova escrita versara sobre um ou mais temas do
programa da Area de Conhecimento/Disciplina em concurso,
visando a evidenciar o0s conhecimentos atualizados do
candidato sobre o assunto;

[11.0 tema da prova escrita sera sorteado de uma lista de
05 (cinco) a 20 (vinte) pontos, elaborada pela Comisséo
Examinadora a partir do programa da Area de
Conhecimento/Disciplina em concurso;

IV. No caso das provas de conhecimentos préticos
especificos, devera haver indicacdo dos instrumentos,
aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como da
metodologia de afericdo para avaliacdo dos candidatos
(Decreto n° 6944, de 21/08/09, art. 13);

V. O sorteio de ponto para a prova escrita sera procedido
pelo candidato inscrito em primeiro lugar, entre os presentes,
na hora de sua realizacao;

VI. A critério da Comissdo Examinadora, podera ser
permitida a consulta, desde que o0s candidatos sejam
comunicados no prazo de 3 (trés) dias uteis antes da prova,;

VII. O candidato tera até 04 (quatro) horas para redigi-la,
de acordo com o critério previamente estabelecido pela
Comisséo Examinadora e anunciado aos candidatos;

VIII. A prova escrita, apés a sua entrega pelos candidatos,
sera depositada em envelope lacrado e rubricado pelos
integrantes da Comissao Examinadora;

IX. O envelope somente sera aberto em sessao publica,
em data e hora fixada pela Comissdao Examinadora, e cada
candidato, obedecida a ordem de inscricdo, procedera a leitura
de sua prova, sob a fiscalizacdo de outro candidato, quando
houver, ou de um dos examinadores, indicado pelo Presidente
da Comisséo;

X. E facultado a cada membro da Comiss&o Examinadora
ler a prova pessoalmente, ap0s a sua leitura pelo candidato;
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Xl. Cada examinador registrard o grau conferido ao
candidato, levando em consideracao o disposto no inciso Il
deste Artigo;

Xll. As notas registradas, pelos examinadores
individualmente aos candidatos, nas provas escritas deveréao
ser divulgadas pelo Presidente da Comissao Examinadora, nos
guadros de aviso da Unidade de Ensino (Escola ou Instituto) e
do Departamento e no sitio eletrénico da UNIRIO, utilizando os
termos apto ou n&o apto para a continuagcdo do processo.

§ 2° — DA PROVA DIDATICA

I. A prova didatica tera carater classificatério e visa a
demonstrar a capacidade do candidato de expor seus
conhecimentos de maneira clara e organizada,;

[I. A prova didatica consistira na apresentacdo oral de
tema sorteado, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
em relacdo ao inicio da aula a ser ministrada, de lista de 05
(cinco) a 20 (vinte) pontos, elaborada pela Comisséo
Examinadora a partir do Programa da Area de
Conhecimento/Disciplina em concurso;

lll. A realizacdo da prova pelos candidatos far-se-a
obedecendo a ordem de inscricdo dos mesmos no concurso,
permitida sua divisdo em grupos para provas em dias
diferentes, sempre com pontos sorteados na forma do item II;

IV. A prova didética, realizada em sessdo publica e
gravada para efeito de registro e avaliacdo (Decreto n° 6.944, de
21/8/2009, art. 13), terd duracdo de 60 (sessenta) minutos,
sendo vedada a sua assisténcia pelos demais candidatos;

V. Antes do inicio da prova didatica, cada candidato
entregara a Comissao Examinadora seu plano de aula, com
cOpia para todos os membros da Comissdo Examinadora;

VI. Concluida a exposicdo da prova didatica, cada
examinador registrara o grau que conferir ao candidato,
levando em consideracdo o plano de aula, o nivel, o conteudo,
a qualidade da exposicao, a utilizacdo do tempo de aula e a
propriedade no uso dos recursos auxiliares de apresentacéo. O
grau de cada examinador sera depositado em envelope lacrado
e rubricado pelos integrantes da Comissao Examinadora e pelo
candidato.

§ 3° - DA PROVA PRATICA (quando couber)
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I. A prova pratica terad carater classificatorio e s6 sera
exigida para a Area de Conhecimento/Disciplina que ministre
ensino pratico, com programa aprovado na forma do Art. 4°,
sendo especificada no Edital do Concurso;

Il. A prova pratica, realizada em sessao publica e gravada
para efeito de registro e avaliacdo (Decreto n° 6.944, de
21/8/2009, art. 13), ter4 duracdo de 60 (sessenta) minutos,
sendo vedada a sua assisténcia pelos demais candidatos;

lll. O tema da prova pratica sera sorteado de uma lista de
05 (cinco) a 20 (vinte) pontos, elaborada pela Comisséo
Examinadora, a partir do programa da Area de
Conhecimento/Disciplina em concurso, e sempre que possivel
comum atodos os candidatos.

IV. Apés o sorteio do ponto sera concedido ao candidato
um prazo para requisicdo do instrumental e do material
necessario a execucao da prova. O prazo para requisi¢cdo do
material, a duracdo da prova e a apresentacao de um relatorio
sucinto do candidato sobre a prova ficardo, quando couber, a
critério da Comissdo Examinadora,;

V. Cabe a Comissdo Examinadora marcar o inicio da
execucao da prova, considerando a natureza do material
requisitado, e arguir o candidato sobre o assunto, quando
julgar necessaério;

VI. Concluida a leitura do relatério da prova prética pelo
candidato, cada examinador registrara o grau que conferir ao
mesmo, levando em consideracdo a capacidade técnica, o
planejamento e execucdo da demonstracdo e o poder de
sintese no relatério final. O grau de cada examinador sera
depositado em envelope lacrado e rubricado pelos integrantes
da Comissdo Examinadora e pelo candidato.

§ 4° — DA PROVA DE TITULOS

I. A prova de titulos tera carater classificatorio e devera
ser realizada como etapa posterior a prova escrita e somente
apresentardo os titulos os candidatos aprovados na prova
escrita (Decreto n° 6944, de 21/08/09, art. 13);

[I. Na prova de titulos serdo considerados os documentos
comprobatérios da formacéo profissional, aperfeicoamento,
atividades docentes, cientificas e culturais, realizacfes
profissionais e trabalhos publicados, obedecendo a uma escala
de valores especifica a classe docente para qual se realiza o
concurso, estabelecida pela Comissdo Examinadora. Caso haja
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interesse de que o candidato defenda seu memorial, essa etapa
devera ficar estabelecida no Edital do Concurso.

lll. Cada examinador atribuira, apés a conclusdo de cada
prova, graus de O (zero) a 10 (dez) a cada candidato, sendo as
notas observadas até décimos, sem arredondamento, em
cédulas que deverdo ser guardadas em envelopes lacrados e
rubricados pelos examinadores, permanecendo sob custodia
até o julgamento final.

IV. E vedada a apreciacdo e a consequente pontuacdo dos
Titulos listados como pré-requisito para exercicio do cargo no
Edital.

Art. 18 O grau conferido a todas as provas sera o resultado da
meédia aritmética das notas atribuidas pela Comissao
Examinadora, observadas até décimos, sem arredondamento.
Encerrada cada prova, a Comissdao Examinadora lavrara a
respectiva ata através do Secretario.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO FINAL

Art. 19 A Comissdo Examinadora, apo6s a apuracao final,
redigira relatério com o quadro geral das notas e a indicacdo
dos aprovados, sendo classificados o0s candidatos que
obtiverem meédia aritmética final igual ou superior a 7,0 (sete),
sendo a média aritmética observada até décimos, sem
arredondamento.

Paragrafo unico — Em caso de empate na classificacao, a
Comissao Examinadora utilizar4, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

1 - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
Paragrafo unico, art. 27, da Lei n°® 10.741 de 01/10/2003;

2 - melhor média na prova didatica;

3 - melhor média na prova escrita;

4 - melhor média na prova pratica (quando couber);

5 - melhor média na prova de titulos.

Art. 20 Encerrado o0 concurso, o0s candidatos serao
classificados segundo a ordem decrescente das médias por
eles obtidas entre as meédias finais de cada examinador.
Art. 21 O resultado do Concurso se dara através de secao
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publica, onde os envelopes lacrados serdo abertos diante do
publico presente e divulgadas as notas de cada avaliador.

8 1° — A Comissao Avaliadora devera divulgar o horario da
publicacdo dos resultados do concurso no quadro do
Departamento/Escola/lnstituto e no site institucional da UNIRIO
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

§ 2° — Os candidatos néo classificados no numero maximo de
aprovados de que trata o Anexo |, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico (Decreto n° 6944, de 21/08/09, art. 16).

Art. 22 O parecer final da Comissdao Examinadora, indicando
expressamente a habilitacdo ou ndo dos candidatos e suas
classificacbes, sera submetido a apreciacdo do Conselho do
Centro Académico e, posteriormente, a homologacdo pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que sO podera
rejeita-lo por 2/3 (dois ter¢cos) dos seus membros. Art. 23 Apos
a homologacéao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
a Pro-Reitoria de Graduacdo publicara Edital relativo ao
resultado do concurso no Diario Oficial da Unido e logo em
seguida no sitio eletrénico da UNIRIO.

Paragrafo uUnico — N&o sera emitido nenhum documento
comprobatério de classificacdo, valendo para tanto a
publicacdo do resultado no Diario Oficial da Uniéo.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 24 Caberarecurso, devidamente fundamentado:

I. do indeferimento da inscricdo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis apoOs a divulgacéao do resultado da analise e homologacéao
das inscricdes;

Il. do resultado da prova escrita, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, apos a divulgacao do resultado da prova escrita;

[ll. do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis, a partir da data da sua divulgacao.

8 1° — Os recursos constantes do art. 24 referentes aos incisos
| e Il deveré@o ser registrados no Protocolo do Centro; ja os do
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inciso Il deverdo ser registrados no Protocolo Geral da
Reitoria. Em todos 0s casos 0 prazo para a resposta dos
recursos sera de 5 dias uteis.

8 2° — As provas serdo iniciadas ap6s o decurso do prazo
estabelecido no inciso | e, em havendo recursos, apés seus
julgamentos definitivos.

8 3° — Nao poderéao participar da Comissao de Recursos o0s
membros da comissao examinadora.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 Caso nao haja candidato inscrito ou se ao término do
concurso nenhum candidato for aprovado, tal fato devera ser
comunicado imediatamente a Pro-Reitoria de Graduacéo.
Art. 26 Preenchidas as vagas existentes por nomeacao dos
candidatos selecionados, o concurso tera seus efeitos validos
por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo e, durante este prazo, na hipotese de surgimento
de novas vagas para a mesma Area de
Conhecimento/Disciplina, serdo convocados os candidatos
aprovados por ordem de classificagao.

Paragrafo unico — O Colegiado do Departamento podera 90
(noventa) dias antes de expirar o prazo de validade do
concurso, solicitar ao Conselho do Centro sua prorrogacéo,
por 12 (doze) meses no maximo, caso haja(m) candidato(s)
aprovado(s) e ndo admitido(s).

Art. 27 O Conselho do Centro, ap6s a aprovacao do resultado
do concurso, encaminha-lo-a a Pro-Reitoria de Graduacéo, que
0 enviara ao Gabinete da Reitoria, submetendo-o ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extens&o. Art. 28 Os casos omissos
serdo resolvidos pelo (a) Reitor (a), cabendo recurso ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Art. 29 Esta
Resolucao sera revista no caso de alteragfes legais que tratam
sobre a matéria.

Paragrafo unico — Enquanto néo revista, prevalece o disposto
na nova legislacéo.
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Art. 30 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n° 23102000092/2011-46).

O Conselho Universitario, em sessao realizada no dia 08
de marco de 2012, aprovou e eu promulgo as seguintes
Resolucgdes:

N° 3.876, de 08.03.12 — Art. 1° Fica aprovada a concesséao do
Titulo de Professor Emérito ao Professor Doutor FERNANDO
SERGIO DE MELO PORTINHO. Art. 2° Esta Resolug&o entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.
(Processo n°23102300318/2011-06).

N° 3.877, de 08.03.12 — Art. 1° Fica aprovada a concessao in
memoriam do Titulo de Doutor Honoris Causa ao Professor
LICINIO ATHANASIO CARDOSO. Art. 2° Esta Resolucéo entra
em vigor na data de sua publicacao no Boletim da UNIRIO.

N° 3.878, de 08.03.12 — Art. 1° Fica aprovada a concessao in
memoriam do Titulo de Doutor Honoris Causa ao Professor
HAMILTON DE LACERDA NOGUEIRA. Art. 2° Esta Resolucéo
entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim da
UNIRIO.

N° 3.879, de 08.03.12 — Art. 1° Fica aprovada a concessao in
memoriam do Titulo de Doutor Honoris Causa ao Professor
FIORAVANTI ALONSO DI PIERO. Art. 2° Esta Resolucédo entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.

N° 3.880, de 08.03.12 — Art. 1° Fica aprovada a concesséao in
memoriam do Titulo de Doutor Honoris Causa ao Professor
ALBERTO SOARES DE MEIRELLES. Art. 2° Esta Resolucao
entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim da
UNIRIO.

O Conselho Universitario, em sessao ordinaria realizada
no dia 08 de marco de 2012, de acordo com o teor da
Exposicdo de Motivos constante do Memo. PROPLAN N°
008/2012, aprovou e eu promulgo as seguintes Resolucdes:

N° 3.881, de 08.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o Regulamento
Interno do Comité de Tecnologia de Informacédo e
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Comunicacao — CTIC, da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, que a esta acompanha. Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim da UNIRIO.

N° 3.882, de 08.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o Plano Diretor de
Tecnologia de Informacdo e Comunicagcéao — PDTIC — 2012/2013,
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO,
gue a esta acompanha, com vigéncia até 31 de dezembro de
2013. Art. 2° Esta Resolugcéo entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim da UNIRIO.

O Magnifico Reitor em exercicio da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribui¢cdes
gue |lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento
Geral, resolve promulgar, ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensé&o, as seguintes Resolucbes:

N° 3.885, de 14.03.12 — Art. 1° Fica aprovada a concesséao de
matricula por cortesia, a Marina Lais Davalos Caiiete,
aluna ingressante no curso de Bacharelado em Medicina
do Centro de Ciéncias Biolbégicas e da Saulde.
Art. 2° A matricula foi concedida independe da existéncia de
vaga e é isenta do processo seletivo de acordo com o disposto
no Inciso I, do Artigo 6°, da Resolucéo n° 3.117, de 10 de junho
de 2009, em atendimento ao Decreto 89.758, de 06.06.1984,
Art. 81, item lll, da Constituicado, que dispde sobre matricula por
cortesia, em cursos de graduacdo, em Instituicbes de
Ensino Superior, de funcionarios estrangeiros de Missdes
Diplomaticas, Reparticbes Consulares de Carreira e
Organismos Internacionais, e de seus dependentes legais.
Art. 3° A ingressante é oriunda da Republica do Paraguai, tendo
em vista ser dependente da Exm® Sr® Ministra da Embaixada da
Republica do Paraguai no Rio de Janeiro, pais que possui
regime de reciprocidade com o Brasil e ser portadora de visto
diplomatico. Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102000691/2012-41).

N° 3.886, de 14.03.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Ensino de Ciéncias /Didatica, do
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Departamento de Didatica, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais — CCH, no qual a uUnica candidata aprovada Lucia
Helena Pralon de Souza obteve média final 7,0 (sete inteiros).
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102002921/2011-25).

PORTARIAS:

N° 213, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progressao funcional para
a classe de Professor Associado nivel 01, ao Professor Adjunto
nivel 4, ELID SILVA BITTENCOURT, matricula SIAPE n° 398464,
com base na Resolucdo n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes desta progressao retroagem ao dia
01.11.2011. (Processo n° 23102004318/2011-88).

N° 214, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 29.12.09 a
28.12.11, a Professora Adjunta nivel 3, MARIA LUCIA TEIXEIRA
POLONIO, matricula SIAPE n° 398587, para o nivel 4 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto
n® 94.664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da
Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem ao dia
10.02.2012, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102000047/2012-72).

N° 215, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progressao funcional,
ao Professor Assistente nivel 1, MARCELO CARNEIRO DE
LIMA, matricula SIAPE n° 1448997, para o nivel 1 da classe
de Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso I,
paragrafo 2°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 12, da Portaria Ministerial n°® 475/87.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de 27.12.2011,
revogadas as disposicdoes em contrario. (Processo n°
23102005379/2011-62).

N° 216, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacéo de desempenho, referente ao intersticio de 16.11.09 a
15.11.11, a Professora Assistente nivel 1, VERA MARIA
PEREIRA HERMANO, matricula SIAPE n° 1497538, para o
nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |,
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paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 10.02.2012, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo n°® 23102000035/2012-48).

N° 217, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progressao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 02.03.08 a
01.03.10, a Professora Assistente nivel 2, SELMA VILLAS BOAS
TEIXEIRA, matricula SIAPE n° 2310962, para o nivel 3 da
mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 10.02.2012, revogadas as disposicbes em
contréario. (Processo n° 23102000050/2012-96).

N° 218, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 01.11.09 a
31.10.11, ao Professor Adjunto nivel 1, JOSIMAR MACHADO
GOMES CARNEIRO, matricula SIAPE n° 1296728, para o nivel 2
da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 10.02.2012, revogadas as disposicdes em
contréario. (Processo n° 23102003649/2011-09).

N° 219, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 11.08.09 a
10.08.11, a Professora Adjunta nivel 1, SAMIRA DA GUIA
MELLO PORTUGAL, matricula SIAPE n° 1565830, para o nivel 2
da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 10.02.2012, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102005375/2011-84).

N° 220, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacédo de desempenho, referente ao intersticio de 30.09.09 a
29.09.11, a Professora Adjunta nivel 1, SILVIA MATTOS
NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 1728844, para o nivel 2 da
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mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 10.02.2012, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102005126/2011-99).

N° 221, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progressao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 18.12.09 a
17.12.11, a Professora Adjunta nivel 1, CRISTIANE RODRIGUES
DA ROCHA, matricula SIAPE n° 1333932, para o nivel 2 da
mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 10.02.2012, revogadas as disposicbes em
contréario. (Processo n° 23102000048/2012-17).

N° 222, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 06.11.08 a
05.11.10, a Professora Assistente nivel 2, MARY CAROLYN MC
DAVIT, matricula SIAPE n° 2376247, para o nivel 3 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto
n°® 94.664/87, reqgulamentado pelo disposto no artigo 11, da
Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem ao dia
10.02.2012, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102001098/2011-31).

N° 223, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 16.11.09 a
15.11.11, a Professora Adjunta nivel 1, ANA MONICA FERREIRA
DA SILVA NAPOLE RODRIGUES, matricula SIAPE n° 1577892,
para o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |,
paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 10.02.2012, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n°® 23102000044/2012-39).

N° 224, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacao de desempenho, referente ao intersticio de 20.08.09 a
19.08.11, ao Professor Adjunto nivel 2, WALTER DE ARAUJO
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EYER SILVA, matricula SIAPE n° 1081223, para o nivel 3 da
mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 10.02.2012, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102005282/2011-50).

N° 225, de 01.03.12 - Art. 1° Concede as progressdes
funcionais por avaliacdo de desempenho a MAURA ESANDOLA
TAVARES QUINHOES, Professora Adjunta nivel 1, matricula
SIAPE n° 1173416, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n°® 475/87:

a) De 25.06.04 a 24.06.06, do nivel 1 para o nivel 2, da mesma

classe;

b) De 25.06.06 a 24.06.08, do nivel 2 para o nivel 3, da mesma

classe;

c) De 25.06.08 a 24.06.10, do nivel 3 para o nivel 4, da mesma
classe.

Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 06.02.2012, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo n° 23102000315/2012-56).

N° 226, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 25.06.02 a
24.06.04, a Professora Assistente nivel 4, MAURA ESANDOLA
TAVARES QUINHOES, matricula n® 1173416, para o nivel 1 da
classe de Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso Il,
paragrafo 2°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 13, da Portaria Ministerial n° 475/87.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 06.02.2012, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n°® 23102000124/2012-94).

N° 227, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 01.01.90 a
31.12.91, a Professora Assistente nivel 4, IRIS ABDALLAH
CERQUEIRA, matricula n® 397852, para o nivel 1 da classe
de Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso I,
paragrafo 2°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado
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pelo disposto no artigo 13, da Portaria Ministerial n° 475/87.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 06.02.2012, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n°® 23102000125/2012-39).

N° 228, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progressao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 07.12.09 a
06.12.11, a Professora Adjunta nivel 1, SUZETE MOEDA
MATTOS, matricula SIAPE n° 305527, para o nivel 2 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto
n® 94.664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da
Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem ao dia
10.02.2012, revogadas as disposicdes em contréario. (Processo
n° 23102005388/2011-53).

N° 229, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 08.06.09 a
07.06.11, ao Professor Assistente nivel 1, GUSTAVO SILVA
SALDANHA, matricula SIAPE n°® 1552256, para o nivel 2 da
mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 10.02.2012, revogadas as disposicbes em
contréario. (Processo n° 23102004995/2011-04).

N° 230, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 10.09.09 a
09.09.11, ao Professor Adjunto nivel 1, GUILHERME DIAS DA
FONSECA, matricula SIAPE n° 1725713, para o nivel 2 da
mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 10.02.2012, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102003895/2011-52).

N° 231, de 01.03.12 — Art. 1° Declara vago o cargo de Copeiro,
ocupado por ELIZABETH DE PAULA PESSOA DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n° 0398854, por motivo de falecimento da
mesma, ocorrido em 18.01.2012. Art. 2° Os efeitos desta
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Portaria retroagem a 18.01.2012, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102000380/2012-81).

N° 232, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 19.12.09 a
18.12.11, a Professora Adjunta nivel 2, ANA LUCIA MARTINS
SOARES, matricula SIAPE n° 1040853, para o nivel 3 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto
n® 94.664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da
Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem ao dia
10.02.2012, revogadas as disposi¢cdes em contrério. (Processo
n° 23102005384/2011-75).

N° 233, de 01.03.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 19.11.09 a
18.11.11, a Professora Assistente nivel 1, NAIRA
CHRISTOFOLETTI SILVEIRA, matricula SIAPE n° 1738461,
para o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |,
paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 10.02.2012, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n°® 23102000040/2012-51).

N° 234, de 01.03.12 — Concede ao servidor FELIPE DE SOUZA
CARDOSO, Técnico de Laboratorio Area, classe D, nivel I,
padrdo de vencimento 02, matricula SIAPE n° 1523093, lotado
no Servico de Clinica Médica B do HUGG, Licenca para o
Servico Militar, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de
01.02.2012, de acordo com o art. 85, da Lei n° 8.112, de
11.12.90. (Processo n°23102000457/2012-13).

N° 235, de 02.03.12 - Designa RAFAEL REGO BARROS
CARUSO, Farmacéutico, matricula SIAPE n° 1440323, como
Responséavel Técnico do Laboratério de Analises Clinicas
Ambientais e Toxicolégicas — LACAT/UNIRIO, e também, como
Responsavel junto ao Conselho Regional de Farmacia — CRF.

N° 236, de 02.03.12 — Art. 1° Designa LUIZ EDUARDO MARQUES
DA SILVA, Professor Associado, matricula SIAPE n° 1211634, e
ORLANDO MARINO GADAS DE MORAES, Professor
Associado, matricula SIAPE n° 0306300, para, sob a
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presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Sindicancia
encarregada de apurar os fatos relatados no Processo n°
23102.005161/2011-16. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30
(trinta) dias para a conclusao dos trabalhos desta Comissao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
no Boletim Interno desta Universidade, revogada a Portaria
n° 008, de 03.01.2012.

N° 237, de 02.03.12 — Art. 1° Designa MARCIO JAIMOVICH,
Contador, matricula SIAPE n° 0306452, PAULA MARCOS
FERNANDES, Contadora, matricula SIAPE n° 1484022, e
MARINILCE OLIVEIRA ARAUJO, Contadora, matricula SIAPE
n°® 1483960, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem
a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
encarregada de apurar os fatos relatados no Processo n°
23102.000.316/2008-14. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusédo dos trabalhos do referido
procedimento administrativo. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagcao no Boletim Interno.

N° 237-A, de 02.03.12 — Designa, como efetivos, o Professor
Associado, Doutor WAGNER MARTIGNONI DE FIGUEIREDO:; o
Professor Emérito, Doutor OMAR DA ROSA SANTOS, e o
Professor Doutor GUILHERME SANTORO LOPES, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), e, como
suplentes, o Professor Doutor MAURICIO YOUNES IBRHAIM;
da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), e
o Professor Associado, Doutor EDUARDO PAMPLONA
BETHLEM, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem
a Comissdao Examinadora do Concurso Publico de Titulos
e Provas para a Classe de Professor Auxiliar, em regime
de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina/Clinica Médica, do
Centro de Ciéncias Bioldégicas e da Saude desta
Universidade, publicado no Edital n°® 112/2011. (Processo n°
23102001160/2011-94).

N° 238, de 05.03.12 - Art. 1° Designa CLARA WEILER,
Contadora, matricula SIAPE n° 0398007, VANESSA MACHADO
DA CRUZ, Contadora, matricula SIAPE n° 1326289, e
MARIA LUCIA OLIVEIRA DIAS, Contadora, matricula SIAPE
n® 0397458, para, sob a presidéncia da primeira, comporem
a Comissdo de Tomada de Contas Especial, referente
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aos Processos n° 23102.000.601/2009-16, 23102.002.309/2006-
95, e 23102.003.016/2005-44  (apenso: Processo n°
23102.001254/2006-04). Art. 2° Determina o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Comissao. Art. 3° Revoga a Portarian®1.117, de 28.12.2011.

N° 239, de 05.03.12 — Concede aposentadoria voluntaria a
MARIA DAS GRACAS MEIRA DE VANCONCELLOS, matricula
SIAPE n° 397678, ocupante do cargo de Assistente Social, nivel
de classificacdo E, nivel de capacitacdo IV, padrdo de
vencimento 16 do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 6°,
itens I, Il, lll, e IV, da Emenda Constitucional n° 41/2003,
publicada no DOU de 31.12.2003. (Processo n°
23102000718/2012-03).

N° 240, de 05.03.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 12.08.09 a
11.08.11, ao Professor Adjunto nivel 1, CARLOS AUGUSTO
ASSUMPCAO DE FIGUEIREDO, matricula SIAPE n° 1717979,
para o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |,
paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 24.02.2012, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo n° 23102000435/2012-53).

N° 241, de 05.03.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 28.09.04 a
27.09.06, a Professora Assistente nivel 2, REGINA ROCCO,
matricula SIAPE n° 1215046, para o nivel 3 da mesma classe,
com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto
n® 94.664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da
Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem ao dia
24.02.2012, revogadas as disposi¢cfes em contrario. (Processo
n° 23102004316/2011-99).

N° 242, de 05.03.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 03.05.06 a
02.05.08, a Professora Adjunta nivel 3, MARZIA PUCCIONI
SOHLER, matricula SIAPE n° 375470, para o nivel 4 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1° do Decreto
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n°® 94.664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da
Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem ao dia
24.02.2012, revogadas as disposi¢cbes em contréario. (Processo
n° 23102004632/2011-61).

N° 243, de 05.03.12 — Art. 1° Concede progressao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 01.10.97 a
30.09.99, ao Professor Adjunto nivel 2, JOSE CARLOS PERRI
VIDAL ALVAREZ, matricula SIAPE n° 398066, para o nivel 3
da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 10.02.2012, revogadas as disposicbes em
contréario. (Processo n° 23102005279/2011-36).

N° 244, de 05.03.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 10.08.09 a
09.08.11, & Professora Adjunta nivel 1, MARIA INES DA SILVA
DOS PASSOS, matricula SIAPE n° 1454529, para o nivel 2 da
mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 24.02.2012, revogadas as disposicdes em
contréario. (Processo n° 23102005280/2011-61).

N° 245, de 05.03.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 15.12.09 a
14.12.11, a Professora Adjunta nivel 3, LUCIA HELENA DE
FREITAS, matricula SIAPE n° 1099654, para o nivel 4 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto
n® 94.664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da
Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem ao dia
24.02.2012, revogadas as disposi¢cfes em contrario. (Processo
n° 23102005382/2011-86).

N° 246, de 05.03.12 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 28.09.09 a
27.09.11, ao Professor Assistente nivel 1, LAFFAYETE DE
SOUZA ALVARES JUNIOR, matricula SIAPE n° 1461519, para o
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nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |,
paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 10.02.2012, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo n°® 23102005389/2011-06).

N° 247, de 05.03.12 — Art. 1° Concede progressao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 30.09.09 a
29.09.11, ao Professor Adjunto nivel 1, ALBERTO CALIL ELIAS
JUNIOR, matricula SIAPE n° 1024831, para o nivel 2 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto
n°® 94.664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da
Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem ao dia
10.02.2012, revogadas as disposicdes em contréario. (Processo
n° 23102000038/2012-81).

N° 248, de 05.03.12 — Art. 1° Concede progressao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 09.01.10 a
08.01.12, a Professora Adjunta nivel 3, SIMONE MARIA
BACELLAR LEAL FERREIRA, matricula SIAPE n° 665334, para
o nivel 4 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I,
paragrafo 1°, do Decreto n°® 94.664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 10.02.2012, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n° 23102000089/2012-11).

N° 249, de 05.03.12 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 02.12.09 a
01.12.11, a Professora Adjunta nivel 1, CARMEN IRENE
CORREIA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2032261, para o
nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |,
paragrafo 1°, do Decreto n°® 94.664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n°® 475/87.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 24.02.2012, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo n°® 23102000444/2012-44).

N° 250, de 05.03.12 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 01.12.09 a
30.11.11, ao Professor Assistente nivel 1, ALEX GOMES
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GUIZALBERTH, matricula SIAPE n° 1739992, para o nivel 2 da
mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 24.02.2012, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102000258/2012-13).

N° 251, de 05.03.12 — Art. 1° Concede progressao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 07.12.09 a
06.12.11, a Professora Assistente nivel 1, MARILIA AMARAL
MENDES ALVES, matricula SIAPE n° 224927, para o nivel 2 da
mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n°® 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 24.02.2012, revogadas as disposicbes em
contréario. (Processo n° 23102000259/2012-50).

N° 252, de 05.03.12 — Art. 1° Concede progressao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 05.10.09 a
04.10.11, a Professora Adjunta nivel 3, SONIA REGINA DE
SOUZA, matricula SIAPE n° 1194713, para o nivel 4 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto
n°® 94.664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da
Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem ao dia
10.02.2012, revogadas as disposicdes em contréario. (Processo
n° 23102003839/2011-18).

N° 253, de 05.03.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 11.09.09 a
10.09.11, a Professora Adjunta nivel 1, GEIZA MARIA
HAMAZAKI DA SILVA, matricula SIAPE n° 1726326, para o
nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |,
paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 10.02.2012, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n°® 23102003894/2011-16).

N°e 254, de 05.03.12 - Nomeia VANESSA TEIXEIRA DE
OLIVEIRA, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
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homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 3.804/2011,
tornada puablica através do Edital n° 133, de 09.12.2011,
publicado no DOU n° 239, de 14.12.2011, no cargo efetivo de
Professor de 3° Grau, classe Assistente, nivel 1, em regime de
dedicacédo exclusiva, em vaga decorrente da exoneracdo de
Luiz Camillo Dolabella Portela Osoério de Almeida, ocorrida em
01.12.2011 e publicada no DOU de 12.12.2011. (Processo n°
23102001085/2011-61).

N° 255, de 05.03.12 — Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo
para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia
designada pela Portaria n° 155, de 08.02.2012, encarregada de
apurar os fatos relatados no Processo n° 23102001293/2009-
46).

N° 256, de 05.03.12 — Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo
para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia
designada pela Portaria n° 156, de 08.02.2012, encarregada de
apurar os fatos relatados no Processo n°® 23102005263/2011-23.

N° 257, de 07.03.12 — Art. 1° Concede progressao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 09.12.09 a
08.12.11, a Professora Adjunta nivel 1, JULIANA BASTOS
MARQUES, matricula SIAPE n° 1742901, para o nivel 2 da
mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 24.02.2012, revogadas as disposicdes em
contréario. (Processo n° 23102005268/2011-56).

N° 258, de 07.03.12 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 1, BEATRIZ GERBASSI COSTA
AGUIAR, matricula SIAPE n° 645464, para o nivel 2 da mesma
classe, com base na Resolugédo n°® 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progressdo retroagem ao dia 05.12.2011.
(Processo n° 23102005022/2011-84).

N° 259, de 07.03.12 — Art. 1° Concede progresséo funcional ao
Professor Associado nivel 2, ALCIDES WAGNER SERPA
GUARINO, matricula SIAPE n° 398904, para o nivel 3 da mesma
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classe, com base na Resolucédo n°® 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progresséo retroagem ao dia 01.12.2011.
(Processo n°23102004991/2011-18).

N° 260, de 07.03.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional a
Professora Associada nivel 1, CHRISTINA WYSS CASTELO
BRANCO, matricula SIAPE n° 992102, para o nivel 2 da mesma
classe, com base na Resolugédo n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progresséo retroagem ao dia 14.11.2011.
(Processo n°23102004528/2011-76).

N° 261, de 07.03.12 — Art. 1° Concede progressao funcional para
a classe de Professor Associado nivel 1, ao Professor Adjunto
nivel 4, LUIZ OTAVIO RENDEIRO CORREA BRAGA, matricula
SIAPE n° 2168604, com base na Resolugcao n° 2.794, de
08.08.2006, que regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006,
do Ministério da Educacdao, publicada no DOU de 30.06.2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes desta progressao
retroagem ao dia 06.12.2011. (Processo n° 23102005033/2011-
64).

N° 262, de 07.03.12 — Art. 1° Concede progressao funcional para
a classe de Professor Associado nivel 1, a Professora Adjunta
nivel 4, LEILA RANGEL DA SILVA, matricula SIAPE n° 654013,
com base na Resolucdo n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes desta progressao retroagem ao dia
21.12.2011. (Processo n° 23102005347/2011-67).

N° 263, de 07.03.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional ao
Professor Associado nivel 2, JAIME SILVA DE LIMA, matricula
SIAPE n° 398831, para o nivel 3 da mesma classe, com base na
Resolucédo n° 2.794, de 08.08.2006, que regulamenta a Portaria
de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da Educacéo, publicada
no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos decorrentes desta
progressdo retroagem ao dia 21.12.2011. (Processo n°
23102005354/2011-69).
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N° 264, de 07.03.12 — Art. 1° Concede progressao funcional para
a classe de Professor Associado nivel 1, ao Professor Adjunto
nivel 4, MARCOS VIEIRA LUCAS, matricula SIAPE n° 1062422,
com base na Resolucdo n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes desta progresséo retroagem ao dia
23.11.2011. (Processo n° 23102004813/2011-97).

N° 265, de 08.03.12 — Retifica, em parte, a Portaria n® 37, de
06.01.2012, publicada no DOU n° 19, de 26.01.2012,
secdo 2, pagina 18, onde se |é: "Art. 1° Dispensar o Professor
DEMISON CORREIA MOTTA...", leia-se: "Dispensar, a pedido, o
Professor DEMISON CORREIA MOTTA...".

N° 266, de 08.03.12 — Desigha ASTERIO KIYOSHI TANAKA,
Pro-Reitor de Planejamento, matricula SIAPE n® 1226424, como
Coordenador do Processo de Implantagdo das medidas
previstas na Lei n® 12.527, de 18.11.2011, que regulamenta o
direito constitucional de acesso a informacdo, bem como sua
supervisao e aplicacao.

N° 267, de 08.03.12 — Designa SONIA HELENA DA COSTA
KAMINITZ (Titular) e LUCIANE ALVES MOREIRA (Suplente),
como representantes da UNIRIO junto ao SubSIGA/MEC,
unidade organizacional voltada a Gestdao de Documentos nas
IFES e vinculada ao Arquivo Nacional.

N° 268, de 08.03.12 — Concede Licenca sem remuneragao para
trato de assuntos particulares, pelo prazo de 18 (dezoito)
meses, a iniciar-se em 20.03.2012, a Professora Adjunta
nivel 01, REJANE PREVOT NASCIMENTO, matricula SIAPE:
1670087, lotada no Departamento de Filosofia e Ciéncias
Sociais/CCH, de acordo com o estabelecido na Medida
Provisoria n°® 2.225-45, de 04.09.2001 e suas reedigdes.
(Processo n° 23102000683/2012-02).

N° 269, de 09.03.12 — Art. 1° Designa JAIME SILVA DE LIMA,
Professor Associado nivel 3, matricula SIAPE n° 398831, CPF
n° 752.155.357-87,para exercer a funcédo gratificada (FG-1) de
Chefe do Departamento de Bioquimica, do Instituto Biomeédico,
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude desta
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Universidade. Art. 2 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo no DOU.

Ne 270, de 09.03.12 — Designa JEFFERSON JOSE OLIVEIRA DA
SILVA, Professor Adjunto nivel 3, matricula SIAPE n° 2203776,
para substituir o Chefe do Departamento de Bioquimica, do
Instituto Biomédico, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude desta Universidade, Professor Jaime Silva de Lima, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 271, de 09.03.12 - Art. 1° Desigha ISAAC SIROTA
ROTBANDE, Professor Titular, matricula SIAPE n° 6377428;
RICARDO ANTONIO CORREIA LIMA, Professor Adjunto,
matricula SIAPE n° 1191612; e CARLOS ALBERTO MENDES DE
CARVALHO, Auxiliar em Administracdo, matricula SIAPE n°
0398209, para, sob a presidéncia do primeiro, compor uma
Comissao de Sindicancia para apurar os fatos relatados no
Processo n° 23102002678/2010-64, referentes ao Concurso de
Residéncia Médica do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusado dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim
Interno, ficando revogada a Portaria n® 1.057, de 08.12.2011.

N° 272, de 09.03.12 — Art. 1° Designa MARIA LUCIA CARNEIRO
DOS RIOS FERREIRA, Nutricionista, matricula SIAPE n°
03988419, HAROLDO PINTO LEAL JUNIOR, Administrador,
matricula SIAPE n° 387809, e SANDRA MAGALHAES
FERNANDES, Assistente em Administracao, matricula SIAPE n°
0397627, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, encarregada
de apurar os fatos relatados no Processo n° 23102000853/2012-
41. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para
a conclusdao dos trabalhos da referida Comissdo de
Procedimento Administrativo. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno, revogadas
as disposi¢cdes em contrério.

N° 273, de 09.03.12 — Concede aposentadoria voluntaria a
MALKE ADLER, matricula SIAPE n° 397992, ocupante do cargo
de Assistente em Administracéo, nivel de classificagéo D, nivel
de capacitacdo IV, padrdo de vencimento 16 do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
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com fundamento no Artigo 6°, itens I, Il, Ill e IV, da Emenda
Constitucional n° 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003.
(Processo n°23102000847/2012-93).

N° 274, de 13.03.12 — Declara vago, a contar de 29.02.2012, o
cargo de Professor Associado, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, anteriormente ocupado por
BEATRIZ VIEIRA DE RESENDE, matricula n° 360503, em
decorréncia de posse em cargo publico inacumulavel,
conforme item VIII, do artigo 33, da Lei n® 8.112, de 11.12.1990.
(Processo n° 23102000769/2012- 27).

N° 275, de 13.03.12 — Dispensa, por motivo de aposentadoria,
SOLANGE MOTTA, Bibliotecario-Documentalista, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacdo |Il, padrdao de
vencimento 16, matricula SIAPE n° 397802, de substituir a
Diretora da Biblioteca Central desta Universidade, Marcia
Valéria Brito Costa, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais.

N° 276, de 13.03.12 — Dispensa, por motivo de aposentadoria,
SOLANGE MOTTA, Bibliotecario-Documentalista, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacdo |Il, padrdo de
vencimento 16, matricula SIAPE n° 397802, CPF n° 545.859.887-
34, da funcéo gratificada (FG-6) de Chefe da Divisdo de
Processamento Técnico da Biblioteca Central desta
Universidade, com efeitos retroativos a 04.03.2012.

N° 277, de 13.03.12 — Dispensa, por motivo de aposentadoria,
EDNA MARIA DA SILVA OLIVEIRA, Assistente em
Administracéao, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao I,
padrdo de vencimento 16, matricula SIAPE n° 397771, CPF n°
553.073.537-15, da funcao gratificada (FG-7) de Chefe da
Secretaria de Apoio Administrativo da Biblioteca Central desta
Universidade, com efeitos retroativos a 04.03.2012.

N° 278, de 14.03.12 — Designa ELIZABETH MACHADO SOARES,
Bibliotecario-Documentalista, nivel de classificacéo E, nivel de
capacitacao Il, padrdao de vencimento 10, matricula SIAPE n°
1034951, CPF n° 511.214.337-15, para exercer a funcao
gratificada (FG-6) de Chefe da Divisdao de Processamento
Técnico da Biblioteca Central desta Universidade. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo no DOU.
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N° 279, de 14.03.12 - Inclui, a contar de 18.11.2011, o nome do
Professor ANDRE LUIZ GARDEL BARBOSA DA SILVA, na
composicdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Letras desta Universidade, instituido pela Portaria n° 951, de
18.11.2011.

N° 280, de 14.03.12 — Art. 1° Declara vago o cargo de Professor
Adjunto, ocupado por REINALDO CALIXTO DE CAMPOS,
matricula SIAPE n° 1163299, por motivo de falecimento do
mesmo, ocorrido em 07.02.2012. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 07.02.2012, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102000830/2012-36).

N° 281, de 14.03.12 — Art. 1° Dispensa RICARDO FELIPE ALVES
MOREIRA, Professor Adjunto nivel 4, matricula SIAPE n°
2205508, CPF n°® 012.904.377-00, da funcao gratificada (FG-1) de
Chefe do Departamento de Bioquimica, do Instituto Biomédico,
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude desta
Universidade. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a
13.03.2012.

N° 282, de 14.03.12 — Retifica a Portaria n® 170, de 15.02.2012,
publicada no DOU de 29.02.2012, pagina 24, onde se
lé: “Dispensar, a pedido, MARIANNA ZATTAR BARRA RIBEIRO,
Bibliotecaria-Documentalista, nivel de classificacdo E, nivel
de capacitacdo 2, padrao de vencimento 03, matricula SIAPE
n° 1654103, CPF n° 056.261.467-25, da funcéo gratificada (FG-6)
de Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Acervo da
Biblioteca Central desta Universidade”, leia-se: “Dispensar,
a pedido, MARIANNA  ZATTAR BARRA RIBEIRO,
Bibliotecaria-Documentalista, nivel de classificacao E, nivel de
capacitacdo 2, padrdo de vencimento 03, matricula SIAPE
n° 1654103, CPF n° 056.261.467-25, da funcéo gratificada (FG-6)
de Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Acervo da
Biblioteca Central desta Universidade”, com efeitos retroativos
a17.01.2012”.

N° 283, de 14.03.12 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o
Nivel de Capacitacéo Ill & servidora MARLENE ROSA BRAZ,
matricula 398848, ocupante do cargo de Copeiro, nivel de
classificacéo B, padrao de vencimento 10, lotada na Divisédo de
Nutricdo do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
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12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 09.12.2011. (Processo
n° 23102005311/2011-83).

N° 284, de 14.03.12 - Art. 1° Concede Progressdo por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o
Nivel de Capacitacao Ill a servidora ANA PAULA FONSECA
CAVALCANTE DA COSTA, matricula 1669275, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, nivel de
classificagéo D, padréo de vencimento 02, lotada no Servigo de
Recrutamento e Selecéo, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 01.02.2012. (Processo
n° 23102000532/2012-46).

N° 285, de 19.01.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 28.10.09 a
27.10.11, a Professora Adjunta nivel 1, HELOISA HELENA
ALBUQUERQUE BORGES QUARESMA GONCALVES, matricula
SIAPE n° 1315462, para o nivel 2 da mesma classe, com base
no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/1987,
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria
Ministerial n° 475/1987. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem ao dia
13.01.2012, revogadas as disposicdes em contréario. (Processo
n° 23102004335/2011-15).

N° 286, de 14.03.12 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacao | para o Nivel
de Capacitacdo Il ao servidor STENIO KARLOS ALVIM
FIORELLI, matricula 1434391, ocupante do cargo de Médico,
nivel de classificacdo E, padrdo de vencimento 05, lotado na
Coordenadoria de Plantdbes do HUGG, tendo como base a Lei
n°® 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a
18.01.2012. (Processo n° 23102000256/2012-16).

N° 287, de 14.03.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacao
de 10% (dez por cento), ao servidor FABRICIO PONTES
TEIXEIRA, matricula 1903344, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao | e padréo de vencimento 01, tendo como base a
Lei n® 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n°
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5.824, de 29.06.2006, e Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 16.12.2011.
(Processo n°23102005336/2011-87).

N° 288, de 14.03.12 - Art. 1° Concede Progressdo por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o
Nivel de Capacitacdo Ill a servidora CLAUDIA REGINA DA
COSTA ABRANTES, matricula 1031715, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, nivel de classificacdo C, padrdo de
vencimento 10, lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos
financeiros  retroagem a 02.01.2012. (Processo n°
23102000011/2012-99).

N° 289, de 14.03.12 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o
Nivel de Capacitacdo Il a servidora NILCEA ALVES
COIMBRA, matricula 397209, ocupante do cargo de Auxiliar
de Enfermagem, nivel de classificacdo C, padrdo de
vencimento 16, lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada
pelo Decreto n°® 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos
financeiros  retroagem a  15.12.2011. (Processo ne
23102005310/2011-39).

N° 290, de 14.03.12 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o
Nivel de Capacitacao Il ao servidor RONILDO BEZERRA DOS
SANTOS, matricula 1058496, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, nivel de classificacdo D, padrdo de
vencimento 10, lotado no Departamento de Patologia e Apoio
Clinico — EMC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os
efeitos financeiros retroagem a 23.02.2012. (Processo n°
23102005306/2011-71).

N° 291, de 14.03.12 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacao Ill para o
Nivel de Capacitacao IV ao servidor RENAN FRANCISCO DO
COUTO, matricula 396508, ocupante do cargo de Técnico
em Contabilidade, nivel de classificacdo D, padrdo de
vencimento 14, Ilotado na Coordenacdo de Assuntos
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Administrativos, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 24.02.2012. (Processo
n° 23102000711/2012-83).

N° 292, de 14.03.12 — Art. 1° Altera o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 10% (dez por cento) para 27% (vinte
e sete por cento), do servidor PAULO CESAR SILVA, matricula
1489817, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo Il e padrdo de
vencimento 05, tendo como base a Lei n® 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.824, de 29.06.2006, e Lei
n® 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros
desta Portaria retroagem a 03.02.2012. (Processo n°
23102000527/2012-33).

N° 293, de 14.03.12 — Art. 1° Altera o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 27% (vinte e sete por cento) para
52% (cinquenta e dois por cento), da servidora ELAINE
FRANCO RIBEIRO FONSECA, matricula 1486125, ocupante do
cargo de Enfermeiro, nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao Il e padrao de vencimento 04, tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n°
5.824, de 29.06.2006, e Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 27.01.2012.
(Processo n° 23102000517/2012-06).

N° 294, de 14.03.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacao
de 27% (vinte e sete por cento), ao servidor FRANCISCO
DANIEL DA SILVA MONTEIRO, matricula 1483954, ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informacao, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacdo Ill e padrédo de
vencimento 05, tendo como base a Lei n®11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.824, de 29.06.2006, e Lei
n® 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros
desta Portaria retroagem a 01.02.2012. (Processo n°
23102000528/2012-88).

N° 295, de 14.03.12 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o
Nivel de Capacitacdo Ill & servidora NILCEA NUNES BRITO
CARDOZO, matricula 398212, ocupante do cargo de Auxiliar
de Enfermagem, nivel de classificacdo C, padrédo de
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vencimento 16, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos
financeiros  retroagem a 27.01.2012. (Processo n°
23102000523/2012-55).

N° 296, de 14.03.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacdo
de 10% (dez por cento), a servidora ROSEMARY SILVA,
matricula 1283124, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacéo Il e
padréo de vencimento 08, tendo como base a Lei n® 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006,
e Lei n®11.784, de 22.09.2008, e Resolucao n° 1, de 18.10.2010.
Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a
08.02.2012. (Processo n° 23102000525/2012-44).

N° 297, de 14.03.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacao
de 10% (dez por cento), a servidora ELIZIANE BARBOSA
MACHADO, matricula 1913747, ocupante do cargo de
Assistente em Administragcéo, nivel de classificagcéo D, nivel de
capacitacao | e padrédo de vencimento 01, tendo como base
a Lei n® 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.824, de 29.06.2006, e Lei n°® 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 07.02.2012.
(Processo n°23102000522/2012-19).

N° 298, de 14.03.12 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o
Nivel de Capacitacdo Ill ao servidor MARCOS DE CARVALHO
ALVES FERREIRA, matricula 1440250, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, nivel de classificacdo C, padrdo de
vencimento 05, lotado na Divisdo de Enfermagem do HUGG,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada
pelo Decreto n°® 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos
financeiros  retroagem a 27.01.2012. (Processo n°
23102000534/2012-35).

N° 299, de 14.03.12 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacao Ill para o
Nivel de Capacitacédo IV a servidora ANA LUCIA FERNANDES
CARELLI, matricula 1285768, Pedagogo, nivel de
classificacéo E, padrdo de vencimento 08, lotada na Direcéo de
Assuntos Comunitarios e Estudantis, tendo como base a Lei
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n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a
10.02.2012. (Processo n° 23102000533/2012-91).

N° 300, de 14.03.12 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacédo | para o Nivel
de Capacitacao Il ao servidor ATILLA FERREIRA CAVALCANTI,
matricula 1435689, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério, nivel de classificacéo D, padrédo de vencimento 05,
lotado no Servi¢co de Patologia Clinica do HUGG, tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros
retroagem a 08.02.2012. (Processo n° 23102000531/2012-00).

N° 301, de 14.03.12 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o
Nivel de Capacitacao Il a servidora MARTA ELISABETH
GOMES DA SILVA, matricula 1103820, ocupante do cargo de
Enfermeiro, nivel de classificacédo E, padrdo de vencimento 10,
lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, tendo como base
a Lei n® 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem
a 17.02.2012. (Processo n°23102000707/2012-15).

N° 302, de 14.03.12 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacao | para o Nivel
de Capacitacdo Il a servidora JULIANA DE MEDEIROS
AFONSO, matricula 1668120, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, nivel de classificacdo D, padrdo de
vencimento 02, lotada na Escola de Arquivologia, tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros
retroagem a 08.02.2012. (Processo n° 23102000679/2012-36).

N° 303, de 14.03.12 - Art. 1° Concede Progressao por
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacédo | para o Nivel
de Capacitacdo Il a servidora QUEZIA DE SOUZA BILLO
MONTEIRO, matricula 1671898, ocupante do cargo de
Assistente em Administracédo, nivel de classificacdo D, padréo
de vencimento 02, lotada no Servico de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal, tendo como base a Lei n® 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
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29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a
30.01.2012. (Processo n° 23102000542/2012-81).

N° 304, de 14.03.12 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o
Nivel de Capacitagdo IV a servidora GINEIDE OLIVEIRA
DA SILVA, matricula 398025, ocupante do cargo de Auxiliar
de Enfermagem, nivel de classificacdo C, padrdo de
vencimento 16, lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG,
tendo como base a Lei n°® 11.091, de 12.01.2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos
financeiros  retroagem a 01.03.2012. (Processo n°
23102000539/2012-68).

Republica-se, por ter saido com o ano errado, as PORTARIAS:

N° 113, de 19.01.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 14.01.08 a
13.01.10, a Professora Adjunta nivel 2, TEREZINHA MARIA
LOSADA MOREIRA, matricula SIAPE n° 1174626, para o nivel 3
da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n°® 94.664/1987, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/1987. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 13.01.2012, revogadas as disposicdes em
contréario. (Processo n° 23102100656/2011-40).

N° 114, de 19.01.12 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 28.11.09 a
27.11.11, ao Professor Adjunto nivel 3, SEAN WOLFGAND
MATSUI SIQUEIRA, matricula SIAPE n° 1514154, para o nivel 4
da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n°® 94.664/1987, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/1987. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 13.01.2012, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102003896/2011-05).

N° 115, de 19.01.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional a
Professora Auxiliar nivel 1, FERNANDA CAMPOS DA SILVA,
matricula n°® 1459429, para o nivel 1 da classe de Professor
Adjunto, com base no artigo 16, inciso ll, paragrafo 2° do
Decreto n°® 94.664/1987, regulamentado pelo disposto no
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artigo 12, da Portaria Ministerial n® 475/1987. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria vigoram a partir de 21.11.11, revogadas as
disposi¢bes em contrario. (Processo n° 23102005035/2011-53).

N° 116, de 19.01.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 17.07.03 a
16.07.05, ao Professor Assistente nivel 4, JOAO LUIZ
FERREIRA COSTA, matricula n® 398556, para o nivel 1 da
classe de Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso Il,
pardgrafo 2°, do Decreto n° 94.664/1987, regulamentado
pelo disposto no artigo 13, da Portaria Ministerial n°® 475/1987.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 13.01.2012, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n°23102004718/2011-93).

N° 117, de 19.01.12 - Designa KARLA PASSOS DA CUNHA,
Assistente em Administracao, nivel de classificacao D, nivel de
capacitacao Il, padrdo de vencimento 02, matricula SIAPE
n® 1728309, CPF n° 110.831.877-08, para exercer a Funcao
Gratificada (FG-4) de Assistente da Auditoria Interna desta
Universidade.

N° 118, de 24.01.12 — Dispensa NAILSON DE ALMEIDA SIMOES,
Professor Titular, matricula SIAPE n° 0333923, CPF n°
102.502.714-00, de exercer a funcao gratificada (FG-1) de Chefe
do Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro, do
Instituto Villa-Lobos, do Centro de Letras e Artes desta
Universidade.

N° 119, de 25.01.12 — Designa LUIS CARLOS JUSTI, Professor
Adjunto, nivel 02, matricula SIAPE n° 0398375, CPF n°
848.285.368-68, para exercer a funcao gratificada (FG-1) de
Chefe do Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro, do
Instituto Villa-Lobos, do Centro de Letras e Artes desta
Universidade.

N° 120, de 25.01.12 - Desigha FERNANDO JOSE SILVA
RODRIGUES DA SILVEIRA, Professor Adjunto, nivel 04,
matricula SIAPE n° 1005359, para substituir o Chefe do
Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro, do Instituto
Villa-Lobos, do Centro de Letras e Artes desta Universidade,
Professor Luis Carlos Justi, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais.
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N° 121, de 25.01.12 — Art. 1° Desigha REGINA MARIA DO REGO
MONTEIRO DE ABREU, Professora Associada, nivel 01,
Matricula SIAPE n° 0223743, e FRANCISCO RAMOS DE
FARIAS, Professor Adjunto, nivel 3, Matricula SIAPE n°
1351784, para, sob a presidéncia da primeira, comporem uma
Comissao de Sindicancia para apurar os fatos relatados no
Processo n° 23102.000.032/2012-12. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacédo no Boletim Interno.

Ne 122, de 25.01.12 - Designa CATIA REGINA
PAPADOPOULOS, matricula SIAPE n° 1051387, para substituir
a Secretaria dos Conselhos Superiores desta Universidade,
Vera Lucia dos Santos Lemos Vaz, no periodo de 12/01/12 a
01/02/12, por motivo de férias.

N° 123, de 25.01.12 — Art. 1° Desigha RENAN FRANCISCO
DO COUTO, Coordenador de Assuntos Administrativos, da
Pré-Reitoria de Administracdo; Professor ANGEL CUSTODIO
JESUS PALOMERO, Decano pro tempore do Centro de Letras e
Artes; Professor LUIS AMANCIO MACHADO DE SOUSA
JUNIOR, Decano do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia;
Professor LUIZ CLEBER GAK, Decano do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais; Professor CARLOS HENRIQUE SOARES
CAETANO, Diretor pro tempore do Instituto de Biociéncias; e
LUIZ CARLOS GOMES, Engenheiro, para, sob a presidéncia do
primeiro, elaborarem normas para a ocupacdo das vagas do
estacionamento do Campus 458 durante a execucao das obras
referentes a construcdo do novo prédio do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° A Comisséao tera até o final
do més de fevereiro de 2012 para a conclusédo dos
trabalhos.

N° 124, de 25.01.12 — Art. 1° Designa WILLIS SANTIAGO
GUERRA FILHO, Professor Titular, nivel 1, matricula SIAPE
n° 02903449; VERA LUCIA DOYLE LOUZADA DE MATTOS
DODEBEI, Professora Associada, nivel 3, matricula SIAPE
n® 0398161; e ROSA MARIA TAVARES HAIDO, Professora
Associada, nivel 3, matricula SIAPE n° 0397709, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissédo de
Processo Administrativo Disciplinar, encarregada de
apurar os fatos relatados no Processo n° 23102.000.219/2012-
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16, de acordo com a Nota n° 15/2012/PF-UNIRIO/PGF/AGU.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta)
dias para a conclusdo dos trabalhos do referido
procedimento administrativo. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.

N° 125, de 25.01.12 — Concede pensao aos beneficiarios do
instituidor HENRIQUE OSVALDO MASSENA REIS, matricula
SIAPE n° 397126, Professor Adjunto nivel 1, do Quadro de
Pessoal Inativo desta Universidade, conforme abaixo
relacionados, com base nos fundamentos legais também
discriminados e no que dispde a Emenda Constitucional n° 41,
de 19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003, c/c art. 2°,
inciso |, da Lei n°® 10.887/2004, a partir de 04.12.2011, data do
Obito. (Processo n° 23102000020/2012-80).

Beneficiarios Cota-Parte Fundamento Legal
Tania Regina Paulo de 1/2 Art. 217, inciso |, letra “a”, Lei
Paiva n°8.112/90
Bruno Massena Reis 1/2 Art. 217, inciso ll, letra “a”, Lei
n°8.112/90

N° 126, de 25.01.12 — Desigha MARIANA LEAL RODRIGUES,
Professora Assistente, nivel 1, matricula SIAPE n° 1810289,
para substituir o Chefe do Departamento de Saude Coletiva, do
Instituto Biomédico, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude desta Universidade, Professor Carlos Alberto de
Andrade Lima, no periodo de 03 de janeiro a 27 de janeiro de
2012, por motivo de férias.

Ne 127, de 25.01.12 - Designa JULIANO ERIC RIBAS,
Economista, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacéo |,
padrdo de vencimento 01, matricula SIAPE n° 1891069, CPF n°
021.061.239-81, para exercer a funcéo gratificada (FG-6) de
Chefe do Servico de Execucdo Orcamentaria, da Divisdo de
Analise e Controle Or¢camentario, do Departamento Financeiro,
da Pro-Reitoria de Administracdo desta Universidade.

N° 128, de 25.01.12 — Designa os Professores ANTONIO
CARLOS RIBEIRO GARRIDO IGLESIAS (Diretor do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle), DASIO ANTONIO PEREIRA
MARCONDES, REINALDO HASHIMOTO e CLAUDIO LUIZ
FURTADO GOMES, para, sob a presidéncia do primeiro,
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comporem a Comissédo de Acompanhamento e Recebimento da
obra do novo prédio da Escola de Medicina e Cirurgia.

N° 129, de 25.01.12 - Desigha RICARDO SILVA CARDOSO,
Professor Adjunto, LIA SOUZA BERLIM AMORIM, Chefe da
Divisdo de Pesquisa, da Pré-Reitoria de Poés-Graduacdo e
Pesquisa, e EDUARDO DE MATOS NOGUEIRA, Professor
Adjunto, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao de Recebimento do equipamento PCR em tempo real
para o Laboratorio de Sequenciamento e Gendémica - LSG —, do
Departamento de Genética e Biologia Molecular do Instituto
Biomédico, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude desta
Universidade. (Processo n°23102003356/2011-13).

N° 130, de 25.01.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 07.12.09 a
06.12.11, a Professora Adjunta nivel 1, ANDREA BARBOSA
MARZANO, matricula SIAPE n° 1742074, para o nivel 2 da
mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n°® 94.664/1987, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/1987. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 13.01.2012, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102004962/2011-56).

N° 131, de 25.01.12 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 10.09.09 a
09.09.11, a Professora Adjunta nivel 1, KATE CERQUEIRA
REVOREDO, matricula SIAPE n° 2546380, para o nivel 2 da
mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/1987, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/1987. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 13.01.2012, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102003893/2011-63).

N° 132, de 25.01.12 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacédo de desempenho, referente ao intersticio de 07.12.09 a
06.12.11, & Professora Adjunta nivel 2, VERA LUCIA FREITAS
DE MOURA, matricula SIAPE n° 1079412, para o nivel 3 da
mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/1987, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/1987. Art. 2° Os efeitos
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financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 13.01.2012, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102004720/2011-62).

N° 133, de 25.01.12 - Art. 1° Concede as progressdes
funcionais por avaliacdo de desempenho, a SONIA REGINA DA
SILVA CARVALHO, Professora Adjunta nivel 1, matricula SIAPE
n°® 398547, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n°® 94.664/1987, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n°® 475/1987.

a) De 30.06.06 a 29.06.08, do nivel 1 para o nivel 2, da mesma
classe;
b) de 30.06.08 a 29.06.10, do nivel 2 para o nivel 3, da mesma
classe.

Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 13.01.2012, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo n°® 23102002809/2011-94).

N° 134, de 25.01.12 — Art. 1° Concede progressao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 10.09.09 a
09.09.11, a Professora Adjunta nivel 1, MARIA AUXILIADORA
DELGADO MACHADO, matricula SIAPE n° 1717667, para O
nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |,
paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/1987, regulamentado
pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/1987.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no
artigo anterior retroagem ao dia 13.01.2012, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n° 23102004636/2011-49).

N° 135, de 27.01.12 — Concede Licenca sem remuneragdo para
trato de assuntos particulares, pelo prazo de 11 (onze) meses e
20 (vinte) dias, a iniciar-se em 17.03.2012, ao Professor Adjunto
nivel 02, FABIANO GUSTAVO BRAGA BRITO, matricula SIAPE
1649715, Ilotado no Departamento de Mateméatica e
Estatistica/CCET, de acordo com o estabelecido na Medida
Proviséria n° 2.225-45, de 04.09.2001 e suas reedicdes.
(Processo n° 23102000087/2012-14).

N° 135-A, de 27.01.12 — Art. 1° Concede progressao funcional
por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
17.11.09 a 16.11.11, ao Professor Adjunto nivel 1, RAFAEL
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FORTES SOARES, matricula SIAPE n° 2521953, para o nivel 2
da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/1987, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/1987. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 13.01.2012, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102004434/2011-05).

N° 136, de 27.01.12 — Concede aposentadoria voluntaria a
MARIA HELENA FERREIRA E SILVA, matricula SIAPE
n® 398806, ocupante do cargo de Copeiro, nivel de
classificacdo B, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 10, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 6°,
itens I, Il, Il e IV, da Emenda Constitucional n°® 41/2003,
publicada no DOU de 31.12.2003. (Processo n°
2301020000253/2012-82).

N° 136-A, de 27.01.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional
por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
25.01.08 a 24.01.10, ao Professor Adjunto nivel 3, FRANCISCO
JOSE DE FREITAS, matricula SIAPE n° 398515, para o nivel 4
da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n°® 94.664/1987, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/1987. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 13.01.2012, revogadas as disposicdes em
contréario. (Processo n° 23102005299/2011-15).

N° 137, de 30.01.12 — Designa a Professora NARA WALDEMAR
KEISERMAN, matricula SIAPE n° 1224933, para substituir a
Chefe do Departamento de Interpretacao, da Escola de Teatro,
do Centro de Letras e Artes desta Universidade, Professora
Elza Maria Ferraz de Andrade, no periodo de 01/02/12 a
01/03/12, por motivo de férias.

N° 138, de 30.01.12 - Desigha ALBERTO ROIPHE BRUNO,
Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1281971, para substituir
a Diretora da Escola de Educacdo, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais desta Universidade, Professora Janaina
Specht da Silva Menezes, no periodo de 01/02/12 a 01/03/12, por
motivo de férias.
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N° 139, de 30.01.12 — Art. 1° Designa Luiz Pedro San Gil
Jutuca, Professor Associado, classe V, nivel 3, matricula SIAPE
397.808, CPF 371.205.577-34, como Coordenador do Curso de
Licenciatura em Matematica, na modalidade educacdo a
distancia, cédigo e-MEC 108734, do Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia — CCET. Art. 2° Revoga a Portaria n° 391 de 27 de
maio de 20009.

N° 139-A, de 31.01.12 — Designa, como efetivos, o Professor
Associado, Doutor CARLOS EDUARDO BRANDAO MELLO;
a Professora Associada, Doutora MARIA LUCIA ELIAS PIRES;
e da Universidade Gama Filho, o Professor Doutor CLAUDIO
FIGUEIREDO MENDES, e, como suplentes, o Professor
Emérito Doutor MARIO BARRETO CORREA LIMA; o Professor
Doutor JOSE GALVAO ALVES, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdao Examinadora do Concurso
Publico de Titulos e Provas para a Classe de Professor
Assistente, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, na Area de Conhecimento / Disciplina
Clinica  Meédica/Gastroenterologia/Hepatologia/Doencas do
Figado. (Processo n° 23102001149/2011-24).

*

DESPACHOS DO REITOR

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n°® 404/MEC, de 23.04.2009, autoriza:

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora
Adjunta FLAVIA MARIA SANTORO, no periodo de 25 a 30 de
marco de 2012, para participar do 27th Symposium on Applied
Computing — SAC 2012, apresentando trabalho, a realizar-se
em Riva Del Garda (Trento) - Itdlia. (Processo n°
23102000758/2012-47).

O afastamento do pais, com 6nus, no periodo de 11 a
16 de marco de 2012, incluido transito, do Professor
Associado JAIME SILVA DE LIMA, para participar do Society
of Toxicology Annual Meeting — 2012 (SOT), apresentando
o trabalho Pesticides Exposure and Suicide Mortality
Risk  Among  Agricultural, a realizar-se em  San
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Francisco - Califérnia - Estados Unidos. (Processo n°
23102.000797/2012-44).

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS:

N° 08, de 01.03.12 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, no periodo de 28 e 29 de fevereiro do corrente,
incluido transito, da Professora Adjunta FABIANA
ASSUMPCAO DE SOUZA, para participar da reunido do Grupo
de Estudos Epidemioldgico-Operacional em Tuberculose
(GEOTB), em Ribeirdo Preto — SP. Art. 2° Os efeitos dessa
portaria retroagem ao dia 28 de fevereiro do corrente.
(Processo n° 23102000077/2012-89).

N° 09, de 02.03.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado,
no periodo de 26 a 29 de mar¢o do corrente, incluido transito,
do Professor Adjunto GLEISON DOS SANTOS SOUZA, para
participar, a convite, de workshop sobre Fabricas de Software,
em Maceio — AL. (Processo n° 23102000757/2012-01).

N° 10, de 14.03.12 - Autoriza o afastamento, com 0Onus, no
periodo de 30 de maio a 03 de junho do corrente, incluido
transito, da Professora Adjunta MARIA HELENA DE ARAUJO
MELO, para participar do 11° Congresso da Fundacao
Otorrinolaringologia e XXIX Conventus Societas ORL Latina,
em Foz de lguagu — PR. (Processo n° 23102000794/2012-19).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA:

N° 13, de 14.03.12 — Art. 1° Designa o servidor Alcides Wagner
Serpa Guarino, matricula SIAPE n° 0398904, Docente, para
atuar como Gestor na prestacdo de servico de seguro
obrigatério contra acidentes pessoais para alunos/estagiarios
de graduacdo da UNIRIO, conforme o Termo de Contrato n°
12/2012, de 27 de fevereiro de 2012, publicado no DOU n° 43,
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Secédo 3, pagina 61, de 02 de marco de 2012, firmado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - UNIRIO e a empresa FEDERALVIDA E
PREVIDENCIA S.A., objeto do processo n° 23102.005.244/2011-
05. Art. 2° A Gestdo do Contrato sera exercida na forma do
disposto nos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93. Art. 3° As
anotacbes em registro proprio de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do Contrato, bem como as
determinacdes do que for necesséario a regularizacdo das faltas
ou defeitos observados, na forma do disposto no § 1° do
artigo 67, da Lei n°® 8.666/93, deverao ser inclusas no processo
administrativo correspondente a contratacdo. Art. 4° As
situacdes previstas no 8 2° do mesmo Art. 67, jA mencionado,
serdo levadas de imediato a Proé-Reitora de Graduacéo.
Art. 5° A presente Portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publicam-se abaixo, em consonancia com o disposto no
artigo 5° do Decreto n°® 99632/90, diarias concedidas pela
UNIRIO:

LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA

Pro-Reitora de Graduagéo

Participar de reunido sobre o SISU pelo FORGRAD, na SESu,
nos dias 18 e 19.12.11, em Brasilia — DF. (Processo n°
23102005242/2011-16).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 475,73
Participar da Reunido Trabalho do FORGRAD, nos dias 05 a
10.02.12, em Fortaleza — CE. (Processo n° 23102000231/2012-
12).

Diarias pagas: 5,5 Valor: R$ 1.381,30
SILVANA RUFFIER SCARINCI

Professora Adjunta/UFPR )

Participar da montagem da Opera “Dido e Eneas”, nos dias
30.09 a 10.10.11, no Rio de Janeiro — RJ. (Processo n°
23102003345/2011-33).

Diarias pagas: 10,5 Valor: R$ 2.352,37
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CARLOS EDUARDO MARTINS DA SILVA

Discente

Participacdo em evento com apresentacdo de trabalho
intitulado: “UERJ, de professor a docente: movimento, lutas e
associativismo”, na X Jornada do HISTEDBR, nos dias 25 a
29.07.11, em Vitéria da Conquista — BA, com recursos
CAPES/PROAP. (Processo n°®23102001033/2011-95).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 360,50

ISABELA TORRES DE CASTRO INNOCENCIO

Discente

Participar do XXVI Simpdésio Nacional de Historia da ANPUH,
nos dias 17 a 22.07.11, em Sao Paulo — SP, com recursos
CAPES/PROAP. (Processo n°23102001357/2011-23).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 318,60

BERILO LUIGI DEIRO NOSELLA

Doutorando do PPGAC

Participar do XXVI Simpdsio Nacional de Historia da ANPUH,
nos dias 17 a 22.07.11, em Sao Paulo — SP, com recursos
CAPES/PROAP. (Processo n° 23102001943/2011-78).

Diéarias pagas: 4,5 Valor: R$ 955,80

ELIEZER PIRES DA SILVA

Discente

Participar do X Congresso Del Capitulo Espafiol de ISKO, nos
dias 28.06 a 02.07.11, em Lisboa — Portugal, com recursos
CAPES/PROAP. (Processo n° 23102001568/2011-66).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 1.528,75

LUCIANA DE ANDRADE AGOSTINHO

Doutoranda do PPGNEURO

Apresentacao de trabalho relacionado a tese de doutorado no
XXIIl Congresso Brasileiro de Genética Médica, nos dias 12 a
15.07.11, em Cuiaba - MT, com recursos CAPES/PROAP.
(Processo n° 23102001942/2011-23).

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 797,10
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MARIANA DE ARAUJO AGUIAR

Mestranda do PPGH

Participar do Congresso Nacional da ANPUH, apresentando
trabalho em Simpdsio Tematico, nos dias 17 a 22.07.11, em Sé&o
Paulo - SP, com recursos CAPES/PROAP. (Processo n°
23102000810/2011-84).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 626,00

HELEINE NORMAN CLEMENTE

Mestranda do PPGNEURO

Apresentacdao de trabalho relacionado a dissertacdo de
mestrado no 7° Congresso Brasileiro de Cérebro,
Comportamento e Emoc¢bes, nos dias 15 a 19.06.11, em
Gramado — RS, com recursos CAPES/PROAP. (Processo n°
23102001215/2011-66).

Diéarias pagas: 2,5 Valor: R$ 537,50

JEANNE MARIE GAGNEBIN DE BONS

Professora da PUC-SP e da UNICAMP

Participar como Membro Titular Externo do Concurso para
Docente Filosofia Contemporanea/Teorias Criticas de Cultura
Contemporanea, nos dias 23 a 26/03/11, no Rio de Janeiro — RJ.
(Processo n°23102000326/2011-55).

Diérias pagas: 3,5 Valor: R$ 879,70

ROMERO ALVES FREITAS

Professora do Departamento de Filosofia da UNICAMP
Participar como Membro Titular Externo do Concurso para
Docente Filosofia Contemporanea/Teorias Criticas de Cultura
Contemporanea, nos dias 22 a 26/03/11, no Rio de Janeiro — RJ.
(Processo n°23102000326/2011-55).

Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 1.103,90

DECIO AULER

Docente

Participar da Banca de Defesa de Dissertacao, intitulada
Imprensa: As visdes do publico dos museus de ciéncias sobre
as relacbes Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente (CTSA)
de autoria de: RENATA MONTEIRO DA SILVA, orientadora

71



GUARACIRA GOUVEA, nos dias 24 a 26.02.11, em Porto
Alegre — RS, com recursos CAPES/PROAP. (Processo n°
23102000171/2011-57).

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 655,50

ELISA DA SILVA GOMES

Discente

Participar do XXVI Simpdsio Nacional de Histéria, nos dias 17 a
22.07.11, em Sao Paulo — SP, com recursos CAPES/PROAP.
(Processo n°23102001473/2011-42).

Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 318,60

PRISCILA ENGIEL

Aluna

Apresentacao de artigo, nos dias 22 a 05.11, em Salvador — BA,
com recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102000626/2011-
34).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 413,60

JORGE LUIS RODRIGUES DOS SANTOS

Discente

Participacao de trabalho intitulado “O FATOR RACA” NO
ESPACO ESCOLAR: A IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE
ACAO AFIRMATIVA PARA A DESCONSTRUCAO DA
DESIGUALDADE NA EDUCAGAO DOS NEGROS NO BRASIL”
no VI Seminario Internacional. As redes educativas e as
tecnologias: praticas/teorias sociais na contemporaneidade,
nos dias 06 a 09.06.11, na Bahia - BA, com recursos
CAPES/PROAP. (Processo n°23102001032/2011-41).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 413,60

LUARA GALVAO DE FRANCA

Mestranda do PPGH

Participar do Congresso Nacional da ANPUH, apresentando
trabalho em Simpdsio Temaéatico, nos dias 16 a 23.07.11, em Séo
Paulo — SP, com Recursos CAPES/PROAP. (Processo n°
23102001008/2011-10).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 626,00
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CRISTINA CONCEICAO NOGUEIRA FIGUEIREDO
Superintendente Administrativa do HUGG

Visita a Feira e Férum Hospitalar 2011, nos dias 25 a 27.05.11,
em Sao Paulo — SP. (Processo n° 23102000959/2011-63).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 688,05

ANTONIO CARLOS RIBEIRO GARRIDO IGLESIAS

Diretor do HUGG

Visita a Feira e Forum Hospitalar 2011, nos dias 25 a 27.05.11,
em Sao Paulo — SP. (Processo n° 23102000959/2011-63).

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 683,29

ERIKA CHRISTINA GOMES DE ALMEIDA BATISTA

Discente

Participacdo em evento com apresentacdao de trabalho na
modalidade oral, intitulado “Politicas Publicas de Ampliagcao da
Jornada Escolar no Estado do Rio de Janeiro: Professores e
outros sujeitos e(m) atuacao”, VI Simpésio Internacional O
Estado e as politicas Educacionais no Tempo Presente, nos
dias 21 a 24.11.11, em Uberlandia - MG, com recursos
CAPES/PROAP. (Processo n°23102004459/2011-09).

Diéarias pagas: 3,5 Valor: R$ 714,50

FABIANA JACK NOGUEIRA SANTOS

Discente PPGI

Apresentacdo de Artigos no Simpésio Brasileiro de Sistemas
de Informacdao, nos dias 22 a 25.05.11, em Salvador — BA, com
recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102000586/2011-20).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 531,00

HELIO LOPES ANDRADE

Motorista

Transporte de alunos do Curso de Arquivologia para
participarem do | Congresso Brasileiro de Paleografia e
Diplomética, nos dias 18 a 20.05.11, em Campos dos
Goytacazes — RJ. (Processo n° 23102001158/2011-15).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 442,50
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Transporte de alunos e professor para visita ao Museu da
Lingua Portuguesa, nos dias 21 a 23.05.11, em S&o Paulo — RJ.
(Processo n°23102001158/2011-15).

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 531,00

LUIZ CLAUDIO DE SOUZA SILVA

Motorista

Transporte de alunos e professor para coleta de campo,
Departamento de Botanica, no dia 19.05.11, em Marica — RJ.
(Processo n°23102001158/2011-15).

Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 88,50

Transporte de professor do CEDERJ para visita docente ao
polo da UNIRIO, no dia 21.05.11, em Pirai — RJ. (Processo n°
23102001158/2011-15).

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 88,50

ODILON CESAR DE OLIVEIRA CARUSO

Motorista

Transporte de alunos do Curso de Direito para participarem de
atividades esportivas na UFJF, nos dias 27 a 30.05.11, em Juiz
de Fora — MG. (Processo n°23102001158/2011-15).

Diérias pagas: 3,5 Valor: R$ 443,28

ANDERSON PEREIRA DA SILVA

Motorista

Transporte de professor do CEDERJ para visita docente ao
polo da UNIRIO, no dia 21.05.11, em Rio Bonito — RJ. (Processo
n°23102001158/2011-15).

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 88,50

DANIEL DA SILVA JORGE

Motorista

Transporte de professor do CEDERJ para visita docente ao
polo da UNIRIO, no dia 21.05.11, em Macaé — RJ. (Processo n°
23102001158/2011-15).

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 88,50
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EULLER NALON LOPES

Motorista

Transporte de alunos e professor para visita ao Museu da
Lingua Portuguesa, nos dias 21 a 23.05.11, em S&o Paulo — RJ.
(Processo n°23102001158/2011-15).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 531,00

JOAO BATISTA GUIMARAES

Motorista

Transporte de professor do CEDERJ para visita docente ao
polo da UNIRIO, no dia 21.05.11, em Cantagalo — RJ. (Processo
n° 23102001158/2011-15).

Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 88,50

PAULO CESAR SIQUEIRA DOS SANTOS

Motorista

Transporte de professor do CEDERJ para visita docente ao
polo da UNIRIO, no dia 21.05.11, em Trés Rios — RJ. (Processo
n°23102001158/2011-15).

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 88,50

PAULO CEZAR CARVALHO DE LIMA

Motorista

Transporte de professor da EAD para visita docente ao polo da
UNIRIO, no dia 21.05.11, em Miguel Pereira — RJ. (Processo n°
23102001158/2011-15).

Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 88,50

PAULO ROBERTO PEDRO DE OLIVEIRA

Motorista

Transporte de professor da EAD para visita docente ao polo da
UNIRIO, no dia 21.05.11, em Resende - RJ. (Processo n°
23102001158/2011-15).

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 88,50
MARCELLO XAVIER SAMPAIO
Participar como especializando no 1° Encontro Presencial

no Programa de Desenvolvimento Docente para Educadores
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das Profissbes da Saude do Instituto Regional FAIMER
Brasil — Curso de Especializacao, nos dias 22.01 a 03.02.12, em
Fortaleza - CE. (23102000090/2012-38).

Diéarias pagas: 12,5 Valor: R$ 2.605,15

LEONARDO DE SALLES SANTOS

Participar do processo de verificacao, in loco, 2011, ano base
2010. A realizar-se na Universidade do Oeste do Para — UFOPA,
nos dias 22 a 25.05.11, em Santarém - PA. (Processo n°
23102000740/2011-64).

Diéarias pagas: 3,5 Valor: R$ 662,19

TATIANA CAVALCANTI MARQUES

Assistente Social

Participar do 1° Seminario sobre Atencdo a Saude do
Estudante, nos dias 29.02 a 01.03.12, em Sao Paulo - SP.
(Processo n° 23102000634/2012-61).

Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 381,12

LUCIANA GUERRA CARDOSO

Nutricionista

Participar do 1° Seminario sobre Atencdo a Saude do
Estudante, nos dias 29.02 a 01.03.12, em Sao Paulo - SP.
(Processo n° 23102000633/2012-17).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 381,12

TERESA TONINI

Coordenadora do PPGENf

Participar do V Encontro Nacional de P6s-Graduacio na Area
de Ciéncias da Saude, nos dias 09 a 11.11.11, em Bulzios — RJ,
com recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102003701/2011-
19).

Diéarias pagas: 2,5 Valor: R$ 318,81

DIANA CRISTINA ALVES DA PENHA

Pedagoga

Participar do FORGRAD - Regional Nordeste, 07 a 10.02.12, em
Fortaleza — CE. (Processo n° 23102000362/2012-08).

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 783,13
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MARIA DO CARMO FERREIRA

Docente

Participar do Il Seminéario de Meio Ambiente, Regional Sudeste
do FORPROEX, nos dias 06 e 07.05.11, em Itajuba — MG.
(Processo n°23102000712/2011-47).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 251,68
NEBIA MARIA ALMEIDA DE FIGUEIREDO

Diretora da Escola de Enfermagem

Participar do V Encontro Nacional de Pds-Graduacido na Area
de Ciéncias da Saude, nos dias 09 a 11.11.11, em Bulzios — RJ,
com recursos CAPES/PROAP. (Processo n°® 23102004377/2011-
56).

Diéarias pagas: 2,5 Valor: R$ 384,61

Publicam-se em anexo
e Ordens de Servico GR n° 001 e 002/2012.
. Informac&o/DLB/2012 - Concessao do Abono de
Permanéncia a servidora FATIMA CRISTINA INACIO DE
ARAUJO.

o Anexo as Resolucdes n° 3.870, 3.881 e 3.882/2012.
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1)

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

“ORDEM DE SERVICO GR N° 001, DE 14 DE JANEIRO DE 2012

Dispde sobre os procedimentos referentes ao fluxo de
arquivamento de documentos em fase 'corrente e
intermedidria no Ambito da UNIRIO. '

. O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro-UNIRIO, no uso
das atribuigSes que lhe confere o artigo 21, Inciso XIV do Regimento Geral,

Considerando a Resolugio UNIRIO N° 3.693, de 19 de agosto de 2011, em que fica
aprovada a reestruturagio do Arquivo Central;

Considerando que o arquivamento definitivo de processos eletrénicos no Sistema de
Informagfio para o Ensino-SIE foi desativado, porque o sistema ndo permite que os
processos arquivados definitivamente voltem a tramitar;

Considerandoque -as Tabelas de Temporalidade ¢ Destinagdo de Documentos - de
Atividade- Meio e Fim reguladas, respectivamente, pela Resolugéio do CONARQ N° 14,
de-24 de outubro de 2001, e pela Portaria N° 092, de 23 de setembro de 2011,
deﬁerminaﬁl 0s praz‘o‘s‘ de guarda nas fases corrente ¢ intermedidria ¢ a sua destinagfo
final;

RESOLVE:

Art. 1° - O arquivamento dos processos em fase corrente sera realizado nas unidades de
procedéncia, em conformidade com as Tabelas de Temporalidade e Destinagiio de
Documentos de Atividade-Meio e Fim, onde aguardardo prazo de transferéncia;

Art. 2° - Depois de cumprido o prazo da fase corrente determinado nas Tabelas de
Temporalidade ¢ Destina¢3o de Documentos de Atividade-Meio e Fim, nas unidades de
procedéncia, os processos setfio transferidos para as Unidades de Arguivo e Protocolo
citadas na Resolugéio UNIRIO N° 3.693, de 19 de agosto de 2011, a fim de aguardar a
destinagfo final.

Art. 3° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagio no Boletim

Interno,
N ‘NN
Luiz Padro Sah Gil Jiituca

Reitor
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

ORDEM DE SERVICO GR N° 002 DE 14 DE MARCO DE 2012

Dispée sobre as solicitacdes de autnagiio de processos
no imbito da UNIRIO.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro-UNIRIO, no uso
das atribuigSes que lhe confere o artigo 21, Inciso XIV do Regimento Geral,

Considerando a Resolugdio UNIRIO N° 3.693, de 19 de agosto de 2011, em que fica
aprovada a reestruturagio do Arquivo Central;

Considerando a Portaria Normativa N° 5, de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria

Adjunta de Logistica e Tecnologia da Informagfio, do Ministério do Plancjamento,
Orcamento e Gesto;

Considerando as Tabelas de Temporalidade e Destinacio de Documentos de Atividade-
Meio ¢ Fim, reguladas respectivamente pela Resolugiio do CONARQ N° 14, de 24 de
outubro de 2001, e pela Portaria N° 092, de 23 de setembro de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Fazer constar da solicitag@io de autuagfio de processos os seguintes itens:

a) Nome do interessado;

b) Assunto conforme as Tabelas de Temporalidade e Destinagio de
Documentos de Atividade-Meio e Fim;

c) Descriggo do assunto;

d) Codigo da Tabelas de Temporalidade e Destinagio de Documentos de
Atividade-Meio e Fim;

e) Destinatério.

Paragrafo 1° - Em caso de duvidas solicitamos fazer contato com as Unidades de
Arquivo e Protocolo citadas na Resolugio UNIRIO N° 3.693, de 19 de agosto de 2011;

Art. 2° - Os processos que ndo contemplarem os itens mencionados no artigo anterior
serfio devolvidos para os ajustes necessarios.

Art. 3° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim

Interno.
Luiz Pedgo San (§11 Jutu

eitor
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Informacao/DLB{2012 - RETIFICAGAQ

Ref.: Fatima Cristina Inacio de Araijo ~ Bidloga proc. 23102.000406/2012-91

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (art. 2° da EC 41 ~
média aritmética) CODIGO NO SIAPECAD: 041027

Sr. Chefe da Divis3o de Legislac@o e Beneficios:

Informamos que foi alterada a data de concessdo do beneficio de
abono de permanéncia da servidora supramencionada, haja vista néo ter sido considerado
para o referido beneficic o periodo de insalubridade de 01.05.1881 a 11.12.198Q, o qual
perfazia um total de 702 dias. Anteriormente a data do inicic do periodo aquisitivo era de
16.12.2003, agora com a refificacio a data retroagiu para 11.01.2007.

1. Ciente.

2. Ao Senhor Diretor do Departamento de Recursos Humanos, para
ciéncia e encaminhamento ac Magnifico Reitor visando a retificagéo do direito da servidera e
a publicagdo da retificagdo do ato em Boletim Interno,

3. Apss, a0 Servigo de Admissao e Cadastro de Pessoal e ao Servigo
de Elaboragéo de Pagamento e Encargos, para as providéncias referentes ao SIAPE.

DLB, em 7% de margo de 2012.
P
A
Diicaéeynié%rea
Chefe da Divisao de Legislagdo e Beneficios
Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da

servidora e encaminhamento & Chefia de Gabinsate para publicacao do ato em Boletim Interno
e posterior devolugéo ao D.RH.

DRH -/; de margo de 2012

Carl Opes
Diretor do Departame ursos Humanos
1 - De acordo

2 - A Chefia de Gabinete, para publicagéo da ratificagéo do direito da
servidora em Boletim e posterior devolucéo ac D.R.H.

A\ \VURAY
Luiz Pe San Gil Jutlica
Reitor
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Anexo a Resolugéo n° 3.870/2012

Univewsidade Federal do Estade do Rie de Janeiro l@rg—'

UNIRIO

Medalba de Henva ac Méxito
80 Unas da Escala de Museclegia

O  Magnifico Reitor  da
Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO confere a Medalha de
Honra ao Mérito 80 Anos da Escola de
Museologia a

Rio de Janeiro, ... de .... de 2012.

Puef. Dr. Luiz Pedne San Gil Jutuca
Reitor
Univewsidade Federal de Estade de Rie de Janeire

é. .
. 19322012

Escola de Museologia
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Arnaxo Keoolucel m? 3684, du 08[03 [a04,

g
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADC DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Regulamento interno do
Comité de Tecnologia de Informagio e Comunicagéo (CTIC) da UNIRIO

CAPITULO i - DA DEFINIGAO E COMPETENCIA

Art. 1° - O CTIC, em conformidade com a Portaria n° 11, de 30 de dezembro
de 2008, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, e a Estratégia
Geral de Tecnologia de Informagéo — EGT! do SISP (Sistema de Administragdo
dos Recursos de Informagéo e Informatica do Setor Plblico Federal) & um Comité
Consultivo e eventualmente Deliberativo, diretamente subordinado a Reitoria, que
tem por finalidade formular o seu regulamento com suas atribuigbes e
composicdo, elaborar o Plano Diretor de Tecnologia de Informagdo e
Comunicacao — PDTIC e definir e fazer cumprir as politicas e as diretrizes de
Tecnologia de Informacio e Comunicagdo da UNIRIO, em consonéncia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, visando atender novas
necessidades e fungdes juntamente com a sociedade fluminense e nacional.

Art, 2° - Ao CTIC compete:

| - estabelecer as politicas e diretrizes gerais de Tecnhologia de Informagéo e
Comunicacgdo (TIC) da UNIRIO, através do Plano Diretor de TIC — PDTIC, em
consonéncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

Il - aprovar o Plano de A¢do Anual — PAA da Unidade responsavel por TIC
na UNIRIO e as suas revisbes;

lil - estabelecer e rever prioridade entre areas e projetos no PAA no que se
refere ao desenvolvimento e implantagao de sistemas pela Unidade responsavel
por TIC na UNIRIO, como em relagdo a outros servigos de informatica;

IV - acompanhar a execugdo do PDTIC e do PAA bem como discutir os
desvios eventualmente observados, propondo solucioné-los ou encaminha-los
para o 6rgao responsavel;

V - aprovar a realizagéo de investimentos n&o previstos no PAA e no PDTIC,
em consonéncia com o PDIl e com o orgamento da UNIRIO;

VI - estabelecer e rever prioridades na alocagéo de recursos orgamentarios
e de infra-estrutura aplicados a TIC;

VII - aprovar as doacgBes de hardwares e as cessdes de uso gratuitas de
softwares para a UNIRIO;

VIll - aprovar as agGes da Unidade responsavel por TIC na UNIRIO
relacionadas & adesdo da UNIRIO as normas e orientagbes técnicas sobre
Tecnologias de Informagéo e Comunicag&o;

X - aprovar as adestes da UNIRIO a projetos externos que envolvam TIC;
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X ~— acompanhar a execucdo dos projetos relacionados com TIC
considerados prioritarios;

Xl — executar a gestdo de pessoal especializado em TIC no &mbito da
UNIRIO, incluindo servidores efetivos, terceirizados, bolsistas e estagiarios, em
conjunto com o setor de gestdo de pessoal da insiituicao.

Xl — Constituir um subcomité consultivo e eventualmente deliberativo,
escolhido por este proprio comité, para Gestdo de Seguranga de Informagdes e
Comunicagdes da UNIRIO, em cumprimento a EGTI e as corientagbes normativas
em vigor.

CAPITULO Ii - DA ORGANIZAGAO

&

Art. 32 - O CTIC & composto por um representante de cada uma das
unidades organizacionais constantes do ANEXO | deste regulamento;

Art. 4° - O mandato dos membros do CTIC & de dois anos;

Art. 5° - Os componentes do CTIC sao indicados pelas chefias das unidades
organizacionais constantes no ANEXO | deste regulamento;

Art. 68° - A Pro-Reitoria de Planejamento exerce a presidéncia do Comité;

Art. 7° - Na primeira reunido do Comité, a cada mudanga de mandato,
devera ser eleito pelo Comité um Coordenador Executivo.

CAPITULO lil - DAS REUNIOES

Art. 8° -~ As reunites do Comité serdo instaladas trimestralmente.

Art. 9° - Ao presidente do Comité também competird convocar as reunides
do Comité a qualgquer tempo.

Paragrafo -nico — O Comité poderd convocar reunides desde que haja
acordo de no minimo 1/3 de seus participantes.

Art. 10° - As reunides do Comité seréo instaladas com a presenga da maioria
simples de seus infegrantes.

Paragrafo Unico — O Comité podera convocar representantes de outras
unidades organizacionais da UNIRIO cujas competéncias sejam relacionadas com
a proposta que estiver em discussao.

Art. 11 - O Comité, se entender conveniente, poders, arntes de qualquer
deliberacdo, convocar e ouvir a Unidade responsavel por TIC na UNIRIO e cutros
profissionais que possam contribuir para a tomada de decisbes.

Art. 12 - Sera elaborada, a cada reunido, memoria sucinta sobre os assuntos
tratados e as conclusdes do Comiig, a quem ndo cabera exarar despachos nos
processos documentais da UNIRIO.

Art. 13 - Sempre que as circunstancias ou conveniéncias indicarem, sera
facultada a realizagdo de reunifes por meio de videoconferéncia. /ﬁs
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CAPITULO IV - DA TOMADA DE DECISAO

Art. 14 - As decisdes do Comité serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes as reunides, observado o disposto no art. 10°.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, 0 presidente do Comité daré o voto
de qualidade.

Art. 15 - As decistes do Comité deverado estar em consonancia com o PDl e
com o PDTIC da UNIRIO.

CAPITULO V — DA PRESTAGAO DE CONTAS E AUDITORIA

Art. 16 - A Unidade responsavel por TIC na UNIRIO devera encaminhar
trimestralmente  ao CTIC um relatério de prestagdo de contas e de
acompanhamento do PDTIC sobre todas as atividades realizadas no periodo, de
modo que este seja auditado e aprovado pela CTIC.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagédo em
Boletim Interno da UNIRIO.

Art. 18 - Os casos omissos a este Regulamenio seréo apreciados

e
decididos pela plenaria do Comité. /@%‘
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ANEXO | AO REGULAMENTO INTERNO DO CTIC
Representacdo das Unidades Organizacionais da UNIRIO no CTIC

« Centros Académicos

« Instituto Biomédico

+ Gabinete da Reitoria

» Pro-Reitorias Académicas

« Pro-Rejtoria de Administrag&o

« Pro-Reitoria de Planejamento

« Diretoria de Tecnologia de Informagéo e Comunicagao {DTIC)
» Coordenacao de Educagao a Disténcia (CEAD)
» Arquive Central

« Biblioteca Central

« Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

« Diretério Central de Estudantes (DCE) ; E
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UNIRIO F
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UNIRIO F

Apresentacao

O presente Plano Diretor de Tecnologia de Informagao e Comunicago {PDTIC) é o primeiro plano
estratégico da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) na 4rea de Tecnologia
de Informagiio ¢ Comunicagio (TIC). Mais do que cumprir uma exigéneia externa do Sistema de

- Administragio dos Recursos de Informagio e Informética do Setor Piblico Federal (SISP) regulada
pela sua Estratégia Geral de Tecnologia de Informagdo (EGTI), este plano tem o propdsito de
atender a uma demanda interna de planejamento e gestdo dos recursos de TIC, em uma Instituigio
Federal de Ensino Superior (IFES) de pouca tradi¢Zo na area tecnoldgica. Assim, o objetivo deste
PDTIC & iniciar uma pratica de gestdo racional dos recursos de TIC na UNIRIO, alinhada a sua
estratégia institucional, visando 2 eficacia, efetividade e eficiéncia nos gastos com investimentos e
custeio nesta 4rea vital para qualquer organizagio modermna.

O PDTIC 2012-2013 da UNIRIO foi elaborado pelo Comité de Tecnologia de Informagdo e
Comunica¢io (CTIC), nomeado em 29/12/2010 e reformulado em 18/7/2011, composto por
representantes da 4rea de TIC e de areas de atividades-meio ¢ fim, administrativas ¢ académicas. A
elaboragio do PDTIC seguiu as orientages do Guia do Processo de Elaboragao de Plano Diretor de
Tecnologia de Informagdo (PDTI) do SISP e o seu conteddo baseia-se no Modelo de Referéncia de
PDTI do SISP - versio 1.0. O processo de elaboragio do PDTIC serviu como estudo de caso para
um trabalho académico de dissertagio de mestrado no Programa de Pés-Graduagdo em Informatica
da UNIRIO, intitelado “Formulagio do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Tnformagdo em
Instituigbes Federais de Ensino Superior através de Pesquisa-Agao”. O processo resultou de 27
reunides presenciais do CTIC, de janeiro a dezembro de 2011, acompanhadas de registros virtuais
das deliberaces através da pagina http:/fwww2 unirio.br/ctic.

Os trabalhos de elaboraggo do PDTIC ocorreram em paralelo com a elaboragdo do Planc de
Desenvolvimento Institucional 2012-2016 da UNIRIO, ambos sob a coordenagdo da Pro-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), fato gue assegurou naturalmente o alinhamento estratégico entre os
dois planos. Assim, o PDTIC possui abrangéncia institucional, tendo as suas metas e acfes uma
forte caracteristica de transversalidade em relagio aos objetivos institucionais e iniciativas
estratégicas previstas no PDL

O prazo de vigéncia de dois anos do PDTIC segue a orientagdo da EGTI do SISP e atende ao
planejamento bienal de metas e agBes especificas das unidades organizacionais decorrente do PDI
da UNIRIO, estando prevista uma revisio anual do PDTIC, também a cargo do CTIC. 4%0

e
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1. Introducao

A UNIRIO reestruturou o setor de Tecnologia de Informagiio (TI), no ano de 2010, seguindo a
tendéncia de convergéncia tecnoldgica da Informética e das Telecomunicages, passando a
incorporar as 4reas de telefonia fixa, mével e VoIP — Foice over IP (Internet Protocol), com &
transformagio do antigo Centro de Processamento de Dados (CPD) na atual Diretoria de
Tecnologia de Informagfio e Comunicagio (DTIC). Essa transformagdo foi o primeiro passo na
busca da modemizagio do setor, que vinha exercendo, até entfo, um papel preponderantemente
operacional. A DTIC, assim como o foi o antigo CPD, é 6rgio subordinado & PROPLAN, mas o
préximo passo, na reestruturagio organizacional prevista no PDI 2012-2016 da UNIRIO, serd a
vinculagio da DTIC diretamente & Reitoria, como unidade suplementar com assenfo no grupo
gestor, consolidando o papel estratégico que deverd exercer nos proximos anos.

Assim, o presente PDTIC da UNIRIO, mais do que um PDT], constitui-se em um plano estratégico
que engloba as 4reas de TI e de Telecomunicagdes, através do qual se pretende desenvolver uma
gestio integrada das TICs como meio para alavancar a racionalizagdo dos processos organizacionals
¢ o crescimento académico. A motivagio para a elabora¢io deste PDTIC, mais do que uma
exigéneia legal dos érgios de controle extemno, provém da necessidade organizacional de se fazer o
melhor emprego dos recursos humanos ¢ tecnoldgicos nesta drea vital para o desenvolvimento
institucional.

O PDI 2012-2016 da UNIRIO estabelece como visfio de futuro

“Ser reconhecida como referéncia na produgio e difusfio de conhecimento cientifico, tecnoldgico,

artistico ¢ cultural, comprometida com as transformagSes da sociedade e com a transparéncia
organizacional.”,

a partir da sua MISSAO estatutéria

“Produzir ¢ disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o exercicio
pleno da cidadania, mediante formagdo humanista, critica ¢ reflexiva, preparando profissionais

competentes e atualizados para 0 mundo do trabalho e para a melhoria das condigdes de vida da
sociedade.”

Para alcancar esta visdo, 14 objetivos estratégicos, 5 dos quais sHo objetivos estatutérios, foram
estabelecidos segundo as 3 perspectivas consagradas do planejamento estratégico do setor piblico:
Resultados Institucionais, Processos Internos e Pessoas e Recursos.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

1. Garantir a produgfio, difusdo e preservagio do saber em todos os campos do conhecimento
(Estatuto)

2. Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com a sociedade
e sua transformagfo, qualificados para o exercicio profissional (Estatuto)

3. Estender 4 sociedade os beneficios da criaghio cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica gerada na
Instituigdo (Estatuto)

4, Garantir a transparéncia organizacional

PROCESSOS INTERNOS

5. Garantir o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especialmente as vinéuladas aos
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uniRio
programas de P6s-Graduagio stricto sensu (Estatuto)

6. Manter intercimbio com entidades publicas, privadas, organizages € movimentos sociais
(Estatuto)

7. Promover methorias na estrutura organizacional
8. Promover melhorias no processo organizacional
9. Melhorar condicBes de estudo e convivéncia dos alunos de Graduaciio e Pés-Graduagdo

PESSOAS ERECURSOS

10. Melhotar condigaes de trabalho de servidores docentes ¢ técnico-administrativos

11. Fomentar politica de qualificacio ¢ capacitagéo de servidores docentes ¢ técnico-administrativos
12. Assegurar a execugdo dos projetos de otimizagdo da infraestrutura fisica ‘

13. Assegurar o desenvolvimento de solugGes de Tecnologia de Informagio e Comunicagdo

14. Adequar o quadro dos servidores as necessidades institucionais

O objetivo estratégico 13, diretamente ligado ao setor de TIC, ¢ desdobrado em duas iniciativas
estratégicas:

13.1 Implantar servigos informatizados compativeis com as demandas administrativas e
académicas.

132 Adequar a infraestrutura de tecnologia de informagio e comunicagdo & nova realidade
institucional.

Devido 2 abrangéncia multissetorial das TICs, grande parte das metas ¢ a¢des propostas ne presente
PDTIC ultrapassam os limites do objetivo estratégico 13 e de suas iniciativas, atendendo a outros
objetivos estratégicos, em perfeito alinhamento com o PDIL /@j
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2. Termos e Abreviagoes

BSC Balanced Scorecard

CGU Controladoria Geral da Unido

CONSEPE Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio

CONSUNI Conselho Universitario

CPA Comissdo Prépria de Avaliagio

CPD Centro de Processamento de Dados

CTIC Comité de Tecnologia da Informagdio e Comunicacio

DTIC Diretoria de Tecnologia de Informagio e Comunicagéo

EGTI [Estratégia Geral de Tecnologia da Informagéo

ESR Escola Superior de Redes

GSISP Gratificagdo do SISP

INEP Institato Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anfsio Teixeira

1P Internet Protocol

LOA ei do Orcamento Anual

MEC Ministério da Educacdo

PDCA \Plan-Do-Check-Act

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

PDTI iPlano Diretor de Tecnologia de Informagdo

PDTIC Planc Diretor de Tecnclogia de Informacio e Comunicacdo

PROPLAN Pro-Reitoria de Planejamento

QDD Quadro de Detalhamento da Despesa

RNP Rede Nacional de Pesquisa

SINAES Sisterna Nacional de Avaliacio da Educagio Superior

SISP Sistemna de Administragio dos Recursos de Informagéo ¢ Informética {(do Setor
Pablico Federal)

SWOT \Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats

Tl Tecnologia de Informacio

TIC Tecnologia de Informacio e Comunicagdo

UNIRIO [Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

VoIP Voice over Internet Protocol

Tabelal=Lista de.Siglas.e Abreviacdes
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3. Metodologia Aplicada

O Comité de Tecnologia da Informagfo utilizou, para a construgio do PDTIC, a metodologia
desenvolvida pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, descrita no Guia do Processo
de Elaboraggo de PDTI (DR10).

O Guia de elaboragio do PDTIC é formado por trés processos apresentados no macroprocesso da
Figura 1: 1) Preparar planejamento estratégico, com a definigio da abrangéncia, periodo,
metodologia do PDTIC e alinhamento estratégico; 2) Diagnosticar a organizagdo, com a avaliagdo
do referencial estratégico de TIC, andlise SWOT da TIC organizacional, identificagio dos fatores
criticos de sucesso e avaliaciio das necessidades; 3) Construir planejamento estratégico, com a
priorizagio das mecessidades inventariadas, definicio de metas/acGes, planejamento das agbes de
pessoal e submissdo das minutas de PDTIC & autoridade méxima da organizagéo.

o
il
il
&
g
2
£
8
s —~
Q
ggt
s
‘O‘ Q
4 ln—' PFIEPF-RAD;U DIAENCI*TICG EJAMENTIJ
ue (sHuag3o sual (stuagiodeseiadal
P}
]
o
a
=
g
5N

Figura 1 — Macroprocesso Elaboragio do PDTIC — Fonte: DR10

Cada um destes processos possui uma série de atividades para sua execugfo. A Figura 2 apresenta o
processo de preparagio.
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Figura 2 — Processo de Preparagio. Fonte: DR10
PDTIC 2012-2013 Pagina 13/40

98



uNIRIo {F

Iniciando o processo, o CTIC definiu a abrangéncia do PDTI como sendo toda a drea de TIC da
Instituiggo, isto &, a DTIC e as unidades organizacionais demandantes de solugdes de TIC, com ou
sem setores de TIC descentralizados. O periodo de vigéncia do PDTIC foi estabelecido como 2012-
2013. A equipe de elaboragio do PDTIC foi o préprio CTIC, designado através de portaria da
UNIRIO e aprovada como prevé a atividade seguinte deste processo. Nas reunides presenciais do
CTIC, os representantes das unidades organizacionais contaram com 2 assessoria de especialistas
em temas especificos do PDTIC. Na quarta atividade (definir metodologia), o CTIC deliberou pela
utilizagdo do Balanced Scorecard (BSC), seguindo a mesma orientagio metodoldgica da elaboragio
do PDI 2012-2016. Os documentos de referéncia utilizados foram formalmente apresentados em
reunides presenciais do CTIC, além de estarem disponiveis no seu websife
hitp://www2. uniric.br/ctic. Em seguida, as necessidades e demandas foram levantadas pelo Diretor
da DTIC, coordenador executivo de CTIC, em reunies com as unidades organizacionais da
UNIRIO. O plano de trabalho para construgio do PDTIC foi definido de forma a ser construido em
reunides de trabalho. A aprovagio formal do mesmo ficou restrito ao ambito do prépric CTIC. Os
principios e diretrizes foram identificados no processo de diagndstico, ilustrado na Figura 3 e
apresentado a seguir.
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Figura 3 — Processo de Diagndstico. Fonte: DR10

No processo de diagndstico, com a inexisténcia de um PDTI anterior, as atividades de avaliar os
resultados e aprovar relatério de resultados do PDTI anterior foram executadas sobre os objetivos ¢
metas do PDI 2006-2011, relacionados com TIC. Na atividade de avaliar o referencial estratégico da
4rea de T, foram definidas a misso, visio ¢ valores da TIC da UNIRIO. A atividade de avaliagdo
da organizagiio de TI permitiu identificar os processos de TIC que precisam ser estabelecidos na
organizacio. A andlise ambiental SWOT (do Inglés Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threals)
da TIC organizacional foi discutida ¢ estd documentada na segdo 6.5. Serviram de base pata o
diagnéstico resultante da andlise ambiental, um questiondrio aplicado aos integrantes do CTIC,
como parte do processo de pesquisa-agdo do estudo de caso académico, um relatério, de auditoria
motivado por solicitagio da Controladoria Geral da Uni&o (CGU) sobre diversos aspectos da TIC da
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UNIRIO (DR04) e o autodiagnéstico solicitado pelo SISP para todos os orgaos 1ntegrantes do
sistema, relativo a 2010 (DRO5). O CTIC concluiu que para avaliar as necessidades de informagiio
da orgamzag;ao € 0s consequentes servicos de TIC demandados, seria necessério que os processos
organizacionais estivessem levantados, o que nfio existe no momento na Instituigdo, estando
previstos como iniciativas estratégicas no PDI 2012-2016. Assim, as avaliagbes foram realizadas
quanto as necessidades de servigos de TIC, infraestruiura ¢ pessoas, segundo o levantamento
realizado pelo Diretor da DTIC junto 4s unidades organizacionais. A aprovagio do inventério de
necessidades ocorreu juntamente com a aprovagio dos demais itens construidos durante a execugo
das atividades deste processo. Em seguida foi iniciada a execugio do terceiro processo
(planejamento), ilustrado na Figura 4.
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Figura 4 — Processo de Plancjamento. Fonte: DR10

No processo de planejamento, a primeira atividade consistiu no estabelecimento de diretrizes de
priorizagdo, em fungfio do Plano de Metas 2011-2012 da DTIC apresentado ao SISP (DRO6) e dos
objetivos e metas do PDI 2012-2016 da UNIRIO (PR11). No passo seguinte, as acOes € metas

foram definidas planejando-se.a execncio de acdes.da DTIC para_atendimento.a estas metas, assim

como as agles de pessoal de TIC. O planejamento de investimenios e custeio decorren da
priorizagio estabelecida, resultando na proposta orgamentéria de TIC aprovada juntamente com o
Quadro de Detalhamento de Despesas da UNIRIO, em reunido do Conselho Universitirio
(CONSUNI). Todos estes resultados estdo descritos nas segdes correspondentes deste PDTIC, assim
como a gestdo de riscos.

O PDTIC prevé um processo de monitoramento e acompanhamento de algumas ages criticas
através do emprego da ferramenta de software piblico para gestio de plano estratégico
GEPLANES, que implementa o ciclo P-D-C-A (do Inglés Plan-Do-Check-Act) do Gerenciamento
por Diretrizes (http:/geplanes.unirio. br/). E prevista a revisio anual do PDTIC, juntamenté com a
autoavaliagfio institucional, obrigatéria para a UNIRIOQ, pela legislagio do Sistema Nacional de
Avaliagio da Educagio Superior (SINAES), como érgfo integrante da Rede Federal de Educacgio
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Superior. O processo de reviséio é estabelecido na sec¢do 15.

A aprovagio do PDTIC, apds o encaminhamento do CTIC para a Reitoria da UNIRIO, passa por

deliberagio do CONSUNI, instdncia administrativa mdxima da Instifuicdo, de acordo com o seu
Estatuto.

4. Documentos de Referéncia

ocunientos’de Referén
Jdentificadox Nome do Dociumento
DRO] PDI 2006-2011 da UNIRIO
DRO2 EGTI 2008
DRO3 EGTI 2010
DRO4 Solicitacgo de Auditoria CGU n°® 20118969/0009
DRO5 EGTT 2011/2012 - Autodiagnostico 2010
DRO6 EGTI 2011/2012 — Plano de Metas 2011 - 2012
DRO7 fnstrugio Normativa N° 04 — 12/11/2010
DROS Manual de Contratactes de SolugSes de TI— V2.0
DR09 [nstru¢io Normativa N° 1 — Gabinete de Seguranca Institucional
DR10 Guia do Processo de Elaboragiio de PDTI — Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gesto, versiio 00.01 — Draft — 7/7/2010
DR11 PDI 2012-2016 da UNIRIO
DR12 Modelo de Referénecia PDTI — SISP — Versfio 1.0 — 1/7/2011
Tabela 2 —- Lista de Documentos de Referéncia a’i&%‘)
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5. Estrutura Organizacional da Unidade de TIC

A DTIC ¢, atualmente, uma diretoria vinculada a Pré-Reitoria de Planejamento, que, por sua vez, é
um 6rgo diretamente subordinado & Reitoria. A UNIRIO tem como 6rgios deliberativos méximos
os Consethos Superiores: Conselho Universitdrio (CONSUNI) e Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE). Possui cinco Pro-Reitorias e cinco Centros Académicos, além de orgéos
suplementares diretamente subordinados & Reitoria. A Figura 5 mostra o organograma geral da
UNIRIO ¢ a Figura 6 mostra a estrutura da Pré-Reitoria de Planejamento, onde se insere a DTIC.

i

Conselhos
~Superiores
Reitoria
_ _ _C,enr,s e ___méos N
Pro-Reitorias ﬂt 9 ; Org -
i Académicos  Suplementares
Figura 5 — Organograma Geral da UNIRIO
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Figura 6 — Organograma da Pré-Reitoria de Planejamento
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A Figura 7 mostra como estd atualmente estruturada a DTIC, evidenciando a hierarquia e as
relages de subordinagio e comunicagio existentes.

Diretoria de
Tecnologia de
Informacgdc e

Comunicagdo
Setor de
Secretaria . : - - Atendimento a
Usuérios
Servigo de i o
Seguranga da Servico de
Informagao Administragzo de
. ‘ Bases de Dados
Servigo de ' Coordenadoria Coordenadoria
infraestrutura - de Infraestrutura de Sistemnas de - e e
Légica e Fisica e Suporte Informacéo
T Servigo de
Servigo de ' Desenvolvimento
Administragdoe e Maqutengéo de
Operagéo de Sistemas
Redes . e e e e

Figtra 7 — Organograma da Direforia de Tecnologia dé Informagao e Comunicacao

As ailvidades e funges da DTIC, com as atribuigbes dos seus orgdos subordinados, estdc
estabelecidas no seu Regimento Interno, aprovado pela Resolucio N° 3.437, de 08/07/2010 do

CONSUNL A seguir, sdo transcritas as atribuigbes da DTIC, conforme consta no Regimento
Interno:

I. Assessorar a Administragdo Superior e apoiar os demais 6rgios da UNIRIO em assuntos
relativos 4 area de tecnologia de informagfio e comunicagio;

1. Planejar a execugdo da estratégia de tecnologia de informacdo e comumcak;ao da
UNIRIO, alinhada ao planejamento estratégico institucional, em conjunto com o Comlte de
Tecnologia de Informagio e Comunicagiio;
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IH. Realizar o desenvolvimento e a manutencio de sisternas de informagio ¢ comunicagio
nas dreas administrativa e académica da UNIRIO;

IV. Participar do desenvolvimento de recursos humanos na rea de tecnologia de informagio
e comunicacfio na UNIRIO, junto ao setor competente da area de recursos humanos;

V. Promover a transferéncia de tecnologia das solugfes adquiridas de terceiros na 4rea de
tecnologia de informagfio e comunicagiio na UNIRIO;

VI. Desenvolver e gerenciar toda a infraestrutura corporativa de softwares ¢ hardwares da
UNIRIO;

VII. Promover apoio aos usudrios e garantir o funcionamento de softwares e hardwares da
UNIRIO;

VIII. Participar de agGes relativas a area de tecnologia de informagiio ¢ comunicagiio da
UNIRIO;

IX. Prestar servigos institucionais em tecnologia de informagfio e comunicagio e
administrar tecnicamente os dados institucionais da UNIRIO;

X. Propor normas para aquisigio de bens e contratagio de servigos de tecnologia de
informagio e comunicagio da UNIRIO;

X1. Propor normas para o desenvolvimento, a implantagio e a manutengdo de sistemas
computacionais na UNIRIO;

XII. Executar a gestio dos recursos de tecnclogia de informagiio e comunicagdo em
conformidade com as diretrizes ¢ orientagSes dos 6rglos superiores no dmbito do Sistema
de Administragio dos Recursos de Informética e Informagio do Setor Publico (SISP), em
especial a Estratégia Geral de Tecnologia da Informagio (EGTI).

O CTIC considerou que a estrutura organizacional atual da DTIC, claramente voltada ao seu papel
operacional, ndo contempla adequadamente as atribuiges estratégicas que estio estabelecidas no
Regimento Interno. Assim, estd prevista como uma agdo do PDTIC 2012-2013, a proposta de
reestruturacgéo interna da DTIC, contemplando novas éreas de Arquitetura de Tecnologia, Escritdrio
de Projetos ¢ Gestiio de Contratos, assim como a valorizagZo das areas de Seguranga de Informagio,
de Atendimento, Administragio de Dados, de Software e de Servigos Web. Como foi mencionado
na introdugéio do presente PDTIC, ¢ também intencfio do CTIC propor a subordinagédo direta da
DTIC & Reitoria, transformando-a em Orgde suplementar com assento no grupo gestor da
Institmgao assim contemplando o carater estratégico da area de TIC na Instituig3o. Essas mudancas
Sezte sxecucio-das-agies-previstas-no-RPDI-2012-2016-da JINIRIO, no-sentido-
revisar o atual Estatuto com a consequente reestruturagdo organizacional.
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6. Referencial Estratéegico de TIC

6.1 Missdo

Prover solugbes para as arquiteturas de informag8o, sistemas e infraestrutura, alinhadas aos
processos organizacionais, que possibilitem o alcance dos objetivos institucionais, assegurando
niveis adequados de custo, qualidade e prazo.

6.2 Visdo

Ser uma 4rea capaz de antecipar solucBes apropriadas e inovadoras para as unidades
organizacionais, atendendo com eficicia 3s demandas da instituigio e, por consequéncia, da
sociedade.

6.3 Valores

Confianca ¢ credibilidade;
Compromisso com resultados;
Intercdmbio de Conhecimento;
Disseminacgéio de Melhores Praticas;
Desenvolvimento Profissional;
Participacio Democratica;

6.4 Objetivos Estratégicos de TIC

A metodologia de planejamento estratégico utilizada no PDTIC, além de seguir o referencial
tedrico do Guia do Processo de Elaboragio de PDTI do SISP (DR10), também seguiu a notagio de
BSC adotada na elaboragiio do PDI 2012-2016 (DR11).

As perspectivas sio as mesmas adotadas no PDI 2012-2016, ja consagradas no planejamento
estratégico do setor pitblico:

- PESSOAS E RECURSOS, contemplando a infraestrutura e o orgamento necessirios para o
cumprimento da miss&o;

- PROCESSOS INTERNOS, assim como no BSC convencional, incluindo a identificagio dos
processos e das capacidades necessérias para elevar o nivel interno de qualidade;

- RESULTADOS INSTITUCIONAIS, contemplando as entregas para a comunidade das solugGes
de TIC almejadas, com a eficécia apontada na visdo de futuro.

Foram estabelecidos 12 objetivos estratégicos, assim distribuidos entre as perspectivas:

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

1. Melhorar continuamente a prestagiio de servigos eletrdnicos & sociedade.
2. Automatizar processos organizacionais relativos as atividades académicas ¢ administrativas.
3. Apoiar a comunicagio organizacional. ‘
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unIRio 3
4. Atender as demandas institucionais ¢ da sociedade, com qualidade, custos e prazos
adequados.

PROCESSOS INTERNOS

5. Adotar padries tecnoldgicos do Governo Eletrdnico.

6. Dar suporte tecnoldgico a politica de transparéncia de informagéo.
7. Instituir a politica de seguranga da informagio e da comunicagéo.
8. Promover a sustentabilidade ambiental na TIC.

9. Aprimorar a gestdo de processos de TIC.

PESSOAS E RECURSOS

10. Garantir infraestrutura adequada para os servigos de TIC.
11, Desenvolver competéncias técnicas e de gestfio em TIC.
12. Garantir a efetividade na realizacdo dos recursos orgamentarios.

Foram identificadas 34 iniciativas, apresentadas nas tabelas 3, 4 ¢ 5 agrupadas por objetivo
estratégico, dentro de cada perspectiva.

PERSPECTIVA RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Objetivos Iniciativas
1.1 Integrar Servicos eletrénicos com instituigdes pUblicas e
1. Melhorar continuamente a prestagéio jprivadas nacionais e internacionais

de servigos eletrdnicos a sociedade  |1.2 Apoiar a implantagéo da Lei que implementa a Carta de
senvicos do Cidad&o
2.1 Apoiar a implantacdo de sistemas especfficos para as
diversas unidades da organizagdo
2.2 Desenvolver o projeto de Repositério Institucional

2. Automatizar processos 2.3 Implantar médulos do SIE
organizacionais relativos as atividades [2.4 implantar SERVICO INTEGRADO de impresséo e
académicas e administrativas digitalizacéo de documentos

2.5 Adequar SIE aos processos organizacionais

2.6 Treinar servidores da Uniric nos médulos do SIE

3.1 Implantar modelo para novo Portal Extranet e Intranet
Unirio

3.2 Implantar novo s§stema de dominio
3.3 Integrar servigos de software de comunicagao em um

\poIaT coTiunicacac organizacional [unica ambignte

3.4 Implantar servigo de telefonia

3.5 Reestruturar continuadamente acesso as rede UNIRIO e
Externas

3.6 Implantar sistema de videoconferéncia
4, Atender as demandas institucionais e 4.1 Implantar servigo de Senice Desk
da sociedade, com gqualidade, custos e {4.2 Implantar processo de planejamento e acompanhamento

prazos adequados de projetos
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Objetivos Iniciativas
5. Adotar padrSes fecnolégicos do 5.1 Ins‘tltu1f o grupo de Arquitetura de TIC na esfrutura
- organizacional
Governo Eletronico

5.2 implantar os padrfes de Governo EletrBnico

8. Dar suporte tecnolégico a politica de 6.1 Planejar a aplicagio da Lei de Acesso e da Lei 131 as
fransparéncia de informacao Bases de dados e Sisternas da UNIRIO

7.1 Estabelecer niveis e critérios para classificagdo das
informagdes

7.2 Estabelecer politica de controle de acesso

7.3 Instituir Comité de Seguranga da Informacao de acordo
com IN 01 do Gabinete de Seguranca Institucional

8.1 Criar polttica de aquisig&o e substituicio de

8. Promover a sustentabilidade ambientalequipamentos

naTiC 8.2 Criar polfiica de uso e descarte de suprimentos

8.3 Criar politica de descarte de equipamentos

9.1 Implantagao de Ferramentas de apoio aos processos de
9. Aprimorar a gestio de processos de  (TIC

TIC 9.2 Definigdo dos processos de gestdo, execucdo e suporte
de servicos de TIC (Cadeia de valor)

Tabela 4 — Objetivos e Iniciativas da Perspectiva Processos Internos

7. Instituir a politica de seguranca da
informagdo e da comunicagéo

PERSPECTIVA PESSOAS E RECURSOS

Chjetivos Iniciativas

10.1 Implantar mecanismos para garantir disponibilidade 24
10. Garantir infraestrutura adequada paralX 7

0s servicos de TIC 10.2 Implantar sistema de backup

10.3 Implantar Servico de Diretdrios da UNIRIO

11.1 Subsidiar adequag@o do quadro de senidores da DTIC
11. Desenvolver competéncias técnicas 1a nova realidade da TIC

& de gestdo em TIC 11.2 Treinar os servidores nas competéncias necessarias
20S processos a serem executados

12. Garantir a efetividade na realizagdo |[12.1 Desenvolver processos para gestéo orcamentaria
dos recursos orcamentarios 12.2 Executar efelivamente a gestdo orcamentaria

Tabela 5 — Objetivos e Iniciativas da Perspectiva Pessoas e Recursos

A Figura 8 apresenta o Mapa Estratégico de TIC da UNIRIO, como instrumento de comunicacio
grifica da estratégia resultante do PDTIC, gerado pela ferramenta GEPLANES, que a UNIRIO
pretende utilizar para acompanhamento e controle das acSes do PDI e do PDTIC.

v
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UNIRIO 1:;

<,
Gepianes Mapa Estratégico o

Ano gaGesido: 2012

Unidade Gerencial:  Reitofia -> PROPLAN <= DTIC - Gitetosia de T ia de 30e C ficag S
Responsavel:
o [Ser uma area capaz de ip luces apropri el d para as unidad izacionais, atendendo com eficicia &s demandas da instituiclio e, por
g consequéncia, da sociedade.
& PDVICD1 - Melhorar continuamente a prestagio de senvigos l |Pnrnc.nz - ALIOMALiZar prOLRSS0S DrganiZacionsis refatives 38, IPDT 1C-03 - Apoiar a comunicagio organfzacional.
é g letrdnicos & sotiedade. | e
5 POTIC04 - Atender s demandas instiucianais e da sotiedade.
§ 2 -qualidatie, CUStos & prazos adequados.
23
___________________ S JROR —_—
o

Fo‘ncm - Adatar padres 1eenoldgicos do Govetno Elerdnico. ‘ [PDTIC-08 - Dar Supdiie tecnolagicn 2 polfiica de trahsparenda de l |anc-u7 - Instituir a poticea de saguranga da informagio e da
lommna . Vi

gc rnnc-oa - Promaver a sustentabRidade ambientsina ¥IC. | iPDnc-us - Aplimorar a gastio de pmcessos de TIC 1
gt

Fnrlc-w - Garantr infraesirviure adequada para o5 servigos de | PDTIC-11 - Dasenvolver competinciaz 1icmicas « de gestio em l Eoﬂc-u- Garantir a efetmidade na realizagio dos recursos
<. Elc. rgamentisios.

Possons ©
Rocursos

Prover solugées para as i de infk 0, si e nfr linhadas acs p izacionais, que possibiltem o alcance dos objefivos
institucional d quados de custo, qualidade e prazo.

Misako
«
2.
8
@

Figura 8 — Mapa Estratégico da TIC da UNIRIO
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6.5 Andalise de SWOT da TIC Organizacional

A tabela SWOT ¢ uma ferramenta de analise organizacional do ambiente interno e externo para
formulacdo de estratégias. Permite identificar forgas e fraquezas, extrapolando oportunidades e
ameagas externas sobre eles.

Forcas e fraquezas (strenghts e weaknesses) sio fatores internos da organizagho. Forcas
representam a criagio de valores (ativos, habilidades, recursos). Fraquezas sio destruigdes de
valores.

Oportunidades e ameagas (opportunities ¢ threais) sio fatores externos de criago ou destruicio de
valores. N&o sdo controléveis, dependem da dindmica do mercado (no Ambito dos negocios) ou de
fatores demograficos, econémicos, politicos, tecnolégicos, sociais ou legais.

A apalise SWOT leva em conta ndo s6 as ameagas, como também as oportunidades que afetam a
organizagio. Levam em conta, também, as probabilidades das ameacas se tornarem reais,
diminuindo, assim, riscos e grandes danos. Com esta andlise, os gestores t8m como adaptar e buscar

agilidade para tirar melhor proveito das oportunidades, com menor dano caso as ameacas se tornem
reais.

A tabela SWOT &, portanto, uma lista estruturada das forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas de
uma organizagfo, sendo utilizada para gestio de planejamento estratégico, podendo ser aplicada em
qualquer tipo de cendrio. No presente caso, ela foi primeiramente usada como forma de avaliagio
da estrutura do TIC da UNIRIO, no dmbito interno e externo, enfocando o uso ¢ a gestdo do TIC

como um todo. Posteriormente, foram derivados desta tabela insumos para a definicio de uma
estratégia para a TIC da UNIRIO.

Tratando a tabela SWOT

Uma forma de derivar da tabela SWOT informagdes importantes do ponto de vista estratégico é
fazer um cruzamento dos pares [forgas, fraqueza] e [oportunidades, ameacas], o que pode ser
representado por uma estrutura matricial. Como resultado, cada quadrante apresentard possiveis
linhas de ages para o negdcio, conforme exemplificado na sequéncia de ilustragSes abaixo.

Do ponto de vista de identificar estratégias e linhas de agfio com maiores chances de sucesso ou
fracasso:

S.W.OT Forcas Fraquezas )
Oportunidades | Maiores possibilidades de sucesso Sucesso improvavel
Ameacas Usar forgas para se defender Maiores riscos

Do ponto de vista do posicionamento estratégico ou da linha de agiio que deve ser adotada conforme
a prevaléncia de cada quadrante no negdcio:

I
SW.OT Forgas i Fraquezas
Oportunidades Desenvolvimento Crescimento
Ameagas Manutengio Sobrevivéncia ’
: /
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Portanto, o atranjo matricial tem potencial para auxiliar na definigdo de questdes estratégicas
importantes para o negdcio, conforme abaixo:

META
Para onde vou?

CONTROLE SW.OLT. PLANODE ACAO |
Monitorar ¢ Avaliar Como estou? O que fazer?

|
| IMPLANTACAO
i Como fazer?

Tabela SWOT para a TIC da UNIRIO

A Tabela 6 lista forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas extraidas a partir das discussfes no
dmbito do comité de TIC da UNIRIO, apoiada também pelos documentos contendo o
autodiagnéstico SISP de TIC da UNIRIO [DRO5] ¢ as informagdes prestadas pela DTIC 3 auditoria
interna da UNIRIO [DRO4].

Matriz SWOT para andlise

A Tabela 7 apresenta a matriz construida objetivando elencar fatores que possam apoiar o
estabelecimento de estratégias relacionadas com as metas genéricas de desenvolvimento,
crescimento, manutencgio e sobrevivéncia, conforme mostrado anteriormente. @
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nte Tritainio:

Ambiente Extérne:

Forcas

Pargue de equipamentoes atuglizado em relagio as
necessidades de 71

Cportunidades

Orcamentos e metas conquistadas cem o projeto Reuni

Boa parte da equipe formada por servidores efetivos
Autonomia para plangjare enviar servidores para

capacitacio técnica

Politica governamental da ampliacio da Rede Federal de Ensino

Procura da sociedade por capacitagio profissicnal

Incentivo a educagio saperior & pés

~graduacdo dos
Iservidores de TIC

Uso do website da UNIRIO, do twitter & das redes sociais para
comunicacio com a comunidade da UNIRIO

Utilizaggo de solucSes freeware & envolvimento com a
comunidade de software livre

Ambiente fisico de trabalho adequado

Diplomacia e disposicio bara conversar com a comunidade
interna e ouvir sugs reclamacies

Fraquezas

Equipe despreparada e desmotivada

Poucas rotinas de trabalho conhecidas pela equipe técnica

Utilizaggo de cursos técnicos da ESR/RNP e de fornecedores para

capacitagdo de servidores

Importéncia dada pela reitoria ao setor

Ameacas

Mudangas direcionamenta
(reitoria)
Evasdo de servidores de
baixa remuneracio

por parte da alta administragio

T para o mercado de trabalho devido &

Falta de analistas e técnicas Para suprir 3 demanda atual
de servicos em TI [DROS, DRO4

Incapacidade de prestar confiabilidade, integridade e
disponibilidade 3 informacio
Falta de atendimento centralizad
comunidade

0 para as demandas da

de chamadas e de histéricos de atendimento
Auséncia de uma ferramenta de inventario

Caréncia de treinamento parg servidores [DROS

Definicio inadequada de fungdes para os servidores de 1
Auséncia de uma politica formal para capacitagao técnica e
incentivo a graduagiio e pés-gradua &0 [DROS]

Auséncia de uma coardenagdo e equipe dedicadas a
seguranca de T1 [DRO4

Auséncia de processos formalmente definidos e
documentados em geral, induinde aqueles voltados para
desenvolvimento de software e para gestéo de contratos
de T1 [DROS

Desconhecimento dos requisitos de quaiidade para servigos
eletrdnicos e das politicas de governo eletrbnico [DROS
Auséndia de um comité de sequranca da informacio [DROS
Necessidade de mais profissionais bara apoio administrative
TDROS
Auséncia de carreira propria especializada em 71 [DRO5]
Auséncia de gestdo centralizada de orcamento de TI DRO5]
Alto custo da solucio de telefonia para a instituicdo [DROS5}

[Auséncia de um sistema de prevencio e combate a
incéndios em datacenters [DROS

Auséncia de um circuito fechado de TV para vigildncia
interna dos campi [DRD4

Auséncia.de manual de procedimentos e fluxo de atividades
ara ¢ SIE [DRO4

Incapacidade para desenvolver novos médulas para o SIE
DRO4]

[Auséncia de infraestrutura de rede adequada parg

Auséncia de uma ferramenta de trouble-ticket para registro

Inadequacdo do parque de T1 para eveluir junte com o
crescimento institucional

Burocracia excessiva da administragio publica

Baixa prioridade em relacdo a outras da instituigdo

Baixa credibilidade por parte da comunidade interna da UNIRIO

Restrigies orcamentarias
reitoria
Falta de suporte do érg5o central do SiSP

por parte da alta administragdo

-—m m--—-

INterlidatao de todos os campi coma sede
Web site carente de melhorias
Ausénda de infraestrutura adequada para a rede interna

do HUGG e outras upidades DRO4

Auséncia de um sistema adequado para a Biblioteca Central
DR04

Auséncia de uma infraestrutura para videoconferéncia
efetivamente implantada

Auséncia de um sistema adequado para comunicacde com a

icomunidade

Tabela 6 — Tabela SWOT para a TIC da UNIRIG----. -
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UNIRIO

Forgas

Fraguezas

(Crescimento

(melhorar as expectativas)

- Utilizar politica governamental, REUMI e apoio da reitaria para obter condigtes e
dotagdio orgamentdria para:

ireplantar uma coordenagSo para 3 criagio de processos destinados a TIC em
geral, incluindo a gestdo de contratos e de orgamento, e definigio de fungbes da
equipe

Inplantar uma coordenagdo para estabelecer processos e gerenciar o
desenvolvimento de softwares

o ?;'s:: ‘;‘;‘:m:tge sucesso) Irplantar uma coordenagiio para tratar assuntos e estabelecer ages refacionadas
P L L o com a sequranga de TIC, incluindo a seguranga fisica contra acidentes
o Utiizar poIm?a govemamntal de anpliagéo d.a rede Sensibilizar a reftoria com relacdo & destinaggo orgamentéria para a melhoria da
M ederal de ensino, assim coma o REUNI e o apoio da | ectrutura de T1 das unidades
t emqlf:?;: Ifrg::j Sarrpllar e manter atuglizado o pasque de Aumentar o némero de servidores para cuidar de questdes administrativas ligadas a
o - ITIC
u ESUE:.‘IIEI\TE c::oiateac cﬁi?ggfgz;‘:;?:;:;yig?[ ados Criar uma equipe vottada para o desenvolvimento e ranutengdio de um website
n 5 TIC P P & adequado para comunicagio com a comunidade, assim como para criar e manter
i . .
N . N . perfis em redes sociais & no twitter
d 4 ;Z‘;?St'éerff:: g:;f: za:n?lesgrlﬁ; od 2 : nicapam Y59 Inefinir implantar wra politica de capacitagdo continuada da equipe de TIC
a commigade de software fivre Contratar equipes para atendimento nivel 1 e nivel 2 a chamadas de suporte
d : y N . = |Adquirir um sisterme adequado para a biblioteca central
- Buscar apoio para investir na manutengdo do o = .
e lyrrbiente fisico de trebalho adequado Contratar capacitagio em desenvolvimente de software
s q - Usar cursos de fomecedores e da ESR/RNP para elaborar plano de capacitagdo
técnica da equipe:
- Capacitar equipe em Linux para permitir a instafagio e uso de ferramentas de
software livre para trouble-ticket e inventdrio
- Capacitar a equipe para instalagdo e manutengdo de uima solugao de VoIP para
telefonia
- Capacitar a equipe para instalagdo e manutengdo de sistemas de
videogonferéncia nas unidades
Manutengéo

(usar forgas pfse defender)

- Racionalizar o uso da infraestrutura de TIC de rodo

3 manté-la bem dirrensionada pelo maior tempo

possivel

- Incentivar a permanéncia de servidores através do

incentivo & capacitago técnica e & educagéio

superior, incluindo pds-graduagde

- Arnpliar & sedimentar o uso de solugBes freeware

para diminuir a necessidade de compra de softwares

proprietdrios

- Usar o envolvimente com a conmunidade de software

livre para melhorar know-how e reduzir a dependéncia

de servigos de suporte para ferramentas open-source

- Conversar com 3 comunidade da UNIRIO para
melhorar a credibilidade interna

BN I >

Sobrevivéncia

(majores riscos)

- Redug3io do quadro de funcionérios efetivos devido a evasgo para o mercado
- Mudanga de politica interna que impossibilite capacitar funciondrios

- Tncapacidade organentéria para melhorla da infraestrutura de rede das unidades
e de interfigag8o dos campi, contratago de servigos de TIC (p/ex, atendimento
niveis 1 e 2) e aquisigio de softwares

- Abiente politico inadequado pars a criagdo de coordenagdo de seguranga,
coordenacio de desenvolvimento de software e coordenagdo de gestao de
processos

- Armbiente politico inadequado para aplicar o planejamento estratégico definide
para TIC

Tabela 7 — Matriz SWOT para Anélise
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7. Resultados do PDTIC

Anterior

Sendo este o primeiro PDTIC da UNIRIO, o instrumento de planejamento utilizado na execugio de
acbes de TIC foi o PDI 7006-2011. Este foi organizado em sete eixos norteadores desdobrados em

30 objetivos com 159 metas:

Eixo 1 — Expansdo com democratizagdo da oferta (7 objetivos, 46 metas)
Eixo 2 — Interdisciplinaridade diante do conhecimento {7 objetivos, 38 metas)

Fixo 3 — Ingercio internacional ¢ ampliagio de parcerias (3 objetivos, 13 metas)

Fixo 4 — Dinamizagio da gestdo académica e administrativa (4 objetivos, 15 metas)

Eixo 5 — Democratizagio da gestdo (4

objetives, 10 metas)

Eixo 6 — Qualidade de vida e melhoria das condicdes de trabalho (2 objetivos, 16 metas)
Eixo 7 — Modernizagio institucional (3 objetivos, 21 metas)

Dentre as 159 metas previstas, o CTIC identificou 57 metas relacionadas com a area de TIC.
Entretanto, o conceito de meta atilizado no PDI 2006-2011 ndo levou em conta indicadores
mensuravels e prazos de execugio que permitissem o acompanhatnento do cumnprimento das metas.
Em consequéncia, com a auséncia de acompanhamento pela Tnstitui¢#o, uma grande parte das metas

ndo foi cumprida, incluindo aquelas

relacionadas com TIC. Segundo o levantamento feito pelo

CTIC, cerca de 70% destas metas nio foram cumpridas ou ndo foi obtida informagéo junto aos
setores responsaveis, o que denota que tais metas nfio foram realistas ¢ adequadas para a capacidade

operacional da 4rea de TIC.

8. Alinhamento com a Estratégia da Organizac¢ao

A Tabela 8 apresenta a lista de agdes do PDTIC 2012-2013 enquadradas em iniciativas estratégicas
previstas no PDI 2012-2016, ilustrando o alinhamento do PDTIC com a estratégia da Instituico.
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<:
i3.1,% Criar TEMPLATE instituciona! 8o site principal (Ag3o em conjunto com o8IZ012
[Comunicagiio e a CEAD Designer)
3.1.2 Q’ia{uT;MPLATE institucional dos sites do 1° nivel da estndura 082012
N . 1.2 Preduzir instrumantes de difusso da 40 seadémica. Nzag
3. Garenlis a prodian, dikisdo o o 3.1.3 Crior TEMPLATE inlluciondl 0o Sito 82 NTRANET [FAD
presenacia do saber em todos os - —
campos do conhecimento. 13:1:4 M_ rer conteddo do site princiy ©.novo te 0872012
3..1.5 Migrar do site pencipal para o PLONE 082012
1.4 Promover a oiganizagio € acesso & produgio clentfica da
UNIRIO e meio digital de forma a elevar a sug visitilidade & [2.2.1 Implantar sisterna OSPAGE oar012
mpacto.
3. Estender 3 sociedade os beneficlos
da esiagio cultural, atisica, clentfica e[3.4 Ampliar os senigos oferecidos 8 sociedade. 1.1.1 Implantar integragao 30 Portal de pedédicos Capes 08/2012
jca gerada na Instituc3o,
16.1.1 dentificar como aplicar as caractedsticas das leis de Acesso @ 133 o213
4. Garantlr a transparéncia 14,2 Promoter 4 secia d 5 ftucionals para [bases de dados da tririo
organizacional, la secledade. 5.1.2 Definir mecanismos de tecnologia que podemn permitir a adesdo s /2013
ices das Leis
2,1,1 Implementar gerenclador de senicos de hibioteca 0172013
[2.1.2 Deseroher Integragao de sfsterna extemos e intemos (SIE 2 E-UNI) 012013
[2.1.3 Desenvolver i 50 de sistema extemos o intemos (SHE e SIMEC) 0172013
12.%.4 Desenvolver inteqragso de sisterna extemos & intemos (SE: ¢ E-MEC) 01/2013
[2.1.5 Desenwher integrag3o- de sistemna extemos @ intemos (SIE & 012013
&STACAD)
21,6 Desenvoher int 0 de sistema extemos ¢ intemnes {SIE e SISUAB] 0142013
12.1.7 Desermolver integragao de sistema exlemes ¢ intemos (SIE & 2013
IPINGFES)
[2.1.8 Implantar um sistema de gestao para todo cicle de Atendimenic 08/2052
lecrico (1° 43%
2.1,9 Impianiar Poctal da DX L [
IDTIC na formato Wik ez
12.2.2 implantar 0 médulo Arquivo Central 0872012
[2.2.3 implantar & médulo Portal do aluna 082012
8. Promover methadias no processo (8.2 Automatizar processos alravés do uso de sistemas de 2.3 4 Implantar o méduto Poctal do professor 0812012
organizacional. finformag50. 2 3.5 Implantar o mogulo RH a0z
23.6 Implantar ¢ médulo Selecdo & Acesso 022012
2.3.7 Implantar o mbdulo Hospitaiar 0872012
2.3.8 Implantar o madulo Grgamento 0812012
2.3.9 Implantar o emfdulo Patiménic Sare01z
2.3,10 kmplantar o méduio Compras 032012
2.5.1 Customizas funcionalidades de processas organizacionais o SIE 042013
[2.5.2 Dy it via WEB com O
{psdrontzadas na DTIC) oui
[2.6.1 Reali2ar irsinamento no Médulo académics 08/201:
76,2 Reabzar trelnamento 1o Modulo Protocolo o202
2.6.3 Realizar ireinamento no Modulo RH 08/201;
2.6.4 Realizar reinamenta no Mddulo Suprimentos 084201
5 Resfizar treinamento no Méculo Q 087201
2.6.5 Realizar treinamento ng Médulo Seleco ¢ acesso 082012
5.7 Realizar Ireinamento ne hodulo Hospitalar 0872012
[11.2.1 Realizar treinamento em Seguranca da Informag e 0172013
11.2.2 Realizar freinamento em jenigos de Direldrio oiz013
[11.2.3 Reatizar lreinamento em Senigos de fete 042013
[11.2.4 Realizar tred 2 dealhos e
lsenicos da rede 02013
[1%.2.5 Realizar treinamento em: Ferrarmanta de gerdnciz da Projetos 0172013
11, Forentar poltica de quatificacao e 11.2.6 Realizar Ireinamento em Sistema de imentiria CACIC 012013
capociago de senidores docertes & |11 0o olidar programas de Qualifcagho perMARENte PAr (34 2 7 R alzar treinamento am Agninistragho de portal PLONE 1013
tecnicoadministrathos. ) 11.2.5 Realzar treinamento em Administragao de linguagem PyTHON PN
dsico ¢ Intermedidrio)
.%1.9 Reglizar treinamenta em Asministragio da framework Web2Py Q12013
Bésico Avangado)
[11.2. 50 Realizar em de ambledle 0512013
jcom VMWARE 8 STORAGE EMC
11.2.11 Realizar reinsmento nos processos da OTIC 0172013
. - 3.5.1 Implantar reda som fio nos campi 0112013
;:_F\sseg\m:am‘eugaodos'p_;qig.os 124Adnql;!;ﬂ}mﬁs:flndumd_oHUGG para melborar suss 35,2 Irnplantar aness pontos da rede cabeada s campl 612013
[3.5.3 Expandir reda cabeada 012013
Bzt Z ir 3 estnsua O CIONAL UNIRIO para a
lstrutura e doninio o12013
i3.2,2 Criar arore de dominio baseada na esindore i UMRIC o2y |
3.2.3 Criar divore de domilo dos senideres publico federa 092093 |
3.1 Integrar senigo dé direldrio local LDAR) 1/204;
Loos i : . 32 istema-de-mensagens-inslanianeat. 17201
13.1 kmplanter senigos infomalizades compathels com 23 3.3 Expandi 42 uniarie de armazenamenfo das calxa’ p0SHS oinots
demandas adrinistralivas e académicas. A eom serdgs do efonia P w2
4.1 Contratar sistemas digitais (E1,T3...) pera teleforia comencional 082012
13, Asseguear © desermohimento de 4.7 Imegrar leleforia comenciona) com teleforia celular 0872012
solugdes da Tecnologia de tnfonmagao 13.4.3 Wntedigar campi com alla witcidads 082042
& ComuricagBo. 3:4.4 Adquiri sistema 6 PBX eletrbico com suporte  protocolos SIP & w2012
H323
[10.£.1 implantar das Selas Sequras
110.1.2 Criar de nuvem de senigos Unirio 01/2013
110.2.1 Criar perfis de backup Bados de bbxo & médio acesso 082012
13,2 Adequar 2 infraestnfura de tecactogia de informagio e [i0:3.1 Criar BASE centralizada des ususrios da UNIRIQ Qa2
icagdo & nova inslituck 10.3.2 Criar estrutira do Senigo 08 Diretério em oonfomidade com a G012
lestruturs ORGANIZACIONAL da UNIRIO e da rova estrtum de dominio
10.3.3 Inlegrer os principai senigos 2 base; Rede WIFL, Sistema de PO
Coreio, SIE(usittios)
14.1 Promover estudos quanto as reais aecessidades de 11.3.1 Realizar estudo Ge necessidades de méo de obra para redizagdo do w12
14. Adequar o quadro dos senidores 35| imensionamento ¢ redistribuizda dos recurses humancs da |POTH -
necessidades institusionais. lasse dos senidores tecnico-administratvas, diante do [11.1.2 Encaminhar necessiklades de mao de obra para OTIC parz aprovagde 0&,20 12
i da Universidade, [da reitoria

Tabela 8 — Alinhamento de Agdes do PDTIC com Objetivos/Iniciativas do PDI
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9. Inventario de Necessidades

Com a utilizagiio do BSC como metodologia de elaboragio do PDTIC, o levantamento de
necessidades organizacionais, de servigos, de equipamentos e de pessoal de TIC foi realizado
através da andlise SWOT e das metas relacionadas no PDI 2006-2011. Essas necessidades foram
traduzidas diretamente nas agdes programadas para cada iniciativa estratégica, por objetivo
estratégico, dentro da perspectiva correspondente, conforme estd apresentado nas tabelas da segdo
seguinte.

10. Plano de Metas e Acoes

10.1 Plano de Metas

As Tabelas 9, 10, 11 apresentam os indicadores ¢ metas estabelecidas para cada indicador,

agrupados por objetivo estratégico. i S ¢
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PERSPECTIVA RESULTADOS INSTITUCIONAIS

I . Unidade de Medida Metas
Objetivos Indicadores .
ou Férmula 2012 | 2013
indice de Navos Senigos Eletroinicos Quantidade de novos senigos prestados a 2 1
" - Prestados sociedade de forma eletrdnica no ana
1. Melhorar continuamerte a prestagéo de Cuantidade de sendgos aluaizados
senigos eletrdnicos & sociedade Indice de Senigos Eletrénicos Atualizados  |prestados a sociedade de forma eletrdnica 0 2
o ano
ntimero de solugles implantadas que
indice de solugBes para a drea académica joeneficiam a &rea académica por ano / 2 3
|~ Inimero de solicitagbes de solugoes da
drea académica por ano
Quantidade de médulos do SIE
. " imptantados no ano / Quantidade de
indice de Implantagio do SIE idulos do SIE previstos para serem 3 3
2. Automatizar processos organizacionais implantedos no ano
relativos as atiidades académicas e (Quantidade de usuarios do SIE f
administrativas Percentual de uiilizagéo do SIE Quantidade de técnices e professores da 50,00% 70,00%
UNIRIO
Indice de solugdes paraa érea académica [Mimere de solugBes implantadas que 2 3
= beneficiam a drea académica por ano
indice de solugdes paraa drea Nimero de solugdes implantadas que 2 3
administrativa = heneficiam a érea ini 0Or ano
indice de treinamento para drea Nimeso de treinamentos feitos para area 1© 15
administrativa = Jadministrativa por ano
. I A Quantidade de portais disponibilizados
indice de portais disponiwis = ra a comunidade por &0 2 2
fn';:’ de safisfagao com feramenta de & lperoontot e respondentes satisteltos | 50,00% 70.00%
Grau de satisfag8o com sk de telefoniaPercentual de respondentes satisfeitos 50,00% 70,00%
Grau de fagdo com fe ta de portal[Percentual de respondentes safisfeitos 50,00% 70,00%
3. Apoiar a comunicaga nizacional isfag
po nicagdo organizacional S:T:Jﬁc:; salisfagsio com rede (cabeada ou Percentual de respandentes safisfeitos 50,00% 70,00%
Grau de satisfagéo com sistema de .
\ideoconferdngia Percentual de respondentes satisfeitos 30,00% 50,00%
Tipos de informag&o diwllgadas na ano /
Indice de aumento de Transparéncia Tipos de informagao diwilgadas no ano 10,00% 30,00%
fanterior
4. Atender s demandas institucioneis e da  |Percentual de atendimentos T§$a;:;a1end:menlos realizados com 60,00% 80,00%
z;zlejjﬁé com qualidade, custos e prazos  |Resposta a um chamado técnico luantidade de tempo médio 8 horas 6 horas
4 Resolugso de um chamado técnico JQuantidade de tempo méximo 7 dias 5 dias
Tabela 9 — Indicadores e Metas dos Objetivos da Perspectiva Resultados Institucionais
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

UNIRIO §F

- . Unidade de Medida Metas
Objetivos Indicadores .
ou Formula 2012 | 2013
" N Quantidade de softwares que seguem os o 5
indice de pad-onizaggo de software padrdes de E.GOV 10,00% 30,00%
5. Adotar padrdes tecnolégicos do Govemo Quantidade de bases de dados que est@o
Eletrénico . A nos padrdes de Govermo Eletrdnico / 5 o
[ndice de padronizagao de dados abertos Quantidade de bases de dados existenes 10,60% 30,00%
i na UNIRIO
&E:;:rgme;?;ﬂﬁ:;: politica de :::l‘lgi ad 3 erﬁil::g:%;d;:’lane;amemo da Percentual de realizagao do plangjamento|  30,00% 100,00%
Quantidade de itens de dados
. o . .. lindice de Classificaggo de Informagaa classificados / Quantidade de itens de 50,00% 80,00%
7. Instituir a politica de seguranga da informag&o dados existentes
2 da comunicagzo - s x Porcentagem da criagdo do Comité de o 00,00
Indice de criagdo do CS! S squranca 50,00% 100,00%
fndice Adogio da IND4 na Insituigdo Porcertagen da adogzo da N0t na 50,00% | 100,00%
InstituicEo.
8. Promover a sustentabilidade ambiental na TIC|NUmero de projetos institucionais ra NUmero de apoio institucionais dados a
aquisicdo e descarte do lixo eletdnico a  [projetos de uso e descartes de 1 2
serem apoiadas suprimentos e equipamentos de TiC
Ngmero de fermamentas institucionais para  [Quantidade de feramentas a serem 4
lapoio & gestdo limplantadas para apoio 3 gestdo 4
Quantidade de processos de TIC definidos
9. Aprimorar a gestao de processos de TIC Percentual de processos implantados I Quantidade de processos de TIC 5 5
implantados
Quantidade de processos de TIC
Percentual de automagdo de TIC autematizados / Quantidade de processos| 4 6
de TIC previstos para automagio

Tabela 10 — Indicadores e Metas dos Objetivos da Perspectiva Processos Internos

PERSPECTIVA PESSOAS E RECURSOS

e . Unidade de Medida Metas
Objetivos Indicadores .
ou Férmula 2012 | 2013

Percentual de disponibilidade dos sistemas |Disponibilidade dos senigos de TIC 85,00% 95,00%
10 Garantir infrasstutura adequada para os iPercertual de backup dos senigos de TIC  [Umero de servios quedevem ser feitos | o per | g 500
senigos de TIC ::f”k”p 3 T :

. . imero de senigosferamentas a serem
:‘;ﬁzﬂi::;f:fugmamados para implantados para melhorar a infraestntura 4 4
da instituicao
P MNimero de senidores capacitados por
1. I?esen\oher competéncias técnicas & de Percentual da forga de frabalho capacitada fcompeténcia no ano / ntimero tolal de 80,00% 100,00%
gestao em TC o i ol VPR .
p P p

12. Garantir a efetiidade na realizagéo dos ;. . ITotal do valor realizado do ergamento / o
recursos orgamentarios Indice de realizagéo do ogamento ator orgado 100,00% 100,00%

Tabela 11 — Indicadores ¢ Metas dos Objetivos da Perspectiva Pessoas e Recursos

10.2 Plano de A¢ées

As Tabelas 12, 13, 14 apresentam as agBes planejadas para cada iniciativa estratégica, visando o

alcance das metas estabelecid
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UNIRIO 5

PERSPECTIVA RESULTADOS INSTITUCIONAILS

Objetivos Iniciativas Agdes
1.1 Integrar Senigos eletednicos com
instituiges plblicas e privadas 1.1.7 lnplantar int: 0 an Portal de peribdicos Cepes
t. Mehorar contmuamente a prestagiio de servigos jnacionais e Intemacionais
eletrdnicos a sociedade 1.2 Apoias a implantag#io da Lei que  11.2.1 Adequar o Guia da bibli Cenltra 3 Carta de Senigo ao Cidado da UNIRIO
fimplementa a Cada de senigos do  14.2.2 Participar como integrante (&cnico de TIC na comissdo da Carta de Servigo a0 Cidadao
Cidadso da UNIRIO
2.11 i de senigos de bibli
2.1.2 D ntegrag3o de sistema extemnos e inlemos {SIE e E-UNG
2.1.3 Dx [ de sistema extemos e intermos (SIE e SIMEC)
21 Apotar a de s [2.1.4 Dx hex i ¢30 de sistema extemos & intemos (SIE e EMEC)
e.speciﬁcos par; 3 Guersas Unidades [2.1.5 O her ¢io de sistema extemos e intemes (SIE ¢ SISTACAD)
da organizagho 2.1.5 Desemoher integragao de sistema extemos e intemes {SIE e SISUAB)
2.1.7 Dt b de sisiema extemos € intemos (SIE e PINGIFES)
2.1.8 Irnplartar um sistema de gestdo para todo ciclo de i t&cnico (1° & 3%
2.1.9 Portal de Dx intemosfi ivos) da OTIC no
formato WiK|
2.2 Desenwoher o projeto de
R itdri titucional 2.2.1 lrnp sistema DSPACE
2.3.2 o médulo Arquivo Central
[2.3.3 Imptantar o modulo Portal do aluno
2.34 o m&duio Portal do professor
2.3.5 o médido RH
2.A tar p organizacionais relativos 2.3 Implantar médulos do SIE 2.3.6 o médula Seleco ¢ Acessa
45 atividades acad&micas ¢ adminisirativas [2.3.7 Implantar o médulo Hosgitalar
3.8 Implamtar o moduta Org
.3.9 o mbdulo F
2.3.10 o médule Compras
2.4 Implantar SERVIGO INTEGRADO [2.4.1 Fazer estudo para imp ¢20 de um pi de On ing de i &
de imp & digitalizag8o de corporativo
documentes 2.4.2 a sofugdo definida para ser adotada
> 5 Adequar SE 205 2.5.1 Custnmilzar funcionali_dades de processos organizacionals no SIE :
organizacionais v 2.5.2 DA via WEB com OpenSource na
DTG)
2.6.1 Realizar treil o Modulo
2.6.2 Realizar trei no Modulo Protocoko
. N . 2.6.3 Realizar treinamenta no Médiulo RH
i S oros 52 i 025 17 6.4 Renliar reinemento no Médulo Suprimentos
2.6.5 Realizar trel it no Médulo
2.6.6 Realizar trei no Médulo Seleco e acesso

2.8.7 Realizar treinamento no Moduto Hospitalar

3.1.1 Criar TEMPLATE institucional do site principal (Ag#o em conjunto com Comunicacdo e
la CEAD Designer)

3.1 Implantar modelo para novo Portal [3.1.2 Criar TEMPLATE institucionat des sites do 1° nivef da estatura izacional

Extranet e Intranet Unirio 3.1.3 Criar TEMPLATE institucional do site da INTRANET

3.1.4 Migrar conteldo do site principal para ¢ novo template

13.1.5 Migrar do site principal para o PLONE .

3.2.1 Padroni; ir 2 estrutura ORGANIZACIONAL UNIRIO para a estrutura de dominio
3,2 Implantar nowo sistema de dominio]3.2.2 Criar Anore de dominio baseada na estrutura izacional UNIRIQ

3.2.3 Criar anore de dominio dos servdores publico federal

3.3.1 Integrar senico de direttrio local{LDAP)

3.3 Integrar senigos de software de  {3.3.2 Integrar sistema de

comunicagio em um Onico y 3.3,3 Expandir da unjdade de am das caixas postais
3.3.4 Integrar com senigos de telefonia [P

3. Apoiar a comunicagao organizacional 3.4.1 Contratar si: digitais {E1,T1...) para telefonia

3.4.2 Integrar telefonia ional com telefonia celular

3.4.3 Interligar campt com alta \elocidade

3.4 Implantar servigo de telefonia

342 A0qUInT SisteiTa de B X EleaNTT cont Suponte a protocoros SIPTH323

. 3.5.1 Implantar rede sem fio nos campl
3.5 Reestniluar continuadamente S
cesso as rede UNIRICH e Extemas 3.5.2 implantar noves pontos de rede cabeada nos campi

3.5.3 Expandir rede cabeada
2.6.1 Criar perfis para sistema de video:
- Sistema de Sala Virduais para videoconferércia

6.2 Cri; iste ideo:
3.6 implantar sistema de 3.8.2 Criar perfis para sistema de video:

id fartng ~ Sala para issdo de video reattime our video “cn-demand”
|ideoconierencia 13.6.3 Criar perfis para sisterna de video:
- Sata para WEB i
3.6.4 Padronizar_Sala fisicas de videocenferéncia
[4.1.1 Contratar a prestecfio servigo de alend; para 1° 2 3° nivel
2 T 4.1 implantar senigo de Senice Desk |4.1.2 lmplantar nicleos de i fistri pelos campi
4 ﬁ'utender a8 dcn‘anlda.s Instiucionals ¢ da 4.1.3 Estabelecer Acordo de Nivel de Sepvigo com as Unidades Organizacionais
sociedade, com qualidade, custos e prazos 32 T 5ot P prymcan -
adequados 4.2 In'\plantar processo de -2 i proce! eP ® projetos ; R
eq! pl e ¢ to de [4.2.2 Instit fizar px de Pl ito de Projefes
projetos 4.2.3 Treinar Funciondrics DTIC para Plang e de projetos
Tabela 12 — Objetivos, Iniciativas e A¢Bes da Perspectiva Resultados Instituciondis
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UNIRIO %

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Objetivos

Iniciativas

Agdes

5. Adotar padries tecniologicos do Governo
Eletrbnico

TIC na estatura

5.1 Institufr 0 grupo de Asquitetura de

51,1 Definir papéis do Grupo de Arquitetura

5. 1.2 Definir atividades de grupo de anquils

5.1.3 Definir p de trabalho do grupo de
do Arauitel

5. 1.4 Treinar Pu DTIC nos p q

Eletrdnico

5.2 Implantar os padroes de Govermno

5.2.1 Estabeleces padrdes para 8 UNIRIO glinhados ao de E-GOV

5.2,2 Realizar migrago para padrdes E-GOV

5.2.3 Criar p pata testes dos padrdes nas paginas da UNIRIO

6. Dar suporte tecno¥gico & politica de
transparéncia de informagio

6.1 Planejar a aplicagao da Lei de
|Acesso e da Lei 131 45 Bases de
dados e Si da UNIRIQ

6.1.1 entificar como aplicar &s. das leis

6.1.2 Definir mecanismos de tecnologia que podem permitir a ades&o &s caracterislicas das
Lels

classificagdo das informagBes

7.1 Estabelecer niveis e critérios para

7.1.1 Delinir gestores dg inft

7.1.2 Categorizar informagdes

7.1.3 Estabelecer critérios de a¢esso para cada

7.2.1 Deficir itens a serem

7. Irslitu'n'_a p?lﬂica de seguranga da inforimagio € {7.2 Estabelecer politica de confrole d 7.2.2 Dot rogras de regal -
da corumicagio acesse 7.2.3 Aprovar polfiica de conlrofe de acesso na CONSUNI
7.2 Instituir Comits da da |7-3.1 Elaborar minuta de criagso do Comité:
¢20 de acordo com IN 01 do  17.3.2 Definir Ses do Comité
de c ituci 7.3.3 Aprovar Comxite no CONSUNE

8. Promover a sustentabilidade ambiental na TIC

8.1 Criar politica de aquisic@o e
substituicdo de equipamentos

8.1.1 Adotar a5 praticas da ING1/2010 SLTi na aquisigéio de bens e contratacio de senigos
de TIC

8.2 Criar politica de uso e descarte de

8.2.1 Apoiar projetos institucionals de descarte de [ixo eletrdnico

8.3 Criar politica de descarte de

2.3.1 Apoiar projelos institucionais de descarte de lixo eletrénico

apoio aes processos de TIC

9.1 Implantagzo de Femamentas de

9.1.1 Implantar sistema de Monitoramento/inventario

8.1.2 sistesna de Inventério para parque de Tt

9.1.3 Integrar sistema de invent&io a base do “Sistema de Senice Desk”

9. Aptimorar a gestio de processos de TIC 9.2 Defrigdio dos processos de [9.2.1 Modelar processos da Cadeia de Valor de TIC
gesifio, execucdo e suporte de 9.2.2 Definir fevamentas para apoiar a 3o dos p de TIC
isenvigos de TIC {Cadeia de valor} 9.2.3 Instituck 0S de TIC

Tabela 13 — Objetivos, Iniciativas ¢ Ages da Perspectiva Processos Internos

PERSPECTIVA PESSOAS E RECURSOS

Objetivos Iniciativas Agdes
10.1 nplantar mecanismos para 10.1.1 Implantar das Salas Seguras
{garantir di HU 24 X7 10.1.2 Criar de nuven de Senigos Unirio
10. Garantr nfacstrtura adequada para os 40.2 Implantar sistema de backup 10.2.1 Criar perks de backup Dados de baixo e médio acesso

servigos de TIC

da UNIRIO

[10.3 Implantar Senige de Direlbrics

10.3.1 Criar BASE cenlrslizada dos usuérios da UNIRIO
10.3.2 Criar estniura do Senigo de Diretbrio em conformidade com a estrtua
ORGANIZACIONAL da UNIRIC e da nova estndura de dominio

10.3.3 Integrar os principais senigos 2 base: Rede WIF), Sisterna de Comeio, SIE{ususrics)

de senidores da DTIC & nova

11.1 Subsidiar adequagio do fuadro

41,1,1 Realizar estudo de necessidades de mao de cbra para realizagée do PDTL

ealidade ds TIC i1z do m30 ds cbra pars DIIC par da reitoria
11.2.1 Realizar lreinamento em Sequranca da Informacao
11,2.2 Realizar {reinamento em Seniges de Dirstério
$1:2:-3-Realizartrel -Servigos-de-red
P " [11.2.4 Realizar treinamento em Gerenciarnanto e Monitoramente de ativos e senvigos de rede
}::11; _g?mwmr compettrchs Wenicas ¢ de gesto 11.2.5 Realizar treinamento em Feramenta og geréncia de Projetos
11.2 Treinas 05 senidores nas 11.2.6 Realizar trei Sistema de i in GACIC
jcompeténcias necessanas aos 11.2.7 Realizar em ini de portal PLONE
processos a serem executados 11.2.8 Realizar em de i PYTHON (Bésico e
Intermediério]
11.2.9 Realizar ta em de framework Web2Py (Basico A do}
11.2.10 Realizar emA de ambient i com VMY e
STORAGE EMC
11.2.11 Realizar treinamento nos processos da DTIC
12.1 O pars 12.1.1 Modelar de gestdo org: ana
. . Qelstéo orcament é(lia 12.1.2 Definit ferramentas para apoia a dos de gestio orgamentaria
12, Garantir a efetividade na realizz¢3o dos recursos [12.1.3 Implantar processa de gestao orgamentdnia
orgamentinios " 12.2.% Definir indicadores de acompanhamento do orcamento
o oy, Coramento 29650 Vg 3.7 Resizar sobre @ gestao orpament3ia
12.2.3 0 processe de gestao i
Tabela 14 — Objetivos, Iniciativas e A¢Ges da Perspectiva Pessoas e Recursos
PDTIC 2012-2013
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UNIRIO
11. Plano de Gestao de Pessoas

As agBes estabelecidas na Tabela 14, na perspectiva de Pessoas e Recurso, para o objetivo
11. Desenvolver competéncias técnicas ¢ de gestio em TIC,

enquadradas nas iniciativas

11.1 Subsidiar adequagio do quadro de servidores da DTIC & nova realidade da TIC
e

11.2 Treinar os servidores nas competéncias necessdrias aos processos a serem executados,
constituem a base do planejamento da gestiio de pessoas para o periodo.

Cuanto 4 adequagdo do quadro de servidores da DTIC, pretende-se realizar estudo de necessidades
de mio de obra para realizagdio do PDTIC e encaminhar estas necessidades para aprovacgio da
Reitoria e submissdo aos Consethos Superiores. Neste estudo, alinhado com a reestruturagdo
organizacional da InstituigHo, incluem-se o aumento do quadro efetivo, com a realizagio de
concursos publicos, assim como a alocagdo de gratificacdes para as fungdes intermedidrias da
estrutura da DTIC, sob a forma de fun¢des gratificadas FG-1, resultantes de redistribuigio interna, e
de funcBes GSISP alocadas acs drghos seccionais pelo SISP, conforme previsto na EGTI 2011-
2012. Diante das limitagdes impostas pelo quadro efetivo, o estudo contemplard a execugfo indireta
de algumas agBes do PDTIC, através de contratagdes de solugdes conforme a IN 04/2010, a
exemplo do que estd indicado na agfio 4.1.1 Contratar a prestacio servico de atendimento para 1° a
3° nivel.

Quanto ao treinamento dos servidores técnico-administrativos nas diversas competéncias previstas
nas agOes da iniciativa 11.2, pretende-se tirar proveito de convénic existente com a Escola Superior
de Redes (ESR) da Rede Nacional de Pesquisa (RNP), e do portfélio de cursos oferecidos pelo
préprio SISP, assim como cursos especificos a serem contratados junto ao mercado local.

12. Plano de Investimentos em Servicos e Equipamentos

A UNIRIO adquiriu, no ano de 2010, am conjunto de equipamentos e servigos para a revitalizagio

do parque de Tecnologia de Informagio, compreendendo os seguintes itens, alguns deles em fase de
implantagdo em 2011-2012:

- 20 estagdes servidoras de alto desempenho para Data Center Primério e Seéﬁﬁdério;

- 15 concentradores de rede {switches);

- 3 equipamentos para armazenamento de dados (sforages) totalizando 100 Tera Bytes de
capacidade;

- 2 sistemas de backup com robds totalizando 100 Tera Bytes;

- 92 pontos de acesso (4ccess Point) para rede sem fio;

- 1 estagéo servidora para criagio de salas de videoconferéncia;

- | estag@o servidora para transmissio de vid'eoconferéncia (Real Time / On Demand);

- 980 computadores desktop com duas configuragdes padronizadas;
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- 258 impressoras a laser, sendo 8 de grande porte;

- 200 projetores multimidia;

- 10 equipamentos scanner;

- 10 conjuntos de videoconferéncia (sala inteligente).

Anteriormente, em 2009, a UNIRIO havia adquirido 400 computadores notebook, cujo processo de
compra ficou sud judice por cerca de um ano, tendo sido recebidos no final de 2010. Em 2011, a
UNIRIO adquiriu 100 computadores retbook, totalizando assim 500 computadores portdteis
disponibilizados principalmente para a drea académica (dirigentes, coordenadores ¢ pesquisadores
com projetos cadastrados).

Tais equipamentos vieram a substituir um parque de TI que estava préximo da obsolescéncia. Dos
computadores desktop existentes antes da revitalizagio, cerca de 400 ainda estdo em operagio,
totalizando, portanto, o niimero de 1.380 computadores deskfop.

No ano de 2010, a UNIRIO reestruturou o setor de TI, passando a incorporar a drea de
Comunicagdes (Telefonia Fixa, Mével e VoIP), transformando o antigo Centro de Processamento
de Dados (CPD) em uma Diretoria de Tecnologia de Informagiio e Comunicagio (DTIC).

A Tabela 15 apresenta um quadro com as confratacles de servicos e equipamentes planejadas no
final de 2011 para execucio em 2012. Estas contratac@es visam a dar continuidade & revitalizacio
do parque de TI da UNIRIO, com a complementagio dos equipamentos adquiridos em 2010 e
recebidos em 2011. O valor total de investimentos com este propésito é de R$ 1.438.223,66.

A proposta orgamentéria apresentada na Segfio 14 demonstra a necessidade de contratagiio de
servigos especializados, no momento atual da TIC da UNIRIO. A Instituigio encontra-se
adequadamente equipada, porém, carece de servigos essenciais para a plena ufilizagdo da

infraestrutura disponivel, assim como servigos continuados de atendimento as demandas dos
setores usuarios.
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; 1y
Switch HP E5500 48 portas 10/100Mbps com 802,3af + 4 skots SFP
Modelo / Fart numbers JE10TA § Similar: A36008), JD328A

P até 8 unidades bandsa de até 4 Gbps.
Co. ¢do L2 e L3 com pi de G como RIPv1/2 e OSPF.
Autenticag 50 de usuarios através do 802, 1x com assi de VLAN
por usudria.
Fabric ; 17.6 Gbps - Throughput ; 11.8 Meps
Garantia de 05 anos on-site RS 8.950,00 40[  R$278.000,00

Switch HP AS500-B1ds 48 portas 10/100f1000 Mbps padraoc RJ-45

Madelo / Part aumbers JD37SA

44 portas 10/100/1000 Mbps padrao R)-45 + 04 porias combe SFP

Roleamento L3 Pv4 e IFv - Rota Estética, RIP, OSPF, ISIS & BGP

ncluso mbdulo e cabe de empihamento a 48 Gbps

JACL: Fitro L2 a L4, Vian ALC, Port ACL & 1Pv8 ACL - Fabric ; 1429 Mops - Throughput :
192 Gbps QT: 20 R$ 15.500,00 20, R$ 310.000,00
Switch BP BA210G 24 portas 10/100/1000Mbps + 4 porias combo SFP
Modelo / Part numbers JF844A + JEDS1A + JEQS5A | Simdar: AS120 B, JEISBA +
HD360B + JD364B

|20 portas 10/100/1000 Mops padiao R1-45 + 04 portas cobo SFP

'QaS e ACLs - Fabric : 128 Gbps - Throughpin : 95.2 Mpps

Garantia 05 anos on-ste R$ 4.850,00 20, R§ 57.000,00]
ITransceiver 1000Base-5X

Madelo / Part numbers JD118B

[Transcelver 1000Base-SX - Incluso cordso éplico multimodo hisrido duplex LC — SC

Garantia 12 meses R$ 516,73 01 R$ 5.167,30]
Transcever 1000Base-T

[Part numbers JDOBSE

[Fransceiver 1000Base-T cominlerface [R5 R$ 531,24 19 R$ 5.312,40)

[Transceiver 10GBase-LR
Modela / Part numbers JDO94B
0GBase-LR- hchiso cordia éptico multimodo hibrido duplex L]

= SC 10 kmOT: 20 R$ 5.500,00 2 R$ 11.000,00

Modulo para switch HP A5500-E! para insergfio de alé 02 tranceivers 10Gbase-SR-

LR-ERALRM QT. 20 R3 3.415,93 2 R$ 6.831,85]
[TOTAL R$ 713.311,56]

VeGroComputador
Frocessador de dois ou mais nicleos da processamento

Arquitetura X86 com suporte 32 e 64 bits.

Dx 2 de, no minimo, 150 (cento e
cinqienta) pontos obtida com softw are BAPCO SY Smark 2007
MEMORIA © 4GB (2X2GB) DDR3 no minimo

Hard disk de 320GB SATA no minims

GABNETE : DT/SLIM

FONTE TFX 300W ou superior

MONITOR LCD 18 Pol ou superior

TECLADO USE PRT ABNT-NI

MOUSE OFTICD USB SCrol 3 botoes 800D no rrinimo

Window s 7 PROFESSIONAL OEM

GARANTIA: 48 MESES ON-SHE

RS 1.535,76 60 R$ 92.145,60]

ica - G X de
de cabo de dados 4 pares UTP 250 Mhz cat & R$2,19 8000 R$ 17.520.00
lnstalacao e fosnecimento de Patch Panel 48 portas Cat 6 R$ 809,73 50 R$ 40.488, 50,
e T de cabo UTP 4 Pares X 24 aw g <al 5Eazul RS 1,77 3000/ R$ 5.310,00]
Instalacac e fornecimente de cabo optico 4 thras geleado mm furukaw a ou simiar R$ 10,92 5000 R$ 54.950,00

tea - I K de dadesiFor de fibras

oplicas mutth Lan & fibras 62,525 micrometres R$ 7,50 3000 R$ 22.500,00]
R$ 140.766,50]

& e i 2 SR e e e et ]
Licengas Sistema de Virtualzagao de servidores para Vmw ara Vphere 5 Enterprise
Flus 1 Processador

24, R$ 168.720,00

re i 2 it R

Hard disk Fiber channs R$ 2.600,00 B0 R$ 156.000,00]
Hard disk SATA 01 TB ou superior para Storage EMC Cx4-120/240 R$ 1.850,00 B0} R$ 111.000,00]
Gavela para instalar 15 discos em Storage BMG Cx4-120/240 R$ 7.035,00 3] R$ 56.280,00|

R$ 323.280,00

Tabela 15 — Quadro de Contratagdes de Servigos e Equipamentos

(
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13. Plano de Gestao de Riscos

Sendo este o primeiro PDTIC da Instituigio, o CTIC considerou que a UNIRIO nfo tem a
maturidade necessaria para antecipar um planejamento de gestdo de riscos, com a identificagio,
probabilidade de ocorréncia, impactos, agdes preventivas e de contingéncia, assim como a alocagio
dos responséveis pelo monitoramento e mitigago dos riscos identificados.

Assim, o planejamento da gestiio de riscos ocorrera, em 2012, concomitantemente com a execuciio
das acBes previstas. Em especial, as agdes que requeiram contratagBes de solugbes ja vém sendo
planejadas e executadas de acordo com a IN 04, compreendendo, caso a caso, a fase de
Planejamento da Contratagio, que inclui as etapas de Andlise de Riscos ¢ Plano de Sustentacfo.

Ao final de 2012, com a experiéncia adquirida na execucio das agBes, a revisio do PDTIC incluira
um Plano de Gestéo de Riscos apropriado.

14. Proposta Orcamentaria

A UNIRIO ¢ uma fundagio de direito piiblico vinculada ao Ministério da Educag#o. £ uma Unidade
Orgamentaria com dotagiio consignada no Orgamento da Unio (unidade 26269), assim como o

Hospital Universitario Gaffiée e Guinle (unidade 26391). Desta forma, o Governo Federal & seu
principal mantenedor.

Assim, as receitas da UNIRIO sio principalmente provenientes dos Recursos do Tesouro,
repassados diretamente pelo Ministétio da Educacfio, ¢ de Recursos Proprios, diretamente
arrecadados através de agBes especificas que demandam recolhimento de terceiros para a Unifo.

Compete a Pré-Reitoria de Planejamento, através do seu Departamento de Orgamento, elaborar o
orgamento anual, com base na Lei do Orgamento Anual (LOA) e na legislacio pertinente, em
consonéncia com o PDI.

Para o ano de 2012, foi aprovado pelo CONSUNI o Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD)
com base no LOA recentemente sancionada. O QDD 2012 destaca as despesas na 4rea de Gestiio de
Processos e TI, conforme mostrado na Tabela 16, refletindo as necessidades de contratacio de
servigos, no momento atual da TIC da UNIRIO. '

NATUREZA DA DESPESA - ESPECIFICAGAO PLOA 2012
Descenfralizacio Administrativa_« Gestia de Processns.e Tl
33:98:39:00——PREOPLAN=Gestiode processos — 600.000,00
33.90.39.27 PROPLAN - Solugéo T! - Senigo atendimento 1.000.000,00
33.90.39.27 PROPLAN - Senigo - Manutengéo SIE 156.000,00
33.90.39.00 PROPLAN - Qutros senigos de Tt 200.000,00
44.90.52.35 PROPLAN - Equipamentos Sala segura e outros 600.000,00

Total 2.556.000,00

Servigos de Telecomunicagio
33.906.39.00 Telefonia Fixa 1.2060.000,00
33.96.39.00 Telefonia mowel 65.000,00
Total 1.265.000,00

Tabela 16 — Orgamento 2012 — Quadro de Detalhamento da Despesas — Recursos do Tesouro /@_)
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15. Processo de Revisao do PDTIC

Tendo sido o PDTIC da UNIRIO elaborado com base em metodologias voltadas 4 gestdo orientada
a resultados, € natural que as metas estabelecidas sejam monitoradas durante e mesmo apés a sua
vigéncia, assim como vem sendo feito com o PDI.

O processo de acompanhamento e controle do PDTIC constard de uma autoavaliagio
realizada anualmente, pelo CTIC, e submetida 4 apreciagio do CONSUNI. Esta autoavaliagio do
PDTIC integrara a autoavaliagio institucional, baseada no instrumento de Avaliagio Institucional
do SINAES. Além da autoavaliagio institucional anual, obrigatéria pela legislagio do SINAES, a
UNIRIO, como ¢rgéo integrante da Rede Federal de Educagio Superior, responde anualmente &
coleta de dados do PingIFES, para efeito de distribuigdo orgamentdria da Secretaria de Educacio
Superior do MEC, assimn. como ao Censo da Educagio Superior coordenado pelo INEP. E, como
érgdo integrante da Administragio Piblica Federal, enrega anualmente o Relatério de Gestio do
ano anterior a0 TCU, com o fornecimento de dados para indicadores de auditoria do Governo
Federal. Indicadores e metas do PDTIC farfio parte desses instrumentos de avaliacio.

O monitoramento do PDTIC 2012-2016 da UNIRIO vai além dessas obrigagbes legais,
prevendo o acompanhamento e controle da execugio de agdes através do emprego da ferramenta de
software publico para gestdo de plano estratégico GEPLANES, que implementa o ciclo P-D-C-A
(do Inglés Plan-Do-Check-Acr) do Gerenciamento por Diretrizes (http://geplanes unirio.br/).

A Tabela 17 mostra a matriz de responsabilidades de monitoramento e revisdo do PDTIC,
com os diversos atores e suas atribuiges neste processo:

_ Como drgéo méximo de deliberagiio coletiva da UNIRIO, a aprovagio do
CONSUNI PDTIC, assim como qualquer revisio, deve ser deliberada pelo CONSUNI,
que também aprecia o relatério de autoavaliagio do CTIC.

C)rgﬁo responsavel por definir e fazer cumprir as politicas ¢ as diretrizes de

TIC, conforme as atribui¢des de seu Regulamento, realiza o monitoramento
das metas, de acordo com a tabela de indicadores e metas por objetivo

CTIC .. . e .

estratégico. Realiza a autoavaliagio do PDTIC em conjunto com a

autoavaliagio institucional coordenada pela CPA. Propde as revisdes do

PDTIC a serem submetidas ao CONSUNL

1dade

Interna e externa | instrumentos de avaliagio formulados por este.

Orgio executivo e operacional de TIC da UNIRIO, integrante do CTIC, ¢
DTIC responsavel pela execugfio das agBes planejadas, de acordo com as suas

ra - Partina A a 11 A P N 5 %4 5l f ) L — .4 (VT
=omumdaac Caticipam-aa—avallacao—ao—Tro-iatls; aﬁaves—ée"rﬂpresentag:atrm%

atribuigBes regimentais.
Tabela 17 — Matriz de Responsabilidades do Monitoramento e Revisio do PDTIC

Das revisdes anuais do PDTIC resultarfio novas versdes a serem submetidas & deliberagiio do
CONSUNIL Na primeira revisio do PDTIC 2012-2013 constar4, obrigatoriamente, wm Blano de

Gestdo de Riscos, conforme previsto no Modelo de Referéncia de PDTI do SISP (DR12), - /@J
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16. Conclusao

A UNIRIO acredita no plangjamento estratégico, em geral, e no planejamento estratégico de TIC,
em especial, pela importineia da TIC para o desenvolvimento institucional. No atual estagio de
governanga corporativa da UNIRIO, € crucial o papel da TIC no alcance dos objetivos estratégicos

institucionais, assim como a modelagem dos processos organizacionais que precede as solugbes
tecnologicas.

Desta foima, a Instituigio tem acompanhado e participado intensivamente, através da DTIC ¢ do
CTIC, da evolugiio das diretrizes e orientagBes dos 6rgios superiores no &mbito do SISP, em
especial a EGTI. A UNIRIO considera essa evolugfio um caminho sem volta, que servira de modelo
para outros setores da Administragfo Pablica Federal.

Outrossim, existe na Instituigio a compreensio de que o planejamento € apenas o infcio do processo
de desenvolvimentc institucional. De fato, o grande desafio € administrar a execugdo e o
acompanhamento continuo do plano estratégico, de modo a aperfeigoar o processo como um todo, a
exemplo do gerenciamento por diretrizes.

Assim, este documento pioneiro na Iustituigdo, mais do que o cumprimento de exigéncias legais,
inaugura wma nova era de gestio de tecnologia na UNIRIO.

Aprovacao

A. aprovagio do PDTIC, apds o encaminhamento do CTIC para a Reitoria da UNIRIO, passa
por deliberagiio do CONSUNI, instdncia administrativa méxima da Instituic3o, de acordo com o seu
Estatuto.

Anexos

(1) Portarias de nomeac#o do CTIC
{2) Regulamento Interno do CTIC

(3)-Sclicitaciode-Aunditorta €G> 20118969/0009(DRO4)—
(4) EGTI 2011/2012 - Autodiagnostico 2010 (DRO5)

(5) EGTI 2011/2012 —Plano de Metas 2011-2012 (DR06) E §
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